




 

 
 

แผนปฏิบัติราชการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม (อว.) 

 

 

 

 

กลุ่มแผนและงบประมาณ  

ส านักงานเลขานุการกรม 

ธันวาคม 2567 



ค ำน ำ 
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4) การจัดทำมาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย 5) การส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้เพื่อใช้ประโยชน์ 6) การส่งเสริม
และสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรม และ 7) การให้รางวัล ประกาศเกียรติคุณหรือยกย่อง
บุคคลหรือหน่วยงานด้านการวิจัยและนวัตกรรม จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพื ่อใช้เป็นกรอบแนวทางสำหรับส่วนงานภายใน วช. นำไปปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ 
ตามที่กำหนดไว้ ตลอดจนบริหารงบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตาม ประเมินผล  
และรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายได้อย่างถูกต้องและตรงประเด็น 

วช. หว ังเป ็นอย่างย ิ ่งว ่า แผนปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 8 ฉบับนี้   
จะเป็นประโยชน์ต ่อผู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง และเป็นแนวทางในการปฏิบ ัต ิราชการให้เก ิดผลสัมฤทธิ์  ส ่งผลต่อ 
การบรรลุวิสัยทัศน์ของ วช. ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 

บทสรุปผู้บริหาร 



 

  1 
 

  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

 
 
 

พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  2546 ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเติม โดยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  
มาตรา 16 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั ้น ซึ ่งจะต้องสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี ่ยวข้อง ทั้งนี้ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ได้ดำเนินการ
ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง สามารถบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วช. ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี ซึ่งสอดคล้อง
แผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 คือ แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง คือ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา 
นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
ของประเทศ พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568 ของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม รวมทั ้งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์องค์กร พ.ศ. 2566 – 2570 ของ วช.  
เพื ่อเป็นกรอบแนวทางและบูรณาการดำเนินงาน โดยมุ ่งเน้นสนับสนุนการวิจ ัยและนวัตกรรม สามารถ  
นำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปสู่การต่อยอดใช้ประโยชน์ ตลอดจนแก้ไขปัญหาสำคัญ/ปัญหาเร่งด่วนของประเทศ 
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศด้วยการวิจัยและนวัตกรรม 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีเป้าหมายการดำเนินงานภายใต้พันธกิจ  
7 ด้าน ประกอบด้วย 1) การให้ทุนวิจัยและนวัตกรรมหลักของประเทศ 2) การจัดทำฐานข้อมูลและดัชนี
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 3) การริเริ่ม ขับเคลื่อนและประสานการดำเนินงานโครงการวิจัย  
และนวัตกรรมที่สำคัญของประเทศ 4) การจัดทำมาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย 5) การส่งเสริมและถ่ายทอด
ความรู้เพื่อใช้ประโยชน์ 6) การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรม และ 7) การให้รางวัล 
ประกาศเกียรติคุณหรือยกย่องบุคคลหรือหน่วยงานด้านการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ของ วช. 
คือ “วช. เป็นผู ้นำการสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมสู ่การใช้ประโยชน์ในทุกมิติ” โดยขับเคลื ่อน 
การดำเนินงานแผนปฏิบัต ิราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานการวิจ ัยแห่งชาติ   
(ฉบับปรับปรุง) ซึ่งประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเพื่อเป็น
ฐานในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมั่นคงและยั่งยืน  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อนระบบนิเวศวิจัยและนวัตกรรมให้เข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและยกระดับให้เป็นองค์กรมีสมรรถนะสูง 

 

 

  

บทสรุปผู้บริหาร ส่วนที่ 1 
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ดังนั้น เพื่อให้ วช. มีการดำเนินงานด้านการวิจัยและนวัตกรรมเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
และเกิดผลสัมฤทธิ์สำคัญ สามารถตอบโจทย์ท้าทายความต้องการของประเทศ แก้ไขปัญหาและยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชนด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม อันจะนำไปสู่เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยืน จึงได้กำหนดแผนงาน/
โครงการ ผลผลิต ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย เพ่ือเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินงาน  
อีกท้ังเป็นการควบคุมการดำเนินงานและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับงบประมาณ
ที่ได้รับการจัดสรร ทั้งในส่วนงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื ่อสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund; SF)  
จากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมต่อไป 
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ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ 4 ธันวาคม 2560 
แบ่งเป็นแผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง คือ นโยบายของคณะรัฐมนตรี 
ที่แถลงต่อรัฐสภา นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม แผนด้านวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568 ของกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานให้สอดคล้องและบูรณาการ 
โดยมุ่งเน้นสนับสนุน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อให้เกิดการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปสู่การใช้ประโยชน์  
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศด้วยการวิจัยและนวัตกรรม 

 
2.1 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 

2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
- เป้าหมาย 

1) กองทัพ หน่วยงานด้านความมั ่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
มีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุข

ให้เกิดข้ึนกับประเทศชาติบ้านเมือง 
2) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคง

ของชาติ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคง 
3) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ  รวมถึง

องค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริมความสงบสุข สันติสุข ความม่ันคงและ
ความเจริญก้าวหน้าให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลกอย่างยั่งยืน 

4) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม เพ่ือให้กลไกสำคัญต่างๆ 
ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้หลักธรรมาภิบาล และการบังคับใช้กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 

- การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
1) การสนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ

ด้านความมั่นคง 

2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
- เป้าหมาย 

1) ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
2) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1) การเกษตรสร้างมูลค่า ให้ความสำคัญกับการเพิ่มผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณ

และมูลค่าและความหลากหลายของสินค้าเกษตร 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี  

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ส่วนที่ 2 
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2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต
ที่ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
แห่งอนาคต 

3) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยการรักษาการเป็นจุดหมายปลายทาง 
ที่สำคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับ และเพิ่มสัดส่วน
ของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง 

4) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ 
ในด้านโครงข่ายคมนาคม พื้นที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ  

5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ 
ยุคใหม่ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการ ที่มีความสามารถใน
การแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน 

- การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
1) การสน ับสน ุนท ุนว ิจ ัยและนว ัตกรรมเพ ื ่อตอบสนองการพ ัฒนาประเทศ 

ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- เป้าหมาย 

1) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
- ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ 

2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้น

ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา 
4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
5) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม 
6) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
7) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

- การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
1) การสน ับสน ุนท ุนว ิจ ัยและนว ัตกรรมเพ ื ่ อตอบสนองการพ ัฒนาประเทศ 

ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

2.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
- เป้าหมาย 

1) ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร 
2) ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน 
3) ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ   

สังคม และเทคโนโลยี 
4) คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ 
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- ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
4) การเพิ ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ ่นในการพัฒนา การพึ ่งตนเองและ 

การจัดการตนเอง 
- การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

1) การสน ับสน ุนท ุนว ิจ ัยและนว ัตกรรมเพ ื ่อตอบสนองการพ ัฒนาประเทศ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

2.1.5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
- เป้าหมาย 

1) อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไป
ได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 

2) ฟื้นฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบ  
ทางลบจากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
2) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
3) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
4) พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศมุ่งเน้นความเป็นเมือง

ที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
5) พัฒนาความม่ันคงด้านน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

- การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
1) การสนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์

ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

2.1.6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
- เป้าหมาย 

1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

- ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1) ภาครัฐที ่ย ึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ 

อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน 

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
4) ภาครัฐมีความทันสมัย 
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5) บุคลากรภาคร ัฐเป ็นคนด ีและเก ่ง ย ึดหล ักค ุณธรรม จร ิยธรรม ม ีจ ิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าท่ีจำเป็น 
8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

- การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
1) การสน ับสน ุนท ุนว ิจ ัยและนว ัตกรรมเพ ื ่อตอบสนองการพ ัฒนาประเทศ 

ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

1) ประเด็นที่ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
- เป้าหมายที ่1 ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี  

และด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 
- เป้าหมายที ่2 มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวม 

ในประเทศเพ่ิมข้ึน 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ การสนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบสนอง

การพัฒนาประเทศตามแผนแม่บทประเด็นที่ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ประกอบด้วยแผนย่อย 5 ประเด็น ดังนี้ 
(1) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านเศรษฐกิจ 

- แนวทางการพัฒนา 
• พัฒนาเกษตรสร้างมูลค่า โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้

นว ัตกรรมในภาคการเกษตร เป้าหมายของประเทศ ได้แก่ เกษตร 
อัตลักษณ์ เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูปและเกษตร
อัจฉริยะ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตทั้งในเชิงปริมาณ คุณภาพ และ
ความหลากหลายของผลผลิต รวมทั้งเพื่อยกระดับรายได้ลดรายจ่ายและ
ลดปัจจัยเสี่ยงในการทำการเกษตรให้กับเกษตรกร ตลอดจนรักษาความ
หลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ 
อาทิ การพัฒนาสายพันธุ์พืชและสัตว์ การลดต้นทุนแรงงานและปัจจัยการ
ผลิต การพยากรณ์อากาศและวิเคราะห์ปัจจัยเส ี ่ยงเพื ่อการเกษตร  
การรักษาและแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร เป็นต้น 

• พัฒนาอ ุตสาหกรรมแห ่งอนาคต โดยการส ่งเสร ิมการว ิจ ัย พ ัฒนา 
และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในภาคอุตสาหกรรม เป้าหมายของประเทศ 
ได้แก่ อุตสาหกรรมชีวภาพ อุตสาหกรรมความมั ่นคง อุตสาหกรรม
พลังงาน อุตสาหกรรมดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ และอุตสาหกรรม
อาหาร ยา และเครื่องสำอาง โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ ชีววัตถุ
และวัคซีน สมุนไพร วิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ ความปลอดภัยไซ
เบอร์ พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก โครงข่ายพลังงานอัจฉริยะ  
การกักเก็บพลังงาน การบินและอวกาศ การขนส่งระบบราง การเชื่อมต่อ
ของสรรพสิ่ง และข้อมูลขนาดใหญ่ 
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• พัฒนาบริการแห่งอนาคต โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้
นว ัตกรรมในภาคบริการ เป้าหมายของประเทศ ได้แก่ การบริการ 
ทางการแพทย์ การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน และการ
บริการขนส่งและโลจิสติกส์ เพื ่อยกระดับการให้บริการ เพิ ่มทักษะ 
ของบุคลากรไทยที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด โดยมีประเด็น
การวิจัยที่สำคัญ อาทิ ระบบแพทย์ปฐมภูมิ การดูแลผู้สูงอายุ การบริการ  
ทางการแพทย์แบบแม่นยำ การท่องเที่ยวเชิงส่งเสริมสุขภาพ การท่องเที่ยว
เช ิงอน ุร ักษ ์ส ิ ่ งแวดล ้อมและว ัฒนธรรม และการกระจายส ินค้า  
ระบบโลจิสติกส์อัจฉริยะ 

- เป้าหมายของแผนย่อย ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการสร้างมูลค่าเพ่ิม
สูงขึ้นจากการวิจัยและนวัตกรรม ส่งผลให้เกิดการขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากปัจจุบัน  

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสนับสนุนทุนวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศ 

(2) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 
- แนวทางการพัฒนา 
• พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย 

พัฒนาและประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ของประเทศตลอดทุกช่วงวัย (ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน  
วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย เพื่อให้
ประชาชนไทยมีทักษะความรู้ และเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ โดยมี
ประเด็นการวิจัยที ่สำคัญ อาทิ โภชนาการและสุขภาวะในช่วงปฐมวัย  
การปลูกฝังความเป็นคนดี วินัย และจิตสาธารณะในวัยเรียน การพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ในวัยเรียนและวัยแรงงาน 
บุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน การส่งเสริม
ศักยภาพผู้สูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา 

• สร ้างความเสมอภาคทางส ังคม โดยการส ่งเสร ิมการว ิจ ัย พ ัฒนา 
และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหาความเหลื ่อมล้ำในสังคม  
เพ่ือลดความแตกต่างทางด้านรายได้ รายจ่าย การเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน 
และเพิ่มความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยมีประเด็นการวิจัย  
ที่สำคัญ อาทิ การจัดการที่ดินทำกิน ระบบหลักประกันสุขภาพของรัฐ  
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและกระจายอำนาจ การเข้าถึง
บริการสาธารณะและกระบวนการยุติธรรม 

• ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการส่งเสริมการ
วิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาการบริหารจัดการ
ภาครัฐ เพื ่อให้มีความทันสมัยตอบสนองความต้องการและให้บริการ
ประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็วและโปร่งใส โดยมีประเด็นการวิจัยที่
สำคัญ อาทิ รัฐบาลดิจิทัล ระบบข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐ กลไกการพัฒนา
ในเชิงพ้ืนที่ 
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- เป้าหมายของแผนย่อย คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอ
ภาคทางสังคมได้รับการยกระดับเพิ่มขึ้นจากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
เชิงสังคม 

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสนับสนุนทุนวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศ 

(3) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสิ่งแวดล้อม 
- แนวทางการพัฒนา 
• ศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา 

และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการอนุรักษ์และฟื ้นฟูความหลากหลาย 
ทางชีวภาพของทรัพยากรทางบก ทางน้ำและทางทะเล  เพื ่อให้รักษา 
ความอุดมสมบูรณ์ทางชีวภาพของประเทศ และนำไปใช้ประโยชน์ต่อยอด
ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ พันธุ์พืช
และสัตว์ป่าเฉพาะถิ่นหายาก แหล่งกำเนิดของพันธุ์ไม้ ความหลากหลาย
ชีวภาพและการใช้ประโยชน์ในระบบนิเวศ ธรณีวิทยาทางทะเล การ
บริหารจัดการประมง ทะเล สินแร่ศึกษาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการเตรียม
ความพร้อมและรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ของโลก โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ ฐานข้อมูลการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก การกักเก็บก๊าซเรือนกระจก ในภาคการเกษตรและป่าไม้ 
การประเมินผลกระทบต่อชุมชนเมือง และภาคการผลิตต่างๆ การกัดเซาะ
ชายฝั่ง การบริหารจัดการภัยพิบัติทั้งระบบ 

• พัฒนาการจ ัดการส ิ ่ งแวดล ้อม โดยการส ่งเสร ิมการว ิจ ัย พ ัฒนา  
และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อม และการ
จัดการมลพิษเพื ่อส่งเสริมภาคการผลิตทางเศรษฐกิจที ่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และควบคุมมลพิษในรูปแบบต่างๆ โดยมีประเด็นการวิจัยที่
สำคัญ อาทิ การผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การลดของ
เสียจากต้นทาง การจัดการขยะมูลฝอย น้ำเสีย และของเสียอันตราย การ
นำของเหลือทิ้งมาใช้ประโยชน์ 

• พัฒนาการบริหารจัดการน้ำ โดยการส่งเสริมการวิจ ัย พัฒนา และ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาการบริหารจัดการน้ำเพ่ือให้เพียงพอต่อ
การอุปโภค บริโภค รวมทั้ง ใช้ในภาคการเกษตร อุตสาหกรรม และการ
รักษาระบบนิเวศ โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ อุทกวิทยาเชิงพื้นที่ 
ระบบน้ำชุมชน และเกษตร 

• พัฒนาการจัดการพลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริม 
การวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนา และถ่ายทอด
เทคโนโลยีด้านพลังงานหมุนเวียนและเทคโนโลยี ที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะ
ระบบการก ักเก ็บพล ั งงาน และระบบโครงข ่ ายไฟฟ ้าอ ัจฉร ิ ยะ  
และการนำมาใช้เพื ่อให้ สามารถผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนได้  
ในสัดส่วนที่สูงขึ้น และการผลิตไฟฟ้าที่มีการกระจายศูนย์มากข้ึน 
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- เป้าหมายของแผนย่อย การประยุกต์ใช้ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ในการเพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจสีเขียวอย่างยั่งยืน 

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสนับสนุนทุนวิจัย 
และนวัตกรรมเพื่อตอบสนองการพัฒนาประเทศ 

(4) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พื้นฐาน 
- แนวทางการพัฒนา 
• พัฒนาองค์ความรู้พื ้นฐานและเทคโนโลยีฐาน โดยการส่งเสริมการวิจัย 

พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาความรู ้พ ื ้นฐานและ
เทคโนโลยีฐาน เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน ในสาขาที่ประเทศไทย
มีความได้เปรียบหรือมีศักยภาพสูง รวมทั ้งนำไปใช้ประโยชน์ต่อยอด 
ในเช ิงเศรษฐกิจ และสังคม โดยม ีประเด ็นการว ิจ ัยท ี ่สำค ัญ อาทิ 
เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีวัสดุ นาโนเทคโนโลยี และเทคโนโลยีดิจิทัล 

• พัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ โดยการส่งเสริม  
การวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาองค์ความรู้พ้ืนฐาน
ทางสังคมและความเป็นมนุษย์ เพื่อสร้างองค์ความรู้ทางด้านสังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ของประเทศ รวมทั้งนำไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจ 

และสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม ภาษา ดนตรี วรรณกรรม ของไทย ความภาคภูมิใจในความเป็น
ไทย และสำนึกในการดูแลรับผิดชอบต่อบ้านเมือง มรดกวัฒนธรรม 

• พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการโดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนาและ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมเพื่อสร้างองค์ความรู้และความเป็นเลิศทางวิชาการ
ในด้านที ่ ประเทศไทยมีศักยภาพแต่ละสาขา รวมทั้งเชื ่อมโยงให้เกิด
เครือข่ายและการนำไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม  
โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ วิศวกรรม 
วิทยาศาสตร์ข้อมูล วิทยาศาสตร์ชีวภาพ ประสาทวิทยาศาสตร์และ
พฤติกรรมการรู้คิด เศรษฐศาสตร์พฤติกรรมและนโยบายสาธารณะสำหรับ
เศรษฐกิจยุคใหม่ และสังคมศาสตร์และสหสาขาวิชากับนโยบายสาธารณะ
ในโลกยุคอุตสาหกรรมยุคท่ี 4 

- เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐาน 
ทั้ง 4 ด้านทัดเทียมประเทศก้าวหน้าในเอเชีย 

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสนับสนุนทุนวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศ 

(5) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัย 
และพัฒนานวัตกรรม 
- แนวทางการพัฒนา 
• พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย เพื่อบูรณาการระบบวิจัยและนวัตกรรม

ของประเทศ โดยให้มีหน่วยงานเท่าที่จำเป็น มีบทบาทหน้าที่ที ่ชัดเจนไม่
ซ้ำซ้อน อาทิ ด้านนโยบาย วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม การให้ทุนวิจัย
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และนวัตกรรม การทำวิจัยและสร้างนวัตกรรม การสนับสนุน ตรวจวิเคราะห์
และรับรองมาตรฐาน และการจัดการความรู้จากงานวิจัยและนวัตกรรม 

• พัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานและสิ ่งอำนวยความสะดวกด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีสมัยใหม่ที ่จำเป็นต่อการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศที ่สำคัญ ได้แก่ ห้องปฏิบัต ิการวิจ ัย ศูนย์ความเป็นเลิศ 
เฉพาะทาง สถาบันว ิจ ัยและพัฒนาเทคโนโลยี ฐานข้อมูลและด ัชนี  
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระบบสารสนเทศกลาง 
เพื ่อเชื ่อมโยงฐานข้อมูลด้านการวิจัยและนวัตกรรม ในระดับชาติและ
นานาชาติ รวมทั้งแนวทางการพัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศกลาง 
ภายใต้กรอบเงื ่อนไข กฎหมายเกี ่ยวกับการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ความลับทางการค้า สิทธิบัตร ทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ โดยการ
สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ สถาบันการศึกษาและภาคเอกชน  
โดยบูรณาการความสามารถของนักวิจัยภายใต้สังกัดต่างๆ เพื่อทำงานวิจัย
ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีสมัยใหม่ในประเด็นที่มุ่งเน้น ได้แก่ เทคโนโลยี 
ที่ช่วยให้เกิดการรับส่งข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและละเอียดมากขึ้น เทคโนโลยี
ที่ช่วยให้จัดเก็บข้อมูลได้ยาวนานและใช้พื้นที่น้อย เทคโนโลยีหุ่นยนต์ขนาด
เล็กที่ออกแบบและควบคุมให้สามารถทำหน้าที่ได้ตามภารกิจ ระบบหรือ
ชิ ้นส่วนทางวิศวกรรมที ่เลียนแบบสิ่งมีช ีวิตเพื ่อทำหน้าที่ แทน เป็นต้น  
ให้มีความเป็นเลิศเฉพาะทาง 

• ส ่งเสร ิมการถ ่ายทอดเทคโนโลย ี  การว ิจ ัยพ ัฒนา การออกแบบ 
และว ิศวกรรม รวมท ั ้ งการพ ัฒนากระบวนการและผล ิตภ ัณฑ์   
โดยดำเนินงานในลักษณะของการเป็นหุ้นส่วนกันระหว่างผู้ใช้เทคโนโลยี   
ผู้ให้บริการเทคโนโลยี ทั้งในภาครัฐและเอกชนกับกลุ่มนักวิจัย และบูรณา
การความเชี่ยวชาญกับหน่วยงานอื่นๆ ได้อย่างคล่องตัว รวมทั้งใช้กลไก
ความร่วมมือกับต่างประเทศ และสร้างมาตรการจูงใจผู้เชี ่ยวชาญทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ เพื่อร่วมกันวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีชั้นแนวหน้า 
ให้มีความทันสมัยสอดรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีในอนาคตตอบสนอง
ความต้องการของประเทศได้อย่างทันท่วงที และสามารถใช้ประโยชน์ 
เชิงพาณิชย์เพื่อเพิ่มระดับผลิตภาพ ลดต้นทุน เกิดผลตอบสนองต่อการ
ลงทุนสูง และมีผลการวิจัยตามความต้องการของอุตสาหกรรมได้รวดเร็ว
ยิ่งขึ้นยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

• การเพ ิ ่มจำนวนและคุณภาพบุคลากรว ิจ ัยและนว ัตกรรม เพ ื ่อผลิต  
(เชิงปริมาณ) และพัฒนาศักยภาพ (เชิงคุณภาพ) ของบุคลากรวิจัยและ
นวัตกรรมของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติให้เพียงพอทั้งภาค
การผลิต บริการ สังคมและชุมชน เพื่อรองรับการเพิ่มขีดความสามารถ  
ในการแข่งขันของประเทศด้วยการวิจ ัยและนวัตกรรม และเตรียม 
ความพร้อมสำหรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
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• การพัฒนามาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย โดยมุ่งเน้นการกำหนดมาตรการ
หลักเกณฑ์ ในการดำเนินงานวิจ ัยซึ ่งต ั ้งอย ู ่บนพื ้นฐานของจริยธรรม 
และหลักวิชาการที่เหมาะสม อาทิ มาตรฐานการวิจัยในมนุษย์ มาตรฐาน 
การเลี ้ยงและใช้สัตว์เพื ่องานทางวิทยาศาสตร์ มาตรฐานความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการ มาตรฐานความปลอดภัยทางชีวภาพ มาตรฐานผลิตภัณฑ์ 
ด้านนาโนเทคโนโลยี มาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับนักวิจัย มาตรฐานผู้ทรงคุณวุฒิ
ในการประเมินข้อเสนอการวิจัย มาตรฐานการเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงาน
ทางวิชาการ มาตรฐานการจัดสรรสิทธิประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา 
ที่ได้จากการวิจัย จรรยาวิชาชีพวิจัย และแนวทางปฏิบัติ และจริยธรรม
สำหรับผู้ประเมินโครงการวิจัย ผลงานวิชาการ และผลงานวิจัย 

- เป้าหมายของแผนย่อย  
• จำนวนโครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จำเป็น 

ต่อการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 
• สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐเพ่ิมข้ึน 

- การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสนับสนุนทุนวิจัย 
และนวัตกรรมเพื่อตอบสนองการพัฒนาประเทศ 

2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ 
1) แผนการปฏิรูปด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

- แนวทางการพัฒนา 

(1) บริการภาครัฐ สะดวก รวดเร็ว และตอบโจทย์ชีวิตประชาชน 

(2) ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัยและเชื่อมโยงกันก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล (การนำ
ระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ/บูรณาการข้อมูลกัน) 

(3) กำลังคนภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมและมีสมรรถนะสูงพร้อมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
(จัดกำลังคนให้สอดคล้องกับความจำเป็นในการบริการสาธารณะ) 

(4) การจัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐคล่องตัว โปร่งใส และมีกลไกป้องกันการทุจริต 
ทุกขั้นตอน (การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น) 

2) แผนการปฏิรูปด้านเศรษฐกิจ 
- แนวทางการพัฒนา 

(1) การปฏิรูปด้านการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
• หัวข้อย่อย 1.1 Productivity – ข้อ 3 อุตสาหกรรมอาหาร  
• หัวข้อย่อย 1.2 การรวมกลุ่มในภูมิภาค – ข้อ 6 ขจัดอุปสรรคด้านการ

เคลื่อนย้ายคน 
• หัวข้อย่อย 1.3 ระบบนิเวศด้านว ิจ ัย พัฒนาและนว ัตกรรม – ข ้อ 1  

การจัดตั้งศูนย์กลางการวิจัยและพัฒนา  
• หัวข้อย่อย 1.3 ระบบนิเวศด้านวิจัย พัฒนาและนวัตกรรม – ข้อ 3 การจัดตั้ง

ศูนย์กลางเพ่ือส่งเสริมธุรกิจสตาร์ทอัพและสเกลอัพ 
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(2) การปฏิรูปด้านการเท่าเทียมและการเติบโตอย่างมีส่วนร่วม  
• หัวข้อย่อย 2.1 การยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตในระดับบุคคล – 

ข้อ 2 การสร้างและใช้ Big Data ภาคเกษตร  
• หัวข้อย่อย 2.1 การยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตในระดับบุคคล – ข้อ 4 

การส่งเสริม Smart Farmer และ Precision Farming  
• หัวข้อย่อย 2.1 การยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตในระดับบุคคล – 

ข้อ 8 การสร้างแรงงานคุณภาพ และเชื่อมโยงแรงงาน 
สู่ตลาดครบวงจร 

(3) การปฏิรูปสถาบันทางเศรษฐกิจ  
- หัวข้อย่อย 3.3 การปฏิรูปสถาบันด้านการส่งเสริมผลิตภาพ การมาตรฐาน 

และนวัตกรรม (ให้มีกระบวนการทำงานแบบพลตฟอร์ม/
เครือข่ายด้านการส่งเสริมผลิตภาพ การมาตรฐาน และ
นวัตกรรมของประเทศ รวมทั้งการพัฒนาระบบข้อมูล
เพื ่อกำหนดนโยบายและแผนงานระดับชาติด้านการ
ส่งเสริมผลิตภาพ การมาตรฐาน และนวัตกรรม) 

3) แผนการปฏิรูปด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- แนวทางการพัฒนา 

(1) ทรัพยากรทางบก 
• หัวข้อย่อย 1.1 ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า – ข้อ 3 หยุดยั้งและป้องกัน

การทำลายทรัพยากรป่าไม้เชิงพื้นที่ 
• หัวข้อย่อย 1.1 ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า – ข้อ 9 สนับสนุนและพัฒนา

งานวิจัยและนวัตกรรมเพื ่อตอบสนองต่อการปฏิรูป
ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 

(2) ทรัพยากรทางน้ำ 
• หัวข้อย่อย 1 การบริหารแผนโครงการที่สำคัญตามแผนยุทธศาสตร์

การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ – ข้อ 1.2 การปรับปรุง
วิธีบริหารโครงสร้างเชิงซ้อนร่วมกันอย่างเป็นระบบ  

• หัวข้อย่อย 4 ระบบขยายผลแบบอย่างความสำเร็จ – ข้อ 4.1 การขยาย
ผลความสำเร็จด้านการบริหารจัดการน้ำและดูแลรักษา
อย่างมีส่วนร่วมและยั่งยืน 

• หัวข้อย่อย 4 ระบบขยายผลแบบอย่างความสำเร็จ – ข้อ 4.2 เพิ่มการ
ใช้ประโยชน์จากพื ้นที ่ผิวน้ำในอ่างน้ำ (การใช้ไฟฟ้า 
จากเซลล์แสงอาทิตย์ลอยน้ำ) 

• หัวข้อย่อย 5 ความรู้ เทคโนโลยี และทรัพยากรมนุษย์เพื่อการบริหาร
จัดการน้ำ 

(3) ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
• หัวข้อย่อย 4 การบริหารจัดการองค์ความรู้ทางทะเล 
• หัวข้อย่อย 5 การบริหารจัดการมลพิษในทะเลและชายฝั่ง 
• หัวข้อย่อย 7 การบริหารจัดการทรัพยากรสินแร่และแหล่งพลังงานในทะเล 
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• หัวข้อย่อย 8 การแบ่งเขตการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรทางทะเล 
และชายฝั่งตามแนวคิดการวางแผนเชิงพ้ืนที่ทางทะเล 

• หัวข้อย่อย 9 การอนุรักษ์ปะการังอย่างยั่งยืน 
• หัวข้อย่อย 11 การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการปกป้อง 

รักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมทางทะเล 
• หัวข้อย่อย 13 การปรับปรุงแก้ไขกฎหมายทางทะเลให้ทันสมัยและสอดคล้อง

กับอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยกฎหมายทางทะเล 
ค.ศ. 1982 

(4) ความหลากหลายทางชีวภาพ 
• หัวข้อย่อย 1 ปฏิร ูปด้านความหลากหลายทางชีวภาพทั ้งระดับชาติ  

และพ้ืนที่ – ข้อ 1.1 การปฏิรูปกฎหมาย 
• หัวข้อย่อย 1 ปฏิร ูปด้านความหลากหลายทางชีวภาพทั ้งระดับชาติ  

และพ้ืนที่ – ข้อ 1.2 การปฏิรูปกลไกคณะกรรมการ 
• หัวข้อย่อย 2 ปฏิรูประบบการวิจัยด้านความหลากหลายทางชีวภาพ –  

ข้อ 2.1 การจัดทำแผนการวิจัยและสนับสนุนการนำ
งานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

• หัวข้อย่อย 2 ปฏิรูประบบการวิจัยด้านความหลากหลายทางชีวภาพ –  
ข้อ 2.2 ปฏิรูปองค์กรวิจัยด้านความหลากหลายทางชีวภาพ 

• หัวข้อย่อย 3 ปฏ ิ ร ูประบบข ้อม ู ลความหลากหลายทางช ี วภาพ 
ของประเทศเพื ่อการอนุร ักษ์ คุ ้มครอง ใช ้ประโยชน์  
และแบ่งปันผลประโยชน์ที ่เป็นธรรม – ข้อ 3.1 พัฒนา
คลังข้อมูลทรัพยากรชีวภาพระดับชาติ 

• หัวข้อย่อย 3 ปฏ ิร ูประบบข ้อม ูลความหลากหลายทางช ีวภาพ 
ของประเทศเพื ่อการอนุรักษ์ คุ ้มครอง ใช้ประโยชน์  
และแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม – ข้อ 3.2 การจัดทำ
บัญชีรายการทรัพยากรความหลากหลายทางชีวภาพและ
แหล่งตัวอย่าง 

• หัวข้อย่อย 4 ปฏิรูประบบและเครือข่ายฐานทรัพยากรท้องถิ ่นให้
ครอบคลุมทั่วประเทศ รวมถึงเครือข่ายระดับประเทศ
และอาเซียน 

• หัวข้อย่อย 5 ปฏิรูประบบบุคลากรด้านความหลากหลายทางชีวภาพ –  
ข้อ 5.1 การจัดทำแผนพัฒนาระบบบุคลากรด้านความ
หลากหลายทางชีวภาพ 

• หัวข้อย่อย 5 ปฏิรูประบบบุคลากรด้านความหลากหลายทางชีวภาพ – 
ข้อ 5.2 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ แบ่งปัน และดำรงไว้ 
ซึ่งองค์ความรู้ 

• หัวข้อย่อย 6 ปฏิร ูประบบกลไกการรองร ับการใช้ประโยชน์และ
อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน 
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4) แผนการปฏิรูปด้านสาธารณสุข 
- แนวทางการพัฒนา 

(1) ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศสุขภาพ   
(2) ระบบบริการปฐมภูม ิ
(3) การแพทย์แผนไทยและสมุนไพรไทยเพ่ือเศรษฐกิจ 
(4) การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค 

5) แผนการปฏิรูปด้านสังคม 
- แนวทางการพัฒนา 

(1) การจัดการข้อมูลและองค์ความรู้ด้านสังคม 
(2) การมีส่วนร่วม การเรียนรู้ การรับรู้ และการส่งเสริมกิจกรรมทางสังคม 

2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 
1) หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

- เป้าหมายการพัฒนา 
(1) เป้าหมายที่ 1 มูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงขึ้น 
(2) เป้าหมายที่ 3 การเพิ่มศักยภาพและบทบาทของผู้ประกอบการเกษตรในฐานะ

หุ้นส่วนเศรษฐกิจของห่วงโซ่อุปทานที่ได้รับส่วนแบ่งประโยชน์อย่างเหมาะสม
และเป็นธรรม 

- กลยุทธ์ 
(1) กลยุทธ์ที่ 1 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุ่งเป้า เพ่ือให้เกิดการ

ยกระดับกระบวนการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิม 
• กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.1 สนับสนุนการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

การผลิตและแปรรูปแบบมุ่งเป้า 
• กลยุทธ์ย ่อยที ่ 1.2 ส่งเสริมและขยายผลงานวิจัยจากหน่วยงานวิจัย 

มหาวิทยาลัยและสถาบันอาชีวศึกษา ภาคเอกชน และองค์กรเกษตรกรที่มี
ส่วนในการพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรม  

(2) กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการผลิตและการขยายตัวของตลาดสินค้าเกษตร  
และผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง 

• กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 ส่งเสริมให้เกษตรกรประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมกระบวนการผลิตที ่หลากหลาย และคลังข้อมูลที ่ เก ี ่ยวกับ
การเกษตร รวมถึงอัตลักษณ์ของท้องถิ่น  

(3) กลยุทธ์ที่ 11 การยกระดับขีดความสามารถของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 

• กลยุทธ์ย่อยที่ 11.1 พัฒนาต่อยอดองค์ความรู ้และทักษะในการบริหาร 
จัดการฟาร์ม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของเกษตรกร และการดำเนิน
ธุรกิจการเกษตรในยุคดิจิทัล 

• กลยุทธ์ย่อยที่ 11.2 ยกระดับความเข้มแข็งและความสามารถในการดำเนิน
ธุรกิจเพิ่มมูลค่าของสหกรณ์การเกษตร กลุ่มเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน 
รวมทั ้งสนับสนุนบทบาทภาคเอกชนและสถาบันการศึกษาทั ้งระดับ
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษาในพ้ืนที่ 
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2) หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
- เป้าหมายการพัฒนา 

(1) เป้าหมายที่ 3 การท่องเที่ยวไทยต้องมีการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนในทุกมิติ 
- กลยุทธ์ 

(1) กลยุทธ์ที ่  4 การสนับสนุนการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากร 
ในภาคการท่องเที่ยว 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ยกระดับการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากร 

ในภาคการท่องเที่ยว 
(2) กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาระบบข้อมูลการท่องเที่ยวให้เป็นระบบการท่องเที่ยวอัจฉริยะ 

ที่นักท่องเที่ยวผู้ประกอบการ และภาครัฐ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย 
• กลยุทธ์ย ่อยที ่ 6.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ สำหรับข้อมูล 

การท่องเที่ยว และบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
3) หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

- เป้าหมายการพัฒนา 
(1) เป้าหมายที่ 2 องค์ความรู้ด้านการแพทย์และสาธารณสุขมีศักยภาพ เอื้อต่อ 

การสร้างมูลค่าเพ่ิมในสินค้าและบริการทางสุขภาพ 
- กลยุทธ์ 

(1) กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างเสริมขีดความสามารถทางวิชาการด้านการศึกษา วิจัย 
และเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 4.3 พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย 

4) หมุดหมายท ี ่  6 ไทยเป ็นศ ูนย ์กลางอ ุตสาหกรรมอ ิ เล ็กทรอน ิกส ์อ ัจฉร ิยะ 
และอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
- เป้าหมายการพัฒนา 

(1) เป้าหมายที่ 3 อุตสาหกรรมดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
ของประเทศมีความเข้มแข็งขึ้น 

- กลยุทธ์ 
(1) กลยุทธ์ที ่ 4 การพัฒนาระบบนิเวศเพื ่อสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม

อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล 

• กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับกับการปรับตัวทางเทคโนโลยี 
ในอนาคตของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมและบริการต่างๆ รวมถึงอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลของประเทศ 

5) หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง 
และสามารถแข่งขันได้ 
- เป้าหมายการพัฒนา 

(1) เป้าหมายที่ 2 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม มีศักยภาพสูงในการดำเนินธุรกิจ 
สามารถยกระดับและปรับตัวเข้าสู่การแข่งขันใหม่ 

- กลยุทธ์ 
(1) กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมการพัฒนา วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ให้เป็น

ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 
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• กลยุทธ์ย่อย 4.1 เสริมสร้างความรู้พื้นฐานทางธุรกิจ 
• กลยุทธ์ย ่อย 4.3 พัฒนาแพลตฟอร์มการค้าระหว่างระดับประเทศ 

ให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมทั่วไปเข้าถึงได้ 
6) หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

(มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม) 
- เป้าหมายการพัฒนา 

(1) เป้าหมายที่ 1 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขต
เศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ่มข้ึน 

(2) เป้าหมายที่ 3 การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู ่อย่างยั ่งยืน มีความพร้อม 
ในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพื่อให้ประชาชนทุก
กลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง 

- กลยุทธ์ 
(1) กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาภาคให้เป็นฐานเศรษฐกิจสำคัญของประเทศ 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน  

(2) กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน โลจิสติกส์ และดิจิทัล
รองรับพื้นที่เศรษฐกิจหลักและเมือง 
• กลยุทธ์ย่อยที ่ 3.2 พัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม ให้มีคุณภาพ เพียงพอและปรับตัวได้ทันต่อความต้องการของ
อุตสาหกรรมและบริการเป้าหมายในพื้นที่  

(3) กลยุทธ์ที่ 4 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการพื้นที่และเมือง 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 เสริมสร้างสมรรถนะของท้องถิ่นทุกระดับ ให้มีศักยภาพ  

ในการบริหารจัดการพ้ืนที่และเมืองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
7) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม 

ที่เพียงพอเหมาะสม (ด้านมิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม) 
- เป้าหมายการพัฒนา 

(1) เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการ
เลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 

(2) เป้าหมายที่ 2 คนทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
- กลยุทธ์ 

(1) กลยุทธ์ที่ 1 การแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าให้ครัวเรือนหลุดพ้น
ความยากจนอย่างยั่งยืน 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนากลไกการแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นในระดับพ้ืนที่ 

(2) กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ

ที่มีคุณภาพ 

(3) กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมให้มีประสิทธิภาพ 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 บูรณาการระบบความคุ้มครองทางสังคม 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ปรับปรุงรูปแบบการจัดความคุ้มครองทางสังคม 
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8) หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
- เป้าหมายการพัฒนา 

(1) เป้าหมายที่ 1 การเพ่ิมมูลค่าจากเศรษฐกิจหมุนเวียน และการใช้ทรัพยากรอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

(2) เป้าหมายที่ 2 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยนื 
(3) เป้าหมายที่ 3 การสร้างสังคมคาร์บอนต่ำและยั่งยืน 

- กลยุทธ์ 
(1) กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน

และสังคมคาร์บอนต่ำ 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 เพ่ิมศักยภาพของอุตสาหกรรมและบริการ โดยการพัฒนา

สินค้า บริการ และตลาดที่สร้างมูลค่าเพ่ิม  
• กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.2 เพิ ่มประสิทธิภาพในการผลิตสินค้าและบริการตาม

แนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
(2) กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างรายได้สุทธิให้ชุมชน ท้องถิ่น และเกษตรกร จากเศรษฐกิจ

หมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
• กลยุทธ์ย ่อยที ่ 2.1 เพิ ่มรายได้ช ุมชนจากแนวทางขยะสุทธิเป็นศูนย์  

ทั้งจากขยะและวัสดุทางการเกษตร 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมการสร้างรายได้ชุมชนบนฐานความหลากหลาย 

ทางชีวภาพและวัฒนธรรม 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการขยะอย่างเป็น

ระบบตลอดห่วงโซ่ในระดับชุมชน  
• กลยุทธ์ย่อยที่ 2.5 ส่งเสริมให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน 

(3) กลยุทธ์ที่ 3 การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร
อย่างชาญฉลาดบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจากส่วนเหลือของกระบวนการ

ผลิตให้เกิดประโยชน์ที ่หลากหลายปราศจากเศษเหลือและของเสียจาก
อุตสาหกรรม เกษตรกรรม และขยะอาหาร 

(4) กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและกลไกสนับสนุนเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
• กลยุทธ์ย่อยที ่ 4.1 ส่งเสริมงานวิจัยเทคโนโลยีและพัฒนาแพลตฟอร์ม

สนับสนุนธุรกิจรูปแบบเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมต้นแบบโมเดลธุรกิจ  

และกลไกความร่วมมือระหว่างผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างครบวงจร 
• กลยุทธ์ย่อยที ่ 4.3 พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสนับสนุนการลด 

และหมุนเวียนการใช้ทรัพยากรและเพ่ิมมูลค่าของเสีย 
• กลย ุทธ ์ย ่อยท ี ่  4.4 ส ่งเสร ิมเทคโนโลย ีการด ักจ ับ การใช ้ประโยชน์   

และการกักเก็บคาร์บอน 
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• กลยุทธ์ย่อยที่ 4.5 สร้างความร่วมมือถ่ายทอดเทคโนโลยีกับต่างประเทศ 
• กลยุทธ์ย่อยที ่ 4.6 พัฒนาฐานข้อมูล/องค์ความรู้/มาตรฐาน/กฎหมาย/

มาตรการ สนับสนุนและสร้างแรงจูงใจ 
(5) กลยุทธ์ที่ 5 การปรับพฤติกรรมทางเศรษฐกิจและการดำรงชีพเข้าสู่วิถีชีวิตใหม่

อย่างยั่งยืน 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 5.1 สร้างความตระหนักรู้ให้เกิดในสังคม 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 5.2 สร้างแรงจูงใจ และทัศนคติในการดำรงชีวิตของผู้บริโภค

เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสู่การบริโภคท่ียั่งยืน 
• กลยุทธ์ย่อยที ่ 5.4 ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและนวัตกรรมประหยัด

พลังงานในครัวเรือน 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 5.6 ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญา วัฒนธรรมท้องถิ่นตามแนวคิด

เศรษฐกิจหมุนเวียน 
9) หมุดหมายที ่ 11 ไทยสามารถลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ  

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
- เป้าหมายการพัฒนา 

(1) เป ้ าหมายท ี ่  1  ความเส ี ยหายและผลกระทบจากภ ั ยธรรมชาต ิ และ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง 

(2) เป ้ าหมายท ี ่  2  ความเส ี ่ ยงจากภ ัยธรรมชาต ิและการ เปล ี ่ ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศลดลง 

(3) เป้าหมายที่ 3 สังคมไทยมีภูมิคุ ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

- กลยุทธ์ 
(1) กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือกับ

ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจ

ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

• กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและชุมชน 
ในการร ับม ือและปร ับต ัวต ่อภ ัยธรรมชาต ิและการเปล ี ่ ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 

• กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 เพิ่มศักยภาพของประชาชน ชุมชน และองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ในการรับมือกับภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(2) กลยุทธ์ที่ 3 การใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการความเสี่ยง
จากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 สนับสนุนการสร้างบุคลากร นักวิจัย รวมทั้งสนับสนุน 

ให้มีการศึกษาวิจัยด้านภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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• กลยุทธ์ย ่อยที ่ 3.3 พัฒนาระบบข้อมูลสำหรับการจัดทำแบบจำลอง
ระดับชาติเพ ื ่อประเมินความเส ี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ  
ประเภทต่างๆ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

• กลยุทธ์ย่อยที ่ 3.4 สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ในการจัดการภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(3) กลยุทธ์ที ่ 4 การอนุรักษ์ฟื ้นฟูทรัพยากรธรรมชาติระบบนิเวศเพื ่อป้องกัน 
และลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 สร้างจิตสำนึกและแรงจูงใจให้ประชาชนทุกระดับอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ 
• กลยุทธ์ย่อยที ่ 4.2 เพิ ่มบทบาทภาคประชาชน ชุมชน และภาคเอกชน  

ในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 4.3 สนับสนุนการใช้แนวทางธรรมชาติในการจัดการปัญหา 

ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างยั่งยืน 
(4) กลยุทธ์ที ่ 5 การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศเพื ่อบริหารจัดการ  

และลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

• กลยุทธ์ย่อยที่ 5.1 พัฒนากลไกความร่วมมือกับต่างประเทศในการจัดการ 
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

• กลยุทธ์ย่อยที่ 5.2 แลกเปลี่ยนประสบการณ์ความรู้เกี่ยวกับข้อตกลงระหว่าง
ประเทศในด้านภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

10) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต 

- เป้าหมายการพัฒนา 
(1) เป้าหมายที ่ 1 คนไทยได้ร ับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  

มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที ่ดี  
ของส ังคม มีค ุณธรรม จร ิยธรรม และมีภ ูม ิค ุ ้มก ันต ่อการเปลี ่ยนแปลง 
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

(2) เป ้าหมายท ี ่  2 กำล ังคนม ีสมรรถนะส ูง สอดคล ้องก ับความต ้องการ 
ของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 

- กลยุทธ์ 
(1) กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
• กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.2 พัฒนาผู ้อยู ่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื ้นฐานให้มี  

ความตระหนักร ู ้ ในตนเองม ีท ักษะด ิจ ิท ัลและม ีสมรรถนะที ่จ ำเป็น 
ต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน 

• กลยุทธ์ย ่อยที ่ 1.3 พัฒนาผู ้เร ียนช่วงว ัยการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ให้มีสมรรถนะที ่จำเป็นและเชื ่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต 
และการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
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• กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะท่ีจำเป็นเพื่อการประกอบ
อาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต 

(2) กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการ

ของภาคการผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต 

• กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 เพ่ิมกำลังคนที่มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาภาคการผลิตเป้าหมาย 

• กลยุทธ์ย่อยที่ 2.3 สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้าง 
ออกแบบใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการ 
การจัดการและการตลาด 

11) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
- เป้าหมายการพัฒนา 

(1) เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
(2) เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

- กลยุทธ์ 
(1) กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่น

ให้บริการแทน 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา 

การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
(2) กลยุทธ์ที ่ 2 การปรับเปลี ่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ  

ให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร

จัดการภาครัฐ 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

(3) กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล  
• กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล 

(4) กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูด

และรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
• กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมาย 

ที ่เอื ้อต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรม 
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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2.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง 
2.3.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 

คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 12 กันยายน 2567 มีนโยบายท้าทาย 9 ประการ นโยบายเร่งด่วน (ดำเนินการทันที) 10 ประการ 
นโยบายระยะกลางและระยะยาว 7 ประการ โดยนโยบายหลักที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) คือ 

1) ท้าทาย 
(1) ประการที ่หก จากสภาวะการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก (Climate 

Change) ที่ส่งผลกระทบต่อทั้งภาคเกษตรกรรมและภาคการท่องเที่ยว ตัวอย่างเช่น ในปี 2567 ประเทศไทย 
เผชิญกับภาวะภัยแล้งในช่วงครึ่งปีแรกและจะเผชิญภาวะฝนตกหนักผิดปกติในช่วงครึ่งหลังของปี นอกจากนี้ 
ในช่วงหลายปีที่ผ่านมาสถานการณ์มลพิษทางอากาศ PM2.5 ของไทยยังย่ำแย่ต่อเนื่อง ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ
ของพ่ีน้องคนไทยอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้และทำให้มีคนป่วยจากมลพิษทางอากาศกว่า 10 ล้านคน ในปี 2566 

2) นโยบายระยะกลางและระยะยาว 
(1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม 

- รัฐบาลจะส่งเสริมการยกระดับภูมิปัญญาไทยไปสู ่ว ัฒนธรรมสร้างสรรค์
(Creative Culture) เพ่ือส่งเสริม Soft Power ของประเทศ 

(2) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- รัฐบาลจะให้ความสำคัญกับการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างการมีส่วนร่วมใน

การรับมือกับภัยธรรมชาติ 
- รัฐบาลจะยกระดับการบริหารจัดการน้ำ (แก้ปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้ง) 
- รัฐบาลจะสานต่อนโยบายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) 

2.3.2 นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570  

เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาระบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศให้สอดคล้อง 
และบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ที่สอดคล้องกับทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท และนโยบายของรัฐบาล โดยมีวิสัยทัศน์เพ่ือ “พลิกโฉมประเทศให้เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วและพร้อม
สำหรับโลกอนาคต โดยมีการพัฒนาอย่างรวดเร็วและยั ่งยืน ยกระดับคุณภาพชีวิต และเพิ ่มความสามารถ  
ในการแข่งขันด้วยเศรษฐกิจสร้างมูลค่าและคุณค่า ด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมไทย โดยการสานพลัง
หน่วยงานในระบบ ววน. รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม” การจัดทำนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ฉบับนี้ ให้ความสำคัญกับการนำวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเป็นกลไกสำคัญที่ขับเคลื่อน  
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน และมีศักยภาพเพียงพอในการปรับตัว  
ต่อการเปลี่ยนแปลง พร้อมรองรับความท้าทายใหม่ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ โดยมุ่งเน้นให้ คนไทยมีสมรรถนะและ
ทักษะสูง เพียงพอในการพลิกโฉมประเทศให้ยกระดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและการพัฒนา
สังคมอย่างยั่งยืน เศรษฐกิจไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้วยเศรษฐกิจสร้า งคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
เพิ่มความมั่นคงของเศรษฐกิจฐานราก และพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืนพร้อมสู่อนาคต และสังคมไทยมีการพัฒนา
อย่างยั่งยืนสามารถแก้ปัญหาท้าทายของสังคมและสิ่งแวดล้อม ปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก   
ใน 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
ให้มีความสามารถในการแข่งขัน และพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน พร้อมสู่อนาคต โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและ
นวัตกรรม 2) การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อม ให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถแก้ไขปัญหาท้าทายและ
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ปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม  3) การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมระดับขั้นแนวหน้าที่ก้าวหน้าล้ำยุค เพื่อสร้างโอกาสใหม่และความ
พร้อมของประเทศในอนาคต 4) การพัฒนากำลังคนและสถาบันด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้เป็นฐาน
การขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน โดยใช้วิทยาศาสตร์ 
การวิจัยและนวัตกรรม ได้กำหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Objectives and Key Results: OKR) และ
ชุดโปรแกรมภายใต้ย ุทธศาสตร์  เพื ่อเป ็นแนวทางในการออกแบบแผนด้านการอุดมศ ึกษา และแผน 
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศต่อไป 
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ภาพที่ 2.1 นโยบายและยุทธศาสตร์ ววน. พ.ศ. 2566 – 2570 
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2.3.3 แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ พ.ศ. 2566 – 2570 
1) ยุทธศาสตร์ ์ที ่ 2 การยกระดับสังคมและสิ ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่างยั ่งยืน 

สามารถแก้ไขปัญหาท้าทายและปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัย
และนวัตกรรม  

- เป้าประสงค์ (Objective; O) สังคมไทยมีการพัฒนาอย่างยั่งยืนและเป็นสังคม
คุณธรรม มีธรรมาภิบาล มีความมั่นคงทางสุขภาพ มีความพร้อมในการเป็นสังคม
สูงวัย และความพร้อมในการรองรับภัยรูปแบบใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ยกระดับการจัดการทรัพยากรและการเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ และมุ่งสู่การบรรลุ
เป้าหมาย ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) มีการกระจาย 
ความเจริญของเมืองและชนบทมากขึ้น เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็งเพิ่มขึ้น 
พ้ืนที่มีสมรรถนะสามารถแก้ปัญหาท้าทาย และปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลง
ของโลก โดยการประยุกต์ใช้ผลงานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

- ผลลัพธ์สำคัญ (Key Results; KR) 
(1) ผู้สูงอายุไทยที่สามารถพึ่งตนเองได้และมีศักยภาพ ตามเกณฑ์ที่สำนักงานสถิติ

แห่งชาติกำหนด มีจำนวนเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ 
(2) ระบบสุขภาพแบบบูรณาการระดับประเทศและ/หรือพื้นที่่ (Integrated Health 

Service : HIS) ที่ใช้ผลงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรมเชิงระบบและนวัตกรรม
สมัยใหม่ ซึ ่งแสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการลดภาระโรคที่สำคัญ 
ของประเทศ (National Burden of Disease : BOD) ได ้แก ่  1) โรคต ิดเชื้อ  
2) โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 3) การบาดเจ็บ และการรับมือกับโรคระบาดระดับชาติิ/
โรคอุบัติใหม่  

(3) ประชาชนที่ได้รับบริการจากระบบสุขภาพแบบบูรณาการระดับประเทศ และ/
หรือ พื ้นที่่ ที่เพิ ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในการรับมือกับโรคระบาด
ระดับชาติ/โรคอุบัติใหม่มี และลดภาระโลกที่สำคัญของประเทศ (National 
Burden of Disease : BOD) มีจำนวนเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ 

(4) กลุ ่มเครือข่ายความร่วมมือ (Consortium) ที่ประกอบด้วยเครือข่ายสถาบัน/
ศูนย์วิจัยในสถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ซึ่งกระจาย 
ในทุกภูมิภาค และมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านโรคระบาดระดับชาติ/โรคอุบัติใหม่ 
และภาระโรคที ่สำค ัญของประเทศ (National Burden of Disease : BOD)  
ที่แสดงประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการช่วยเหลือ/สนับสนุนประเทศและ/
หรือพื้นที่ให้สามารถรับมือกับโรคระบาดระดับชาติ/โรคอุบัติใหม่ และลดภาระ
โรคที่สำคัญของประเทศ 

(5) คนจนในชุมชนชนบทและเมืองในพื้นที่เป้าหมายมีรายได้เพิ่มขึ้น ด้วยการลดช่องว่าง
การเข้าถึงโอกาสด้านการพัฒนาอาชีพ การศึกษาเร ียนรู ้ และเทคโนโลยี  
อย่างเท่าเทียม ตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั ่งยืน  โดยการใช้ผลงานวิจัย  
องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสำคัญ 
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(6) วิสาหกิจชุมชน เกษตรกร และ MSME ในระบบเศรษฐกิจฐานรากทั ้งรายเดิม 
และรายใหม่ที ่ ่ม ีรายได้เพิ ่มขึ ้นจากการพัฒนาและ/หรือประยุกต์ใช้เทคโนโลยี  
และนวัตกรรม มีจำนวนเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ 

(7) ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (MSME) และองค์กรชุมชนในระบบเศรษฐกิจ
ฐานรากทั้งรายเดิมและรายใหม่ที่มีรายได้เพิ่มขึ้นจากการพัฒนาและประยุกต์ใช้
ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม มีจำนวนเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ 

(8) เมืองน่าอยู่ที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่นและกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจ
และสังคมสู่ทุกภูมิภาคให้้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสำคัญ 

(9) นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) ของการพัฒนาเมืองน่าอยู่ ่ที่เชื่อมโยง
กับการพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่น เพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสำคัญ 

(10) ธรรมาภิบาลภาครัฐเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยสำคัญ 
(11) ความรุนแรงจากความขัดแย้งในวงกว้างของสังคมลดลงอย่างมีนัยสำคัญ โดยการใช้

องค์ความรู้ ผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(12) นวัตกรรม เทคโนโลยี และดิจิทัลแพลตฟอร์ม ที่ได้นำไปใช้และแสดงว่าสามารถ

ยกระดับการพัฒนาอย่างย ั ่งย ืน และแก้ไขปัญหาสังคมและสิ ่งแวดล้อม 
มีจำนวนเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ 

(13) ลดความเสี่ยงและ/หรือผลกระทบที่่เกิดจากภัยพิบัติทางธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศโดยการใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
รวมทั้งนวัตกรรมสังคม 

(14) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้งสวัสดิภาพสาธารณะ 
ในการดำรงชีวิตเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสำคัญ 

(15) บุคลากรในภาครัฐ สถาบันอุดมศึกษา สถาบันวิจัย เอกชน และประชาสังคม 
รวมทั้งนักวิจัยชุมชนที่พัฒนาต่อยอด ประยุกต์ใช้และถ่ายทอดองค์ความรู้
ผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนาอย่างยั่งยืนและแก้ไขปัญหา
สังคมและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่มีจำนวนเพิ่มขึ้น 

(16) ผู้สืบสานถ่ายทอด และ/หรือนำผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ด้านมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ไปใช้ประโยชน์  สำหรับการ
ส่งเสริมคุณค่าความงอกงามของศิลปวัฒนธรรม และการปรับตัวได้ทันต่อพลวัต
การเปลี่ยนแปลงของสังคม มีีจำนวนเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ 

2) ยุทธศาสตร์์ที่ 4 การพัฒนากำลังคนและสถาบันด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ให้เป็นฐานการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน โดยใช้
วิทยาศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม 

- เป้าประสงค์ (Objective; O) กำลังคนของประเทศ สถาบันอุดมศึกษา และ
สถาบันวิจัยของประเทศได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ/ทักษะสูง ด้านวิทยาศาสตร์์ 
วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือเพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้าน 
เศรษฐกิจอย่างก้าวกระโดด พัฒนาสังคมและสิ่ งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และพร้อม
พัฒนาสู่อนาคต รวมทัง้ได้รับการยอมรับระดับสากล 
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- ผลลัพธ์สำคัญ (Key Results; KR) 
(1) บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา กำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ รวมถึงนักวิทยาศาสตร์์ 

และนวัตกร ในสถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงาน
ภาคเอกชน ที่มีสมรรถนะ/ทักษะสูงในประเด็นเป้าหมายตามแผน ววน.  
ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีจำนวนเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ 

(2) นักวิทยาศาสตร์ นักวิจัยและนวัตกรที่มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ 
Tier 1 และ/หรือมีผลงานที่ ่จดสิทธิบัตรในต่างประเทศ มี ีจำนวนเพิ ่มขึ้น 
อย่างมีนัยสำคัญ 

(3) ผู้เชี ่ยวชาญภายนอกจากภาคส่วนต่างๆ ในประเทศและต่างประเทศที่ ่เป็น 
ผู้ร่วมวิจัย พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมรวมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้ ทักษะ 
และเทคโนโลยีในสถาบันด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มีจำนวน
เพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสำคัญ 

(4) สถาบันด้านวิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรมไทยที ่ถูกจัดอันดับอยู ่ ใน
ฐานข้อมูล Scimago Institutions Rankings ของโลก มี ีจำนวนเพิ ่มขึ้น 
อย่างมีนัยสำคัญ 

(5) ประเทศไทยมีศูนย์กลางกำลังคนทักษะสูงที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Hub 
of Talent) และศูนย์์กลางการเรียนรู้ (Hub of Knowledge) เพ่ิมขึ้นอย่างมีีนัยสำคัญ 

3) แผนงาน P25 พัฒนาความเข้มแข็งและประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ 
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และขับเคลื่อนการดําเนินงานของแผนด้าน ววน. พ.ศ. 2566 – 2570 

- เป้าประสงค์ (Objective; O) ยกระดับการพัฒนาความเข้มแข็งและประสิทธิภาพ
ของระบบบริหารจัดการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และขับเคลื ่อน 
การดําเนินงานของแผนด้าน ววน. พ.ศ. 2566 – 2570 ให้สามารถบรรลุเป้าหมาย
ที่กำหนด 

- ผลลัพธ์สำคัญ (Key Results; KR) 
(1) จํานวนระบบจัดสรรและบริหารงบประมาณด้าน ววน. แบบบูรณาการ  

ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ ผ่านกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมในรูปแบบ
การสนับสนุนงบประมาณที่เหมาะสม เกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล ปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ มีต้นทุนหรือการใช้ 
ทรัพยากรอย่างเหมาะสม มีความคุ้มค่า (1 ระบบ ในช่วงปี 2566 - 2570) 

(2) จํานวนระบบและกลไกในการพัฒนาความเข้มแข็งของระบบนิเวศ ววน. 
และการส่งเสริมและการขยายผลการนํางานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์
ตรงตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย (2 ระบบ ในช่วงปี 2566 - 2570) 

(3) จํานวนระบบติดตามประเมินผลการลงทุนด้าน ววน. ที่วัดได้ทั้งประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และความคุ้มค่าในการลงทุน (1 ระบบ ในช่วงปี 2566 - 2570) 

(4) จำนวนระบบบริหารจัดการข้อมูลและระบบสารสนเทศที่ใช้ในการบริหาร
จัดการและนําไปสู่ฐานข้อมูล เพื่อใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ
ตรงตามความต้องการของผู้ใช้ (1 ระบบ ในช่วงปี 2566 - 2570) 
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2.3.4 แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม  

1) การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
ให้มีความสามารถในการแข่งขัน และพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน พร้อมสู่อนาคต 

- เป้าหมาย ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจโดยใช้กำลังคนสมรรถนะสูง วิทยาศาสตร์ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี และพัฒนาผู ้ประกอบการฐานนวัตกรรม เพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันระดับสากล 

- แนวทางการพัฒนา 
(1) พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม รวมถึงธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อม เพื่อยกระดับรายได้ความสามารถในการแข่งขัน และการ
พ่ึงพาตนเอง 

(2) ผลักดันการใช้ประโยชน์จากองค์ความรู ้ อุดมศึกษา งานวิจัย พัฒนาและ
นวัตกรรม สำหรับสร้างประโยชน์ในทางเศรษฐกิจ และอุตสาหกรรมเป้าหมาย
สำคัญของประเทศ 

2) การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถแก้ไขปัญหา  
ท้าทายและปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 

- เป้าหมาย สังคมไทยมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีธรรมาภิบาล มีความพร้อมเป็นสังคม
สูงวัย ยกระดับการจัดการทรัพยากร 

- แนวทางการพัฒนา 
(1) พัฒนาสังคมคุณธรรม แก้ไขปัญหาคอร์รัปชัน และเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
(2) ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่ชุมชนเพื่อพัฒนาและสร้าง 

ความเข้มแข็งและยั่งยืนให้เศรษฐกิจภายในประเทศ 
(3) ผลักดันการใช้ประโยชน์จากองค์ความรู ้ อุดมศึกษา งานวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรม เพ่ือรองรับสังคมสูงวัยและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
3) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมระดับขั ้นแนวหน้า  

เพื่อสร้างโอกาสใหม่และความพร้อมของประเทศในอนาคต 
- เป้าหมาย สร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีระดับขั้นแนวหน้า  โดยมี

โครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมและโครงสร้างพื้นฐานทาง
คุณภาพของประเทศที่ทัดเทียมสากล และกระบวนทัศน์ใหม่ทางมนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ที่ถูกนำไปประยุกต์ใช้  

- แนวทางการพัฒนา 
(1) ขับเคลื ่อนการวิจัยขั ้นแนวหน้า ที ่สร้างองค์ความรู ้ใหม่ด ้านวิทยาศาสตร์

สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ศิลปกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยีขั้นแนวหน้า รวมทั้ง
การประยุกต์ใช้ และพัฒนาต่อยอด 

(2) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และโครงสร้าง
พื้นฐานทางคุณภาพของประเทศ ที่รองรับการวิจัยขั้นแนวหน้าและการพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่อนาคต 

(3) พัฒนาระบบความมั่นคงปลอดภัยทางนิวเคลียร์และรังสี 
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4) การพัฒนากำลังคน สถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานวิจัยให้เป็นฐานการขับเคลื่อน
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน 

- เป้าหมาย กำลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยของประเทศได้รับ 
การพัฒนาให้มีสมรรถนะสูง สามารถเพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

- แนวทางการพัฒนา 
(1) พลิกโฉมมหาวิทยาลัยให้เป็นเล ิศตามบทบาทการสร้างกำลังคน การสร้าง 

องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และการพัฒนาพ้ืนที่และประเทศ 
(2) สนับสนุนและเสริมสร้างศักยภาพกำลังคนอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะสูง

สอดคล ้องก ับความต ้องการของประเทศ และพัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถของผู้เรียนให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน ตลอดจนส่งเสริม 
การเข้าถึงสื่อในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ส่วนที่ 3 
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3.1 วิสัยทัศน์ 

วช. เป็นผู้นำการสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์ในทุกมิติ 

3.2 พันธกิจ 
1) การให้ทุนวิจัยและนวัตกรรม 
2) การจัดทำฐานข้อมูลและดัชนีวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ  
3) การริเริ่ม ขับเคลื่อนและประสานการดำเนินงานโครงการวิจัยและนวัตกรรมที่สำคัญของประเทศ  
4) การจัดทำมาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย  
5) การส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้เพ่ือใช้ประโยชน์  
6) การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านวิจัยและนวัตกรรม  
7) การให้รางวัล ประกาศเกียรติคุณหรือยกย่องบุคคลหรือหน่วยงานด้านวิจัยและนวัตกรรม 

3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเพื่อเป็นฐาน

ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระด ับและข ับเคล ื ่อนระบบนิเวศว ิจ ัยและนว ัตกรรมให ้เข ้มแข ็งและ 

มีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและยกระดับให้เป็นองค์กรมีสมรรถนะสูง 

3.4 แผนปฏิบัติราชการ 
3.4.1 แผนปฏิบัติราชการ เรื ่อง ยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรมเพื่อเป็นฐานในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างม่ันคงและยั่งยืน 
- เป้าหมายที่ 1 การวิจัยและนวัตกรรมของประเทศสามารถเชื่อมโยงไปสู่การพัฒนาประเทศ 

ในทุกมิติ ประเทศไทยมีความสามารถในการแก้ไขปัญหาและตอบสนองภาวะวิกฤตเร่งด่วน 
ของประเทศด้วยวิจัยและนวัตกรรม 
ตัวชี้วัด 
(1) จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหาสังคม ชุมชน/

ท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดจากการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรม  

ไปใช้ประโยชน์ 
(3) ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 

- เป้าหมายที่ 2 สังคมไทยมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน เป็นสังคมคุณธรรม มีความพร้อมรองรับ
สังคมสูงวัย 
ตัวชี้วัด 
(1) จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหาสังคม ชุมชน/

ท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ส่วนที่ 3 
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(2) มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดจากการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรม  
ไปใช้ประโยชน์ 

(3) ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 
- เป้าหมายที่ 3 ยกระดับการจัดการทรัพยากรสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ 

ตัวชี้วัด 
(1) จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหาสังคม ชุมชน/

ท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดจากการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรม  

ไปใช้ประโยชน์ 
(3) ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 

- แผนงาน/โครงการสำคัญ 
แผนงานด้านวิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม เพื ่อสนับสนุนงานเชิงกลย ุทธ์   
(Strategic Fund; SF) 
(1) แผนงาน P9 (S2) พัฒนาสังคมสูงวัยด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

- แผนงานย่อย F8 (S2P9) พัฒนาผู ้ส ูงอายุในภาคชนบทและเมืองให้สามารถ 
พ่ึงตนเองได้ และเพ่ิมพูนศักยภาพ  

- แผนงานย่อย N13 (S2P9) พัฒนานวัตกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมของวัยแรงงาน 
ในภาคชนบทและเมืองเข้าสู่การเป็นผู้สูงวัย  

- แผนงานย่อย N14 (S2P9) ส่งเสร ิมคุณภาพชีว ิต สภาพแวดล้อมและสังคม  
เพ่ือรองรับการอยู่ร่วมกันของคนทุกช่วงวัย  

(2) แผนงาน P11 (S2) ขจัดความยากจนและลดความเหลื ่อมล้ำ โดยการเพิ ่มโอกาส  
และยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนที ่
- แผนงานย่อย F10 (S2P11) เพิ ่มความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากในพื ้นที่  

ให้พึ่งพาตนเองได้และมีการกระจายรายได้สู่ชุมชน/ท้องถิ่นมากขึ้น 
(3) แผนงาน P12 (S2) พัฒนานโยบายและต้นแบบสำหรับสังคมคุณธรรม การแก้ไขปัญหา

คอร์รัปชัน และการเสริมสร้างธรรมาภิบาล โดยใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม 
- แผนงานย่อย N19 (S2P12) พัฒนาสังคมคุณธรรม  
- แผนงานย่อย N20 (S2P12) เสริมสร้างธรรมาภิบาลและแก้ไขปัญหาคอร์รัปชัน 

(4) แผนงาน P14 (S2) พัฒนานโยบายและต้นแบบเพื ่อสร้างสังคมไทยไร้ความรุนแรง 
ประชาชนมีความปลอดภัยในชีว ิตและทรัพย์ส ิน รวมทั ้งสว ัสดิภาพสาธารณะ  
โดยใช้ผลงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
- แผนงานย่อย N25 (S2P14) สังคมไทยไร้ความรุนแรง และอยู่ร่วมกันอย่างสันติ  
- แผนงานย่อย N26 (S2P14) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้งสวัสดิภาพ

สาธารณะ  
(5) แผนงาน P15 (S2) พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

โดยมุ่งเน้นการบริโภคอย่างยั่งยืน และการเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ โดยใช้วิทยาศาสตร์  
การวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
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- แผนงานย่อย N28 (S2P15) พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ  
ด้านทรัพยากรทางทะเลและชายฝั ่ง โดยใช้แนวคิดเศรษฐกิจสีน้ำเงิน รวมทั้ง
ยกระดับการเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ  

- แผนงานย่อย N29 (S2P15) พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหาด้านนิเวศและมลพิษ 
ในภาคอุตสาหกรรม รวมทั้งยกระดับการเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ  

- แผนงานย่อย N30 (S2P15) พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหาด้านนิเวศ มลพิษ และ 
การยกระดับการใช้ทรัพยากรและวัสดุเหลือใช้เพื ่อการผลิตและการบริโภค 
อย่างยั่งยืนในชุมชนและพ้ืนที่ในภาคเมืองและชุมชน รวมทั้งยกระดับการเป็นสังคม
คาร์บอนต่ำ  

- แผนงานย่อย N31 (S2P15) พัฒนาต้นแบบและส่งเสริมการขยายเครือข ่าย
อาสาสมัครที่ใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนาและเร่งแก้ไข
ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในชุมชน/ท้องถิ่น  

(6) แผนงาน P16 (S2) พัฒนานโยบายและต้นแบบเพื่อลดความเสี่ยงและผลกระทบที่เกิด
จากภัยพิบัติทางธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยใช้วิทยาศาสตร์  
การวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
- แผนงานย่อย N33 (S2P16) พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม ต้นแบบ และระบบบริหาร

จัดการแบบบูรณาการเพื ่อลดความเสี ่ยงและผลกระทบ รวมทั้งการพื ้นฟูและ
ช่วยเหลือในเมืองและพื ้นที ่อุตสาหกรรมจากภัยพิบัติทางธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

(7) แผนงาน P17 (S2) พัฒนาและประยุกต์ใช้มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปกรรม
ศาสตร์เพื่อส่งเสริมคุณค่าและความงอกงามของศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นทุนสำคัญ 
ในการพัฒนาประเทศให้เป็นอารยะอย่างยั ่งยืน และปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการ
เปลี่ยนแปลง 
- แผนงานย่อย N34 (S2P17) วิจัยและวิชาการของวิทยสถานด้านสังคมศาสตร์ 

มนุษยศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์  
- แผนงานย่อย N35 (S2P17) วิจัยพื้นฐานด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และ 

ศิลปกรรมศาสตร์  
- แผนงานย่อย N36 (S2P17) วิจัยและพัฒนามนุษย์กับความสัมพันธ์ทางสังคมและ

เทคโนโลยี  
- แผนงานย่อย N37 (S2P17) วิจัยและพัฒนาสุนทรียภาพและความคิดสร้างสรรค์ 

ของด้านศิลปกรรม  
(8) แผนงานประเด็นมุ่งเป้าตามยุทธศาสตร์ ววน.  

- แผนงานประเทศไทยปลอดภัยจาก PM 2.5 (เป้าหมาย 8 จังหวัดภาคเหนือตอนบน) 
- แผนงานน้ำมั่นคง เพียงพอ ไม่แล้ง ไม่ท่วม (เป้าหมายใน 10 จังหวัด)  
- แผนงานประเทศไทยปลอดโรคพยาธิใบไม้ตับ ไม่ตายจากมะเร็งท่อน้ำดี  
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3.4.2 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง ยกระดับและขับเคลื่อนระบบนิเวศวิจัยและนวัตกรรมให้เข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ 

- เป้าหมายที ่ 1 บุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรมได้ร ับการพัฒนาให้มีทักษะสูง  
มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน มีศักยภาพสูง เพ่ือตอบโจทย์เป้าหมายของประเทศ 
ตัวชี้วัด : จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะสูง ดังนี้ 
- จำนวนบุคคล/ผลงานวิจัย/ผลงานประดิษฐ์คิดค้นที่ได้รับรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ

หรือการยกย่องเชิดชูเกียรติคุณที่ได้รับการสนับสนุนจาก วช. 
- จำนวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้ และเรียนรู้ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/ฝึกอบรม/

แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong Learning 
- จำนวนบุคลากรที่สร้าง/ได้รับการพัฒนาในสถาบันอุดมศึกษาทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

- เป้าหมายที่ 2 แพลตฟอร์มกลาง เชื ่อมโยงข้อมูลและการใช้ประโยชน์เพื ่อยกระดับ 
การพัฒนาประเทศในทุกมิติ 
ตัวชี้วัด : แพลตฟอร์มกลางที่เชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือการใช้ประโยชน์และข้อเสนอแนะในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในประเด็นสำคัญ 
- เป้าหมายที่ 3 สร้างความเข้มแข็งให้ระบบสารสนเทศเพ่ือประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด : ระบบสารสนเทศที ่ตอบสนองต่อการพัฒนา ววน. และเอื ้อต่อการพัฒนา
ประเทศในด้านต่าง ๆ 

- เป้าหมายที่ 4 มีดัชนีด้าน ววน. ที่สนับสนุนการยกระดับการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
ตัวชี้วัด : ดัชนีด้าน ววน. ที่สนับสนุนการยกระดับการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

- เป้าหมายที่ 5 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ มีคุณภาพและมีความน่าเชื่อถือ 
สร้างเสริมศักยภาพในการแข่งขันระดับสากลได้ 
ตัวชี้วัด : จำนวนหน่วยงานวิจัยและบุคลากรด้านการวิจัย ที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน

การวิจัย และจริยธรรมการวิจัย 
- เป้าหมายที่ 6 ประเทศไทยมีศูนย์กลางกําลังคนทักษะสูงที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

(Hub of Talents) และศูนย ์กลางการเร ียนร ู ้  (Hub of Knowledge) ด้านการว ิจัย 
และนวัตกรรม 
ตัวชี้วัด : จำนวนศูนย์กลางกำลังคนทักษะสูงที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Hub of 

Talents) และจำนวนศ ูนย ์กลางการเร ียนร ู ้  (Hub of Knowledge) ท ี ่มี
คุณลักษณะและการดำเนินงานตรงตามภารกิจและคำนิยามท่ีกำหนด 

- แผนงาน/โครงการสำคัญ 
แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ผลผลิต : ความร่วมมือของหน่วยงานในระบบวิจัย ทั้งในและต่างประเทศ 
กิจกรรม :  ส่งเสริมและประสานงานความร่วมมือหน่วยงานในระบบวิจัยทั ้งใน  

และต่างประเทศ 
(1) การพัฒนาและบริหารจัดการวารสารอิเล็กทรอนิกส์ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ  
(2) การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือภาครัฐและเอกชนเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม และนโยบายของรัฐบาล  
(3) ค่าใช้จ่ายในการประสานงานความร่วมมือหน่วยงานในระบบวิจัยทั้งในและต่างประเทศ 

- โครงการจัดทำดัชนีและสถานภาพด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมประเทศ  
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แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
โครงการ : การพัฒนามาตรฐานและเส้นทางความก้าวหน้าทางวิชาการเพื่อการพัฒนา

และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กิจกรรม : โครงการพัฒนามาตรฐาน เส้นทางความก้าวหน้าทางวิชาการและเสริมสร้าง 

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบมาตรฐานเพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการ  

และศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
(2) การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาต่อยอดบัญชีสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม  
(3) แผนพัฒนานักประดิษฐ์และนักวิจัยรุ่นใหม่  
(4) การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและนักประดิษฐ์สายอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  
(5) โครงการสนับสนุนกิจกรรมเพื ่อเครือข่ายความร่วมมือตามนโยบายเพื ่อพัฒนา

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
(6) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากรการวิจัยของประเทศ  
(7) โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการสื่อสารและใช้ประโยชน์  
(8) โครงการบ่มเพาะเพื่อเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในเป้าหมายการวิจัย 

เพ่ือมรดกทางวัฒนธรรม 
(9) โครงการส่งเสริมการนำผลผลิตงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์สู่เวทีระดับนานาชาติ  
(10) โครงการพัฒนางานสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ตามพระราชบัญญัติสัตว์เพื่องาน

ทางวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2558  
(11) ศูนย์จัดการความรู้และถ่ายทอดผลงานวิจัย (Research Transfer and Knowledge 

Management Center)  
(12) พัฒนานักยุทธศาสตร์เพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูประบบวิจัยและนวัตกรรมดำเนินงาน

ตามแผนการปฏิรูประบบวิจัยและนวัตกรรม  
(13) โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)  
(14) โครงการจัดทำและขับเคลื ่อนแผนพัฒนาบุคลากรเพื ่อเป้าหมายยุทธศาสตร์  

และแผนพัฒนาประเทศ  
(15) โครงการพัฒนาและส่งเสริมจริยธรรมการวิจัย  
กิจกรรม : การส่งเสริมและยกระดับศักยภาพทรัพยากรมนุษย์เพื่อตอบโจทย์เป้าหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน 
(1) การพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์เพื่อชุมชน สังคม โดยการใช้ประโยชน์  

จากเครือข่ายความร่วมมือ  
(2) แผนงานการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนเพื่อยกระดับชุมชนฐานรากในเชิงพื ้นที่

ระเบียงเศรษฐกิจบนเส้นทาง LIMEC  
(3) โครงการยกระดับและพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนและท้องถิ่น  
(4) การยกระดับนักประดิษฐ์ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน Innovation for Business (I2B) 

และ Inventions for the Future (Invent Plus)  
(5) การยกระดับและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนสังคม 

ในพ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วมและยั่งยืน  
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(6) การยกระด ับศ ักยภาพทร ัพยากรมน ุษย ์ตามเป ้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่ งยืน  
โดยการจัดการความรู้เพ่ือการใช้ประโยชน์  

(7) การยกระดับศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในชุมชนและสังคม โดยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
Creative Economy  

(8) การพัฒนาเพื่อประยุกต์ใช้ศัตรูธรรมชาติและขยายผลในการควบคุมศัตรูพืช  / ศัตรู
สัตว์ที่สำคัญทางเศรษฐกิจ เพ่ือตอบสนองความต้องการในการพัฒนาประเทศ  

(9) การยกระดับและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ตามนโยบายเพื่อตอบโจทย์ท้า
ทายที่ยั่งยืน  

(10) การส่งเสริมการจัดงานวันนักประดิษฐ์ 
(11) โครงการสนับสนุนโครงการพัชรสุธาคชานุรักษ์  
(12) โครงการส่งเสริมการวิจัยเพื่อมรดกทางวัฒนธรรม  
(13) โครงการ “ศูนย์เกษตรวิถีเมือง” เพ่ือการเรียนรู้อย่างยั่งยืน  
(14) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการใช้ประโยชน์จากจดหมายเหตุ อววน.  
(15) โครงการการขยายผลธนาคารปูม้า เพ่ือ “คืนปูม้าสู่ทะเลไทย” ตามมติคณะรัฐมนตรี  
(16) โครงการอนุร ักษ์พันธ ุกรรมพืชอันเนื ่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
(17) โครงการส่งเสริมและขยายผลชุมชนไม้มีค่า ตามมติคณะรัฐมนตรี  
แผนงานด้านวิทยาศาสตร์ วิจ ัยและนวัตกรรม เพื ่อสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Fund; SF) 
(1) แผนงาน P21 (S4) ยกระดับการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา 

กำลังคนด้านวิทยาศาสตร ์ รวมถึงนักว ิทยาศาสตร ์และนวัตกรที ่ม ีท ักษะสูง  
ให้มีจำนวนมากขึ้น 
- แผนงานย่อย F12 (S4P21) พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนากำลังคน 

ด้านวิทยาศาสตร์ รวมถึงนักวิทยาศาสตร์และนวัตกรทุกคน ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่จำเป็นควบคู่กับการมีสมรรถนะสูงดา้น
วิชาชีพและวิชาการ  

- แผนงานย่อย F13 (S4P21) ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา 
กำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ รวมถึงนักวิทยาศาสตร์และนวัตกรที ่มีทักษะสูง  
ให้มีจำนวนมากขึ้นและตรงตามความต้องการของประเทศ โดยใช้วิทยาศาสตร์  
การวิจัยและนวัตกรรม  

- แผนงานย่อย N45 (S4P21) ส่งเสริมผู ้มีศักยภาพสูงให้เข้าสู ่เส้นทางอาชีพ 
และมีความก้าวหน้าในสายอาชีพนักวิจัย นักวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม  

(2) แผนงาน P23 (S4) พัฒนาการเป็นศูนย์กลางกําลังคนทักษะสูงที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านและศูนย์กลางการเรียนรู ้ที ่มีความร่วมมือด้านการวิจัย การพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมของสถาบัน/ศูนย์ว ิจ ัยกับเครือข่ายระดับนานาชาติ  
อย่างเข้มแข็งในวงกว้าง 
- แผนงานย่อย F14 (S4P23) พัฒนาการเป็นศูนย์กลางกำลังคนทักษะสูงที ่มี  

ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Hub of Talents) และศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub 
of Knowledge) 
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- แผนงานย่อย N49 (S4P23) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือนานาชาติ (Global 
Partnership)  

(3) แผนงาน P25 พัฒนาความเข้มแข็งและประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ 
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และขับเคลื่อนการดําเนินงานของแผนด้าน 
ววน. พ.ศ. 2566 – 2570 
- แผนงานย่อย N54 (P25) พัฒนาและเพิ ่มสมรรถนะระบบข้อมูลและระบบ

สารสนเทศด้าน ววน.  
3.4.3 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาและยกระดับให้เป็นองค์กรมีสมรรถนะสูง 

- เป้าหมายที่ 1 บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือตอบโจทย์ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลากร วช. ที่ได้รับการพัฒนาสอดคล้องตามพันธกิจสามารถนำ
ทักษะ สมรรถนะไปปรับใช้ในการพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- เป้าหมายที่ 2 เป็นองค์กรคุณภาพ 
ตัวชี้วัด 
(1) ผลการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0 
(2) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

- เป้าหมายที่ 3 เป็นองค์กรดิจิทัล 
ตัวชี้วัด : ผลการประเมินระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ 

- เป้าหมายที่ 4 ขับเคลื่อนให้หน่วยงานเป็น Green office 
ตัวชี้วัด : ผลการประเมินองค์กร Green office 

- แผนงาน/โครงการสำคัญ 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
โครงการ : การพัฒนามาตรฐานและเส้นทางความก้าวหน้าทางวิชาการเพื่อการพัฒนา

และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กิจกรรม : โครงการพัฒนามาตรฐาน เส้นทางความก้าวหน้าทางวิชาการและ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) การพัฒนาระบบบริหารภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล และการประเมินประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลองค์กร  
(2) การประเมินและติดตามผลสำเร็จตามแผนที ่ได้ร ับมอบหมายจากยุทธศาสตร์

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ผลผลิต : ความร่วมมือของหน่วยงานในระบบวิจัย ทั้งในและต่างประเทศ 
กิจกรรม : ส่งเสริมและประสานงานความร่วมมือหน่วยงานในระบบวิจัยทั้งในและ

ต่างประเทศ 
(1) เงินอุดหนุนเป็นค่าตอบแทนแก่ผู้ทรงคุณวุฒิ  
(2) รางวัลการวิจัยแห่งชาติ  
(3) ค่าใช ้จ ่ายในการประสานงานความร่วมมือหน่วยงานในระบบวิจ ัยทั ้งในและ

ต่างประเทศ 
- โครงการรางวัลการวิจัยแห่งชาติและรางวัลประดิษฐ์คิดค้น  
- มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ (Thailand Research Expo) 
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• มหกรรมการวิจัยแห่งชาติ (ภาคการประชุม)  
• มหกรรมการวิจัยแห่งชาติ (ภาคนิทรรศการ)  
• มหกรรมวิจัยส่วนภูมิภาค (Regional Research Expo)  
• การจัดงานวันนักประดิษฐ์  

(4) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว  
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว  
- โครงการส่งเสริมนักประดิษฐ์และนักวิจัยไทยเพื ่อเผยแพร่ผลงานในระดับ

นานาชาติ  
กิจกรรม : การบริหารจัดการองค์กรและพัฒนาบุคลากร 
(1) การติดตามและประเมินผลโครงการของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ  
(2) การพัฒนาระบบบริหารราชการของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ  
(3) การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตทรัพยากรบุคคล วช. เพื่อรองรับระบบวิจัย 

ของประเทศ 
(4) โครงการประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กรเชิงรุกสู่การใช้ประโยชน์  
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลิต : พัฒนาเครือข่ายสารสนเทศเพื่อรายงานตัวช้ีวัดตามเป้าหมาย SDGs 
กิจกรรม : การพัฒนาเครือข่ายสารสนเทศเพื่อรายงานตัวช้ีวัดตามเป้าหมาย SDGs 
(1) การพัฒนาระบบบริหารจัดการสารสนเทศกลางเพื ่อสร้างเครือข่ายและรายงาน

ผลสำเร็จตามเป้าหมาย SDGs  
(2) การพ ัฒนาระบบสารสนเทศด ้านส ัตว ์ เพ ื ่ องานทางว ิทยาศาสตร ์  รองรับ

พระราชบัญญัติสัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2558  
(3) ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือรายงานตัวชี้วัดตามเป้าหมาย SDGs  
(4) โครงการพัฒนาเครือข่ายสารสนเทศเพ่ือเป้าหมาย SDGs  
(5) การจัดงานวันนักประดิษฐ์  
แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ผลผลิต : ความร่วมมือทางวิชาการเพื่อเป้าหมาย SDGs 
กิจกรรม : โครงการความร่วมมือทางวิชาการเพื่อเป้าหมาย SDGs 
(1) โครงการพัฒนาและวางระบบ Growth Mindset ขององค์กรเพื่อเป้าหมายความท้า

ทายของ SDGs  
(2) โครงการ “Thailand Invention Showcase” สิ่งประดิษฐ์ไทยเพื่อเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน SDGs 
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3.5 วงเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทั้งสิ้น 3,019.1738 ล้านบาท 
- งบประมาณรายจ่ายตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมทั้งสิ้น    586.0788 ล้านบาท 
- งบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม เพื ่อสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund; SF)  

จากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รวมทั้งสิ้น  2,433.0950 ล้านบาท 

ตารางที่ 3.1 วงเงินงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
หน่วย : (ล้านบาท) 

แผนปฏิบัติราชการ 
(แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม) 

(แผนงาน (P)/แผนงานย่อย (F, N)/แผนงานย่อยรายประเด็น) 
วงเงินรวม 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อื่น ๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

1. แผนปฏิบัติราชการ เรื ่อง การยกระดับสังคมและสิ ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่างยั ่งยืน 
ด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้เป็นฐานการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน 

2,509.6738 2,509.6738 - - - - 

แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 76.5788 76.5788     
ผลผลิตท่ี 1 ความร่วมมือของหน่วยงานในระบบวิจัยท้ังในและต่างประเทศ 76.5788 76.5788 - - - - 
กิจกรรมส่งเสริมและประสานงานความร่วมมือของหน่วยงานในระบบวิจัย 76.5788 76.5788 - - - - 
P9 (S2) พัฒนาสังคมสูงวัยด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 131.5988 131.5988 - - - - 
F8 (S2P9) พัฒนาผู้สูงอายุในภาคชนบทและเมืองให้สามารถพ่ึงตนเองได้ และเพ่ิมพูนศักยภาพ   56.5988   56.5988  - - - - 
1) การพัฒนาผู้สูงอายุในภาคชนบทและเมืองให้มีศักยภาพในการพึ่งตนเอง มีคุณค่าและสร้าง

มูลค่าเพิ่มให้แก่สังคม 
  36.5988   36.5988 - - - - 

2) RU การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุไทยโดยกลไกความร่วมมือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20.0000 20.0000 - - - - 
N13 (S2P9) พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมของวัยแรงงานในภาคชนบทและเมืองเข้าสู่
การเป็นผู้สูงวัย 

  35.0000   35.0000 - - - - 

3) การอยู่ร่วมกันของคนทุกช่วงวัย  10.0000   10.0000  - - - - 
4) การพัฒนานวัตกรรมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย  10.0000   10.0000  - - - - 
5) การพัฒนานวัตกรรมเพื่อเพ่ิมศักยภาพเกษตรกรสูงวัย  10.0000   10.0000  - - - - 
6) RU การใช้ประโยชน์งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมของวัยแรงงานเข้าสู่สังคมสูงอายุ  5.0000   5.0000  - - - - 
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แผนปฏิบัติราชการ 
(แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม) 

(แผนงาน (P)/แผนงานย่อย (F, N)/แผนงานย่อยรายประเด็น) 
วงเงินรวม 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อื่น ๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

N14 (S2P9) ส่งเสริมคุณภาพชีวิต สภาพแวดล้อมและสังคม เพ่ือรองรับการอยู่ร่วมกันของคนทุกช่วงวัย   40.0000   40.0000  - - - - 
7) กลไกการขับเคลื่อนการรับรู้งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต 4.0000 4.0000 - - - - 
8) ระบบถ่ายทอดขยายผล ววน. เพื่อใช้ประโยชน์ภาคประชาสังคมทุกช่วงวัย 4.0000 4.0000 - - - - 
9) โครงการบ่มเพาะเพื่อเพิ่มศักยภาพการพัฒนาเชิงพื้นที่ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 10.0000 10.0000 - - - - 
10) ระบบโครงสร้างเครือข่ายวิจัยภูมิภาคเพื่อต่อยอดขยายผลงานวิจัยและนวัตกรรมในการพัฒนา

สังคมทุกช่วงวัย 
4.0000 4.0000 - - - - 

11) การสร้างเครือข่ายวิจัยและนวัตกรรมเพื่อยกระดับศักยภาพผลิตภัณฑ์ชุมชน 14.0000 14.0000 - - - - 
12) RU การใช้ประโยชน์งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 4.0000 4.0000     
P11 (S2) ขจัดความยากจนและลดความเหลื่อมล้ำ โดยการเพิ่มโอกาส และยกระดับการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากในพ้ืนที ่

 44.0000   44.0000  - - - - 

F10 (S2P11) เพิ่มความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากในพื้นที่ให้พึ ่งพาตนเองได้และมีการ
กระจายรายได้สู่ชุมชน/ท้องถิ่นมากขึ้น 

 44.0000   44.0000  - - - - 

13) แผนงานการยกระดับคุณภาพสังคมด้วยเทคโนโลยีและการวิจัย  6.0000   6.0000  - - - - 
14) แผนการส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนท้องถิ่น  5.0000   5.0000  - - - - 
15) การพัฒนาศักยภาพการผลิตสัตว์เศรษฐกิจเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  15.0000   15.0000  - - - - 
16) แผนการพัฒนาและส่งเสริม Appropriate Technology เพื่อชุมชนท้องถิ่น   8.0000   8.0000  - - - - 
17) การยกระดับสินค้าและผลิตภัณฑ์เกษตรมูลค่าสูง  7.0000   7.0000  - - - - 
18) RU การใช้ประโยชน์เพื่อเพิ่มความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก  3.0000   3.0000      
P12 (S2) พัฒนานโยบายและต้นแบบสำหรับสังคมคุณธรรม การแก้ไขปัญหาคอร์รัปชัน  
และการเสริมสร้างธรรมาภิบาล โดยใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

 86.9887   86.9887  - - - - 

N19 (S2P12) พัฒนาสังคมคุณธรรม  51.9887   51.9887  - - - - 
19) พัฒนาสังคมคุณธรรม  41.9887   41.9887  - - - - 
20) RU การส่งสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างสังคมคุณธรรม  10.0000   10.0000      
N20 (S2P12) เสริมสร้างธรรมาภิบาลและแก้ไขปัญหาคอร์รัปชัน    35.0000   35.0000  - - - - 
21) เสริมสร้างธรรมาภิบาลและแก้ไขปัญหาคอร์รัปชัน  25.0000   25.0000  - - - - 
22) RU นวัตกรรมทางสังคมเพื่อการต่อต้านคอร์รัปชันและเสริมสร้างธรรมาภิบาล  10.0000   10.0000      
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แผนปฏิบัติราชการ 
(แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม) 

(แผนงาน (P)/แผนงานย่อย (F, N)/แผนงานย่อยรายประเด็น) 
วงเงินรวม 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อื่น ๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

P14 (S2) พัฒนานโยบายและต้นแบบเพื่อสร้างสังคมไทยไร้ความรุนแรง ประชาชนมีความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้งสวัสดิภาพสาธารณะ โดยใช้ผลงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

 116.8494   116.8494  - - - - 

N25 (S2P14) สังคมไทยไร้ความรุนแรง และอยู่ร่วมกันอย่างสันติ    51.8494   51.8494  - - - - 
23) สังคมไทยไร้ความรุนแรง  41.8494   41.8494  - - - - 
24) โครงการวิจัยเพื่อการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้  10.0000   10.0000      
N26 (S2P14) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมท้ังสวัสดิภาพสาธารณะ  65.0000   65.0000  - - - - 
25) ความปลอดภัยทางถนน  20.0000   20.0000  - - - - 
26) การส่งเสริมงานวิจ ัยและนวัตกรรมเพื ่อการสร้างความปลอดภัยในชีว ิตและทรัพย์สิน   

และสวัสดิภาพสาธารณะของสังคมไทย 
 45.0000   45.0000  - - - - 

P15 (S2) พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการบริโภค 
อย่างยั่งยืน และการเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

 116.8766   116.8766  - - - - 

N28 (S2P15) พัฒนาและเร ่งแก ้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติด ้านทรัพยากรทางทะเล 
และชายฝ่ัง โดยใช้แนวคิดเศรษฐกิจสีน้ำเงิน รวมท้ังยกระดับการเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ 

 28.2017   28.2017  - - - - 

27) แผนงานวิจัยและนวัตกรรมเศรษฐกิจสีน้ำเงิน  13.2017   13.2017  - - - - 
28) RU แผนงานการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยด้านทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง   15.0000   15.0000  - - - - 
N29 (S2P15) พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหาด้านนิเวศและมลพิษในภาคอุตสาหกรรม รวมทั้งยกระดับ
การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ  

 39.4602   39.4602  - - - - 

29) แผนงานวิจัยและนวัตกรรมการบริหารจัดการทรัพยากรและของเสียของภาคอุตสาหกรรม  24.4602   24.4602  - - - - 
30) RU แผนงานการ ใช ้ประ โยชน ์จากผลงานว ิ จ ั ย เพ ื ่ อพ ัฒนาและ เร ่ งแก ้ ไ ขป ัญหา  

ด้านนิเวศและมลพิษในภาคอุตสาหกรรม 
 15.0000   15.0000  - - - - 

N30 (S2P15) พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหาด้านนิเวศ มลพิษ และการยกระดับการใช้ทรัพยากร
และวัสดุเหลือใช้เพื่อการผลิตและการบริโภคอย่างยั่งยืนในชุมชนและพื้นที่ในภาคเมืองและชนบท 
รวมทั้งยกระดับการเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ 

 25.5208   25.5208  - - - - 

31) แผนงานวิจัยและนวัตกรรมพลังงานหมุนเวียนและพลังงานทางเลือก  15.0000   15.0000  - - - - 
32) แผนงานวิจัยและนวัตกรรมการจัดการของเสียให้เป็นศูนย์  10.5208   10.5208  - - - - 
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แผนปฏิบัติราชการ 
(แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม) 

(แผนงาน (P)/แผนงานย่อย (F, N)/แผนงานย่อยรายประเด็น) 
วงเงินรวม 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อื่น ๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

N31 (S2P15) พัฒนาต้นแบบและส่งเสริมการขยายเครือข่ายอาสาสมัครที่ใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมในการพัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในชุมชน/ท้องถิ่น 

 23.6940   23.6940  - - - - 

33) แผนงานวิจัยเพื่อท้องถิ่นในการพัฒนาและแก้ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน/ท้องถิ่น 

 20.4940   20.4940  - - - - 

34) RU แผนงานการใช้ประโยชน์องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนาและเร่งแก้ไข
ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน/ท้องถิ่น 

 3.2000   3.2000      

P16 (S2) พัฒนานโยบายและต้นแบบเพื่อลดความเสี่ยงและผลกระทบที่เกิดจากภัยพิบัติทางธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

 72.0000   72.0000  - - - - 

N33 (S2P16) พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม ต้นแบบ และระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
เพื ่อลดความเสี่ยงและผลกระทบ รวมทั ้งการพื้นฟูและช่วยเหลือในเมืองและพื ้นที่อุตสาหกรรม 
จากภัยพิบัติทางธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 72.0000   72.0000  - - - - 

35) แผนงานวิจ ัยและนวัตกรรมเพื ่อลดผลกระทบจากการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูม ิอากาศ 
และคงไว้ซึ่งระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ 

 3.0000   3.0000  - - - - 

36) แผนงานวิจัยและนวัตกรรมด้านการบริหารจัดการภัยพิบัติทางธรรมชาติแบบบูรณาการ  4.0000  4.0000 - - - - 
37) แผนงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยพิบัติทางธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีมีต่อสุขภาพและสาธารณสุข 
 5.0000   5.0000  - - - - 

38) แผนวิจ ัยและนวัตกรรมเพื ่อลดความเสี ่ยงและผลกระทบภัยพิบัติ  ธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศต่อสัตว์เศรษฐกิจ 

 10.0000   10.0000  - - - - 

39) การใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อชุมชนสังคมในการลดความเสี่ยงและผลกระทบ
จากภัยพิบัติทางธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 14.0000  14.0000   - - - - 

40) การจัดการความรู้การวิจัยและถ่ายทอดเพื่อการใช้ประโยชน์และลดผลกระทบจากภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 14.0000  14.0000   - - - - 

41) แผนงานวิจัยและนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เพื่อแก้ปัญหาและผลกระทบจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 7.0000   7.0000  - - - - 

42) RU แผนงานการใช้ประโยชน์เพื่อลดความเสี่ยงและผลกระทบรวมทั้งการพื้นฟูและช่วยเหลือใน
เมืองและพื้นที่อุตสาหกรรมจากภัยพิบัติทางธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 15.0000   15.0000  - - - - 
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P17 (S2) พัฒนาและประย ุกต ์ ใช ้มน ุษยศาสตร ์  ส ังคมศาสตร ์  และศ ิลปกรรมศาสตร์  
เพื่อส่งเสริมคุณค่าและความงอกงามของศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นทุนสำคัญในการพัฒนา
ประเทศให้เป็นอารยะอย่างย่ังยืน และปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลง 

 101.8152   101.8152  - - - - 

N34 (S2P17) วิจัยและวิชาการของวิทยสถานด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์  18.0000   18.0000  - - - - 
43) โครงการขับเคลื่อนการวิจัยและพัฒนาบุคลากรการวิจัยด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และ

ศิลปกรรมศาสตร์ 
 16.0000   16.0000  - - - - 

44) RU การนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ภายใต้โครงการขับเคลื่อนการวิจัยและพัฒนา
บุคลากรการวิจัยด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์และศิลปกรรมศาสตร์ (Research Utilization) 

 2.0000   2.0000      

N35 (S2P17) วิจัยพ้ืนฐานด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์  20.0000   20.0000  - - - - 
45) วิจัยพื้นฐานด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์  20.0000   20.0000  - - - - 
N36 (S2P17) วิจัยและพัฒนามนุษย์กับความสัมพันธ์ทางสังคมและเทคโนโลยี  23.8152   23.8152  - - - - 
46) การวิจัยเพื่อลดความเหลื่อมล้ำและการพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  20.0000   20.0000  - - - - 
47) RU การส่งเสริมการใช้ผลประโยชน์จากผลงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื ่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคม 
 3.8152   3.8152  - - - - 

N37 (S2P17) วิจัยและพัฒนาสุนทรียภาพและความคิดสร้างสรรค์ของด้านศิลปกรรม    40.0000   40.0000  - - - - 
48) การพัฒนาต่อยอดผลงานด้านศิลปกรรม  30.0000   30.0000  - - - - 
49) RU การใช้ประโยชน์ผลงานด้านศิลปกรรมกับชุมชน  10.0000   10.0000      
P21 (S4) ยกระดับการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา กำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ 
รวมถึงนักวิทยาศาสตร์ และนวัตกร ที่มีทักษะสูง ให้มีจำนวนมากขึ้น 

 549.5926   549.5926  - - - - 

F12 (S4P21) พัฒนาบุคลากรด้านการวิจ ัยและพัฒนา กำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ รวมถึง
นักวิทยาศาสตร์ และนวัตกรทุกคน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่จำเป็นควบคู่
กับการมีสมรรถนะสูงด้านวิชาชีพและวิชาการ 

 40.0000   40.0000  - - - - 

50) โครงการยกระดับการพัฒนาบุคลากรการวิจัยในมนุษย์  5.0000   5.0000  - - - - 
51) แผนงานการพัฒนาบุคลากรด้านการดำเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์  5.0000   5.0000  - - - - 
52) โครงการขับเคลื่อนแผนการพัฒนาบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ  3.0000   3.0000  - - - - 
53) โครงการพัฒนาและส่งเสริมมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ  5.0000   5.0000  - - - - 
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54) โครงการพัฒนาและส่งเสริมมาตรฐานด้านความปลอดภัยทางชีวภาพของประเทศ  2.0000   2.0000  - - - - 
55) แผนงานพัฒนาสมรรถนะและมาตรฐานการวิจัยด้านสิ่งแวดล้อมและสารสนเทศด้านทรัพยากร  2.0000   2.0000  - - - - 
56) แผนงานพัฒนาธรรมาภิบาลและจริยธรรมสำหรับนักบริหารงานวิจัย  8.0000   8.0000  - - - - 
57) การพัฒนาสมรรถนะและมาตรฐานการวิจัยเพื่องานด้านเกษตรมูลค่าสูง  10.0000   10.0000  - - - - 
F13 (S4P21) ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา กำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ รวมถึง
นักวิทยาศาสตร์ และนวัตกรที่มีทักษะสูงให้มีจำนวนมากขึ้น และตรงตามความต้องการของประเทศ 
โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 

 108.0000   108.0000  - - - - 

58) การส่งเสริมกลุ่มวิจัยศักยภาพสูง  86.0000   86.0000  - - - - 
59) การพัฒนากำลังคนให้สามารถรองรับการพัฒนาในภาคอุตสาหกรรม  22.0000   22.0000  - - - - 
N45 (S4P21) ส่งเสริมผู้มีศักยภาพสูงให้เข้าสู่เส้นทางอาชีพ และมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ
นักวิจัย นักวิทยาศาสตร์ และนวัตกร   

 401.5926   401.5926  - - - - 

60)  โครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.)  140.0000   140.0000  - - - - 
61) ส่งเสริมกลุ่มวิจัย  60.0000   60.0000  - - - - 
62) การพัฒนานักวิจัยรุ่นกลาง  40.0000   40.0000  - - - - 
63) ศาสตราจารย์วิจัยดีเด่น  18.0000   18.0000  - - - - 
64) ทุนพัฒนานักวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา  9.0000   9.0000  - - - - 
65) โครงการพัฒนานักวิจัยและงานวิจัยเพื่ออุตสาหกรรม (พวอ.)  38.0000   38.0000  - - - - 
66) การพัฒนาเส้นทางอาชีพนักวิจัยรุ่นใหม่  21.0000   21.0000  - - - - 
67) ทุนพัฒนาศักยภาพในการทำงานวิจัยของอาจารย์รุ่นใหม่  75.5926   75.5926  - - - - 
P23 (S4) พัฒนาการเป็นศูนย์กลางกําลังคนทักษะสูงที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และศูนย์กลาง
การเรียนรู้ที่มีความร่วมมือด้านการวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมของสถาบัน/ศูนย์วิจัยกับ
เครือข่ายระดับนานาชาติอย่างเข้มแข็งในวงกว้าง 

 179.7191   179.7191  - - - - 

F14 (S4P23) พัฒนาการเป็นศูนย์กลางกำลังคนทักษะสูงที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Hub of 
Talents) และศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of Knowledge) 

 149.7191   149.7191  - - - - 

68) การพัฒนาศูนย์กลางกำลังคนระดับสูง (Hub of Talents) และศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of 
Knowledge) ระดับอาเซียน 

 149.7191   149.7191  - - - - 
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N49 (S4P23) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือนานาชาติ (Global Partnership)  30.0000   30.0000  - - - - 
69) เครือข่ายความร่วมมือนานาชาติเพื่อยกระดับงานวิจัยและเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยสู่เวทีโลก  30.0000   30.0000  - - - - 
แผนงานอื่นที่ไม่ได้อยู่ในยุทธศาสตร์ที ่1 - 4  57.0000   57.0000  - - - - 
P25 พัฒนาความเข้มแข็งและประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
และขับเคลื่อนการดําเนินงานของแผนด้าน ววน. พ.ศ. 2566 - 2570 

 57.0000   57.0000  - - - - 

N54 (P25) พัฒนาและเพ่ิมสมรรถนะระบบข้อมูลและระบบสารสนเทศด้าน ววน.    57.0000   57.0000  - - - - 
70) แผนพัฒนาและบริหารจัดการเครือข่ายหน่วยงานเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูล ววน. เพื่อให้เกิด

การร่วมมืออย่างเป็นระบบ มีเอกภาพและความต่อเนื่อง ยั่งยืน 
 20.0000   20.0000  - - - - 

71) แผนการบริการข้อมูลด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อการใช้ประโยชน ์  9.5000   9.5000  - - - - 
72) การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (National Research and 

Innovation Information System : NRIIS) 
 17.5000   17.5000  - - - - 

73) แผนการพัฒนาระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มสำหรับ Research Utilization Data Analytics 5.0000 5.0000 - - - - 
74) แผนการพัฒนาและเช่ือมโยงระบบพอร์ทัลกลาง (Citizen Portal) เพื่อการใช้ประโยชน์จากงาน ววน. 5.0000 5.0000 - - - - 

แผนงานประเด็นมุ่งเป้าตามยุทธศาสตร์ ววน.  855.0000   855.0000  - - - - 
1. แผนงานประเด็นมุ่งเป้าตามยุทธศาสตร์ ววน. (วช. เป็นเจ้าภาพหลัก จำนวน 2 แผนงาน) 807.5000 807.5000 - - - - 

1.1 แผนงานประเทศไทยปลอดดภัยจาก PM2.5 (เป้าหมาย 8 จังหวัดภาคเหนือตอนบน)  427.5000   427.5000  - - - - 
1.2 แผนงานน้ำมั่นคง เพียงพอ ไม่แล้ง ไม่ท่วม (เป้าหมายใน 10 จังหวัด)  380.0000   380.0000  - - - - 

2. แผนงานประเด็นมุ่งเป้าตามยุทธศาสตร์ ววน. (วช. เป็นเจ้าภาพร่วม)  47.5000   47.5000  - - - - 
2.1 แผนงานประเทศไทยปลอดโรคพยาธิใบไม้ตับ ไม่ตายจากมะเร็งท่อน้ำดี  47.5000   47.5000  - - - - 

งบบริหารของหน่วยบริหารจัดการทุน (PMU)  121.6548   121.6548  - - - - 
2. แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง การขับเคลื่อนระบบนิเวศวิจัยและนวัตกรรมให้เข้มแข็ง 312.9609 312.9609 - - - - 

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ 312.9609 312.9609 - - - - 
โครงการที่ 1 โครงการพัฒนามาตรฐานและเส้นทางความก้าวหน้าทางวิชาการเพื่อการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

312.9609 312.9609 - - - - 

กิจกรรม โครงการพัฒนามาตรฐาน เส้นทางความก้าวหน้าทางวิชาการและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 104.1500 104.1500 - - - - 
กิจกรรม การส่งเสริมและยกระดับศักยภาพทรัพยากรมนุษย์เพื่อตอบโจทย์เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 208.8109 208.8109 - - - - 
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3.  แผนปฏิบัติราชการ เรื ่อง การพัฒนาและบูรณาการระบบข้อมูลสารสนเทศกลางด้าน ววน.  
ของประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

19.3900 19.3900 - - - - 

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ 19.3900 19.3900 - - - - 
โครงการที่ 1 โครงการพัฒนามาตรฐานและเส้นทางความก้าวหน้าทางวิชาการเพื่อการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

19.3900 19.3900 - - - - 

กิจกรรมการพัฒนาเครือข่ายสารสนเทศเพื่อรายงานตัวช้ีวัดตามเป้าหมาย SDGs 19.3900 19.3900     
4.  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปรับรูปแบบการบริหารองค์กรให้มีความคล่องตัวพร้อมขับเคลื่อนสู่

อนาคต 
177.1491 177.1491 - - - - 

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 65.1010 65.1010 - - - - 
ผลผลิตท่ี 1 ความร่วมมือของหน่วยงานในระบบวิจัยท้ังในและต่างประเทศ 52.2133 52.2133 - - - - 
กิจกรรมการบริหารจัดการองค์กรและพัฒนาบุคลากร 52.2133 52.2133 - - - - 
ผลผลิตท่ี 2 ความร่วมมือทางวิชาการเพ่ือเป้าหมาย SDGs 12.8877 12.8877 - - - - 
กิจกรรมโครงการความร่วมมือทางวิชาการเพื่อเป้าหมาย SDGs 12.8877 12.8877 - - - - 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ 112.0481 112.0481 - - - - 
ผลผลิตท่ี 1 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 112.0481 112.0481 - - - - 
กิจกรรมการบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐเพื่อสนับสนุนด้านการวิจัยและนวัตกรรม 112.0481 112.0481 - - - - 

รวมท้ังสิ้น 3,019.1738 3,019.1738     
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

ส่วนที่ 4 
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เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการสามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
ตลอดจนเกิดผลสัมฤทธิ์สำคัญ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติจึงจำเป็นต้องมีการกำหนดเครื่องมือในการติดตาม 
ประเมินผล และการควบคุมแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
4.1.1 แผนการใช้จ ่ายงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำ ปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ได้ร ับการจัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวนทั้งสิ ้น  586,078,800 บาท ภายใต้ 3 แผนงาน  
ซึ่งประกอบด้วย 1) แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน จำนวน  141,679,800 บาท  
2) แผนงานบุคลากรภาครัฐ จำนวน 112,048,100 บาท และ 3) แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จำนวน 332,350,900 บาท เพ่ือดำเนินงานตามเป้าหมายและพันธกิจของ วช. ทั้ง 7 ด้าน 
ทั้งนี้ วช. ได้กำหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว เพื่อติดตาม ประเมินผล และควบคุมแผนปฏิบัติราชการ 
รายละเอียดดังตารางที่ 4.1 

ตารางที่ 4.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วย : (ล้านบาท) 

แผนงาน/ผลผลิต/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วงเงินรวม ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แผนงานพื้นฐานด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขนั 

62.5848 46.5863 27.5525 4.9562 141.6798  

ผลผล ิตท ี ่  1  ความร ่วมม ือของ
หน่วยงานในระบบวิจัยทั ้งในและ
ต่างประเทศ 

57.7519 41.7534 24.9750 4.3118 128.7921  

- กิจกรรมส่งเสร ิมและประสานงาน 
ความร่วมมือของหน่วยงานในระบบวิจัย 

28.7092 24.6080 24.6080 4.1013 82.0265 คง., กสส., รว., 
กบข., กบน. 

(รายจ่ายประจำ) (28.7092) (24.6080) (24.6080) (4.1013) (82.0265)  
(รายจ่ายลงทุน) (-) (-) (-) (-) (-)  

- กิจกรรมบริหารจัดการองค์กรและ
พัฒนาบุคลากร 

30.7223 19.0768 1.9313 0.4829 52.2133 สลก., สป., 
พด., ทส.

กบข., กผ., 
ก.พ.ร., ทบ. 

(รายจ่ายประจำ) (18.0407) (18.0400) (1.9313) (0.4829) (38.4949) 
(รายจ่ายลงทุน) (12.6816) (1.0368) (-) (-) (13.7184) 

ผลผลิตท่ี 2 ความร่วมมือทาง
วิชาการเพ่ือเป้าหมาย SDGs 

4.8329 4.8329 2.5775 0.6444 12.8877  

- ก ิ จกรรมโครงการความร ่ วมมื อ 
ทางวิชาการเพื่อเป้าหมาย SDGs 

4.8329 4.8329 2.5775 0.6444 12.8877 ก.พ.ร., กบน. 
 

 
 

(รายจ่ายประจำ) (4.8329) (4.8329) (2.5775) (0.6444) (12.8877) 
(รายจ่ายลงทุน) (-) (-) (-) (-) (-) 

แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 ส่วนที่ 4 
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แผนงาน/ผลผลิต/ 
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วงเงินรวม ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ 28.0124 28.0121 28.0119 28.0117 112.0481  
ผลผลิตที่ 1 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐ 

28.0124 28.0121 28.0119 28.0117 112.0481  

- กิจกรรมการบริหารจัดการบุคลากร
ภาครัฐเพื่อสนับสนุนด้านการวิจัย
และนวัตกรรม 

29.9296 29.9294 30.4962 21.6929 112.0481 - 

(รายจ่ายประจำ) (29.9296) (29.9294) (30.4962) (21.6929) (112.0481) 
(รายจ่ายลงทุน) (-) (-) (-) (-) (-) 

แผนงานพื ้นฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

124.6318 124.6313 66.4703 16.6175 332.3509  
 

โครงการที ่  1 โครงการการพัฒนา
มาตรฐานและเส้นทางความก้าวหน้าทาง
วิชาการเพื่อการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

124.6318 124.6313 66.4703 16.6175 332.3509  

- กิจกรรมโครงการพัฒนามาตรฐาน
เส้นทางความก้าวหน้าทางวิชาการและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

39.0563 39.0561 20.8301 5.2075 104.1500 กบน., ภน., 
สป., รว., 

สพสว., กสส., 
ทบ., ก.พ.ร., 
กผ., กมว. 

(รายจ่ายประจำ) (39.0563) (39.0561) (20.8301) (5.2075) (104.1500) 
(รายจ่ายลงทุน) (-) (-) (-) (-) (-) 

- กิจกรรมการส่งเสริมและยกระดับ
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์เพื่อตอบ
โจทย์เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

78.3042 78.3040 41.7622 10.4405 208.8109 กสส., กบน., 
กบท.1, กช., 
กบข., ภส.,  

(รายจ่ายประจำ) (78.3042) (78.3040) (41.7622) (10.4405) (208.8109)  
(รายจ่ายลงทุน) (-) (-) (-) (-) (-)  

- ก ิจกรรมการพ ัฒนา เคร ือข ่ าย
สารสนเทศเพื่อรายงานตัวชี ้วัดตาม
เป้าหมาย SDGs 

7.2713 7.2712 3.8780 0.9695 19.3900 กบข., สพสว., 
กช., รว. 

(รายจ่ายประจำ) (7.2713) (7.2712) (3.8780) (0.9695) (19.3900)  
(รายจ่ายลงทุน) (-) (-) (-) (-) (-)  
รวมท้ังสิ้น 217.1462 201.1470 124.5190 43.2666 586.0788  
(รายจ่ายประจำ) (204.4646) (200.1102) (124.5190) (43.2666) (572.3604)  
(รายจ่ายลงทุน) (12.6816) (1.0368) (-) (-) (13.7184)  
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4.1.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจ ัยและนวัตกรรม (ววน.)  
เพื ่อสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund; SF) กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(กองทุนส่งเสริม ววน.) 

วช. ได้รับการจัดสรรงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) เพ่ือสนับสนุน
งานวิจัยเชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund; SF) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (กองทุนส่งเสริม ววน.) จำนวนทั้งสิ้น 2,433,095,000 บาท ประกอบด้วย เงินอุดหนุนสำหรับการให้
ท ุน (Granting) จำนวน 2,311,440,250 บาท และงบบริหารของหน ่วยบร ิหารและจ ัดการท ุน (Program 
Management Unit; PMU) จำนวน 121,654,750 บาท  แบ่งเป็น  

1) แผนงานวิจัยและนวัตกรรม (แผนงาน วน.) จำนวน 1,417,79,800 บาท ประกอบด้วย
งบอุดหนุนฯ จำนวน 1,340,425,050 บาท และงบบริหารฯ จำนวน 70,548,687 บาท  

2) แผนงานเพ่ือการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชน (RU) จำนวน 116,015,200 บาท 
ประกอบด้วย งบอุดหนุนฯ จำนวน 116,015,200 บาท และงบบริหารฯ จำนวน 6,106,063 บาท 

3) แผนงานเป้าหมายสำคัญตามยุทธศาสตร์ วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (แผนมุ่งเป้า) 
จำนวน 900 ,000 ,000 บาท ประกอบด้วย งบอ ุดหน ุนฯ จำนวน 855 ,000 ,000 บาท และงบบร ิหารฯ  
จำนวน 45,000,000 บาท 

ทั้งนี้ วช. ได้กำหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว ให้สอดคล้องกับวงเงินงบประมาณ
เพื่อสนับสนุนงานวิจัยเชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund; SF) ประจำปี พ.ศ. 2568 เพื่อใช้ในการติดตาม ประเมินผล 
และควบคุมแผนปฏิบัติราชการ รายละเอียดดังตารางที่ 4.2 
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ตารางที่ 4.2 แผนการใช้จ่ายงบประมาณด้าน ววน. เพื่อสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund; SF) จากกองทุน
ส่งเสริม ววน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วย : (ล้านบาท) 
ยุทธศาสตร์ (S)/ แผนงาน (P)/ 

แผนงาน F, N/ 
แผนงานย่อยรายประเด็น 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วงเงินรวม ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

รวมงบประมาณทั้งหมด 
    

2,433.0950 
 

รวมงบประมาณทั้งหมด  
(งบเงินอุดหนุน (Grant) + งบบริหาร)) 

    
1,533.0950 

 

งบเงินอุดหนุนแผนปกติ  
(แผนงาน วน. +  แผนงาน RU) 

68.8720 1,002.6460 294.8637 90.0585 1,456.4403 
 

- แ ผ น ง า น ว ิ จ ั ย แล ะน ว ั ต ก ร รม 
(แผนงาน วน.)  

68.0025 910.8463 278.9537 82.6225 1,340.4251 
 

- แผนงานเพ ื ่ อการนำงานว ิจ ัยและ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ (แผนงาน RU) 

0.8695 91.7997 15.9100 7.4360 116.0152 
 

- แผนงานประ เด ็ นม ุ ่ ง เ ป ้ า ตาม
ยุทธศาสตร์ ววน. 

1.8675 553.0625 249.6900 50.3800 855.0000 
 

งบบริหาร 
    

76.6548 
 

งบบริหารมุ่งเป้า 
    

45.0000 
 

ยุทธศาสตร ์ที่  2 (S2) การยกระดับ
สังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนา
อย ่างย ั ่ งย ืนสามารถแก ้ ไขป ัญหา 
ท้าทาย และปรับตัวได้ทันต่อพลวัต 
การเปล ี ่ยนแปลงของโลก โดยใช้
วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 

34.5420 406.1952 168.7740 60.6174 670.1286 
 

P9 (S2) พ ั ฒ น า ส ั ง ค ม ส ู ง วั ย 
ด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

25.3320 85.6574 16.9195 3.6899 131.5988 
 

F8 (S2P9) พัฒนาผ ู ้ส ู งอาย ุในภาค
ชนบทและเมืองให้สามารถพึ่งตนเองได้ 
และเพ่ิมพูนศักยภาพ 

12.1200 40.6994 2.7395 1.0399 56.5988 สว.กบน. 

1. การพัฒนาผู้สูงอายุในภาคชนบท
และเม ืองให ้ม ีศ ักยภาพในการ
พ ึ ่ งตนเอง  ม ีค ุณค ่าและสร ้าง
มูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคม 

12.0500 20.9694 2.6995 0.8799 36.5988 สว.กบน.,  
คง. 

- การพ ัฒนาผ ู ้ส ู งอาย ุ ในภาค
ชนบทและเมืองให้มีศักยภาพใน
การพึ่งตนเอง มีคุณค่าและสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้แก่สังคม 

12.0500 17.6700 0.0600 0.2200 30.0000 สว.กบน. 

- การบริหารงานตามนโยบายเร่งด่วน 
หรือนโยบายสำคัญ (งบกลาง) 

- 3.2994 2.6395 0.6599 6.5988 คง. 

2. RU การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ไทยโดยกลไกความร ่วมม ือจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

0.0700 19.7300 0.0400 0.1600 20.0000 สว.กบน. 
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

ยุทธศาสตร์ (S)/ แผนงาน (P)/ 
แผนงาน F, N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วงเงินรวม ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

N13 (S2P9) พ ั ฒ น า น ว ั ต ก ร ร ม 
เพื่อเตรียมความพร้อมของวัยแรงงาน 
ในภาคชนบทและเมืองเข้าสู ่การเป็น 
ผู้สูงวัย 

12.0620 22.3080 0.1300 0.5000 35.0000 สว.กบน. 

3. การอยู่ร่วมกันของคนทุกช่วงวัย 4.0100 5.8300 0.0300 0.1300 10.0000 สว.กบน. 
4. การพัฒนานวัตกรรมเพื่อรองรับ

สังคมสูงวัย 
4.0100 5.8300 0.0300 0.1300 10.0000 สว.กบน. 

5. การพ ัฒนานว ัตกรรมเพ ื ่อเพ่ิม
ศักยภาพเกษตรกรสูงวัย 

4.0100 5.8300 0.0300 0.1300 10.0000 สว.กบน. 

6. RU การใช้ประโยชน์งานวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อเตรียมความพร้อม
ของวัยแรงงานเข้าสู่สังคมสูงอายุ 

0.0320 4.8180 0.0400 0.1100 5.0000 สว.กบน. 

N14 (S2P9) ส ่งเสร ิมค ุณภาพช ีวิต 
สภาพแวดล้อมและสังคมเพื่อรองรับ
การอยู่ร่วมกันของคนทุกช่วงวัย 

1.1500 22.6500 14.0500 2.1500 40.0000 พบ.กสส. 

7. กลไกการข ับเคล ื ่ อนการร ับ รู้
งานวิจ ัยและนวัตกรรมเพื ่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

0.0500 3.8500 0.0500 0.0500 4.0000 พบ.กสส. 

8. ระบบถ ่ายทอดขยายผล ววน.  
เพื่อใช้ประโยชน์ภาคประชาสังคม
ทุกช่วงวัย 

1.0000 3.0000 - - 4.0000 พบ.กสส. 

9. โครงการบ่มเพาะเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ก า ร พ ั ฒ น า เ ช ิ ง พ ื ้ น ท ี ่ ด ้ ว ย
กระบวนการวิศวกรสังคม 

- 5.0000 5.0000 - 10.0000 กช. 

10. ระบบโครงสร้างเครือข ่ายว ิจัย
ภ ู ม ิ ภ า ค เ พ ื ่ อ ต ่ อ ย อ ด ข ย า ย
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมในการ
พัฒนาสังคมทุกช่วงวัย 

0.0500 1.9500 1.9500 0.0500 4.0000 พบ.กสส. 

11. การสร ้ าง เคร ื อข ่ ายว ิจ ั ยและ
นวัตกรรมเพื่อยกระดับศักยภาพ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

0.0500 8.8500 5.0500 0.0500 14.0000 พบ.กสส,  
กช. 

- การสร ้างเคร ือข่ายว ิจ ัยและ
นวัตกรรมเพื่อยกระดับศักยภาพ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

0.0500 3.8500 0.0500 0.0500 4.0000 พบ.กสส. 

 
- 5.0000 5.0000 - 10.0000 กช. 

12. RU การใช้ประโยชน์งานวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 

- - 2.0000 2.0000 4.0000 อก.กบท.1 
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

ยุทธศาสตร์ (S)/ แผนงาน (P)/ 
แผนงาน F, N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วงเงินรวม ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

P11 (S2)  ขจ ั ดความยากจนและ 
ลดความเหลื่อมล้ำ โดยการเพิ่มโอกาส 
และยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ฐานรากในพื้นที่ 

0.2100 26.3138 12.7287 4.7475 44.0000 
 

F10 (S2P11) เพ ิ ่ ม ความ เข ้ ม แข็ ง 
ของเศรษฐกิจฐานรากในพื้นที่ให้พ่ึงพา
ตนเองได้และมีการกระจายรายได้  
สู่ชุมชน/ท้องถิ่นมากขึ้น 

0.2100 26.3138 12.7287 4.7475 44.0000 พพ.กสส. 

13. แผนงานการยกระด ับค ุณภาพ
สังคมด้วยเทคโนโลยีและการวิจัย 

- - 3.0000 3.0000 6.0000 อก.กบท.1 

14. แผนการส ่ ง เสร ิ มการพ ัฒนา
เศรษฐก ิจฐานรากของช ุมชน
ท้องถิ่น 

0.0100 3.1888 1.4637 0.3375 5.0000 ศฐ.กสส. 

15. การพัฒนาศักยภาพการผลิตสัตว์
เศรษฐกิจเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐาน
รากด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

0.1000 14.4000 0.3000 0.2000 15.0000 ภส. 

16. แผนการพ ัฒนาและส ่ ง เ ส ริม 
Appropriate Technology เ พ่ือ
ชุมชนท้องถิ่น 

0.0625 3.9375 3.4625 0.5375 8.0000 พพ.กสส., 
กช. 

- แ ผ น ส ่ ง เ ส ร ิ ม Appropriate 
Technology เพื่อชุมชนท้องถิ่น 

0.0625 2.4375 1.9625 0.5375 5.0000 พพ.กสส. 

- การยกระด ับค ุณภาพช ี วิ ต 
ด้วยเทคโนโลยีชุมชน 

- 1.5000 1.5000 - 3.0000 กช. 

17. การยกระดับสินค้าและผลิตภัณฑ์
เกษตรมูลค่าสูง 

- 3.3250 3.3250 0.3500 7.0000 พก.กบท.1 

18. RU การใช ้ ประโยชน ์ เพ ื ่ อเ พ่ิม 
ความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก 

0.0375 1.4625 1.1775 0.3225 3.0000 พพ.กสส. 

P12 (S2) พัฒนานโยบายและต้นแบบ
สำหร ับส ังคมค ุณธรรม การแก ้ไข
ปัญหาคอร์รัปชัน และการเสริมสร้าง
ธรรมาภ ิบาล โดยใช ้ผลงานว ิจั ย  
องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

- 55.9943 28.2955 2.6989 86.9887 
 

N19 (S2P12) พัฒนาสังคมคุณธรรม - 38.4943 10.7955 2.6989 51.9887 กบท.2 
19. พัฒนาสังคมคุณธรรม - 28.4943 10.7955 2.6989 41.9887 กบท.2, คง. 

- พัฒนาสังคมคุณธรรม - 15.0000 - - 15.0000 กบท.2 

- การบริหารงานตามนโยบาย
เร่งด่วน หรือนโยบายสำคัญ (งบ
กลาง) 

- 13.4943 10.7955 2.6989 26.9887 คง. 
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

ยุทธศาสตร์ (S)/ แผนงาน (P)/ 
แผนงาน F, N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วงเงินรวม ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

20. RU การส่งสริมการใช้ประโยชน์
ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย แ ล ะ นว ั ต ก ร รม 
เพ่ือเสริมสร้างสังคมคุณธรรม 

- 10.0000 - - 10.0000 กบท.2 

N20 (S2P12) เสริมสร้างธรรมาภิบาล
และแก้ไขปัญหาคอร์รัปชัน 

- 17.5000 17.5000 - 35.0000 กบท.2 

21. เสริมสร้างธรรมาภิบาลและแก้ไข
ปัญหาคอร์รัปชัน 

- 12.5000 12.5000 - 25.0000 กบท.2, กช. 

- การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและ
แก้ไขปัญหาคอร์รัปชัน 

- 7.5000 7.5000 - 15.0000 กบท.2 

- การสร ้างส ังคมคุณภาพและ
มาตรการในการแก้ปัญหาสังคม 

- 5.0000 5.0000 - 10.0000 กช. 

22. RU น ว ั ต ก ร ร ม ท า ง ส ั ง ค ม 
เพื ่อการต่อต้านคอร์รัปชันและ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล 

- 5.0000 5.0000 - 10.0000 กบท.2 

P14 (S2) พัฒนานโยบายและต้นแบบ
เพื ่อสร้างสังคมไทยไร้ความรุนแรง 
ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต 
และทร ัพย ์ส ิน รวมท ั ้ งสว ัสด ิภาพ
ส า ธ า ร ณ ะ  โ ด ย ใ ช ้ ผ ล ง า น ว ิ จั ย 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

0.2000 55.3547 40.5347 20.7599 116.8494 
 

N25 (S2P14) สังคมไทยไร้ความรุนแรง 
และอยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

0.0750 37.4797 12.5347 1.7599 51.8494 กบท.2 

23. สังคมไทยไร้ความรุนแรง - 30.9247 9.7397 1.1849 41.8494 กบท.2, กช., คง. 
- สังคมไทยไร้ความรุนแรง - 20.0000 - - 20.0000 กบท.2 
- สังคมไทยไร้ความรุนแรง - 5.0000 5.0000 - 10.0000 กช. 
- การบริหารงานตามนโยบายเร่งด่วน 

หรือนโยบายสำคญั (งบกลาง) 
- 5.9247 4.7397 1.1849 11.8494 คง. 

24. โครงการว ิจ ัย เพ ื ่ อการพ ัฒนา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

0.0750 6.5550 2.7950 0.5750 10.0000 ศฐ.กสส. 

N26 (S2P14) ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน รวมทั้งสวสัดิภาพสาธารณะ 

0.1250 17.8750 28.0000 19.0000 65.0000 กบท.2 

25. ความปลอดภัยทางถนน - 10.0000 10.0000 - 20.0000 กบท.2 
26. การส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรม

เพื ่อการสร้างความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน และสวัสดิภาพ
สาธารณะของสังคมไทย 

0.1250 7.8750 18.0000 19.0000 45.0000 พพ.กสส., 
อก.กบท.1 

- การส่งเสริมงานวิจัยและนวตักรรม
เพื ่อการสร้างความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินและสวัสดิภาพ
สาธารณะของสังคมไทย 

0.1250 4.8750 4.0000 1.0000 10.0000 พพ.กสส. 
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

ยุทธศาสตร์ (S)/ แผนงาน (P)/ 
แผนงาน F, N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วงเงินรวม ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

- - การวิจัยและพัฒนาศักยภาพ 
และการดำรงสภาพยุทโธปกรณ์ 
เพื่อความมั่นคงของประเทศ 

- 3.0000 6.0000 6.0000 15.0000 อก.กบท.1 

- - แผนงานผลักดันงานวิจัยเพื่อ
ใช ้ประ โยชน ์ ในการพ ัฒนา
อุตสาหกรรมความมั่นคง 

- - 8.0000 12.0000 20.0000 อก.กบท.1 

P15 (S2) พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โดยมุ ่งเน ้นการบริโภคอย่างย ั ่ งยืน  
และการ เป ็ นส ั ง คมค าร ์ บ อน ต่ ำ  
โ ด ย ใ ช ้ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์  ก า ร ว ิ จั ย 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

0.9550 76.8324 29.4845 9.6047 116.8766 
 

N28 (S2P15) พ ัฒนาและเร ่ งแก ้ ไข
ป ัญหาทร ั พยากรธรรมชาต ิ ด ้ าน
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง โดยใช้
แนวค ิดเศรษฐก ิจส ีน ้ำเง ิน รวมทั้ ง
ยกระดับการเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ 

0.3200 23.1809 3.5807 1.1202 28.2017 ภท. 

27. แผนงานว ิ จ ั ยและนว ั ตกรรม
เศรษฐกิจสีน้ำเงิน 

0.1300 8.8609 3.3307 0.8802 13.2017 ภท., คง. 

- แผนงานวิจัยและนวัตกรรม
เศรษฐกิจสีนำ้เงิน 

0.1300 4.7600 0.0500 0.0600 5.0000 ภท. 

- การบริหารงานตามนโยบายเร่งด่วน 
หรือนโยบายสำคญั (งบกลาง) 

- 4.1009 3.2807 0.8202 8.2017 คง. 

28. RU แผนงานการใช ้ ประโยชน์  
จากผลงานว ิจ ัยด ้ านทร ัพยากร 
ทางทะเลและชายฝ่ัง 

0.1900 14.3200 0.2500 0.2400 15.0000 ภท., ภส. 

 
0.1300 4.7600 0.0500 0.0600 5.0000 ภท.  
0.0600 9.5600 0.2000 0.1800 10.0000 ภส. 

N29 (S2P15) พัฒนาและเร ่งแก ้ไข
ป ั ญ ห า ด ้ า น น ิ เ ว ศ แ ล ะ ม ล พิ ษ 
ในภาคอุตสาหกรรม รวมทั้งยกระดับ
การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ   

0.3600 22.7501 10.6041 5.7460 39.4602 ภท. 

29. แผนงานว ิ จ ั ยและนว ั ตกรรม 
การบริหารจัดการทรัพยากรและ
ของเสียของภาคอุตสาหกรรม 

0.1300 14.4901 7.8341 2.0060 24.4602 ภท., คง. 

- แผนงานวิจัยและนวัตกรรมการ
บริหารจัดการทรัพยากรและ
ของเสียของภาคอุตสาหกรรม 

0.1300 4.7600 0.0500 0.0600 5.0000 ภท. 

- การบริหารงานตามนโยบายเร่งด่วน 
หรือนโยบายสำคัญ (งบกลาง) 

- 9.7301 7.7841 1.9460 19.4602 คง. 
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

ยุทธศาสตร์ (S)/ แผนงาน (P)/ 
แผนงาน F, N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วงเงินรวม ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

30. RU แผนงานการใช้ประโยชน์จาก
ผลงานวิจ ัยเพื ่อพัฒนาและเร่ง
แก้ไขปัญหา ด้านนิเวศและมลพิษ
ในภาคอุตสาหกรรม 

0.2300 8.2600 2.7700 3.7400 15.0000 ภท.,  
พต.กบน. 

- แ ผ น ง า น ว ิ จ ั ย จ ั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติ/เศษของ
เสียภาคอุตสาหกรรม 

0.1300 4.7600 0.0500 0.0600 5.0000 ภท. 

- แผนงานวิจ ัยเพื ่อการพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อลด
ป ั ญ ห า ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม จ า ก
ภาคอุตสาหกรรม 

0.1000 3.5000 2.7200 3.6800 10.0000 พต.กบน. 

N30 (S2P15) พัฒนาและเร ่งแก ้ไข
ป ัญหาด ้านน ิ เวศ  มลพิษ  และการ
ยกระดับการใช ้ทรัพยากรและว ัสดุ
เหลือใช้เพื่อการผลิตและการบริโภค
อย่างยั่งยืนในชุมชนและพื้นที่ในภาค
เม ืองและชนบท  รวมท ั ้ งยกระ ดับ 
การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ 

0.2600 17.2804 6.3083 1.6721 25.5208 ภท. 

31. แผนงานวิจัยและนวัตกรรมพลังงาน
หมุนเวียนและพลังงานทางเลือก 

0.1300 9.7600 4.0500 1.0600 15.0000 ภท., คง. 

- - แผนวิจัยพลังงานหมุนเวียน/ 
พลังงานทางเลือก 

0.1300 4.7600 0.0500 0.0600 5.0000 ภท. 

- การบริหารงานตามนโยบายเร่งด่วน 
หรือนโยบายสำคัญ (งบกลาง) 

- 5.0000 4.0000 1.0000 10.0000 คง. 

32. แผนงานว ิ จ ั ยและนว ั ตกรรม 
การจัดการของเสียให้เป็นศูนย์ 

0.1300 7.5204 2.2583 0.6121 10.5208 ภท., คง. 

- แผนงานวิจัยและนวัตกรรม 
การจัดการของเสียให้เป็นศูนย ์

0.1300 4.7600 0.0500 0.0600 5.0000 ภท. 

- การบริหารงานตามนโยบายเร่งด่วน 
หรือนโยบายสำคัญ (งบกลาง) 

- 2.7604 2.2083 0.5521 5.5208 คง. 

N31 (S2P15) พ ัฒนาต ้นแบบและ
ส่งเสริมการขยายเครือข่ายอาสาสมคัร
ท ี ่ ใช ้องค ์ความ รู้  เทคโนโลยี  และ
นวัตกรรมในการพัฒนาและเร่งแก้ไข
ป ัญหาทร ัพยากรธรรมชาต ิ และ
สิ่งแวดล้อม ในชุมชน/ท้องถิ่น 

0.0150 13.6211 8.9915 1.0664 23.6940 ศฐ.กสส. 

33. แผนงานวิจัยเพื ่อท้องถิ ่นในการ
พ ั ฒ น า แ ล ะ แ ก ้ ป ั ญ ห า
ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน/ท้องถิ่น 

0.0050 11.5695 8.0551 0.8644 20.4940 ศฐ.กสส.,  
กช., คง. 
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

ยุทธศาสตร์ (S)/ แผนงาน (P)/ 
แผนงาน F, N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วงเงินรวม ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

- แผนงานวิจัยเพื่อท้องถิ่นในการ
พ ั ฒ น า แ ล ะ แ ก ้ ป ั ญ ห า
ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน/ท้องถิ่น 

0.0050 6.3225 3.0575 0.6150 10.0000 ศฐ.กสส. 

- แผนงานวิจัยเพื่อท้องถิ่นในการ
พ ั ฒ น า แ ล ะ แ ก ้ ป ั ญ ห า
ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน/ท้องถิ่น 

- 4.0000 4.0000 - 8.0000 กช. 

- การบริหารงานตามนโยบายเร่งด่วน 
หรือนโยบายสำคัญ (งบกลาง) 

- 1.2470 0.9976 0.2494 2.4940 คง. 

34. RU แผนงานการใช ้ประโยชน์  
องค ์ ความ รู้  เ ทค โน โลย ี แ ล ะ
นวัตกรรมในการพัฒนาและเร่ง
แก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในชุมชน/ท้องถิ่น 

0.0100 2.0516 0.9364 0.2020 3.2000 ศฐ.กสส. 

P16 (S2) พัฒนานโยบายและต้นแบบ
เพื่อลดความเสี่ยงและผลกระทบที่เกิด
จากภ ั ยพ ิบ ัต ิ ทางธรรมชาต ิและ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดย
ใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัย เทคโนโลยี  
และนวัตกรรม 

7.7200 37.2600 9.3600 17.6600 72.0000 
 

N33 (S2P16) พ ั ฒ น า เ ท ค โ น โ ล ยี  
นวัตกรรม ต้นแบบ และระบบบริหาร
จัดการแบบบูรณาการเพ่ือลดความเสี่ยง
และผลกระทบ รวมทั ้งการพื ้นฟูและ
ช่วยเหลือในเมืองและพ้ืนที่อุตสาหกรรม
จากภัยพิบ ัต ิทางธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

7.7200 37.2600 9.3600 17.6600 72.0000 ภท. 

35. แผนงานวิจัยและนวัตกรรมเพื ่อลด
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและคงไว้ซ่ึงระบบนิเวศและ
ความหลากหลายทางชีวภาพ 

0.0400 2.8500 0.0700 0.0400 3.0000 ภท. 

36. แผนงานว ิ จ ั ยและนว ั ตกรรม  
เพื่อลดความเสี่ยงและผลกระทบ 
จากภัยพิบัติทางธรรมชาติและ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ที่มีต่อสุขภาพและสาธารณสุข 

4.0000 1.0000 - - 5.0000 ภพ. 

37. แผนวิจ ัยและนวัตกรรมเพื ่อลด
ความเสี่ยงและผลกระทบภัยพิบัติ
ธรรมชาติและการเปลี ่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศต่อสัตว์เศรษฐกิจ 

0.1200 9.7000 0.0800 0.1000 10.0000 ภส. 
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

ยุทธศาสตร์ (S)/ แผนงาน (P)/ 
แผนงาน F, N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วงเงินรวม ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

38. การใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อชุมชนสังคมในการ
ลดความเสี่ยงและผลกระทบจาก
ภัยพิบ ัต ิทางธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

1.6000 3.1600 3.0000 8.2400 16.0000 พบ.กสส. 

39. 39. การจัดการความรู ้การวิจัย
และถ่ายทอดเพื่อการใช้ประโยชน์
และลดผลกระทบจากภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติและการเปลี ่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

1.6000 4.0000 4.0000 6.4000 16.0000 พบ.กสส. 

40. แผนงานว ิ จ ั ยและนว ั ตกรรม 
สิ ่งประดิษฐ์ เพื ่อแก้ปัญหาและ
ผลกระทบจากภ ั ยพ ิ บ ั ต ิ ทาง
ธรรมชาติและการเปลี ่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

0.0600 2.3000 2.0400 2.6000 7.0000 พต.กบน. 

41. RU แผนงานการใช ้ประโยชน์  
เพื่อลดความเสี่ยงและผลกระทบ
รวมทั้งการพื้นฟูและช่วยเหลือใน
เมืองและพื้นที่อุตสาหกรรมจากภัย
พ ิบ ั ต ิ ทางธรรมชาต ิ และการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

0.3000 14.2500 0.1700 0.2800 15.0000 ภท. 

P17 (S2) พ ัฒนาและประย ุกต ์ ใช้
มน ุษยศาสตร ์  ส ั งคมศาสตร์  และ
ศิลปกรรมศาสตร์เพื่อส่งเสริมคุณค่า
และความงอกงามของศ ิลปะและ
วัฒนธรรมให้เป ็นทุนสำคัญในการ
พ ั ฒ น า ป ร ะ เ ท ศ ใ ห ้ เ ป ็ น อ า ร ย ะ 
อย่างย่ังยืน และปรับตัวได้ทันต่อพลวัต
การเปลี่ยนแปลง 

0.1250 68.7826 31.4511 1.4565 101.8152 
 

N34 (S2P17) วิจ ัยและวิชาการของ
ว ิ ท ย ส ถ า น ด ้ า น ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร์  
มนุษยศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์ 

- 18.0000 - - 18.0000 กบท.2 

42. โครงการข ับ เคล ื ่ อนการว ิจั ย 
และพัฒนาบุคลากรการวิจัยด้าน
สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และ
ศิลปกรรมศาสตร์ 

- 16.0000 - - 16.0000 กบท.2,  
บส.กบท.2, 

พส. 

- โครงการวิทยสถานกับสังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์  

- 6.0000 - - 6.0000 บส.กบท.2 

- โลกคดศีึกษา - 1.0000 - - 1.0000 บส.กบท.2 
- เศรษฐกิจพอเพียง - 2.0000 - - 2.0000 บส.กบท.2 
- พิพิธภัณฑ์ศิลปกรรมแห่งชาติ - 3.0000 - - 3.0000 บส.กบท.2 
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

ยุทธศาสตร์ (S)/ แผนงาน (P)/ 
แผนงาน F, N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วงเงินรวม ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

- โครงการวิทยสถานกับ
สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 
และศลิปกรรมศาสตร์  

- 10.0000 - - 10.0000 พส. 

- ช่างศิลป์ท้องถิ่น - 5.0000 - - 5.0000 พส. 
- สุวรรณภมูิศึกษา - 5.0000 - - 5.0000 พส. 

43. RU การนำผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ไปใช ้ประโยชน ์ภายใต ้โครงการ
ข ับเคล ื ่อน การว ิจ ัยและพัฒนา
บุคลากรการวิจัยด้านสังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์ 
(Research Utilization) 

- 2.0000 - - 2.0000 พส. 

N35 (S2P17) ว ิ จ ั ยพ ื ้ น ฐ านด ้ า น
มน ุษยศาสตร ์  ส ังคมศาสตร ์  และ
ศิลปกรรมศาสตร์ 

- 13.0000 7.0000 - 20.0000 กบท.2 

44. วิจ ัยพื ้นฐานด้านมน ุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์ 

- 13.0000 7.0000 - 20.0000 กบท.2, กช. 

- วิจ ัยพื ้นฐานด้านมนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์ 

- 8.0000 2.0000 - 10.0000 กบท.2 

- วิจ ัยพื ้นฐานด้านมนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์ 

- 5.0000 5.0000 - 10.0000 กช. 

N36 (S2P17) ว ิจ ัยและพ ัฒนามน ุษย์  
กับความสัมพันธ์ทางสังคมและเทคโนโลย ี

0.1250 11.7826 10.4511 1.4565 23.8152 พพ.กสส. 

45. การวิจัยเพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำ
และการพ ัฒนาค ุณภาพช ีวิต 
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

0.1250 9.8750 8.9250 1.0750 20.0000 พพ.กสส., 
กช. 

- การวิจัยเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

0.1250 4.8750 3.9250 1.0750 10.0000 พพ.กสส. 

- การวิจัยเพื่อยกระดับเศรษฐกิจ
ชุมชนและสร้างโอกาสเศรษฐกิจ 
เชิงสร้างสรรค์ของชุมชน 

- 5.0000 5.0000 - 10.0000 กช. 

46. RU ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร ใ ช้
ผลประโยชน ์จากผลงานว ิจัย 
เทคโนโลย ีและนว ัตกรรมเ พ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

- 1.9076 1.5261 0.3815 3.8152 พพ.กสส.,  
คง. 

- RU ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร ใ ช้
ผลประโยชน์จากผลงานวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

- - - - - พพ.กสส. 

- การบริหารงานตามนโยบายเร่งด่วน 
หรือนโยบายสำคัญ (งบกลาง) 

- 1.9076 1.5261 0.3815 3.8152 คง. 



57 
 

  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

ยุทธศาสตร์ (S)/ แผนงาน (P)/ 
แผนงาน F, N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วงเงินรวม ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

N37 (S2P17) ว ิ จ ั ย แ ล ะ พ ั ฒ น า
สุนทรียภาพและความคิดสร้างสรรค์
ของด้านศิลปกรรม 

- 26.0000 14.0000 - 40.0000 กบท.2 

47. ก า ร พ ั ฒ น า ต ่ อ ย อ ด ผ ล ง า น 
ด้านศิลปกรรม 

- 18.0000 12.0000 - 30.0000 กบท.2, กช. 

- การวิจัยและพัฒนาสุนทรียภาพ
และความคิดสร้างสรรค์ของ
ด้านศิลปกรรม 

- 8.0000 2.0000 - 10.0000 กบท.2 

- แผนการพ ัฒนาศ ิ ลปกรรม 
เชิงสร้างสรรค์เพื่อการขยายผล 
ในระดับประเทศและสากล 

- 10.0000 10.0000 - 20.0000 กช. 

48. RU การ ใช ้ ป ระ โยชน ์ ผล ง าน 
ด้านศิลปกรรมกับชุมชน 

- 8.0000 2.0000 - 10.0000 กบท.2 

ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  4 (S4) การพ ัฒนา
กำลังคนและสถาบันด้านวิทยาศาสตร์ 
วิจ ัยและนวัตกรรม ให้เป็นฐานการ
ขับเคลื ่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศแบบก้าวกระโดด
และอย่างยั่งยืน โดยใช้วิทยาศาสตร์ 
การวิจัยและนวัตกรรม 

34.0250 570.8109 107.3997 17.0762 729.3117 
 

P21 (S4) ยกระดับการผลิตและพัฒนา
บ ุคลากรด ้านการว ิจ ัยและพัฒนา 
กำล ังคนด้านว ิทยาศาสตร์  รวมถึง
นักวิทยาศาสตร์ และนวัตกร ที่มีทักษะ
สูง ให้มีจำนวนมากขึ้น 

12.7750 489.1513 35.8120 11.8543 549.5926 
 

F12 (S4P21) พัฒนาบุคลากรด้านการ
ว ิ จ ั ย และพ ัฒนา  ก ำล ั ง คนด ้ าน
วิทยาศาสตร์ รวมถึงนักวิทยาศาสตร์ 
และนว ัตกรท ุกคน ให ้ม ีค ุณธรรม 
จร ิ ยธรรม  เป ็นค ุณล ักษณะท ี ่ พึง
ประสงค ์ท ี ่จำเป ็นควบคู ่ก ับการมี
สมรรถนะสูงด้านวิชาชีพและวิชาการ 

0.6450 28.7200 8.6450 1.9900 40.0000 ขก. 

49. โครงการยกระด ับการพ ัฒนา
บุคลากรการวิจัยในมนุษย์ 

- 2.4750 1.9500 0.5750 5.0000 กมว. 

50. แผนงานการพ ัฒนาบ ุคลากร 
ด้านการดำเนินการต่อสัตว์เพ่ือ
งานทางวิทยาศาสตร์ 

0.0500 2.5400 2.0000 0.4100 5.0000 สพสว. 

51. โครงการขับเคลื่อนแผนการพัฒนา
บุคลากรวิจัยและนวัตกรรมของ
ประเทศ 

0.0150 1.8450 1.0950 0.0450 3.0000 ขก. 
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

ยุทธศาสตร์ (S)/ แผนงาน (P)/ 
แผนงาน F, N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วงเงินรวม ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

52. โครงการพ ัฒนาและส ่ ง เส ริม
ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย
ห้องปฏิบัติการ 

- 2.5000 1.9500 0.5500 5.0000 กมว. 

53. โครงการพ ัฒนาและส ่ ง เส ริม
มาตรฐานด้านความปลอดภัยทาง
ชีวภาพของประเทศ 

- 1.0100 0.8000 0.1900 2.0000 กมว. 

54. แผนงานพัฒนาสมรรถนะและ
มาตรฐานการวิจัยด้านสิ่งแวดล้อม 
และสารสนเทศด้านทรัพยากร 

0.0300 1.9000 0.0500 0.0200 2.0000 ภท. 

55. ก า ร พ ั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ
มาตรฐานการวิจ ัยเพื ่องานด้าน
เกษตรมูลค่าสูง 

- 10.0000 - - 10.0000 ศช.กบท.1 

56. แผนงานพัฒนาธรรมาภิบาลและ
จร ิ ยธรรมสำหร ับน ั กบร ิ หาร
งานวิจัย 

0.5500 6.4500 0.8000 0.2000 8.0000 ทบ. , ภพ., 
กบท.2 

- แผนงานพัฒนาธรรมาภิบาล
และจริยธรรมสำหรับนักบรหิาร
งานวิจัย 

0.5500 0.4500 0.8000 0.2000 2.0000 ทบ. 

- แผนงานพัฒนาสมรรถนะและ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ว ิ จ ั ย ด ้ า น
สาธารณสุขเพื ่อคุณภาพชีวิต
และสังคม 

- 1.0000 - - 1.0000 ภพ. 

- แผนพ ัฒนาสมรรถนะและ
มาตรฐานการวิจัยเพื่องานด้าน
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และ
ศิลปกรรมต่าง ๆ 

- 5.0000 - - 5.0000 กบท.2 

F13 (S4P21) ผล ิตและพัฒนาบุคลากร
ด้านการวิจัยและพัฒนา กำลังคนด้าน
วิทยาศาสตร์ รวมถึงน ักวิทยาศาสตร์ 
และนวัตกรที่มีทักษะสูงให้มีจำนวนมาก
ขึ้น และตรงตามความต้องการของประเทศ 
โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 

6.1000 82.8200 12.0400 7.0400 108.0000 ภพ. 

57. การส่งเสริมกลุ่มวิจัยศักยภาพสูง 2.0000 79.5000 4.5000 - 86.0000 กบท.3,  
สก.กบน., 
ภพ., กช. 

- การส่งเสริมกลุ่มวิจัยศักยภาพสูง - 50.0000 - - 50.0000 กบท.3 
- การพ ัฒนาบ ุ คลากรร ะดั บ

บัณฑิตศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อ
ร อ ง ร ั บ ก า ร เ ต ิ บ โ ต ข อ ง
อุตสาหกรรมของประเทศ 

- 22.0000 - - 22.0000 สก.กบน. 
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

ยุทธศาสตร์ (S)/ แผนงาน (P)/ 
แผนงาน F, N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วงเงินรวม ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

- การผลิตและพัฒนาบุคลากร
ด้านการวิจัยและนวัตกรรมให้มี
ท ักษะสูงทางการแพทย์และ
สุขภาพ 

2.0000 3.0000 - - 5.0000 ภพ. 

- การผลิตและพัฒนาบุคลากร
ด้านการวิจัยและนวัตกรรมทาง
การแพทย์และสุขภาพ 

- 4.5000 4.5000 - 9.0000 กช. 

58. การพัฒนากำลังคนให้สามารถรองรับ
การพัฒนาในภาคอุตสาหกรรม 

4.1000 3.3200 7.5400 7.0400 22.0000 อก.กบท.1, 
พต.กบน. 

- การพัฒนากำลังคนให้สามารถ
ร อ ง ร ั บ ก า ร พ ั ฒ น า ใ น
ภาคอุตสาหกรรม 

- - 5.0000 5.0000 10.0000 อก.กบท.1 

- โครงการต้นแบบนักประดิษฐ์ไทย 
นักประดิษฐ์โลก 

4.1000 3.3200 2.5400 2.0400 12.0000 พต.กบน. 

N45 (S4P21) ส่งเสริมผู้มีศักยภาพสูง
ให ้ เ ข ้ า ส ู ่ เ ส ้ นทางอาช ี พ  และมี
ความก้าวหน้าในสายอาชีพนักวิจัย 
นักวิทยาศาสตร์ และนวัตกร 

6.0300 377.6113 15.1270 2.8243 401.5926 กบท.3 

59. โครงการปร ิญญาเอกกาญจนา
ภิเษก (คปก.) 

- 140.0000 - - 140.0000 กบท.3, สว., 
วท. 

- โครงการปริญญาเอกกาญจนา
ภิเษก (คปก.) 

- 140.0000 - - 140.0000 กบท.3 

60. ส่งเสริมกลุ่มวิจัย - 60.0000 - - 60.0000 กบท.3 
61. การพัฒนานักวิจัยรุ่นกลาง - 40.0000 - - 40.0000 กบท.3 
62. ศาสตราจารย์วิจัยดีเด่น - 18.0000 - - 18.0000 กบท.3 
63. ท ุ น พ ั ฒ น า น ั ก ว ิ จ ั ย ร ะ ดั บ

บัณฑิตศึกษา 
- 9.0000 - - 9.0000 กบท.3 

64. โครงการพ ัฒนาน ักว ิ จ ั ย และ
งานวิจัยเพ่ืออุตสาหกรรม (พวอ.) 

6.0000 28.0000 3.0000 1.0000 38.0000 กบท.3,  
อก.กบท.1 

- โครงการต่อเนื่อง  - 23.0000 - - 23.0000 กบท.3 
- โครงการใหม่  6.0000 5.0000 3.0000 1.0000 15.0000 อก.กบท.1 

65. การพัฒนาเส้นทางอาชีพนักวิจัย
รุ่นใหม่ 

0.0300 14.8150 5.8900 0.2650 21.0000 กบท.3, ขก., 
อก.กบท.1,  
สก.กบน. 

- การพัฒนาเส้นทางอาชีพนักวิจัย
รุ่นใหม ่

- 7.0000 - - 7.0000 กบท.3 

- การพัฒนาอาชีพนักวิจัยรุ่นใหม่
ผ่านเครือข่าย ววน. 

0.0300 7.8150 5.8900 0.2650 14.0000 ขก. ,  
สก.กบน.,  
อก.กบท.1 
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

ยุทธศาสตร์ (S)/ แผนงาน (P)/ 
แผนงาน F, N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วงเงินรวม ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

- การพัฒนาอาชีพนักวิจัยรุ่นใหม่ 
ผ่านเครือข่าย ววน. 

0.0300 6.8150 3.0150 0.1400 10.0000 ขก. 

- การพัฒนาเส้นทางอาชีพนักวิจัย 
รุ ่นใหม่ :ด้านเกษตรมูลค่าสูง 
และด้านอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

- 1.0000 - - 1.0000 อก.กบท.1 

- การพ ัฒนาน ักว ิจ ั ยร ุ ่ น ใหม่  
ตามยุทธศาสตร์ ววน. 

- - 2.8750 0.1250 3.0000 สก.กบน. 

66. ทุนพัฒนาศักยภาพในการทำงาน
วิจัยของอาจารย์รุ่นใหม่ 

- 67.7963 6.2370 1.5593 75.5926 กบท.3, คง. 

- ท ุนพ ัฒนาศ ักยภาพในการ
ทำงานวิจัยของอาจารย์รุ่นใหม่ 

- 60.0000 - - 60.0000 กบท.3 

- การบริหารงานตามนโยบายเร่งด่วน 
หรือนโยบายสำคัญ (งบกลาง) 

- 7.7963 6.2370 1.5593 15.5926 คง. 

P23 (S4) พัฒนาการเป ็นศ ูนย ์กลาง
กําลังคนทักษะสูงที ่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน และศูนย์กลางการเร ียนรู้ 
ที่มีความร่วมมือด้านการวิจัย การพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมของสถาบัน/
ศูนย์วิจัยกับเครือข่ายระดับนานาชาติ
อย่างเข้มแข็งในวงกว้าง 

21.2500 81.6596 71.5876 5.2219 179.7191 
 

F14 พัฒนาการเป็นศูนย์กลางกำลังคน
ทักษะสูงที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
(Hub of Talents) และศูนย์กลางการ
เรียนรู้ (Hub of Knowledge) 

20.0000 54.8596 69.8876 4.9719 149.7191 ภพ. 

67. การพ ัฒนาการเป ็นศ ูนย ์กลาง
กำล ั งคนท ั กษะส ู งท ี ่ ม ี คว าม
เช ี ่ยวชาญเฉพาะด้าน  (Hub of 
Talents) แล ะศ ู น ย ์ ก ล า ง การ
เรียนรู้ (Hub of Knowledge) 

20.0000 54.8596 69.8876 4.9719 149.7191 ภพ., คง. 

- การพัฒนาศูนย์กลางกำลังคน
ระดับสูง (Hub of Talent) และ
ศูนย์กลางการเรียนรู ้ (Hub of 
Knowledge) ระดับอาเซียน 

20.0000 30.0000 50.0000 - 100.0000 ภพ. 

- การบริหารงานตามนโยบายเร่งด่วน 
หรือนโยบายสำคัญ (งบกลาง) 

- 24.8596 19.8876 4.9719 49.7191 คง. 

N49 (S4P23) พ ั ฒ น า เ ค ร ื อ ข ่ า ย 
ความร ่วมม ือนานาชาต ิ  (Global 
Partnership) 

1.2500 26.8000 1.7000 0.2500 30.0000 วท. 

68. เครือข่ายความร่วมมือนานาชาติ
เพื่อยกระดับงานวิจัยและเสริมสร้าง
ศักยภาพนักวิจัยสู่เวทีโลก 

1.2500 26.8000 1.7000 0.2500 30.0000 วท., กบน. 
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

ยุทธศาสตร์ (S)/ แผนงาน (P)/ 
แผนงาน F, N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วงเงินรวม ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

- เครือข่ายความร่วมมือนานาชาติ 
เพื่อยกระดับงานวิจัยและเสริมสร้าง
ศักยภาพนักวิจัยไทยสู่เวทีโลก 

1.2500 22.7500 1.0000 - 25.0000 วท. 

- โครงการส ่งเสร ิมและพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือนานาชาต ิ

- 4.0500 0.7000 0.2500 5.0000 กบน. 

แผนงานอื่นที่ไม่ได้อยู่ในยุทธศาสตร์ที่ 1 - 4 0.3050 25.6400 18.6900 12.3650 57.0000 
 

P25 พ ั ฒ น า ค ว า ม เ ข ้ ม แข ็ ง แล ะ
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
และขับเคลื ่อนการดําเน ินงานของ 
แผนด้าน ววน. พ.ศ. 2566 - 2570 

0.3050 25.6400 18.6900 12.3650 57.0000 
 

N54 (P25) พัฒนาและเพิ่มสมรรถนะระบบ
ข้อมูลและระบบสารสนเทศด้าน ววน. 

0.3050 25.6400 18.6900 12.3650 57.0000 กบข. 

69. แผนพัฒนาและบริหารจ ัดการ
เครือข่ายหน่วยงานเชื่อมโยงและ
บูรณาการข้อมูล ววน. เพื่อให้เกิด 
การร ่ วมม ื ออย ่ า ง เป ็ น ระบบ  
มีเอกภาพและความต่อเนื่อง ยั่งยืน 

0.1150 9.1300 5.7900 4.9650 20.0000 กบข.,  
ทส.กบข., 
ก.พ.ร.,  
กม., ขว. 

- แผนพัฒนาและเชื่อมโยงข้อมูล
หน่วยงาน ววน. 

- 3.5000 2.2500 1.2500 7.0000 กบข. 

- แผนพัฒนาเครือข่ายข้อมูล ววน. - 2.0000 2.0000 3.0000 7.0000 ทส.กบข. 
- การพัฒนาระบบบริหารภาครัฐ

ตามหลักธรรมาภิบาล และการ
ป ร ะ เ ม ิ น ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ
ประสิทธิผลองค์กร 

- 2.0000 - - 2.0000 ก.พ.ร. 

- โครงการพัฒนาและขับเคล ื ่อน
กฎหมายเพื่อทรัพย์สินทางปัญญา 

0.0350 0.7100 0.7400 0.5150 2.0000 กม. 

- โครงการประเมินความพร้อมของ
เทคโนโลย ี ผลงานว ิ จ ั ยและ
นว ั ตกรรม โดย เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

0.0400 0.4600 0.4000 0.1000 1.0000 ขว. 

- โครงการพัฒนาระบบการขับเคลื่อน
แผนงานวิจัยตามเป้าหมาย 

0.0400 0.4600 0.4000 0.1000 1.0000 ขว. 

70. แผนก า รบ ร ิ ก า รข ้ อ ม ู ล ด ้ าน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
เพ่ือการใช้ประโยชน์ 

- 4.7500 3.8000 0.9500 9.5000 กบข., คง. 

- แผนการบร ิการข ้อม ูลด ้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
เพื่อการใช้ประโยชน์ 

- - - - - กบข. 

- การบริหารงานตามนโยบายเร่งด่วน 
หรือนโยบายสำคัญ (งบกลาง) 

- 4.7500 3.8000 0.9500 9.5000 คง. 
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ยุทธศาสตร์ (S)/ แผนงาน (P)/ 
แผนงาน F, N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วงเงินรวม ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

71. การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัย
และนวัตกรรมแห่งชาติ (National 
Research and Innovation 
Information System : NRIIS) 

- 8.7500 7.0000 1.7500 17.5000 กบข.,  
คง. 

- การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
ว ิ จ ั ยและนว ั ตกรรมแห ่ งชาติ   
(National Research and Innovation 
Information System : NRIIS) 

- 6.0000 4.8000 1.2000 12.0000 กบข. 

- การบริหารงานตามนโยบายเร่งด่วน 
หรือนโยบายสำคัญ (งบกลาง) 

- 2.7500 2.2000 0.5500 5.5000 คง. 

72. แผนการพ ัฒนาระบบด ิ จ ิ ทั ล
แพลตฟอร์มสำหร ับ Research 
Utilization Data Analytics 

0.0400 1.9600 0.0750 2.9250 5.0000 กบข. 

73. แผนการพัฒนาและเชื่อมโยงระบบ
พอร์ท ัลกลาง (Citizen Portal) 
เพ่ือการใช้ประโยชน์จากงาน ววน. 

0.1500 1.0500 2.0250 1.7750 5.0000 กบข. 

แผนงานประเด็นมุ่งเป้าตามยุทธศาสตร์ ววน. 1.8675 553.0625 249.6900 50.3800 855.0000 
 

1. แผนงานประเด ็นม ุ ่ ง เป ้ าตาม
ยุทธศาสตร์ ววน.  
(วช. เป็นเจ้าภาพหลัก จำนวน 2 
แผนงาน) 

1.8675 529.3125 230.6900 45.6300 807.5000 
 

1.1 แผนงานประเทศไทยปลอดภัย
จ า ก  PM2.5 (เ ป ้ า ห ม า ย  
8 จังหวัดภาคเหนือตอนบน) 

0.8338 276.6588 124.9100 25.0975 427.5000 ภท. 

 0.1400 101.9850 37.8750 2.5000 142.5000 ภท. 
 0.0500 22.8000 0.3000 0.6000 23.7500 พบ.กสส. 
 - 22.5625 19.8550 5.0825 47.5000 พก.กบท.1 
 - 23.7500 - - 23.7500 กบท.2 
 0.0500 22.9050 0.2800 0.2650 23.5000 ภส. 
 0.5938 23.1563 19.0000 4.7500 47.5000 ขว. 
 - 59.5000 47.6000 11.9000 119.0000 คง. 

1.2 แผนงานน้ำมั่นคง เพียงพอ ไม่แล้ง 
ไม่ท่วม (เป้าหมายใน 10 จังหวัด) 

1.0338 252.6538 105.7800 20.5325 380.0000 ภท. 

 0.1400 101.9850 37.8750 2.5000 142.5000 ภท. 
 0.0500 22.8000 0.3000 0.6000 23.7500 พบ.กสส. 
 - 22.5625 19.8550 5.0825 47.5000 พก.กบท.1 
 - 23.7500 - - 23.7500 กบท.2 
 0.2500 22.9000 0.3500 0.5000 24.0000 ภส. 
 0.5938 23.1563 19.0000 4.7500 47.5000 ขว. 
 - 35.5000 28.4000 7.1000 71.0000 คง. 
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

ยุทธศาสตร์ (S)/ แผนงาน (P)/ 
แผนงาน F, N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วงเงินรวม ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2. แผนงานประเด ็นม ุ ่ ง เป ้ าตาม
ยุทธศาสตร์ ววน.  
(วช. เป็นเจ้าภาพร่วม) 

- - - - - 
 

2.1 แผนงานประเทศไทยปลอด
โรคพยาธิใบไม้ตับไม่ตายจาก 
มะเร็งท่อน้ำดี 

- - - - - 
 

 
- 23.7500 19.0000 4.7500 47.5000 ภพ. 

หมายเหตุ : งบประมาณและแผนการ ใช ้ จ ่ า ย ร าย ไตรมาสของแผนงาน ฯ  อ ้ า งอ ิ งต ามข ้ อม ู ล ในแผนปฏ ิบ ั ต ิ ก า ร 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ วช. ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2567 
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

4.2 ผลผลิต/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และแผนการดำเนินงานประจำปี 
4.2.1 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และแผนการดำเนินงานประจำปีตามการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ย

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตารางที่ 4.3 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และแผนการดำเนินงานประจำปีแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ผลผลิตที่ 1 ความร่วมมือของหน่วยงานในระบบวิจัยทั้งในและต่างประเทศ 
1. จำนวนประเด็นความร่วมมือของหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ

เพื่อเช่ือมโยงการวิจัยและนวัตกรรมไปสู่การพัฒนาประเทศ 
20 ประเด็น   - 5 5 10 รว. 

2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านความร่วมมือของหน่วยงาน 
ในระบบวิจัยท้ังในและต่างประเทศ 

  80 ร้อยละ - - - 80 รว. 

- กิจกรรมการส่งเสรมิและประสานความร่วมมือของหน่วยงานในระบบวิจัยท้ังในและต่างประเทศ 
1) จำนวนของผลงานท่ีไดร้ับรางวลัจากการประกวด

สิ่งประดิษฐ์และนวตักรรมในเวทีระดับนานาชาต ิ
  220 รางวัล 120 - 100 - 

 
รว. 

- กิจกรรมการบริหารจัดการองค์กรและพัฒนาบุคลากร 
1) การประเมินการบริหารจัดการองค์กรภาครัฐตามเกณฑ์

ประกันคุณภาพ (PMQA 4.0) 
  400 คะแนน - - - 400 ก.พ.ร. 

2) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

  90 คะแนน - - - 90 กม. 

ผลผลิตที่ 2 ความร่วมมือทางวิชาการเพ่ือเป้าหมาย SDGs 
1. จำนวนประเด็นความร่วมมือของหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ

เพื่อเช่ือมโยงการวิจัยและนวัตกรรมไปสู่การพัฒนาประเทศ 
2 ประเด็น   - - 1 1 กสส. 

2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านความร่วมมือของหน่วยงาน 
ในระบบวิจัยทั้งในและต่างประเทศ 

  80 ร้อยละ - - - 80 กสส. 

- กิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการเพื่อเป้าหมาย SDGs 
1) จำนวนประเด็นความร่วมมือของหน่วยงานทั้งในและ

ต่างประเทศเพื่อเชื่อมโยงการวิจัยและนวัตกรรมไปสู่
การพัฒนาประเทศ 

2 ประเด็น   - - 1 1 กสส. 

2) ความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านความร่วมมือของ
หน่วยงานในระบบวิจัยทั้งในและต่างประเทศ 

  80 ร้อยละ - - - 80 กสส. 
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ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
โครงการที่ 1 โครงการพัฒนามาตรฐานและเส้นทางความก้าวหน้าทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1. จำนวนหน่วยงานที ่ได ้ร ับการพัฒนามาตรฐานและเส ้นทาง

ความก้าวหน้าทางวิชาการเพื่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

35 หน่วยงาน   5 10 10 10 กมว. 

2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านมาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย   80 ร้อยละ - - - 80 กมว. 
- กิจกรรมการพัฒนาเครือข่ายสารสนเทศเพื่อรายงานตัวช้ีวัดตามเปา้หมาย SDGs 

1) จำนวนหน่วยงานที่แจ้งนำส่งข้อมูลวิจัยและนวัตกรรมในระบบ
ข้อมูลสารสนเทศกลาง 

120 หน่วยงาน   40 20 30 30 กบข. 

2)  ความพึงพอใจของผู้รับบริการด้านการนำส่งข้อมูลวิจัย 
และนวัตกรรมในระบบข้อมูลสารสนเทศกลาง 

  80 ร้อยละ - - - 80 กบข. 

- กิจกรรมโครงการพัฒนามาตรฐานเส้นทางความก้าวหน้าทางวิชาการและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1) จำนวนบุคคล/ผลงานวิจัย/ผลงานประดิษฐ์คิดค้น ที่ได้รับ

รางวัล/ประกาศเกียรติคุณหรือการยกย่องเชิดชูเกียรติจาก วช. 
160 คน   - 160 - - รว. 

- กิจกรรมการส่งเสริมและยกระดับศักยภาพทรัพยากรมนุษย์เพื่อตอบโจทย์เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
1)  จำนวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้ และเรียนรู้ผ่านการ

เข้าร่วมกิจกรรม/ฝึกอบรม/แหล่งเรียนรู ้ ตลอดจนการ
เข้าถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong Learning 

7,500 คน   1,500 2,000 2,000 2,000 รว./ กสส. 

2) ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ด้านการถ่ายทอดความรู้ 
และเรียนรู้ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/ฝึกอบรม/แหล่งเรียนรู้ 

  80 ร้อยละ - - - 80 ทส.กบข. 
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วช. ต้องดำเนินงานเพื ่อร่วมตอบตัวชี ้ว ัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่เกี่ยวข้องกับ วช. ตามการใช้จ่ายงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และส่งมอบแก่สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) โดยได้รับมอบหมายทั้งสิ้น 7 ตัวชี้วัด ประกอบด้วยตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการ
กระทรวง 5 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 2 ตัวชี้วัด (วช. เป็นหน่วยงานในการจัดเก็บและรายงานผล
ข้อมูลให้ สป.อว. รายละเอียดดังนี้ 

ตารางที่ 4.4 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ที่ วช. ร่วมตอบตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง 
3 มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจที่เกิดจากการนำผลงานวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
ล้านบาท 1,500 

8 มูลค่าผลกระทบต่อสังคมที่เกิดจากการนำผลงานวจิัยและพฒันา
นวัตกรรมไปใชป้ระโยชน์ 

ล้านบาท 300 

9 ผลคะแนนเฉลี่ยระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการ
ดำเนินงานของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม 

คะแนน 90 

13 บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาแบบทำงานเต็มเวลา (FTE) 
ต่อประชากร 10,000 คนต่อปี 

คนต่อป ี 26 

17 จำนวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรม/ ฝึกอบรม/ แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึงสื่อใน
รูปแบบ Lifelong Learning 

คน 7,500 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์
2 อันดับรวมของความสามารถการแข่งขันด้าน Scientific 

Infrastructure ของประเทศ ตามการจัดอันดับของ IMD 
อันดับ 38 

3 สัดส่วนมลูค่าการลงทนุวิจัย พฒันา และนวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์
มวลรวมในประเทศ 

ร้อยละ 1.28 
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ตารางที่ 4.5 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายร่วม และแผนการดำเนินงานประจำปีตามเป้าหมายการให้บริการกระทรวง ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ แผนการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงาน

รับผิดชอบ จำนวน หน่วยนับ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ยุทธศาสตร์กระทรวงที่ 1 :การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความสามารถในการแข่งขันและพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน ด้วยการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
เป้าหมายให้บริการกระทรวงที่ 1 : ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจโดยใช้กำลังคนสมรรถนะสูง วิทยาศาสตร์ นวัตกรรมและเทคโนโลยี และพัฒนาผู้ประกอบการฐานนวัตกรรม เพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันระดับสากล 
ตัวชี้วัดที่ 3 มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจที่เกิดจากการนำผลงานวิจัย 
และพัฒนานวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 

1,500 ล้านบาท   - - - 1,500 กผ. 

ยุทธศาสตร์กระทรวงที่ 2 : การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อม  ด้วยการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
เป้าหมายให้บริการกระทรวงที่ 2 : สังคมไทยมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีธรรมาภิบาล มีความพร้อมเป็นสังคมสูงวัย และยกระดับการจัดการทรัพยากร 
ตัวชี้วัดที่ 8 มูลค่าผลกระทบต่อสังคมที่เกิดจากการนำผลงานวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมไปใช้ประโยชน์  

300 ล้านบาท   - - - 300 กผ. 

ตัวชี้วีดที่ 9 ผลคะแนนเฉลี่ยระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการ
ดำเนินงานของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

90 คะแนน   - - - 90 กม. 

ยุทธศาสตร์กระทรวงที่ 4 :การพัฒนากำลังคน สถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานวิจัยให้เป็นฐานการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
เป้าหมายให้บริการกระทรวงที่ 4 :  กำลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยของประเทศ ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูง สามารถเพ่ิมขีดความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศ 
ตัวชี ้วัดที่ 13 บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาแบบทำงานเต็มเวลา 
(FTE) ต่อประชากร 10,000 คนต่อป ี

26 คนต่อปี   - - - 26 กบข. 

ตัวชี้วัดที่ 17 จำนวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ผ่านการเข้า
ร่วมกิจกรรม/ ฝึกอบรม/ แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ 
Lifelong Learning 

7,500 คน   1,500 2,000 2,000 2,000 รว./ กสส. 

ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง อว.           
ตัวชี ้วัดที่ 2 อันดับรวมของความสามารถการแข่งขันด้าน Scientific 
Infrastructure ของประเทศ ตามการจัดอันดับของ IMD 

  38 อันดับ - - - 38 กบข. 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 3 สัดส่วนมูลค่าการลงทุนวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมต่อ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 

  1.28 ร้อยละ - - - 1.28 กบข. 
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4.2.2 เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที ่สำคัญ (Objectives and Key Results: OKRs) สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ ผลผลิต (Output) ค่าเป้าหมาย  
และแผนการดำเนินงานประจำปีตามการใช้จ่ายงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) เพื่อสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund; SF) จากกองทุน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กองทุนส่งเสริม ววน.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตารางที่ 4.6 เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Objectives and Key Results: OKRs) สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ และแผนการดำเนินงานประจำปีตามการใช้จ่าย   
งบประมาณด้าน ววน. เพ่ือสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund; SF) จากกองทุนส่งเสริม ววน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 (S2) การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนสามารถแก้ไขปัญหาท้าทาย และปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยใช้วิทยาศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม 
P9 (S2) พัฒนาสังคมสูงวัยด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 

F8 (S2P9) พัฒนาผู้สูงอายุในภาคชนบทและเมืองให้สามารถพ่ึงตนเองได้และเพ่ิมพูนศักยภาพ สว.กบน. 
ว ัตถ ุประสงค ์ (Objective; O) : O1 F8: ประเทศไทยม ีผ ู ้ส ูงอาย ุในภาคชนบท/เกษตร และเม ืองท ี ่สามารถพึ ่งตนเองได ้  และม ีศ ักยภาพตามด ัชน ีพฤฒพลังผ ู ้ส ูงอาย ุ  โดยการใช ้ผลงานว ิจัย  
องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 

 KR1 F8: จำนวนนว ัตกรรม 
ทางส ั งคม/เศรษฐก ิ จของ
ภาครัฐและภาคเอกชนในระดับ 
ประเทศหร ือภ ูม ิภาคหรือ
จังหวัดเพื่อสนับสนุนการจ้าง
งาน สร้างงานและสร้างรายได้
ให ้แก ่ผ ู ้ส ูงอายุให ้สามารถ
พึ่งตนเองได้มีคุณค่าและสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้แกส่ังคมในชนบท
และเม ือง ท ั ้ งภาคการผลิต 
และภาคบร ิ ก ารรวมถึ ง
อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม 
และเกษตรกรรม (50 นวัตกรรม 
ในช่วงปี 2566- 2570) 

3  ช้ิน น ว ั ต ก ร ร ม ที่ ส น ั บ ส นุ น 
การจ้างงาน และสร้างรายได้
ให้กับผู้สุงอายุ จำนวน 3 ช้ิน 

3 ช้ิน    3 3  
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ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

 KR2 F8: จำนวนผ ู ้ ส ู งอายุ  
ในชนบทและเม ื องท ี ่ ได้  
ร ั บ ก า ร พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ 
ที่ จำ เป ็ นในอนาคตและ 
เพิ่ มความสามารถในการ
พ ึ ่ งตนเอง โดยหน ่วยงาน 
ภาคส่วนต่าง ๆ ด้วยการใช้
ผลงานว ิ จ ั ย องค ์ความรู้
เทคโนโลย ีและนว ัตกรรม 
ได้แก่ ทักษะด้านงาน/อาชีพ  
ความรอบร ู ้ เร ื ่ องส ุขภาพ
(Health Literacy) ความรอบรู้
ด ้ า น ก า ร เ ง ิ น ( Financial 
Literacy) หร ื อความรอบรู้  
ด ้ าน เทคโนโลย ี ด ิ จ ิ ทั ล 
(Digital Literacy) (500,000 คน 
ในช่วงปี 2566 - 2570) 

20,000 คน ผู ้ส ูงอายุที ่ได ้ร ับการพัฒนา
ท ั กษะท ี ่ จำ เป ็ น จำนวน  
20,000 คน 

20,000 คน    20,000   20,000  

 KR3  F8 :  จ ำนวนองค ์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
ที ่ดำเนินการพัฒนาทักษะที่
จำเป็นในอนาคตของผู้สงูอายุ 
และเพ ิ ่มความสามารถใน 
การพ ึ ่ งตนเอง อย ่างน ้อย 
ร้อยละ 50 ของผู ้ส ูงอายุใน
ความร ับผ ิดชอบ โดยใช้
ผลงานว ิจ ัย องค ์ความรู้  

25 อปท. อปท. ที่เข้ามามีส่วนในการ
พัฒนาศ ักยภาพผ ู ้ส ู งอายุ  
จำนวน 25 อปท. 

25 อปท.    25 25  
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ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

เทคโนโลย ีและนว ัตกรรม 
ได้แก่ ทักษะด้านงาน/อาชีพ 
ความรอบร ู ้ เร ื ่ องส ุขภาพ 
(Health Literacy) ความรอบรู้
ด ้ านการ เ ง ิ น  (Financial 
Literacy) ความรอบร ู ้ด ้ าน
เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล (Digital 
Literacy) (700 อปท. ในช่วง
ปี 2566 - 2570) 

 KR4 F8: จำนวนผ ู ้ส ูงอายุ
สามารถพึ ่งตนเองได ้ และ 
มีศักยภาพเพิ่มขึ้นอย่างน้อย
ตามตัวชี ้ว ัดใดตัวชี ้ว ัดหนึ่ง
ของด ั ชน ี พฤฒพล ั งของ
ผ ู ้ ส ู ง อ า ย ุ ต า ม เ ก ณ ฑ์  
ที ่สำนักงานสถิต ิแห่งชาติ
ก ำ ห น ด  โ ด ย ก า ร ร ่ ว ม
ดำเน ินงานก ับหน ่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน และประชา
สังคม ที่มีหน้าที่พัฒนาและ/
หรือให้บริการแก่ผู ้ส ูงอายุ 
เพื ่อการขยายผลและความ
ยั ่งยืน อีกทั ้งใช้ผลงานวิจัย 
องค ์ ความร ู ้  เทคโนโลยี  
และนวัตกรรม (200,000 คน 
ในช่วงปี 2566-2570) 

5,000 คน ผู้สูงอายุที่มีศักยภาพเพิ่มขึ้น 
จำนวน 5,000 คน 

5,000 คน    5,000 5,000  
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ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

 KR5 F8: จำนวนนโยบาย 
มาตรการ กฎหมาย และ/หรือ 
กฎระเบียบ ซึ่งพัฒนาโดยใช้การ
วิจัยและที่ได้ประกาศใช้ และ
แสดงผลสำเร ็จของการใช้
นโยบาย มาตรการ กฎหมาย 
และ/หรือ กฎระเบียบ ในการ
ยกระดับการพึ ่งตนเอง และ
ศักยภาพของผู้สูงอายุ ตามดัชนี
พฤฒพลังผู ้สูงอายุ โดยการใช้
ผลงานว ิ จ ั ย องค ์ ความรู้  
เทคโนโลยี  และนว ัตกรรม  
(3 นโยบาย มาตรการ กฎหมาย 
และ/หรือกฎระเบียบในช่วงปี 
2566-2570) 

1 นโยบาย นโยบายที่มีการประกาศใช้ 
จำนวน 1 นโยบาย 

1 นโยบาย    1 1  

1. การพ ัฒนาผ ู ้ ส ู งอายุ  
ในภาคชนบทและเมืองให้
ม ี ศ ั กยภาพในการ
พึ่งตนเอง มีคุณค่าและ
สร้างมูลค่าเพิ ่มให้แก่
สังคม 

           สว.กบน. 

 KR1 F8: จำนวนนว ั ตกรรม 
ทางสังคม/เศรษฐกิจของภาครัฐ
แ ล ะ ภ า ค เ อ ก ช น 
ในระดับประเทศหรือภูมิภาค
หร ือจ ังหว ัดเพ ื ่อสน ับสนุน 

2
   

นวัตกรรม น ว ั ต ก ร ร ม ท า ง ส ั ง ค ม 
ท ี ่ สน ับสน ุนการจ ้ า ง งาน  
สร ้างงานและสร ้างรายได้
ให้แก่ผู้สูงอายุ 2 นวัตกรรม 

2
   

นวัตกรรม    2 2  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

การจ้างงาน สร้างงานและสร้าง
รายได ้ ให ้ แก ่ ผ ู ้ ส ู งอายุ  
ให ้ สามารถพ ึ ่ งตนเองได้  
มีคุณค่าและสร้างมูลค่าเพิ่ม
ให ้ แก่ ส ั งคมในชนบทและ 
เมือง ทั้งภาคการผลิตและภาค
บร ิการรวมถึงอ ุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรมและเกษตรกรรม 
(50 นวัตกรรม ในช่วงปี 2566- 
2570) 

 KR2 F8: จำนวนผ ู ้ ส ู งอาย ุ ใน
ชนบทและเม ืองท ี ่ได ้ร ับการ
พัฒนาทักษะที่จำเป็นในอนาคต
และเพิ่มความสามารถในการ
พึ่งตนเอง โดยหน่วยงานภาคส่วน
ต่าง ๆ ด้วยการใช้ผลงานวิจัย 
องค ์ความร ู ้ เทคโนโลย ี และ
นวัตกรรม ได้แก่ ทักษะด้านงาน/
อาชีพ ความรอบรู้เรื ่องสุขภาพ 
(Health Literacy) ความรอบรู้
ด้านการเงิน(Financial Literacy) 
หรือความรอบรู้ด้านเทคโนโลยี
ด ิ จ ิ ท ั ล ( Digital Literacy) 
(500,000 คน ในช ่วงป ี  2566 - 
2570) 

10,000 คน ผู้สูงอายุในชนบทและเมือง 
ท ี ่ ได ้ร ับการพ ัฒนาทักษะ 
ที่จำเป็น 10,000 คน 

10,000 คน    10,000 10,000  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

 KR3 F8:  จำนวนองค ์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
ที่ดำเนินการพัฒนาทักษะที่
จำเป็นในอนาคตของผู้สูงอายุ 
และเพ ิ ่มความสามารถใน 
การพึ ่ งตนเอง อย ่างน ้อย 
ร้อยละ 50 ของผู้สูงอายุใน
ความร ับผ ิดชอบ โดยใช้
ผลงานว ิจ ัย องค ์ความรู้  
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ได้แก่ ทักษะด้านงาน/อาชีพ 
ความรอบร ู ้ เร ื ่องส ุขภาพ 
(Health Literacy) ความรอบ
ร ู ้ด ้ านการเง ิน (Financial 
Literacy) ความรอบร ู ้ด ้าน
เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล (Digital 
Literacy) (700 อปท. ในช่วง
ปี 2566 - 2570) 

15 อปท. เครือข่าย อปท. มีส่วนร่วม 
ในการช ่วยพ ัฒนาท ักษะ 
ที ่จำเป็นสำหร ับผ ู ้ส ูงอายุ  
15 อปท. 

15 อปท.    15 15  

 KR4 F8: จำนวนผ ู ้ ส ู งอายุ
สามารถพึ ่งตนเองได้ และมี
ศักยภาพเพิ่มขึ้นอย่างน้อยตาม
ตัวชี ้ว ัดใดตัวชี ้ว ัดหนึ ่งของ
ดัชนีพฤฒพลังของผู ้ส ูงอายุ 
ตามเกณฑ์ที ่สำนักงานสถิติ
แห่งชาติกำหนด โดยการร่วม
ดำเน ินงานก ับหน ่ วยงาน

1,500 คน ผู้สูงอายุสามารถพึ่งตนเองได้ 
1,500 คน 

1,500 คน    1,500 1,500  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ภาคร ัฐ เอกชน และประชา
สังคม ที่มีหน้าที่พัฒนาและ/
หรือให้บริการแก่ผู้สูงอายุ เพื่อ
การขยายผลและความยั ่งยืน 
อ ีกท ั ้ งใช ้ผลงานว ิจ ัย องค์
ความร ู ้  เทคโนโลย ี และ
นวัตกรรม (200,000 คน ในช่วง
ปี 2566-2570) 

2. RU ก า ร พ ั ฒ น า
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ไทยโดยกลไกความ
ร ่วมม ือจากองค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

           สว.กบน. 

 
KR1 F8: จำนวนนว ัตกรรม
ทางส ังคม/เศรษฐก ิ จของ
ภาคร ัฐและภาคเอกชนใน
ระดับประเทศหรือภูมิภาค
หรือจังหวัดเพื่อสนับสนุนการ
จ้างงาน สร้างงานและสร้าง
รายได ้ ให ้แก ่ผ ู ้ส ู งอาย ุ ให้
สามารถพึ่งตนเองได้มีคุณค่า
และสร ้างม ูลค่าเพิ ่มให ้แก่
สังคมในชนบทและเมือง ทั้ง
ภาคการผลิตและภาคบริการ
รวมถึงอุตสาหกรรม พาณิช
ยกรรมและเกษตรกรรม 
(50 นวัตกรรม ในช่วงปี 2566- 
2570) 

1 นวัตกรรม น ว ั ต ก ร ร ม ท า ง ส ั ง ค ม ที่
สนับสนุนการสร้างรายได้ให้
ผู้สูงอายุ จำนวน 1 นวัตกรรม 

1 นวัตกรรม    1 1  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
 

KR2 F8: จำนวนผ ู ้ส ูงอายุ  
ในชนบทและเม ืองท ี ่ ได้  
ร ั บ ก า ร พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ 
ที่ จำ เป ็นในอนาคตและ 
เพิ่มความสามารถในการ
พึ ่งตนเอง โดยหน่วยงาน 
ภาคส่วนต่าง ๆ ด้วยการใช้
ผลงานว ิจ ัย องค ์ความรู้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ได ้แก ่  ท ักษะด ้ านงาน/
อาช ีพ ความรอบร ู ้ เร ื ่อง
สุขภาพ (Health Literacy) 
ความรอบร ู ้ด ้านการเงิน
(Financial Literacy) หรือ
ความรอบรู้ ด้านเทคโนโลยี
ด ิจ ิท ัล  (Digital Literacy) 
(500,000 ค น ใ น ช ่ ว ง ปี  
2566- 2570) 

10,000 คน ผู ้ส ูงอายุได ้ร ับการพัฒนา
ท ั กษะท ี ่ จ ำ เ ป ็ น จ ำน วน 
10,000 คน 

10,000 คน    10,000 10,000  

 KR3 F8:  จำนวนองค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
ที่ดำเนินการพัฒนาทักษะที่
จ ำ เ ป ็ น ใ น อ น า ค ต ข อ ง
ผ ู ้ ส ู ง อ า ย ุ  แ ล ะ เ พิ่ ม
ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
ในการพึ่งตนเอง อย่างน้อย 
ร ้อยละ 50 ของผ ู ้ส ูงอายุ 

10 อปท. อปท. ที ่ม ีส ่วนช่วยพัฒนา
ท ั กษะท ี ่ จ ำ เ ป ็ นส ำหรั บ
ผู้สูงอายุ จำนวน 10 อปท. 

10 อปท.    10 10  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ในความรับผิดชอบ โดยใช้
ผลงานว ิจ ัย องค ์ความรู้  
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ได ้ แก ่  ท ั กษะด ้ านงาน/ 
อาช ีพ ความรอบร ู ้ เร ื ่อง
สุขภาพ (Health Literacy) 
ค ว า ม ร อ บ ร ู ้ ด ้ า น 
ก า ร เ ง ิ น  ( Financial 
Literacy) ความรอบรู ้ด้าน
เทคโนโลยีดิจ ิทัล (Digital 
Literacy) (7 0 0  อ ป ท . 
ในช่วงปี 2566 - 2570) 

 KR4 F8: จำนวนผู ้ส ูงอายุ
สามารถพึ่งตนเองได้ และมี
ศักยภาพเพิ่มขึ ้นอย่างน้อย
ตามตัวชี ้วัดใดตัวชี ้ว ัดหนึ่ง
ของด ั ชน ีพฤฒพล ั งของ
ผ ู ้ ส ู ง อาย ุ  ต าม เกณฑ ์ที่
สำน ักงานสถ ิต ิแห ่ งชาติ
ก ำ ห น ด  โ ด ย ก า ร ร ่ ว ม
ดำเน ินงานก ับหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน และประชา
สังคม ที่มีหน้าท่ีพัฒนาและ/
หรือให้บริการแก่ผู ้สูงอายุ  
เ พ ื ่ อ ก า ร ข ย า ย ผ ล แ ล ะ 

3,500 คน ผู้สูงอายุที่มีศักยภาพเพิ ่มขึ้น 
จำนวน 3,500 คน 

3,500 คน    3,500 3,500  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ความย ั ่ ง ย ื น  อ ี กท ั ้ ง ใ ช้
ผลงานว ิจ ัย องค ์ความรู้  
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
(200 ,000 คน ในช ่ ว งปี  
2566-2570) 

 KR5 F8: จำนวนนโยบาย 
มาตรการ กฎหมาย และ/
หรือ กฎระเบียบ ซึ่งพัฒนา
โดยใช ้การว ิจ ัยและท ี ่ ได้
ประกาศใช้ และแสดงผล
สำเร ็จของการใช้นโยบาย 
มาตรการ กฎหมาย และ/
หร ือ กฎระเบ ียบ ในการ
ยกระดับการพึ่งตนเอง และ
ศักยภาพของผู้สูงอายุ ตาม
ดัชนีพฤฒพลังผู้สูงอายุ โดย
การใช ้ผลงานว ิจ ัย  องค์
ความร ู ้  เทคโนโลยี  และ
นว ั ตกรรม  ( 3  น โยบาย 
มาตรการ กฎหมาย และ/
หรือ กฎระเบียบ ในช่วงปี 
2566-2570) 
 
 
 

1 นโยบาย น โ ย บ า ย ท ี ่ ม ี ส ่ ว น ช ่ ว ย
สนับสนุน ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตให้ผู้สูงอายุ 1 นโยบาย 

1 นโยบาย    1 1  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

N13 (S2P9) พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมของวัยแรงงานในภาคชนบทและเมืองเข้าสูก่ารเป็นผู้สูงวัย สว.กบน. 
วัตถุประสงค์ (Objective) : O1 P9: ให้ประเทศมีความพร้อมในการเป็นสังคมสูงวัย ยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุและการอยู่ร่วมกันของคนทุกช่วงวัย รวมทั้งส่งเสริมให้ประชากรไทย
ช่วงวัยแรงงาน (25-59 ปี) มีการเตรียมการเข้าสู่วัยสูงอายุ โดยการใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 

 KR1 P9: จำนวนนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริม
สุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี
ของผ ู ้ ส ู งอาย ุ  (100 ช้ิน 
ในช่วงปี 2566-2570) 

8 ช้ิน นว ัตกรรมและเทคโนโลยี  
เพื่อส่งเสริมสุขภาพ 8 ช้ิน 

 ช้ิน    8 8  

 KR2 P9: จำนวนระบบและ
กลไกของสังคมที่สนับสนุนการ
ม ี ค ุณภาพช ี ว ิ ตท ี ่ ด ี ของ
ผู ้ส ูงอายุและการอยู ่ร่วมกัน
ของคนทุกช่วงวัย เช่น ระบบ
ในการด ู แลและเก ื ้ อกู ล
ผู ้สูงอายุในครอบครัวหรือใน
ชุมชน ระบบพัฒนาศักยภาพ
ของผู้สูงอายุในการทำงาน (10 
ระบบ ในช่วงปี 2566-2570) 

1 ระบบ ระบบและกลไกท่ีส่งเสรมิ 
การอยู่ร่วมกัน 1 ระบบ 

1 ระบบ    1 1  

 KR3 P9: จำนวนบุคลากร และ
อาสาสมัครที่ได้รับวุฒิบัตรด้าน
การบริบาลและดูแลผู้สูงอายุ
และมีความรู้และทักษะในการ
ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
สมัยใหม่เพื ่อการบริบาลและ
ดูแลผู้สูงอายุ (5,000 คน ในช่วง
ปี 2566-2570) 

100 คน บ ุคลากรและอาสาสม ัคร 
ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ว ุ ฒ ิ บ ั ต ร ด ้ า น 
การบริบาลผู้สูงอายุ 100 คน 

100 คน    100 100  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

 KR4 P9: จำนวนระบบและ
มาตรการที่เป็นนวัตกรรม  
ท ี ่ถ ูกนำไปใช ้ประโยชน์  
เพื ่อส่งเสริมให้ประชากร
ไทยช่วงวัยแรงงาน (25-59 
ปี) สามารถเตรียมการเขา้สู่
ว ั ย ส ู ง อ าย ุ  ( 10 ร ะบบ 
ในช่วงปี 2566-2570) 

2 ระบบ ระบบและมาตรการที ่ช ่วย
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ น ก า ร เ ต ร ี ย ม 
ความพร้อมการเข้าสู ่สังคม 
สูงวัย 2 ระบบ 

2 ระบบ    2 2  

3. การอย ู ่ ร ่ วมก ั นของ 
คนทุกช่วงวัย 

           สว.กบน. 

 KR2 P9: จำนวนระบบและกลไก
ของสังคมที ่สนับสนุนการมี
คุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุ
และการอยู่ร่วมกันของคนทุก
ช่วงวัย เช่น ระบบในการดูแล
และเก ื ้ อก ู ลผ ู ้ ส ู งอาย ุ ใน
ครอบครัวหรือในชุมชน ระบบ
พัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุใน
การทำงาน (10 ระบบ ในช่วงปี 
2566-2570) 

1 ระบบ ระบบและกลไกในการพัฒนา
ศ ั กยภาพและ เสร ิ มพลั ง
ผ ู ้ ส ู ง อ าย ุ  ( Active aging)  
1 ระบบ 

1 ระบบ    1 1  

 KR3 P9: จำนวนบุคลากร และ
อาสาสมัครที ่ได้ร ับวุฒิบัตร
ด ้ านการบร ิบาลและด ูแล
ผ ู ้ส ูงอายุและมีความรู ้และ
ทักษะในการใช้เทคโนโลยี  
และนว ั ตกรรมสม ั ยใหม่  

100 คน บุคลากรที ่ ได ้ร ับว ุฒ ิบ ัตร 
ด ้านการบร ิบาลผ ู ้ส ูงอายุ   
100 คน 

100 คน    100 100  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

เพ ื ่ อการบร ิบาลและด ูแล
ผู้สูงอายุ (5,000 คน ในช่วงปี 
2566-2570) 

4. การพ ัฒนานว ัตกรรม 
เพื่อรองรับสังคมสูงวัย 

           สว.กบน. 

 KR1 P9: จำนวนนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีเพื ่อส่งเสริม
สุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี
ของผ ู ้ ส ู งอาย ุ  (100 ช้ิน 
ในช่วงปี 2566-2570) 

5 ช้ิน นว ัตกรรมและเทคโนโลยี  
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เอื้อ
ต ่อการดำรงของผ ู ้ส ูงอายุ   
5 ช้ิน 

5 ช้ิน    5 5  

  KR4 P9: จำนวนระบบและ
มาตรการที ่ เป ็นนวัตกรรม 
ที ่ถูกนำไปใช้ประโยชน์เพื่อ
ส ่งเสร ิมให ้ประชากรไทย 
ช่วงว ัยแรงงาน (25-59 ปี) 
สามารถเตร ียมการเข ้าสู่  
วัยสูงอายุ (10 ระบบ ในช่วงปี 
2566-2570) 

2 ระบบ ร ะ บ บ ห ร ื อ ม า ต ร ก า ร 
ที ่ช่วยส่งเสริมให้ประชากร
ไทยในช ่วงว ัย  25 -59 ปี  
ม ีการ เตร ียมความพร ้อม 
ในการเข ้ าส ู ่ ส ั งคมส ู งวั ย  
2 ระบบ 

2 ระบบ    2 2  

5. การพัฒนานวัตกรรมเพื่อ
เพิ่มศักยภาพเกษตรกรสูง
วัย 

           สว.กบน. 

 KR1 P9: จำนวนนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีเพื ่อส่งเสริม
ส ุขภาพและค ุณภาพช ีวิต 
ที ่ด ีของผู ้ส ูงอายุ (100 ช้ิน 
ในช่วงปี 2566-2570) 

2 ช้ิน เ ท ค โ น โ ล ย ี ก า ร ผ ลิ ต 
เคร ื ่องจ ักรกลหรืออุปกรณ์
การเกษตรที่สามารถทุ่นแรงงาน
เกษตรกรคุณภาพชีว ิตด ีขึ้น  
2 ช้ิน 

2 ช้ิน    2 2  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

6. RU การประ โ ย ชน์  
เพื ่อเตรียมความพร้อม
ของว ัยแรงงานในภาค
ชนบทและเมืองเข้าสู่การ
เป็นผู้สูงวัย 

           สว.กบน. 

 KR1 P9: จำนวนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมสุขภาพ
และค ุณภาพชีว ิตท ี ่ด ีของ
ผู้สูงอายุ (100 ชิ ้น ในช่วงปี 
2566-2570) 

1 นวัตกรรม นว ัตกรรมท ี ่ช ่วยส ่งเสริม 
ก า ร เ ต ร ี ย ม ก า ร ข อ ง วั ย
แรงงานรองรับสังคมสูงวัย 
จำนวน 1 นวัตกรรม 

1 นวัตกรรม    1 1  

N14 (S2P9) ส่งเสริมคุณภาพชีวิต สภาพแวดล้อมและสังคม เพ่ือรองรับการอยู่ร่วมกันของคนทุกช่วงวัย พบ.กสส. 
วัตถุประสงค์ (Objective) :  O1 P9: ให้ประเทศมีความพร้อมในการเป็นสังคมสูงวัย ยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุและการอยู่ร่วมกันของคนทุกช่วงวัย รวมทั้งส่งเสริมให้ประชากรไทยช่วงวัยแรงงาน (25-59 ปี) มี
การเตรียมการเข้าสู่วัยสูงอายุ โดยการใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 

 KR1 P9: จำนวนนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีเพื ่อส่งเสริม
สุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี
ของผู้สูงอายุ (100 ช้ิน ในช่วง
ปี 2566-2570) 

12 ช้ิน ต ้ น แ บ บ ผ ล ิ ต ภ ั ณ ฑ์  
สิ่งประดิษฐ์ และองค์ความรู้ 
ส ู ่การใช ้ประโยชน์ท ี ่ผ ่ าน
เกณฑ์มาตรฐานสินค้าของ
กลุ่มคนทุกช่วงวัย 

12 ช้ิน    12 12  

  KR2 P9: จำนวนระบบและ
กลไกของสังคมที ่สนับสนุน
การมีคุณภาพชีว ิตที ่ดีของ
ผู้สูงอายุและการอยู่ร่วมกัน
ของคนทุกช่วงวัย เช่น ระบบ
ในการด ู แลและเก ื ้ อกู ล
ผ ู ้ส ูงอายุในครอบครัวหรือ 
ใ น ช ุ ม ช น ร ะ บบ พ ั ฒนา 

1 ระบบ จ ำ น วน ร ะบบและกล ไ ก 
ข อ ง ส ั ง ค ม ท ี ่ ส น ั บ ส นุ น 
กา รม ี ค ุณภาพช ี ว ิ ต ท ี ่ ดี  
ของผ ู ้ส ู งอาย ุและการอยู่
ร่วมกันของคนทุกช่วงวัย เช่น 
ระบบในการดูแลและเกื้อกูล
ผู ้ส ูงอายุในครอบครัวหรือ 
ใ น ช ุ ม ชน  ร ะ บ บ พ ั ฒน า

1 ระบบ    1 1  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ศ ั กยภาพของผ ู ้ ส ู งอายุ  
ในการทำงาน (10 ระบบ 
ในช่วงปี 2566-2570) 

ศ ั ก ยภาพของผ ู ้ ส ู ง อ า ยุ  
ในการทำงาน 

 KR3 P9: จำนวนบ ุคลากร 
และอาสาสม ัครท ี ่ ได ้รับ
วุฒิบัตรด้านการบริบาลและ
ดูแลผู้สูงอายุและมีความรู้
แ ล ะ ท ั ก ษ ะ ใ น ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
สมัยใหม่เพื ่อการบริบาล
และดูแลผู ้ส ูงอายุ (5,000 
คน ในช่วงปี 2566-2570) 

210 คน จำนวนบ ุคลากรท ี ่ ไ ด ้ ใ ช้
ประโยชน ์จากเทคโนโลยี  
และนวัตกรรมจากการอบรม
ตามหลักสูตรการบริบาลและ
ด ูแลผ ู ้ ส ู งอาย ุ และได ้ รับ
วุฒิบัตร 

210 คน    210 210  

 KR4 P9: จำนวนระบบและ
มาตรการที ่เป็นนวัตกรรม 
ที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์เพื่อ
ส ่งเสริมให้ประชากรไทย
ช่วงวัยแรงงาน (25-59 ปี) 
สามารถเตรียมการเข้าสู่วัย
สูงอายุ (10 ระบบ ในช่วงปี 
2566-2570) 

1 ระบบ ระบบและกลไกของส ังคม 
ที ่สนับสนุนการมีค ุณภาพ
ชีว ิตที ่ด ีของผ ู ้ส ูงอายุและ 
ก า ร อย ู ่ ร ่ ว ม ก ั น ขอ งคน 
ทุกช่วงวัย 

1 ระบบ    1 1  

7. กลไกการข ับเคล ื ่ อน 
การร ับร ู ้งานวิจ ัยและ
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

           พบ.กสส. 

 KR2 P9: จำนวนระบบและ
กลไกของสังคมที่สนับสนุน 

1 ระบบ จำนวนระบบและกลไกของสังคม
ที่สนับสนุนการมีคุณภาพชีวิต 

1 ระบบ    1 1  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

การมีคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ผู้สูงอายุและการอยู่ร่วมกัน
ของคนท ุกช ่ ว งว ั ย  เ ช่น 
ร ะ บ บ ใน ก า ร ด ู แ ล แ ล ะ
เ ก ื ้ อ ก ู ล ผ ู ้ ส ู ง อ า ยุ  
ในครอบครัวหรือในชุมชน 
ระบบพัฒนาศักยภาพของ
ผ ู ้ ส ู งอาย ุ ในการทำงาน 
 (10 ระบบ ในช่วงปี 2566-
2570) 

ที ่ด ีของผ ู ้ส ูงอายุและการอยู่
ร ่วมกันของคนทุกช่วงวัย เช่น 
ระบบในการด ูแลและเก ื ้อกูล 
ผ ู ้ส ู ง อาย ุ ในครอบคร ัวหรือ 
ในชุมชน ระบบพัฒนาศักยภาพ
ของผ ู ้ ส ู งอาย ุ ในการทำงาน 
(เพ ิ ่ มข ึ ้ นจำนวน 1 ระบบ) 
 

8. ระบบถ่ายทอดขยายผล 
ววน. เพื ่อใช้ประโยชน์ 
ภาคประชาส ั ง คม 
ทุกช่วงวัย 

           พบ.กสส. 

 
KR1 P9: จำนวนนว ัตกรรม 
และเทคโนโลยีเพื ่อส่งเสริม
ส ุ ข ภ า พ แ ล ะ ค ุ ณ ภ า พ 
ช ี ว ิ ตท ี ่ ด ี ของผ ู ้ ส ู งอายุ   
(100 ช ิ ้ น ในช ่ วงปี  2566-
2570) 

5 ช้ิน ต ้ น แ บ บ ผ ล ิ ต ภ ั ณ ฑ์
สิ่งประดิษฐ์ และองค์ความรู้ 
ส ู ่การใช ้ประโยชน์ท ี ่ผ ่ าน
เ ก ณ ฑ ์ ม า ต ร ฐ า น ส ิ น ค้ า 
ขอ งก ล ุ ่ ม คน ท ุ ก ช ่ ว ง วั ย 
จำนวน 5 ช้ิน 

5 ช้ิน    5 5  

9. โครงการบ ่ ม เพาะ 
เพ ื ่ อเพ ิ ่ มศ ั กยภาพ 
การพัฒนาเชิงพื้นที่ด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 

           กช. 
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
 

KR1 P9: จำนวนนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริม
สุขภาพและคุณภาพชวีิตที่ดี
ของผ ู ้ ส ู ง อาย ุ  (100 ช้ิ น 
ในช่วงปี 2566-2570) 

1 ช้ิน นว ัตกรรมและเทคโนโลยี  
เพ ื ่อส ่งเสร ิมส ุขภาพและ
คุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุ 

1 ช้ิน    1 1  

10. ระบบโครงสร้างเครือข่าย
ว ิ จ ั ย ภ ู ม ิ ภ า ค 
เพ ื ่ อต ่ อยอดขยาย
ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย แ ล ะ
นวัตกรรมในการพัฒนา
สังคมทุกช่วงวัย 

           พบ.กสส. 

 KR3 P9: จำนวนบุคลากร และ
อาสาสมัครที่ได้รับวุฒิบัตรด้าน
การบริบาลและดูแลผู ้สูงอายุ
และมีความรู้และทักษะในการ
ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
สมัยใหม่เพื ่อการบริบาลและ
ดูแลผู้สูงอายุ (5,000 คน ในช่วง
ปี 2566-2570) 

210 คน จำนวนบ ุคลากรท ี ่ ไ ด ้ ใ ช้
ประโยชน ์จากเทคโนโลยี  
และนวัตกรรมจากการอบรม
ตามหล ักส ูตรการบร ิบาล 
และดูแลผู้สูงอายุและได้รับ
วุฒิบัตร 

210 คน    210 210  

 KR4 P9: จำนวนระบบและ
มาตรการที่เป็นนวัตกรรม ที่ถูก
นำไปใช้ประโยชน์เพื ่อส่งเสริม
ให้ประชากรไทยช่วงวัยแรงงาน 
(25-59 ปี) สามารถเตรียมการ
เข ้าส ู ่ ว ัยส ูงอาย ุ  (10 ระบบ 
ในช่วงปี 2566-2570) 

1 ระบบ ระบบและกลไกของส ังคม 
ที ่สนับสนุนการมีค ุณภาพ
ชีว ิตที ่ด ีของผ ู ้ส ูงอายุและ 
ก า ร อย ู ่ ร ่ ว ม ก ั น ขอ งคน 
ทุกช่วงวัย 1 ระบบ 

1 ระบบ    1 1  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

11. การสร ้างเคร ือข ่าย
ว ิจ ัยและนว ัตกรรม 
เพื่อยกระดับศักยภาพ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

           พบ.กสส.  

- ก า ร ส ร ้ า ง
เครือข่ายวิจัยและ
นว ั ต ก ร รม เพื่ อ
ยกระดับศักยภาพ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

           พบ.กสส. 

  KR1 P9: จำนวนนว ัตกรรม 
และเทคโนโลยีเพื ่อส่งเสริม
สุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี
ของผู้สูงอายุ (100 ชิ้น ในช่วง
ปี 2566-2570) 

5 ช้ิน ต ้ น แ บ บ ผ ล ิ ต ภ ั ณ ฑ์  
สิ่งประดิษฐ์ และองค์ความรู้สู่
การใช้ประโยชน์ที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานส ินค ้าของกลุ่ ม 
คนทุกช่วงวัย จำนวน 5 ช้ิน 

5 ช้ิน    5 5  

12. RU การใช้ประโยชน์
ง า น ว ิ จ ั ย แ ล ะ
นวัตกรรมเพื่อรองรับ
สังคมสูงวัย 

           อก.กบท.1 

 KR1 P9: จำนวนนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีเพื ่อส่งเสริม
ส ุขภาพและค ุณภาพชีวิต 
ท ี ่ ด ี ข อ ง ผ ู ้ ส ู ง อ า ยุ   
(100 ชิ ้น ในช่วงปี 2566-
2570) 
 

1 ช้ิน นว ัตกรรมหร ือแพลตฟอร์ม 
การด ู แลผ ู ้ ส ู งอาย ุ จำนวน  
1 นวัตกรรม 

1 ช้ิน    1 1  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

P11 (S2) ขจัดความยากจนและลดความเหลื่อมล้ำโดยการเพ่ิมโอกาส และยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากในพื้นที่  
F10 (S2P11) เพ่ิมความเข้มแข็งของเศรษฐกจิฐานรากในพืน้ที่ให้พ่ึงพาตนเองได้และมีการกระจายรายได้สู่ชุมชน/ท้องถิน่มากขึ้น พพ.กสส. 
วัตถุประสงค์ (Objective) : O1 F10: สร้างความเข้มแข็งและยกระดับมูลค่าเศรษฐกิจของเศรษฐกิจฐานราก โดยการใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ซึ่งมุ่งเน้น  
การพัฒนาธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และองค์กรชุมชนรายเดิมและรายใหม่ การพัฒนานวัตกรรมที่เป็นกลไกหรือระบบที่ส่งเสริมและการสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 
ที่ใช้ได้จริง ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ท้องถิ่นและเอกชนในพ้ืนท่ี และการสร้างเครือข่ายบุคลากรในพ้ืนที่ที่มีบทบาทและความสามารถในการประยุกต์ใช้หรือถ่ายทอดองค์ความรู้ ผลงานวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

 

 KR1 F10: จ ำ น วน ธ ุ ร กิ จ 
ขนาดกลางและขนาดย่อม 
( MSME) ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร
ยกระด ับศ ักยภาพและมี
รายได้เพิ ่มขึ ้นจากการใช้
ผลงานว ิจ ัย  องค ์ความรู้  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ร ้ อ ย ล ะ  15 (2,000 ร าย 
ในช่วงปี 2566-2570) 

56 ราย - จำนวนธ ุ รก ิจขขนาด
กลางและขนาดย่อยที่
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
ศ ั ก ย ภ า พ แ ล ะ 
มีรายได้เพิ่มขึ้นจากการ
ใช ้ ผล งานว ิ จ ั ย  อ งค์
ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม จำนวน 4 ราย 

- จำนวนธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม (MSME) 
ท ี ่ ได ้ ร ับการยกระดับ
ศักยภาพและมีรายได้
เ พ ิ ่ ม ข ึ ้ น จ ากกา ร ใ ช้
ผลงานวิจัย องค์ความรู้ 
เ ท ค โ น โ ล ย ี  แ ล ะ
นวัตกรรม ร้อยละ 15 

- ธ ุรก ิจขนาดกลางและ
ข น า ด ย ่ อ ม  ( MSME) 
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
ศักยภาพและมีรายได้

56 ราย    56 56  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

เ พ ิ ่ ม ข ึ ้ น จ ากกา ร ใ ช้
ผลงานวิจัย องค์ความรู้ 
เ ท ค โ น โ ล ย ี  แ ล ะ
นวัตกรรม ร ้อยละ 15 
จำนวน 2 ราย 

- จำนวนธุรก ิจขนาดกลาง
และขนาดย ่อม (MSME)  
ได้รับการยกระดับศักยภาพ
และมีรายได้เพิ ่มขึ ้น จาก
ก า ร ใ ช ้  Appropriate 
Technology ร ้ อยละ 15 
(เพิ่มขึ้น 20 ราย) 

 KR2 F10: จำนวนว ิสาหกิจ 
เ พ ื ่ อ ส ั ง ค ม  ( Social 
Enterprise) และองค ์ กร
ช ุ ม ช น ส า ม า ร ถ ส ร ้ า ง 
รายได ้ เพ ิ ่มข ึ ้นจากการใช้
ผลงานว ิ จ ั ย องค ์ความรู้  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม  
ร้อยละ 15 (1,000 ราย ในช่วง
ปี 2566-2570) 

40 ราย - จำนวนวิสาหกิจเพื่อสังคม
และองค์กรชุมชนสามารถ
สร้างรายไดเ้พิ่มขึ้นจากการ
ใช้ Appropriate 
Technology ร้อยละ 15 
(เพิ่มขึ้น 20 ราย) 

- ว ิสาหก ิจเพ ื ่อส ังคมและ
องค ์กรช ุมชนม ี รายได้
เพ ิ ่ มข ึ ้ นจากการใ ช้
ผลงานวิจ ัย องค์ความรู้  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม
เพื่อการพัฒนาชุมชนและ
เศรษฐกิจฐานราก (เพิ่มขึ้น
จำนวน 20 ราย) 

40 ราย    40 40  



88 
 

  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

 KR3 F10: จำนวนนวัตกรรม 
ท ี ่ เ ป ็ นกลไกหร ื อระบบ 
ท ี ่ ส ่ งเสร ิ มและการสร ้ าง 
ความเข ้ มแข ็ งเศรษฐกิ จ 
ฐานรากที ่ได ้ทดลองใช้จริง
ร ่ วมก ับหน ่วยงานภาครัฐ 
ท ้ องถ ิ ่ นและเอกชน และ 
มีผลกระทบทางสังคมในพื้นที่ 
(50 นว ั ตกรรม ในช ่ วงปี   
2566-2570) 

22 รายการ - นว ัตกรรมท ี ่ สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์หรือ
ได ้ร ับการต ่อยอดโดย
ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ ข อ ง
ภ า ค เ อ ก ช น  ( 3 
นวัตกรรม)  

- นวัตกรรมที ่ เป ็นกลไก
หรือระบบที่ส่งเสริมและ
การสร้างความเข้มแข็ง
เศรษฐกิจฐานรากที ่ได้
ทดลองใช ้จร ิงร ่วมกับ
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
ท้องถิ่นและเอกชน และ
มีผลกระทบทางสังคมใน
พ ื ้ น ท ี ่ จ ำ น ว น  6 
เทคโนโลยี/นวัตกรรม 

- จำนวนนวัตกรรมที่เป็น
ก ล ไ ก ห ร ื อ ร ะ บ บ ที่
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร น ำ 
Appropriate 
Technology ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ในการสร้าง
ความเข้มแข็งเศรษฐกิจ
ฐานรากที ่ได้ทดลองใช้
จร ิงร ่วมกับหน่วยงาน
ภาคร ัฐ  ท ้องถ ิ ่ นและ

22 รายการ    22 22  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

เอกชน และมีผลกระทบ
ท า ง ส ั ง ค ม ใ น พ ื ้ น ที่  
(เพิ่มขึ้น 5 ช้ิน) 

- ต ้ นแบบผล ิ ตภ ัณฑ์ /
กระบวนการใหม่ท ี ่ถูก
นำไปขับเคลื่อนสู่การใช้
ประโยชน์ เพื่อยกระดับ
ส ินค ้าและผล ิตภ ัณฑ์
เกษตรมูลค่าสูง อย่าง
น้อย 3 เรื่อง 

- นวัตกรรมที่เป็นกลไกหรือ
ระบบที ่ส ่งเสร ิมและการ
สร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจ
ฐานราก ที่ได้ทดลองใช้จริง
ร ่วมกับหน่วยงานภาครัฐ 
ท้องถิ ่นและเอกชน และมี
ผลกระทบทางสังคมในพื้นที ่

 KR4 F10: ร ้อยละที ่เพิ ่มขึ้น
ของมูลค่าเศรษฐกิจของธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดย ่อม 
(MSME) และองค์กรชุมชน ใน
พื้นที่เป้าหมาย ซึ่งเป็นผลจาก
การใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ 
เทคโนโลย ี และนว ัตกรรม 
(เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 15 ต่อปี) 

15 ร้อยละ
ต่อป ี

ร้อยละที ่เพิ ่มขึ ้นของมูลค่า
เศรษฐกิจของธุรก ิจขนาด
กลางและขนาดย่อม (MSME) 
วิสาหกิจชุมชน และองค์กร
ช ุมชนในพ ื ้นท ี ่ เป ้าหมาย  
ซ ึ ่ ง เ ป ็ น ผ ล จ า ก ก า ร ใ ช้  
Appropriate Technology 
(เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 15 ต่อปี) 

15 ร้อยละ 
ต่อป ี

   15 15  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

 KR5 F10: จำนวนบ ุคลากร 
ในภาครัฐ สถาบันอุดมศึกษา 
สถาบ ันว ิจ ัย เอกชน และ
ประชาสังคม รวมทั้งนักวิจัย
ช ุ มชน ท ี ่ พ ัฒนาต ่อยอด 
ประย ุกต ์ ใช ้และถ ่ายทอด 
องค ์ความร ู ้  ผลงานว ิ จัย 
เทคโนโลย ีและนว ัตกรรม 
ในการเพ ิ ่ มความเข ้มแข็ง 
ขอ ง เ ศ รษฐก ิ จ ฐ านร าก  
(10,000 คน ในช่วงปี 2566 -
2570) 

405 คน - บ ุ ค ล า ก ร ใ น ภ า ค รั ฐ 
ส ถ า บ ั น อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า 
สถาบันวิจัย เอกชน และ
ประชาส ั งคม รวมทั้ ง
นักวิจัยชุมชนที ่พัฒนา
ต่อยอด ประยุกต์ใช้และ
ถ ่ า ย ท อ ด 
องค์ความรู้ ผลงานวิจัย 
เ ท ค โ น โ ล ย ี แ ล ะ
น ว ั ต ก ร ร ม 
ในการเพิ่มความเข้มแข็ง 
ของเศรษฐกิจฐานราก 
จำนวน 25 คน 

- จ ำ น ว น บ ุ ค ล า ก ร ใ น
ภ า ค รั ฐ 
ส ถ า บ ั น อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า 
สถาบันวิจัย เอกชน และ
ประชาส ั งคม รวมทั้ ง
นักวิจัยชุมชน ที่พัฒนา
ต่อยอด ประยุกต์ใช้และ
ถ่ายทอด Appropriate 
Technology ใ น ก า ร
เ พ ิ ่ ม ค ว า ม เ ข ้ ม แ ข็ ง 
ของเศรษฐกิจฐานราก 
(เพิ่มขึ้น 120 คน) 

405 คน    405 405  



91 
 

  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

- จ ำ น ว น บ ุ ค ล า ก ร ใ น
ภ า ค รั ฐ 
ส ถ า บ ั น อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า 
สถาบันวิจัย เอกชน และ
ประชาส ั งคม รวมทั้ ง
นักวิจัยชุมชน ที่พัฒนา
ต่อยอด ประยุกต์ใช้และ
ถ ่ ายทอดองค ์ความรู้  
ผลงานวิจัย เทคโนโลยี
และนว ัตกรรมในการ
เ พ ิ ่ ม ค ว า ม เ ข ้ ม แ ข็ ง 
ของเศรษฐกิจฐานราก 
อย่างน้อย 10 คน 

- บ ุ ค ล า ก ร ใ น ภ า ค รั ฐ 
ส ถ า บ ั น อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า
สถาบันวิจัย เอกชน และ
ประชาส ั งคม รวมทั้ ง
นักวิจัยชุมชน ที่พัฒนา
ต่อยอดประยุกต์ใช้และ
ถ ่ ายทอดองค ์ความรู้  
ผลงานวิจัย เทคโนโลยี
และนว ัตกรรมในการ
เพิ ่มความเข้มแข็งของ
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ ฐ า น ร า ก 
(เพิ่มขึ้นจำนวน 50 คน) 
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

13. แผนงานการยกระดับ
ค ุณภาพส ั งคมด ้ วย
เทคโนโลยีและการวิจัย 

           อก.กบท.1 

 KR1 F10: จ ำ น ว น ธ ุ ร กิ จ 
ขนาดกลางและขนาดย ่อม 
(MSME) ที ่ได ้ร ับการยกระดับ
ศักยภาพและมีรายได้เพิ ่มขึ้น
จากการ ใช ้ ผลงานว ิ จั ย  
องค ์ ความรู้  เทคโนโลยี   
และนวัตกรรม ร้อยละ 15 (2,000 
ราย ในช่วงปี 2566-2570) 

4 ราย จำนวนธุรก ิจขขนาดกลาง
และขนาดย่อม ที่ได้รับการ
ย ก ร ะ ด ั บ ศ ั ก ย ภ า พแ ล ะ 
มีรายได้เพิ ่มขึ ้นจากการใช้
ผลงานว ิจ ัย  องค ์ความรู้  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
จำนวน 4 ราย 

4 ราย    4 4  

  KR3 F10: จำนวนนวัตกรรม 
ท ี ่ เ ป ็ นกลไกหร ื อระบบ 
ที่ส่งเสริมและการสร้างความ
เข ้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 
ที ่ได ้ทดลองใช้จร ิงร ่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐ ท้องถิ่นและ
เอกชน และมีผลกระทบทาง
สังคมในพื้นที่ (50 นวัตกรรม 
ในช่วงปี 2566-2570) 

3 นวัตกรรม นวัตกรรมที ่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์หรือได้รับการต่อยอด
โดยความร่วมมือของภาคเอกชน  
(3 นวัตกรรม) 

3 นวัตกรรม    3 3  

14. แ ผ น ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม 
การพัฒนาเศรษฐกิจฐาน
รากของชุมชนท้องถิ่น 

           ศฐ.กสส. 

 KR1 F10: จ ำ น ว น ธ ุ ร กิ จ 
ขนาดกลางและขนาดย ่ อม 
(MSME) ที ่ได ้ร ับการยกระดับ

10 ราย จำนวนธ ุ รก ิจขนาดกลาง 
และขนาดย ่ อม  ( MSME)  
ที่ได้รับการยกระดับศักยภาพ

10 ราย    10 10  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ศักยภาพและมีรายได้เพิ ่มขึ้น 
จากการ ใช ้ ผลงานว ิ จั ย  
องค ์ ความร ู ้ เทคโนโลยี   
และนว ั ตกรรม ร ้ อยละ 15  
(2,000 ราย ในช่วงปี 2566-2570) 

แ ล ะ ม ี ร า ย ไ ด ้ เ พ ิ ่ ม ขึ้ น 
จ า ก ก า ร ใ ช ้ ผ ล ง า น ว ิ จั ย 
องค ์ความร ู ้  เทคโนโลยี   
และนวัตกรรม ร้อยละ 15 

 KR3 F10: จำนวนนวัตกรรม 
ท ี ่ เป ็นกลไกหร ือระบบที่
ส ่งเสริมและการสร้างความ
เข ้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 
ที ่ได ้ทดลองใช้จร ิงร ่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐ ท้องถิ่นและ
เอกชน และมีผลกระทบทาง
สังคมในพื้นที่ (50 นวัตกรรม 
ในช่วงปี 2566-2570) 

1 นวัตกรรม จำนวนนวัตกรรมที่เป็นกลไก
หร ือระบบที ่ส ่งเสร ิมและ 
การสร ้ า งความ เข ้ มแข็ ง
เศรษฐกิจฐานรากท่ีได้ทดลอง
ใช ้จร ิ งร ่วมก ับหน ่วยงาน
ภาครัฐ ท้องถิ ่นและเอกชน 
และมีผลกระทบทางสังคม 
ในพื้นที ่

1 นวัตกรรม    1 1  

 KR5 F10: จำนวนบ ุคลากร 
ในภาครัฐ สถาบันอุดมศึกษา 
สถาบ ันว ิจ ัย เอกชน และ
ประชาสังคม รวมทั้งนักวิจัย
ช ุ มชน ท ี ่ พ ัฒนาต ่อยอด 
ประย ุกต ์ ใช ้และถ ่ายทอด 
องค ์ความร ู ้  ผลงานว ิ จัย 
เทคโนโลย ีและนว ัตกรรม 
ในการเพ ิ ่ มความเข ้มแข็ง 
ขอ ง เ ศ รษฐก ิ จ ฐ านร าก  
(10,000 คน ในช่วงปี 2566 -
2570) 

200 คน จำนวนบุคลากรในภาครัฐ 
ส ถ า บ ั น อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า 
สถาบ ันว ิจ ัย เอกชน และ
ประชาสังคม รวมทั้งนักวิจัย
ช ุ มชน ท ี ่ พ ัฒนาต ่อยอด 
ประย ุกต ์ใช ้และถ ่ายทอด 
องค ์ความร ู ้  ผลงานว ิจัย 
เทคโนโลย ีและนว ัตกรรม 
ในการเพ ิ ่มความเข ้มแข็ง 
ของเศรษฐกิจฐานราก 

200 คน    200 200  



94 
 

  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

15. การพัฒนาศักยภาพ 
ก า ร ผ ล ิ ต ส ั ต ว์
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 
เพื ่อพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐ า น ร า ก ด ้ ว ย
เ ท ค โ น โ ล ย ี แ ล ะ
นวัตกรรม 

           ภส. 

  KR1 F10: จ ำ น วน ธ ุ ร กิ จ 
ขนาดกลางและขนาดย่อม 
( MSME) ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร
ยกระด ั บศ ั กยภาพและ 
มีรายได้เพิ ่มขึ ้นจากการใช้
ผลงานว ิจ ัย องค ์ความรู้  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ร ้ อ ย ล ะ  15 (2,000 ร า ย 
ในช่วงปี 2566-2570) 

2 ราย ธ ุ ร ก ิ จ ข น า ด ก ล า ง แ ล ะ 
ขนาดย ่อม (MSME) ได ้รับ
การยกระดับศักยภาพและ 
มีรายได้เพิ ่มขึ ้นจากการใช้
ผลงานว ิจ ัย  องค ์ความรู้  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ร้อยละ 15 จำนวน 2 ราย 

2 ราย    2 2  

 
KR3 F10: จำนวนนวัตกรรม 
ท ี ่ เ ป ็ นกล ไกหร ื อ ร ะ บบ 
ท ี ่ส ่ ง เสร ิมและการสร ้าง 
ความเข ้มแข ็ ง เศรษฐกิจ 
ฐานรากที ่ได้ทดลองใช้จริง
ร ่วมก ับหน่วยงานภาครัฐ 
ท ้องถ ิ ่ นและเอกชนและ 
ม ีผลกระทบทางส ังคมใน
พื้นที่ (50 นวัตกรรม ในช่วง
ปี 2566-2570) 

6 เทคโนโลยี/
นวัตกรรม 

นวัตกรรมที่เป็นกลไกหรือระบบ
ที ่ส ่งเสริมและการสร้างความ
เข้มแข็งเศรษฐกิจฐานรากที่ได้
ทดลองใช้จริงร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐ ท้องถิ่นและเอกชน และ
มีผลกระทบทางสังคมในพื้นที่ 
จำนวน 6 เทคโนโลยี/นวัตกรรม 

6 เทคโนโลย/ี
นวัตกรรม 

   6 6  



95 
 

  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

 KR5 F10: จำนวนบ ุคลากร 
ในภาครัฐ สถาบันอุดมศึกษา 
สถาบ ันว ิจ ัย เอกชน และ
ประชาสังคม รวมทั้งนักวิจัย
ช ุมชน ท ี ่พ ัฒนาต ่อยอด 
ประยุกต ์ใช ้และถ่ายทอด 
องค ์ความร ู ้  ผลงานว ิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ในการเพิ ่มความเข้มแข็ง 
ของ เ ศ รษฐก ิ จ ฐ า น ร า ก 
(10,000 คน ในช่วงปี 2566-
2570) 

25 คน บ ุ ค ล า ก ร ใ น ภ า ค รั ฐ 
ส ถ า บ ั น อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า 
สถาบ ันว ิจ ัย เอกชน และ
ประชาสังคม รวมทั้งนักวิจัย
ช ุ มชน ท ี ่ พ ัฒนาต ่อยอด 
ประย ุกต ์ใช ้และถ ่ายทอด 
องค ์ความร ู ้  ผลงานว ิจัย 
เทคโนโลย ีและนว ัตกรรม 
ในการเพ ิ ่มความเข ้มแข็ง 
ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ ฐ า น ร า ก 
จำนวน 25 คน 

25 คน    25 25  

16. แผนการพัฒนาและ 
ส่งเสริมAppropriate 
Technology เ พื่ อ
ชุมชนท้องถิ่น 

           พพ.กสส., 
กช. 

- แผนส่งเสริม  
Appropriate 
Technology  
เพื่อชุมชนท้องถิ่น 

           พพ.กสส. 

- ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
คุณภาพชีวิตด้วย
เทคโนโลยีชุมชน 

           กช. 

 KR1 F10:  จำนวนธ ุ รกิ จ 
ขนาดกลางและขนาดย ่อม 
(MSME) ที่ได้รับการยกระดับ

20 ราย จำนวนธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (MSME) ที่ได้รับ
การยกระดับศักยภาพและ 

20 ราย    20 20  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ศักยภาพและมีรายได้เพิ่มขึ้น
จากการ ใช ้ ผลงานว ิ จั ย  
องค์ความรู ้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม ร้อยละ 15 (2,000 
ราย ในช่วงปี 2566-2570) 

มีรายได้เพิ ่มขึ ้นจากการใช้ 
Appropriate Technology 
ร้อยละ 15 (เพิ่มขึ้น 20 ราย) 

  KR2 F10: จำนวนวิสาหกิจ 
เพื่อสังคม (Social Enterprise) 
และองค์กรชุมชน สามารถ
สร้างรายได้เพิ่มขึ้นจากการใช้
ผลงานว ิ จ ั ย องค ์ความรู้  
เทคโนโลย ี และนว ัตกรรม  
ร้อยละ 15 (1,000 ราย ในช่วง
ปี 2566-2570) 

20 ราย จำนวนวิสาหกิจเพื ่อสังคม
และองค์กรชุมชนสามารถ
ส ร ้ า ง ร า ย ไ ด ้ เ พ ิ ่ ม ขึ้ น 
จากกา ร ใช ้  Appropriate 
Technology ร ้ อ ย ล ะ  15 
(เพิ่มขึ้น 20 ราย) 

20 ราย    20 20  

 KR3 F10: จำนวนนวัตกรรม
ท ี ่ เ ป ็ นกล ไกหร ื อ ร ะ บบ 
ท ี ่ส ่ ง เสร ิมและการสร ้าง 
ความเข ้มแข ็ ง เศรษฐกิจ 
ฐานรากที ่ได้ทดลองใช้จริง
ร ่วมก ับหน่วยงานภาครัฐ 
ท ้องถ ิ ่นและเอกชน และ 
ม ี ผ ล ก ระทบทา ง ส ั ง คม 
ในพ ื ้นที่  (50 นว ัตกรรม 
ในช่วงปี 2566-2570) 

5 ช้ิน จำนวนนวัตกรรมที่เป็นกลไก
หรือระบบที่ส่งเสริมการนำ 
Appropriate Technology 
ไปใช้ประโยชน์ในการสร้าง
ความ เข ้มแข ็ ง เศรษฐกิ จ 
ฐานรากที ่ได้ทดลองใช้จริง
ร ่วมก ับหน ่วยงานภาครัฐ 
ท ้องถ ิ ่ นและเอกชน และ 
ม ี ผ ล ก ร ะ ท บ ท า ง ส ั ง ค ม 
ในพื้นที่ (เพิ่มขึ้น 5 ช้ิน) 

5 ช้ิน    5 5  

 KR4 F10: ร้อยละที่เพิ ่มขึ้น
ข อ ง ม ู ล ค ่ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 
ข อ ง ธ ุ ร ก ิ จ ข น า ด ก ล า ง 

15 ร้อยละต่อป ี ร ้ อ ย ล ะ ท ี ่ เ พ ิ ่ ม ข ึ ้ น ข อ ง 
มูลค่าเศรษฐกิจของธุรกิจ 
ขนาดกลางและขนาดย่อม 

15 ร้อยละต่อป ี    15 15  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

และขนาดย ่อม  (MSME) 
และองค์กรชุมชนในพื ้นที่
เ ป ้ า ห ม า ย  ซ ึ ่ ง เ ป ็ น ผ ล 
จากกา ร ใช ้ ผ ล ง านว ิ จั ย 
องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นว ัตกรรม (เพ ิ ่มข ึ ้นเป็น 
ร้อยละ 15 ต่อปี) 

(MSME) ว ิ ส าหก ิ จ ช ุ ม ชน  
และองค์กรชุมชนในพื ้นที่
เ ป ้ า ห ม า ย  ซ ึ ่ ง เ ป ็ น ผ ล 
จากกา ร ใช ้  Appropriate 
Technology (เ พ ิ ่ ม ขึ้ น 
เป็นร้อยละ 15 ต่อปี) 

 KR5 F10: จำนวนบุคลากร
ในภาครัฐ สถาบันอุดมศึกษา 
สถาบันว ิจ ัย เอกชน และ
ประชาสังคม รวมทั้งนักวิจัย
ช ุมชน ท ี ่พ ัฒนาต ่อยอด 
ประยุกต ์ใช ้และถ่ายทอด
องค ์ความร ู ้  ผลงานว ิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ในการเพิ ่มความเข้มแข็ง 
ของ เ ศ รษฐก ิ จ ฐ า น ร า ก 
(10,000 คน ในช่วงปี 2566-
2570) 

120 คน จำนวนบุคลากรในภาครัฐ 
ส ถ า บ ั น อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า 
สถาบ ันว ิจ ัย เอกชน และ
ประชาสังคม รวมทั้งนักวิจัย
ช ุ มชน ท ี ่ พ ัฒนาต ่อยอด 
ประย ุกต ์ใช ้และถ ่ายทอด 
Appropriate Technology 
ในการเพ ิ ่มความเข ้มแข็ง 
ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ ฐ า น ร า ก 
(เพิ่มขึ้น 120 คน) 

120 คน    120 120  

17. การยกระด ับส ินค้า
และผลิตภัณฑ์เกษตร
มูลค่าสูง 

           พก.กบท.1 

  KR3 F10: จำนวนนวัตกรรม 
ท ี ่ เป ็ นกลไกหร ื อระบบ 
ท ี ่ ส ่ งเสร ิ มและการสร ้ าง 
ความเข ้ มแข ็ งเศรษฐกิ จ 

3 ต้นแบบ/
เทคโนโลยี 

ต ้ น แ บ บ ผ ล ิ ต ภ ั ณ ฑ์ /
กระบวนการใหม่ท ี ่ถ ูกนำไป
ขับเคลื ่อนสู ่การใช้ประโยชน์ 
เพ ื ่ อยกระด ั บส ิ นค ้ าและ

3 ต้นแบบ/
เทคโนโลยี 

   3 3 
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ฐานราก ที ่ได ้ทดลองใช ้จริง
ร ่ วมก ับหน ่วยงานภาครั ฐ 
ท ้ องถ ิ ่ นและเอกชน และ 
มีผลกระทบทางสังคมในพื้นที่ 
(50 นวัตกรรม ในช่วงปี 2566 - 
2570) 

ผล ิตภ ัณฑ ์ เกษตรม ูลค ่าสูง  
อย่างน้อย 3 เรื่อง 

 KR5 F10: จำนวนบ ุ คลากร 
ในภาครัฐ สถาบันอุดมศึกษา 
สถาบันวิจัย เอกชน และประชา
สังคม รวมทั ้งนักวิจัยชุมชน  
ที่พัฒนาต่อยอด ประยุกต์ใช้
และถ ่ ายทอดองค ์ความรู้  
ผลงานวิจ ัย เทคโนโลยีและ
นว ัตกรรมในการเพ ิ ่มความ
เข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก 
(10,000 คน ในช ่วงป ี  2566-
2570) 

10 คน จำนวนบ ุคลากรในภาครั ฐ 
สถาบันอุดมศึกษา สถาบันวิจัย 
เอกชน และประชาสังคม รวมทั้ง
นักวิจัยชุมชน ที่พัฒนาต่อยอด 
ประยุกต์ใช้และถ่ายทอดองค์
ความรู้ ผลงานวิจัย เทคโนโลยี
และนวัตกรรมในการเพิ่มความ
เข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก 
อย่างน้อย 10 คน 

10 คน    10 10  

18. RU การใช ้ ประโยชน์  
เพื ่อเพิ ่มความเข้มแข็ง 
ของเศรษฐกิจฐานราก 

           พพ.กสส. 

 KR1 F10:  จำนวนธ ุ รกิ จ 
ขนาดกลางและขนาดย ่อม 
(MSME) ที่ได้รับการยกระดับ
ศักยภาพและมีรายได้เพิ่มขึ้น
จากการ ใช ้ ผลงานว ิ จั ย  

20 ราย จำนวนธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดย ่อม (MSME) ที ่ ได ้รับ 
การยกระด ับศ ักยภาพและ 
ม ีรายได ้ เพ ิ ่มข ึ ้นจากการใช้
ผลงานว ิ จ ั ย องค ์ ความรู้  

20 ราย    20 20  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

องค ์ ความร ู ้  เทคโนโลยี   
และนวัตกรรม ร ้อยละ 15 
(2,000 ราย ในช่วงปี 2566-
2570) 

เทคโนโลย ี  และนว ัตกรรม  
ร้อยละ 15 

 KR2 F10: จำนวนวิสาหกิจ 
เพื่อสังคม(Social Enterprise) 
และองค์กรชุมชนสามารถ
สร้างรายได้เพิ่มขึ้นจากการใช้
ผลงานว ิจ ัย องค ์ความรู้  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม  
ร้อยละ 15 (1,000 ราย ในช่วง
ปี 2566-2570) 

20 ราย วิสาหกิจเพื่อสังคม และองค์กร
ช ุ มชนม ี ร าย ได ้ เพ ิ ่ มขึ้ น 
จากกา ร ใช ้ ผ ล ง านว ิ จั ย  
องค์ความรู ้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชน
และเศรษฐกิจฐานราก (เพิ่มขึ้น
จำนวน 20 ราย) 

20 ราย    20 20  

 KR3 F10: จำนวนนวัตกรรม
ท ี ่ เ ป ็นกลไกหร ือระบบ 
ที ่ส ่งเสร ิมและการสร ้าง 
ความเข ้มแข ็งเศรษฐกิจ 
ฐานรากที่ได้ทดลองใช้จริง
ร ่วมกับหน่วยงานภาครัฐ 
ท้องถิ ่นและเอกชน และ 
ม ี ผลกระทบทางส ั ง คม 
ในพ ื ้นที่  (50 นว ัตกรรม 
ในช่วงปี 2566-2570) 

4 นวัตกรรม นวัตกรรมที่เป็นกลไกหรือระบบ
ที ่ส ่งเสริมและการสร้างความ
เข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก ที่ได้
ทดลองใช้จริงร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐ ท้องถิ่นและเอกชน และ
มีผลกระทบทางสังคมในพื้นที่ 

4 นวัตกรรม    4 4  

 KR5 F10: จำนวนบุคลากร 
ในภาครัฐสถาบันอุดมศึกษา 
สถาบ ันว ิจ ัย เอกชน และ

50 คน บ ุ ค ล า ก ร ใ น ภ า ค รั ฐ
สถาบันอุดมศึกษาสถาบันวิจัย 
เอกชน และประชาส ั งคม  

50 คน    50 50  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ประชาสังคม รวมทั้งนักวิจัย
ช ุ มชน ท ี ่ พ ัฒนาต ่ อยอด 
ประย ุกต ์ ใช ้และถ ่ายทอด 
องค ์ความร ู ้  ผลงานว ิ จั ย 
เทคโนโลย ีและนว ัตกรรม 
ในการเพิ่มความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจฐานราก (10,000 คน 
ในช่วงปี 2566-2570) 

รวมทั้งนักวิจัยชุมชนที่พัฒนา
ต ่ อยอดประย ุ กต ์ ใช ้ และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ผลงานวจิยั 
เทคโนโลย ี และนว ัตกรรม 
ในการเพ ิ ่ มความเข ้มแข็ ง 
ของเศรษฐกิจฐานราก (เพิ่มขึ้น
จำนวน 50 คน) 

P12 (S2) พัฒนานโยบายและต้นแบบสำหรับสังคมคุณธรรม การแก้ไขปัญหาคอร์รัปชัน และการเสริมสร้างธรรมาภิบาล โดยใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
 

N19 (S2P12) พัฒนาสังคมคุณธรรม กบท.2 
ว ัตถ ุประสงค ์  (Objective) : O1 P12: สน ับสน ุนการสร ้างส ังคมค ุณธรรม การป ้องก ันและแก ้ ไขป ัญหาการท ุจร ิตคอร ์ร ัปช ัน และการเสร ิมสร ้างธรรมาภ ิบาลในการบร ิหารงานภาครัฐ  
โดยการใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

 

  KR1 P12: จำนวนประเด็น
ปัญหาของพื ้นที ่หรือองค์กร  
ที่เกี่ยวข้องกับสังคมคุณธรรม 
คอร์รัปชัน หรือ ธรรมาภิบาล 
ซึ่งแสดงว่าถูกแก้ไขหรือพัฒนา
ให้ดีขึ้น โดยการใช้องค์ความรู้ 
เทคโนโลย ีและนว ัตกรรม  
(20 ประเด็นปัญหา ในช่วงปี 
2566-2570) 

1 ประเด็น
ปัญหา 

ประเด็นปัญหาของพื้นที ่หรือ
องค์กร ที ่เกี ่ยวข้องกับสังคม
คุณธรรม ซึ่งแสดงว่าถูกแก้ไข
หรือพัฒนาให้ดีขึ้น โดยการใช้
องค์ความรู ้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม 

1 ประเด็น
ปัญหา 

   1 1  

 KR2 P12: จำนวนนวัตกรรม
หรือเทคโนโลยี รวมถึงดิจิทัล
แพลตฟอร์ม ท ี ่ถ ูกนำไปใช้  
ให ้ เก ิดประส ิทธ ิผลในการ

6 นวัตกรรม นว ัตกรรมหร ือเทคโนโลยี  
รวมถ ึ งด ิจ ิท ัลแพลตฟอร์ม  
ที่ถูกนำไปใช้ให้เกดิประสิทธิผล
ในการพัฒนาสังคมคุณธรรม 

6 นวัตกรรม    6 6  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ป ้องก ันและแก ้ ไขป ัญหา 
การท ุจร ิตคอร ์ร ัปช ันและ
เสร ิ มสร ้ างธรรมาภ ิ บาล 
(10 นว ัตกรรม/เทคโนโลยี  
ในช่วงปี 2566-2570) 

  KR3 P12: จำนวนองค ์ กร
ต ้นแบบ ภาคร ั ฐ ท ้ องถิ่น  
ภาคประชาสังคม องค์กรชุมชน 
ด้านธรรมาภิบาล ซึ ่งดำเนิน
กระบวนการว ิจ ัย ประเมิน 
ออกแบบ และทดลองใช้กลไก
และระบบที่ขับเคลื่อนสังคม
คุณธรรม (15 องค์กร ในช่วงปี 
2566-2570) 

7 องค์กร
ต้นแบบ 

องค ์ ก รต ้ นแบบ ภาครั ฐ  
ภาคประชาสังคม องค์กรชุมชน
ที่ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 

 องค์กร
ต้นแบบ 

   7 7 
 

 KR4 P12: จำนวนนโยบาย 
มาตรการ กฎหมาย และ/ 
หร ือ กฎระเบ ียบที ่ ได ้ผ ่าน 
การทบทวน ปรับปรุง แก้ไข  
ซึ่งพัฒนาโดยใช้การวิจัยและ 
ที ่ได้ประกาศใช้และแสดงผล
สำเร ็จของการใช ้นโยบาย 
มาตรการ กฎหมาย และ/ 
หรือ กฎระเบียบในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการทุจริต 
คอร์รัปชัน และการเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน

2 นโยบาย/ 
มาตรการ/ 
กฎหมาย/ 
กฎระเบยีบ  

นโยบาย มาตรการ กฎหมาย 
และ/หรือ กฎระเบียบที่ได้ผ่าน
การทบทวน ปรับปรุง แก้ไข 
ซึ่งพัฒนาโดยใช้การวิจัย และ 
ที่ได้ประกาศใช้ 

2 นโยบาย/ 
มาตรการ/ 
กฎหมาย/ 
กฎระเบียบ  

   2 2  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ภ า ค ร ั ฐ แ ล ะ ท ้ อ ง ถิ่ น  
( 3  นโยบาย/มาตรการ/
กฎหมาย/กฎระเบียบ ในช่วงปี 
2566-2570) 

19. พัฒนาสังคมคุณธรรม            กบท.2 
 KR1 P12: จำนวนประเด็น

ปัญหาของพื ้นที ่หรือองค์กร  
ที่เกี่ยวข้องกับสังคมคุณธรรม 
คอร์รัปชัน หรือ ธรรมาภิบาล 
ซึ่งแสดงว่าถูกแก้ไขหรือพัฒนา
ให้ดีขึ้น โดยการใช้องค์ความรู้ 
เทคโนโลย ีและนว ัตกรรม  
(20 ประเด็นปัญหา ในช่วงปี 
2566-2570) 

1 ประเด็น
ปัญหา 

ประเด็นปัญหาของพื้นที ่หรือ
องค์กร ที ่เกี ่ยวข้องกับสังคม
คุณธรรม ซึ่งแสดงว่าถูกแก้ไข
หรือพัฒนาให้ดีขึ้น โดยการใช้
องค์ความรู ้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม 

1 ประเด็น
ปัญหา 

   1 1  

 KR2 P12: จำนวนนวัตกรรม
หรือเทคโนโลยี รวมถึงดิจิทัล
แพลตฟอร์ม ท ี ่ถ ูกนำไปใช้  
ให ้ เก ิดประส ิทธ ิผลในการ
ป ้องก ันและแก ้ ไขป ัญหา 
การท ุจร ิตคอร ์ร ัปช ันและ
เสร ิ มสร ้ างธรรมาภ ิ บาล 
(10 นว ัตกรรม/เทคโนโลยี  
ในช่วงปี 2566-2570) 

5 นวัตกรรม นว ัตกรรมหร ือเทคโนโลยี  
รวมถ ึ งด ิจ ิท ัลแพลตฟอร์ม  
ที่ถูกนำไปใช้ให้เกดิประสิทธิผล
ในการพัฒนาสังคมคุณธรรม 

5 นวัตกรรม    5 5  

 KR3 P12: จำนวนองค ์ กร
ต ้นแบบ ภาคร ั ฐ ท ้ องถิ่น  
ภาคประชาสังคม องค์กรชุมชน 

6 องค์กร องค ์ ก รต ้ นแบบ ภาครั ฐ  
ภาคประชาสังคม องค์กรชุมชน
ที่ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 

6 องค์กร    6 6  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ด้านธรรมาภิบาล ซึ ่งดำเนิน
กระบวนการว ิจ ัย ประเมิน 
ออกแบบ และทดลองใช้กลไก
และระบบที่ขับเคลื่อนสังคม
คุณธรรม (15 องค์กร ในช่วงปี 
2566-2570) 

 KR4 P12: จำนวนนโยบาย 
มาตรการ กฎหมาย และ/ 
หร ือ กฎระเบ ียบที ่ ได ้ผ ่าน 
การทบทวน ปรับปรุง แก้ไข  
ซึ่งพัฒนาโดยใช้การวิจัยและ 
ที ่ได้ประกาศใช้และแสดงผล
สำเร ็จของการใช ้นโยบาย 
มาตรการ กฎหมาย และ/ 
หรือ กฎระเบียบในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการทุจริต 
คอร์รัปชัน และการเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน
ภ า ค ร ั ฐ แ ล ะ ท ้ อ ง ถิ่ น  
( 3  นโยบาย/มาตรการ/
กฎหมาย/กฎระเบียบ ในช่วงปี 
2566-2570) 

1 มาตรการ  นโยบาย มาตรการ กฎหมาย 
และ/หรือ กฎระเบียบที่ได้ผ่าน
การทบทวน ปรับปรุง แก้ไข 
ซึ่งพัฒนาโดยใช้การวิจัย และ 
ที่ได้ประกาศใช้ 

1 มาตรการ        

20. RU การส ่ งสร ิมการใช้
ประโยชน์ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อเสริมสร้าง
สังคมคุณธรรม 

           กบท.2 
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

 KR2 P12: จำนวนนวัตกรรม
หรือเทคโนโลยี รวมถึงดิจิทัล
แพลตฟอร์ม ท ี ่ถ ูกนำไปใช้  
ให ้ เก ิดประส ิทธ ิผลในการ
ป ้องก ันและแก ้ ไขป ัญหา 
การท ุจร ิตคอร ์ร ัปช ันและ
เสร ิ มสร ้ างธรรมาภ ิ บาล 
(10 นว ัตกรรม/เทคโนโลยี  
ในช่วงปี 2566-2570) 

1 นวัตกรรม นว ัตกรรมหร ือเทคโนโลยี  
รวมถ ึ งด ิจ ิท ัลแพลตฟอร์ม  
ที่ถูกนำไปใช้ให้เกดิประสิทธิผล
ในการพัฒนาสังคมคุณธรรม  
1 นวัตกรรม 

1 นวัตกรรม    1 1  

 KR3 P12: จำนวนองค ์ กร
ต ้นแบบ ภาคร ั ฐ ท ้ องถิ่น  
ภาคประชาสังคม องค์กรชุมชน 
ด้านธรรมาภิบาล ซึ ่งดำเนิน
กระบวนการว ิจ ัย ประเมิน 
ออกแบบ และทดลองใช้กลไก
และระบบที่ขับเคลื่อนสังคม
คุณธรรม (15 องค์กร ในช่วงปี 
2566-2570) 

1 องค์กร องค ์ ก รต ้ นแบบ ภาครั ฐ  
ภาคประชาสังคม องค์กรชุมชน
ที่ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 

1 องค์กร    1 1  

 KR4 P12: จำนวนนโยบาย 
มาตรการ กฎหมาย และ/ 
หรือ กฎระเบียบที ่ได้ผ่าน 
การทบทวน ปรับปรุง แก้ไข  
ซึ่งพัฒนาโดยใช้การวิจัยและ 
ที่ได้ประกาศใช้และแสดงผล
สำเร ็จของการใช้นโยบาย 
มาตรการ กฎหมาย และ/ 

1 มาตรการ  มาตรการ กฎหมาย และ/หรือ 
กฎระเบ ี ยบท ี ่ ได ้ ผ ่ านการ
ทบทวน ปร ั บปร ุ ง แก ้ ไข 
ซึ่งพัฒนา โดยใช้การวิจัย และ 
ที่ได้ประกาศใช้ 1 มาตรการ 

1 มาตรการ    1 1  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

หร ือ กฎระเบ ียบในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชัน และการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงานภาครัฐและ
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  ( 3  น โ ย บ า ย /
ม า ต ร ก า ร / ก ฎ ห ม า ย /
กฎระเบียบ ในช่วงปี 2566-
2570) 

N20 (S2P12) เสริมสร้างธรรมาภิบาลและแก้ไขปัญหาคอร์รัปชัน กบท.2 
วัตถุประสงค์ (Objective) : O1 P12: สนับสนุนการสร้างสังคมคุณธรรม การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน และการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานภาครัฐ  
โดยการใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

 

 KR1 P12: จำนวนประเด็น
ปัญหาของพื้นที่หรือองค์กร  
ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ส ั ง ค ม
คุณธรรม คอร์รัปชัน หรือ 
ธรรมาภิบาล ซึ่งแสดงว่าถูก
แก้ไขหรือพัฒนาให้ดีขึ้น โดย
ก า ร ใ ช ้ อ ง ค ์ ค ว า ม รู้  
เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
(20 ประเด็นปัญหา ในช่วงปี 
2566-2570) 

9 ประเด็น จำนวนประเด็นปัญหาของพื้นที่
หร ือองค์กร ที ่ เก ี ่ยวข้องกับ
สังคมคุณธรรม คอร์รัปชัน หรือ
ธรรมาภ ิ บาล ซ ึ ่ งแสดงว่ า 
ถูกแก้ไขหรือพัฒนาให้ด ีขึ้น 
โ ด ยกา ร ใช ้ อ งค ์ ค ว ามรู้  
นวัตกรรม เทคโนโลยี 

9 ประเด็น    9 9  

 KR2 P12: จำนวนนว ัตกรรม
หรือเทคโนโลยี รวมถึงดิจิทัล
แพลตฟอร์ม ที่ถูกนำไปใช้ให้
เกิดประสิทธิผลในการป้องกัน

8 นวัตกรรม/
เทคโนโลยี 

นว ั ตกรรมในการป ้ องกั น 
และแก ้ ไขป ัญหาการทุจริต 
คอร ์ร ัปช ันและเสร ิมสร ้ าง 
ธรรมาภิบาล 

8 นวัตกรรม/
เทคโนโลยี 

   8 8  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

และแก้ไขปัญหาการทุจริต 
คอร ์ร ัปช ันและเสร ิมสร ้าง 
ธรรมาภิบาล (10 นวัตกรรม/
เทคโนโลย ี ในช ่วงป ี  2566-
2570) 

 KR3 P12: จำนวนองค ์ กร
ต ้นแบบ ภาคร ั ฐ ท ้ องถิ่น  
ภาคประชาสังคม องค์กรชุมชน 
ด้านธรรมาภิบาล ซึ ่งดำเนิน
กระบวนการว ิจ ัย ประเมิน 
ออกแบบ และทดลองใช้กลไก
และระบบที่ขับเคลื่อนสังคม
คุณธรรม (15 องค์กร ในช่วงปี 
2566-2570) 

4 องค์กร
ต้นแบบ 

อ ง ค ์ ก ร ต ้ น แ บ บ ด ้ า น 
ธรรมาภิบาลและคอร ์ร ัปชัน 
เพื่อขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 

4 องค์กร
ต้นแบบ 

   4 4  

 KR4 P12: จำนวนนโยบาย 
มาตรการ กฎหมาย และ/ 
หร ือกฎระเบ ียบท ี ่ ได ้ผ ่าน 
การทบทวน ปรับปรุง แก้ไข  
ซึ่งพัฒนาโดยใช้การวิจัย และ 
ที่ได้ประกาศใช้ และแสดงผล
สำเร ็จของการใช ้นโยบาย 
มาตรการ กฎหมาย และ/หรือ 
กฎระเบ ียบในการป ้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์
ร ัปช ัน และการเสร ิมสร ้าง 
ธรรมาภิบาล ในการบริหาร 

5 เรื่อง/
มาตรการ 

- ร ่างนโยบาย /ข้อม ูลความ
เสี ่ยง/คู ่มือ ในการสร้างความ
ตระหนักรู ้หลักธรรมาภิบาล 
และการแก้ไขปัญหาคอร์รัปชัน 
(ผลผลิตรายทาง) 
- ข้อเสนอเชิงนโยบาย /แนวทาง
ป ฏิ บ ั ต ิ น ว ั ต ก ร ร ม เ พื่ อ 
การต่อต้านคอร์รัปชัน 
และเสร ิมสร ้างธรรมาภิบาล  
2  มาตรการ 
 

5 เรื่อง/
มาตรการ 

   5 5  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

งานภาคร ั ฐและท ้ องถิ่ น  
(3 นโยบาย/มาตรการ/
กฎหมาย/กฎระเบียบ ในช่วงปี 
2566-2570) 

21. เสริมสร้างธรรมาภิบาล
และแก ้ ไ ขป ั ญ ห า 
คอร์รัปชัน 

           กบท.2, กช. 

- การเสริมสร้างธรร
มาภิบาลและแก้ไข
ปัญหาคอร์รัปชัน 

           กบท.2 

- การสร ้ างส ั งคม
ค ุ ณ ภ า พ แ ล ะ
มาตรการในการ
แก้ปัญหาสังคม 

           กช. 

 KR1 P12: จำนวนประเด็น
ปัญหาของพื ้นที ่หรือองค์กร  
ที่เกี่ยวข้องกับสังคมคุณธรรม 
คอร์รัปชัน หรือ ธรรมาภิบาล 
ซึ่งแสดงว่าถูกแก้ไขหรือพัฒนา
ให้ดีขึ้น โดยการใช้องค์ความรู้ 
เทคโนโลย ีและนว ัตกรรม  
(20 ประเด็นปัญหา ในช่วงปี 
2566-2570) 

6 ประเด็น ประเด็นปัญหาของพื้นที ่หรือ
องค์กร ที ่เกี ่ยวข้องกับสังคม
ค ุณธรรม คอร ์ร ัปช ัน หรือ 
ธรรมาภิบาล ซ ึ ่งแสดงว่าถูก
แก้ไขหรือพัฒนาให้ดีขึ ้น โดย
การใช้องค์ความรู ้ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี 

6 ประเด็น    6 6  

 KR2 P12: จำนวนนวัตกรรม
หรือเทคโนโลยี รวมถึงดิจิทัล
แพลตฟอร์ม ที่ถูกนำไปใช้ให้

5 นวัตกรรม/
เทคโนโลย ี

ระบบและกลไก ที่ใช้องค์ความรู้ 
นว ั ตกรรมหร ือเทคโนโลยี  
รวมถ ึ งด ิจ ิท ัลแพลตฟอร์ม  

5 นวัตกรรม    5 5  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

เกิดประสิทธิผลในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริต 
คอร ์ร ัปช ันและเสร ิมสร ้าง 
ธรรมาภิบาล (10 นวัตกรรม/
เทคโนโลย ีในช ่วงป ี  2566-
2570) 

ที่ถูกนำไปใช้ให้เกดิประสิทธิผล
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การท ุจร ิตคอร ์ ร ัปช ันและ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล 

 KR3 P12: จำนวนองค ์ กร
ต ้นแบบ ภาคร ั ฐ ท ้ องถิ่น  
ภาคประชาสังคม องค์กรชุมชน 
ด้านธรรมาภิบาล ซึ ่งดำเนิน
กระบวนการว ิจ ัย ประเมิน 
ออกแบบ และทดลองใช้กลไก
และระบบที่ขับเคลื่อนสังคม
คุณธรรม (15 องค์กร ในช่วงปี 
2566-2570) 

2 องค์กร
ต้นแบบ 

องค ์ กรต ้ นแบบท ี ่ ไ ด ้ นำ
กระบวนการว ิจ ัย ประเมิน 
ออกแบบ และทดลองใช้
ผลงานวิจัย 

2 องค์กร
ต้นแบบ 

   2 2  

 KR4 P12: จำนวนนโยบาย 
มาตรการ กฎหมาย และ/ 
หร ือกฎระเบ ียบท ี ่ ได ้ผ ่าน 
การทบทวน ปรับปรุง แก้ไข  
ซึ่งพัฒนาโดยใช้การวิจัย และ 
ที่ได้ประกาศใช้ และแสดงผล
สำเร ็จของการใช ้นโยบาย 
มาตรการ กฎหมาย และ/หรือ 
กฎระเบ ียบในการป ้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์
ร ัปช ัน และการเสร ิมสร ้าง 
ธรรมาภิบาล ในการบริหาร 

3 เรื่อง ร่างนโยบาย /ข้อมูลความเสี่ยง/
คู่มือ ในการสร้างความตระหนัก
ร ู ้ หล ั กธรรมาภ ิ บาล และ 
การแก ้ไขป ัญหาคอร ์ร ัปชัน 
(ผลผลิตรายทาง) 

3 เรื่อง    3 3  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

งานภาคร ั ฐและท ้ องถิ่ น  
(3 นโยบาย/มาตรการ/
กฎหมาย/กฎระเบียบ ในช่วงปี 
2566-2570) 

22. RU น ว ั ต ก ร รมทา ง
สังคมเพื่อการต่อต้าน 
ค อ ร ์ ร ั ป ช ั น แ ล ะ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล 

           กบท.2 

 KR1 P12: จำนวนประเด็น
ปัญหาของพื ้นที ่หรือองค์กร  
ที่เกี่ยวข้องกับสังคมคุณธรรม 
คอร์รัปชัน หรือ ธรรมาภิบาล 
ซึ่งแสดงว่าถูกแก้ไขหรือพัฒนา
ให้ดีขึ้น โดยการใช้องค์ความรู้ 
เทคโนโลย ีและนว ัตกรรม  
(20 ประเด็นปัญหา ในช่วงปี 
2566-2570) 

3 ประเด็น ประเด็นปัญหาของหน่วยงาน 
ที ่ เก ี ่ยวข้องได ้ร ับการแก้ไข 
ป ัญหา ตลอดจนม ีแนวทาง 
การป้องกันทุจริตคอร์รัปชัน 
ที่เหมาะสม เช่น การทุจริตเรื่อง
การขอวีซ ่า การแก้ไขปัญหา 
การติดสินบนจากการอนุญาต 
กรณีต่าง ๆ   3 ประเด็น 

3 ประเด็น    3 3  

 KR3 P12: จำนวนองค ์กร
ต ้นแบบ ภาคร ัฐ ท ้องถิ่น  
ภาคประชาสังคม องค์กร
ชุมชน ด้านธรรมาภิบาล ซึ่ง
ดำเน ินกระบวนการว ิจัย 
ประเม ิน ออกแบบ และ
ทดลองใช้กลไกและระบบที่
ข ับเคลื ่อนสังคมคุณธรรม 
(15 องค์กร ในช่วงปี 2566-
2570) 

2 องค์กร
ต้นแบบ 

เกิดองค์กรต้นแบบที่ได้พัฒนา 
และสามารถแก ้ ไขป ัญหา  
และลดความเส ี ่ ยง เร ื ่ อง 
การทุจริต 2 องค์กรต้นแบบ 

2 องค์กร
ต้นแบบ 

   2 2  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

 KR4 P12: จำนวนนโยบาย 
มาตรการ กฎหมาย และ/ 
หร ือกฎระเบ ียบท ี ่ ได ้ผ ่าน 
การทบทวน ปรับปรุง แก้ไข  
ซึ่งพัฒนาโดยใช้การวิจัย และ 
ที่ได้ประกาศใช้ และแสดงผล
สำเร ็จของการใช ้นโยบาย 
มาตรการ กฎหมาย และ/หรือ 
กฎระเบ ียบในการป ้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์
ร ัปช ัน และการเสร ิมสร ้าง 
ธรรมาภิบาล ในการบริหาร 
งานภาคร ั ฐและท ้ องถิ่ น  
(3 นโยบาย/มาตรการ/
กฎหมาย/กฎระเบียบ ในช่วงปี 
2566-2570) 

2 มาตรการ ข้อเสนอเชิงนโยบาย /แนวทาง
ป ฎ ิ บ ั ต ิ น ว ั ต ก ร ร ม เ พื่ อ 
การต ่ อต ้ านคอร ์ ร ั ป ชั น 
และเสร ิมสร ้างธรรมาภิบาล  
2  มาตรการ 

2 มาตรการ    2 2  

P14 (S2) พัฒนานโยบายและต้นแบบเพื่อสร้างสังคมไทยไร้ความรุนแรง ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้งสวัสดิภาพสาธารณะ โดยใช้ผลงานวิจัย เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม 

 

N25 (S2P14) สังคมไทยไร้ความรุนแรง และอยู่ร่วมกันอย่างสันติ กบท.2 
วัตถุประสงค์ (Objective) : O1 P14: ลดความรุนแรงในสังคมไทยและประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ในสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้งสวัสดิภาพสาธารณะ โดย
การใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

 

 KR1 P14: จำนวนผลงานวิจัย 
องค์ความรู ้ เทคโนโลยี และ
นว ัตกรรม รวมท ั ้ งด ิจ ิทัล
แพลตฟอร์มที่ผ่านการทดลอง
ใช ้และแสดงว ่าสามารถลด

20 ช้ิน องค ์ ความร ู ้ เ ทค โน โลยี   
และนว ั ตกรรมท ี ่ สามารถ 
ลดความรุนแรงในสังคมไทย 
และอยู ่ร ่วมกันอย่างสันติสุข 

20 ช้ิน    20 20  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ความรุนแรงในสังคมไทยและ
อยู่ร่วมกันอย่างสันติในสังคม 
ท ี ่ม ีความหลากหลายทาง
ว ัฒนธรรม และส ่ งเสริ ม 
การสร ้ างความปลอดภั ย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้ง
สวัสดิภาพสาธารณะในชีวิต
ของประชาชนไทย (200 ช้ิน 
ในช่วงปี 2566 - 2570) 

เช่น แพลตฟอร์ม/โปรแกรม/
การลดความรุนแรง 

 KR3 P14: จำนวนนโยบาย 
มาตรการ กลไกและแนวปฏิบัติ
เช ิงนว ัตกรรมที ่ร ่วมพัฒนา
เห็นชอบร่วมกันและถูกนำไปใช้
ในทางปฏิบัต ิ โดยเครือข่าย
สถาบันอุดมศึกษา หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชา
สังคมและนานาชาติในการลด
ความรุนแรงในสังคมไทยและอยู่
ร่วมกันอย่างสันติในสังคมที่มี
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
และส่งเสร ิมการสร ้างความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
รวมทั้งสวัสดิภาพสาธารณะใน
ชีวิตของประชาชนไทย (50 ช้ิน 
ในช่วงปี 2566 - 2570) 

5 ช้ิน ข้อเสนอ/แนวทาง/มาตรการ/
จากผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

5 ช้ิน    5 5  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

 KR4 P14: จำนวนผ ู ้ นำเอา
ผลงานว ิ จ ั ย องค ์ ความรู้  
เทคโนโลย ีและนว ัตกรรม 
ด ้ านการลดความร ุ นแรง 
ในสังคมไทยและการอยู่ร่วมกนั
อย่างสันติ ในสังคมที่มีความ
หลากหลายทางว ัฒนธรรม  
มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน รวมทั้งสวัสดิภาพ
สาธารณะ ไปถ่ายทอดและ/
หรือใช้ประโยชน์ (1,000 คน 
ในช่วงปี 2566 - 2570) 

140 คน ผู้นําเอาผลงานวิจัยองค์ความรู้
เทคโนโลย ี และนว ัตกรรม  
ด ้ านการลดความร ุ นแรง 
ในสังคมไทยและการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติ 

140 คน    140 140  

23. สังคมไทยไร้ความรุนแรง            กบท.2, กช. 
 KR1 P14: จำนวนผลงานว ิจัย 

องค์ความร ู ้  เทคโนโลยี และ
นว ัตกรรม รวมท ั ้ งด ิ จ ิ ทัล
แพลตฟอร์มที่ผ่านการทดลอง
ใช้และแสดงว่าสามารถลดความ
ร ุนแรงในส ังคมไทยและอยู่
ร่วมกันอย่างสันติในสังคมที่มี
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
และส ่งเสร ิมการสร ้างความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
รวมทั้งสวัสดิภาพสาธารณะใน
ชีวิตของประชาชนไทย (200 ช้ิน 
ในช่วงปี 2566 - 2570) 

15 ช้ิน องค ์ ความร ู ้  เทคโนโลยี   
และนวัตกรรม ที ่สามารถลด
ความร ุนแรงในส ั งคมไทย  
และอยู ่ร ่วมกันอย่างสันติสุข 
เช่น แพลตฟอร์ม/โปรแกรม/
การลดความรุนแรง 

15 ช้ิน    15 15  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

 KR3 P14: จำนวนนโยบาย 
มาตรการ กลไกและแนวปฏบิตัิ
เช ิงนว ัตกรรมที ่ร ่วมพัฒนา
เ ห ็ น ช อ บ ร ่ ว ม ก ั น แ ล ะ 
ถูกนำไปใช้ในทางปฏิบัติ โดย
เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภ า ค ป ร ะ ช า ส ั ง ค ม แ ล ะ
นานาชาต ิ ในการลดความ
ร ุ นแรงในส ั งคมไทยและ 
อยู่ร่วมกันอย่างสันติในสังคม 
ท ี ่ม ีความหลากหลายทาง
ว ัฒนธรรม และส ่ งเสริ ม 
การสร ้ างความปลอดภั ย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้ง
ส ว ั ส ด ิ ภ า พ ส า ธ า ร ณ ะ 
ในช ีว ิตของประชาชนไทย  
(50 ช้ิน ในช่วงปี 2566 - 2570) 

5 ช้ิน ข้อเสนอ/แนวทาง/มาตรการ/
จากผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

5 ช้ิน    5 5  

 KR4 P14: จำนวนผ ู ้ นำเอา
ผลงานว ิ จ ั ย องค ์ ความรู้  
เทคโนโลย ีและนว ัตกรรม 
ด ้ านการลดความร ุ นแรง 
ในสังคมไทยและการอยู่ร่วมกนั
อย่างสันติ ในสังคมที่มีความ
หลากหลายทางว ัฒนธรรม  
มีความปลอดภัยในชีวิตและ

110 คน ผู้นําเอาผลงานวิจัยองค์ความรู้ 
เทคโนโลย ี และนว ัตกรรม  
ด ้ านการลดความร ุ นแรง 
ในสังคมไทยและการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติ 

110 คน    110 110  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ทรัพย์สิน รวมทั้งสวัสดิภาพ
สาธารณะ ไปถ่ายทอดและ/
หรือใช้ประโยชน์ (1,000 คน 
ในช่วงปี 2566 - 2570) 

24. โครงการวิจ ัยเพ ื ่อการ
พัฒนาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

           ศฐ.กสส. 

 KR1 P14: จำนวนผลงานวิจัย 
องค์ความรู ้ เทคโนโลยี และ
นว ัตกรรม รวมท ั ้ งด ิจ ิทัล
แพลตฟอร์มที่ผ่านการทดลอง
ใช ้และแสดงว ่าสามารถลด
ความรุนแรงในสังคมไทยและ
อยู่ร่วมกันอย่างสันติในสังคม 
ท ี ่ม ีความหลากหลายทาง
ว ัฒนธรรม และส ่ งเสริ ม 
การสร ้ างความปลอดภั ย 
ในช ี ว ิ ต และทร ั พย ์ สิ น  
รวมทั ้งสวัสดิภาพสาธารณะ 
ในช ีว ิตของประชาชนไทย  
(200 ช ิ ้ น ในช ่ วงป ี  2566 - 
2570) 

5 ช้ิน องค ์ ความร ู ้  เทคโนโลยี   
และนว ั ตกรรมท ี ่ สามารถ 
ลดความรุนแรงในสังคมไทย 
และอย ู ่ ร ่ วมก ันอย ่างส ันติ  
เช ่น แพลตฟอร์ม/โปรแกรม
ต้นแบบ/การลดความรุนแรง 

5 ช้ิน    5 5  

 KR4 P14: จำนวนผ ู ้ นำเอา
ผลงานว ิ จ ั ย องค ์ ความรู้  
เทคโนโลย ีและนว ัตกรรม 
ด ้ านการลดความร ุ นแรง 

30 คน ผู้นำเอาผลงานวิจัย องค์ความรู้
เทคโนโลย ี และนว ัตกรรม  
ด ้ านการลดความร ุ นแรง 
ในสังคมไทยและการอยู่ร่วมกัน

30 คน    30 30  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ในสังคมไทยและการอยู่ร่วมกนั
อย่างสันติ ในสังคมที่มีความ
หลากหลายทางว ัฒนธรรม  
มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน รวมทั้งสวัสดิภาพ
สาธารณะ ไปถ่ายทอดและ/
หรือใช้ประโยชน์ (1,000 คน 
ในช่วงปี 2566 - 2570 

อย ่ างส ั นต ิ การถ ่ ายทอด 
องค์ความรู ้ที ่ลดความรุนแรง 
ในสังคมไทยในมิติต่าง ๆ  

N26 (S2P14) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมท้ังสวัสดภิาพสาธารณะ กบท.2 
วัตถุประสงค์ (Objective) : O1 P14: ลดความรุนแรงในสังคมไทยและประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ในสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวม
ทั้งสวัสดิภาพสาธารณะ โดยการใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

 

 KR1 P14: จำนวนผลงานวิจัย 
องค์ความรู ้ เทคโนโลยี และ
นว ัตกรรม รวมท ั ้ งด ิจ ิทัล
แพลตฟอร์มที่ผ่านการทดลอง
ใช ้และแสดงว ่าสามารถลด
ความรุนแรงในสังคมไทยและ
อยู่ร่วมกันอย่างสันติในสังคม 
ท ี ่ม ีความหลากหลายทาง
ว ั ฒนธรรมและส ่ ง เสริ ม 
การสร ้ างความปลอดภั ย 
ในช ี ว ิ ต และทร ั พย ์ สิ น  
รวมทั้ง สวัสดิภาพสาธารณะ 
ในช ีว ิตของประชาชนไทย  
(200 ช ิ ้ น ในช ่ วงป ี  2566 - 
2570) 

27 ช้ิน 1. ผลงานว ิจ ัย องค ์ความรู้  
นวัตกรรม ด้านความปลอดภัย
ทางถนนที ่ สามารถนําไปใช้
ประโยชน์เพื่อการลด อุบัติเหตุ
และอ ัตราการบาดเจ ็บและ
เ ส ี ย ช ี ว ิ ต  ข อ ง ผ ู ้ ใ ช ้ ร ถ 
และถนน จำนวน 7 ช้ิน  
2. เทคโนโลย ี การป ้ องกั น 
ปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิต  
แ ล ะ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น แ ล ะ 
สวัสดิภาพสาธารณะ จำนวน  
20 ช้ิน 

27 ช้ิน    27 27  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

 KR2 P14: จำนวนระบบข้อมูล
กลางของประเทศที่บูรณาการ
และเชื ่อมโยงข้อมูลจากภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้องและสามารถใช้
ประโยชน์ร่วมกันและร่วมเป็น
เจ้าของโดยภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
สำหรับการตัดสินใจเชิงนโยบาย
และปฏิบัติการในการลดความ
ร ุนแรงในส ังคมไทยและอยู่
ร่วมกันอย่างสันติ ในสังคมที่มี
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
และส ่งเสร ิมการสร ้างความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
รวมทั้งสวัสดิภาพสาธารณะใน
ชีวิตของประชาชนไทย (6 ระบบ 
ในช่วงปี 2566 - 2570) 

2 ระบบ 1. ระบบข ้อม ูลสารสนเทศ 
ที่รวบรวมสถิติการเกิดอุบัติเหตุ
ของประเทศ จำนวน 1 ระบบ  
2. ระบบข้อมูลเพื่อการเฝ้าระวัง
แ ล ะ ต ิ ด ต า ม ร ว ม ทั้ ง  
รายงานสถานการณ ์มลพิษ
หมอกคว ั นข ้ ามแดนและ 
การเผาในภาคเกษตรและ 
ไฟป่าอัจฉริยะ เพื่อแจ้งเตือน
ผ ู ้ เก ี ่ ยวข ้องและประชาชน 
จำนวน 1 ระบบ 

2 ระบบ    2 2  

 KR3 P14: จำนวนนโยบาย 
มาตรการ กลไกและแนวปฏบิตัิ
เช ิงนว ัตกรรมที ่ร ่วมพัฒนา
เ ห ็ น ช อ บ ร ่ ว ม ก ั น แ ล ะ 
ถูกนำไปใช้ในทางปฏิบัติ โดย
เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภ า ค ป ร ะ ช า ส ั ง ค ม แ ล ะ
นานาชาต ิ  ในการลดความ
ร ุ นแรงในส ั งคมไทยและ 

19 ช้ิน 1. มาตรการ ระดับจังหวัด 
ในการลดอุบัติเหตุทางถนน 
จำนวน 17 ช้ิน  
2. แนวปฏิบัติเชิงนวัตกรรม 
ในการส ่ ง เสร ิมการสร ้าง 
ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย ใ น ช ี วิ ต 
แ ล ะ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น  ร ว ม ทั้ ง 
สวัสดิภาพสาธารณะในชีวิต 
ของประชาชนไทย จำนวน  
2 แนวทาง 

19 ช้ิน    19 19  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

อยู่ร่วมกันอย่างสันติในสังคม 
ท ี ่ม ีความหลากหลายทาง
ว ัฒนธรรม และส ่ งเสริ ม 
การสร ้ างความปลอดภั ย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้ง
สวัสดิภาพสาธารณะในชีวิต
ของประชาชนไทย (50 ช้ิน 
ในช่วงปี 2566 - 2570) 

 KR4 P14: จำนวนผ ู ้ นำเอา
ผลงานว ิ จ ั ย องค ์ ความรู้  
เทคโนโลย ีและนว ัตกรรม 
ด ้ านการลดความร ุ นแรง 
ในสังคมไทยและการอยู่ร่วมกนั
อย่างสันติ ในสังคมที่มีความ
หลากหลายทางว ัฒนธรรม  
มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน รวมทั้งสวัสดิภาพ
สาธารณะ ไปถ่ายทอดและ/
หรือใช้ประโยชน์ (1,000 คน 
ในช่วงปี 2566 - 2570) 

347 คน 1. สมาชิกเครือข่ายชุมชนนำ 
ววน. ไปถ ่ ายทอดหร ื อใช้
ประโยชน์เพื่อป้องกันอุบัติเหตุ 
จำนวน 97 คน  
2. ผ ู ้ น ำ เ อ าผล ง านว ิ จั ย  
องค์ความรู ้  เทคโนโลยี  และ
นวัตกรรมด้านความปลอดภัย 
ใ น ช ี ว ิ ต แ ล ะ ทร ั พ ย ์ สิ น  
รวมทั ้งสว ัสดิภาพสาธารณะ  
ไปถ ่ ายทอดและ/หร ื อใช้
ประโยชน์ 250 คน 

347 คน    347 347  

25. ความปลอดภัยทางถนน            กบท.2 
- ความปลอดภั ย

ทางถนน 
           กบท.2  

 KR1 P14: จำนวนผลงานวิจัย 
องค์ความรู ้ เทคโนโลยี และ
นว ัตกรรม รวมท ั ้ งด ิจ ิทัล

7 ช้ิน ผลงานว ิจ ัย  องค ์ความรู้  
น ว ั ต ก ร ร ม ด ้ า น ค ว า ม
ปลอดภัยทางถนนที่สามารถ

7 ช้ิน    7 7  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

แพลตฟอร์มที่ผ่านการทดลอง
ใช ้และแสดงว ่าสามารถลด
ความรุนแรงในสังคมไทยและ
อยู่ร่วมกันอย่างสันติในสังคม 
ท ี ่ม ีความหลากหลายทาง
ว ั ฒนธรรมและส ่ ง เสริ ม 
การสร ้ างความปลอดภั ย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้ง
สวัสดิภาพสาธารณะในชีวิต
ของประชาชนไทย (200 ช้ิน 
ในช่วงปี 2566 - 2570) 

นําไปใช้ประโยชน์เพื่อการลด
อ ุบ ั ต ิ เหต ุ และอ ัตราการ
บาดเจ็บและเสียชีวิตของผู้ที่
ใช้รถและถนน จำนวน 7 ช้ิน 

 KR2 P14: จำนวนระบบข้อมูล
กลางของประเทศที่บูรณาการ
และเชื ่อมโยงข้อมูลจากภาค
ส่วนที่เกี ่ยวข้องและสามารถ 
ใช ้ประโยชน ์ ร ่ วมก ันและ 
ร่วมเป็นเจ้าของโดยภาคส่วน 
ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้ อง สำหร ับการ
ต ัดส ินใจเช ิ งนโยบายและ
ปฏิบ ัต ิการในการลดความ
ร ุ นแรงในส ั งคมไทยและ 
อยู่ร่วมกันอย่างสันติ ในสังคม
ท ี ่ ม ีความหลากหลายทาง
ว ัฒนธรรม และส ่ งเสริ ม 
การสร้างความปลอดภยัในชีวติ
และทร ั พย ์ ส ิ น  ร วมทั้ ง 

1 ระบบ ระบบข้อมูล/แนวทาง/กลไก/
ต ้ นแบบ ท ี ่ สามารถไปใช้  
เพื ่อบ ูรณาการความร่วมมือ 
หร ื อประย ุกต ์ ใช ้ ในพ ื ้ นที่   
หรือ หน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข้อง 
จำนวน 1 ระบบ 

1 ระบบ    1 1  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

สวัสดิภาพสาธารณะในชีวิต
ของประชาชนไทย (6 ระบบ 
ในช่วงปี 2566 - 2570) 

 KR3 P14: จำนวนนโยบาย 
มาตรการ กลไกและแนวปฏิบัติ
เช ิงนว ัตกรรมที ่ร ่วมพัฒนา
เ ห ็ น ชอบ ร ่ ว ม ก ั น แ ล ะ 
ถูกนำไปใช้ในทางปฏิบัติ โดย
เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคมและนานาชาติ 
ในการลดความร ุ นแรงใน
สังคมไทยและอยู่ร่วมกันอย่าง
ส ั นต ิ ในส ั งคมท ี ่ ม ี ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม และ
ส่งเสริมการสร้างความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้ง
สวัสดิภาพสาธารณะในชีวิตของ
ประชาชนไทย (50 ชิ้น ในช่วงปี 
2566 - 2570) 

17 ช้ิน นโยบาย มาตรการ กลไก 
และแนวปฏิบัติเชิงนวัตกรรม
ท ี ่ ช ่ วยส ่ ง เสร ิมการสร ้าง 
ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย ใ น ช ี วิ ต 
แ ล ะ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น  ร ว ม ทั้ ง 
สวัสดิภาพสาธารณะในชีวิต
ของประชาชนไทย จำนวน 
17 ช้ิน 

17 ช้ิน    17 17  

 KR4 P14: จำนวนผ ู ้ นำเอา
ผลงานว ิ จ ั ย องค ์ ความรู้  
เทคโนโลย ีและนว ัตกรรม 
ด ้ านการลดความร ุ นแรง 
ในสังคมไทยและการอยู่ร่วมกนั
อย ่ างส ั นต ิ ในส ั งคมท ี ่ มี  

97 คน ผ ู ้ ใช ้ประโยชน ์  หร ือได ้รับ 
การถ ่ายทอด ว ิธ ี  แนวทาง 
การปฏ ิ บ ั ต ิ  องค ์ ความรู้  
เทคโนโลย ี นว ัตกรรม และ
ผลงานวิจัยด้านความปลอดภัย

97 คน    97 97  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ท า ง
วัฒนธรรม มีความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้ง
ส ว ั ส ด ิ ภ า พ ส า ธ า ร ณ ะ  
ไปถ ่ ายทอดและ/หร ือใช้
ประโยชน์ (1,000 คน ในช่วงปี 
2566 - 2570) 

ทางถนนท ี ่ เก ิดข ึ ้น จำนวน  
97 คน 

26. การส่งเสริมงานวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อการสร้าง
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย 
ในชีว ิตและทรัพย ์สิน
และสวัสดิภาพสาธารณะ
ของสังคมไทย 

           พพ.กสส., 
อก.กบท.1 

- การส่งเสริมงานวิจัย
และนวัตกรรมเพื่อ
การสร ้ างความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินและสวัสดิ
ภาพสาธารณะของ
สังคมไทย 

           พพ.กสส. 

- การส ่งเสร ิมความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
สวัสดิภาพสาธารณะ
ของท้องถิ่น 

           อก.กบท.1 

- แผนงานผล ั กดัน
งานว ิ จ ั ยเพ ื ่ อใช้

           อก.กบท.1 
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ประโยชน ์ ในการ
พัฒนาอุตสาหกรรม
ความมั่นคง 

 KR1 P14: จำนวนผลงานว ิจัย 
องค์ความร ู ้  เทคโนโลยี และ
นว ัตกรรม รวมท ั ้ งด ิ จ ิ ทัล
แพลตฟอร์มที่ผ่านการทดลอง
ใช้และแสดงว่าสามารถลดความ
ร ุนแรงในส ังคมไทยและอยู่
ร่วมกันอย่างสันติในสังคมที่มี
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม
และส ่งเสร ิมการสร ้างความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
รวมทั้งสวัสดิภาพสาธารณะใน
ชีวิตของประชาชนไทย (200 ช้ิน 
ในช่วงปี 2566 - 2570) 

20 ช้ิน องค ์ ความรู้  เ ทค โนโลยี  
และนว ั ตกรรมเพ ื ่ อสร ้ าง 
ความตระหนักรู ้ในการจัดการ
ความไม ่ ปลอดภ ั ยในช ี วิ ต 
แ ล ะ ทร ั พ ย ์ ส ิ น  ร ว ม ทั้ ง 
สวัสดิภาพสาธารณะ 

20 ช้ิน    20 20  

 KR2 P14: จำนวนระบบข้อมูล
กลางของประเทศที่บูรณาการ
และเชื ่อมโยงข้อมูลจากภาค
ส่วนที ่เกี ่ยวข้องและสามารถ 
ใช้ประโยชน์ร่วมกันและร่วม
เป ็นเจ ้ าของโดยภาคส ่ วน 
ที่เกี่ยวข้อง สำหรับการตัดสินใจ
เชิงนโยบายและปฏิบัติการใน
การลดความรุนแรงในสังคมไทย 
และอย ู ่ ร ่ วมก ันอย ่างส ันติ   

1 ระบบ ระบบข้อมูลป้องกันการฉ้อโกง
ออนไลน ์หร ือระบบข ้อมู ล
สนับสนุนการตรวจจับวัตถุ/ 
ผู้ต้องสงสัย 1 ระบบ 

1 ระบบ    1 1  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ในสังคมที ่มีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม และส่งเสริม 
การสร ้ างความปลอดภั ย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้ง 
สวัสดิภาพสาธารณะในชีวิตของ
ประชาชนไทย (6 ระบบ ในช่วงปี 
2566 - 2570) 

 KR3 P14: จำนวนนโยบาย 
มาตรการ กลไกและแนวปฏิบัติ
เช ิงนว ัตกรรมที ่ร ่วมพัฒนา
เ ห ็ น ชอบ ร ่ ว ม ก ั น แ ล ะ 
ถูกนำไปใช้ในทางปฏิบัติ โดย
เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคมและนานาชาติ 
ในการลดความร ุ นแรงใน
สังคมไทยและอยู่ร่วมกันอย่าง
ส ั นต ิ ในส ั งคมท ี ่ ม ี ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม และ
ส่งเสริมการสร้างความปลอดภัย 
ในช ี ว ิ ตและทร ั พย ์ สิ น  
รวมทั ้งสว ัสด ิภาพสาธารณะ 
ในช ี ว ิ ตของประชาชนไทย  
(50 ช้ิน ในช่วงปี 2566 - 2570) 

2 ช้ิน น โ ย บ า ย ส า ธ า ร ณ ะ ท ี ่ มี
ประโยชน์ด้านความปลอดภัย
ใ น ช ี ว ิ ต แ ล ะ ท ร ั พ ย ์ สิ น 
ของประชาชน 
 

2 กลไก    2 2  

 KR4 P14: จำนวนผู ้นำเอา
ผลงานว ิจ ัย องค ์ความรู้  

250 คน จำนวนผู ้นำเอาผลงานวิจัย 
องค ์ความร ู ้  เทคโนโลยี  

250 คน    250 250  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ด ้านการลดความร ุนแรง 
ในส ังคมไทยและการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติ ในสังคมที่
ม ี ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม มีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้ง
ส ว ั ส ด ิ ภ า พ ส า ธ า ร ณ ะ  
ไปถ ่ายทอดและ/หร ือใช้
ประโยชน์ (1,000 คน ในช่วง
ปี 2566 - 2570) 

และนวัตกรรมด้านการลด
ความร ุนแรงในส ังคมไทย 
แ ล ะ ก า ร อ ย ู ่ ร ่ ว ม กั น 
อย ่ างส ันต ิ  ในส ั งคมท ี ่ มี  
ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ท า ง
วัฒนธรรมมีความปลอดภัย
ใ น ช ี ว ิ ต แ ล ะ ท ร ั พ ย ์ สิ น  
รวมทั้งสวัสดิภาพสาธารณะ 
ไปถ ่ ายทอดและ/หร ือใช้
ประโยชน์ จำนวน 250 คน 

P15 (S2) พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการบริโภคอย่างยั่งยืน และการเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ โดยใช้วิทยาศา สตร์ การวิจัย เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม 

 

N28 (S2P15) พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติด้านทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง โดยใช้แนวคิดเศรษฐกิจสีน้ำเงิน รวมท้ังยกระดับการเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ ภท. 
วัตถุประสงค์ (Objective) :  O1 P15: พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ และการบริโภคอย่างยั่งยืนและการเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ 
และมุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) รวมทั้งลดผลกระทบจากมลพิษที่มีต่อเศรษฐกิจ และสังคม และผลักดันนโยบายที่สำคัญและเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

 

 KR4 P15: จำนวนจังหวัดหรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หรือชุมชน ในเมืองหรือชนบท 
ท ี ่ ส ามารถแก ้ ไขป ั ญหา
ทร ัพยากรธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงการแก้ไข
ปัญหามลพิษ การใช้ทรัพยากร
และวัสดุเหลือใช้ การบริหาร
จัดการความหลากหลายทาง

10 ชุมชน/
พื้นที ่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/
ช ุมชน/พ ื ้ นท ี ่ ใช ้นโยบาย/
มาตราการ/แนวปฏ ิ บ ั ติ  
เชิงนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เช่น มาตรการในการบริหาร
จ ัดการทร ัพยากรทางทะเล 
และชายฝั่ง ในการแก้ไขปัญหา
ทร ั พยากรธรรมชาติ และ

10 ชุมชน/
พื้นที ่

   10 10  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ช ีวภาพ เพ ื ่อการผล ิตและ 
การบริโภคอย่างยั ่งยืน และ 
การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ โดย
ใช ้ นโยบาย/มาตราการ/ 
แนวปฏ ิบ ัต ิ เช ิ งนว ัตกรรม 
และเทคโนโลยี (100 จังหวัด/
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/
ชุมชน ในช่วงปี 2566 – 2570 

สิ่งแวดล้อม รวมถึงแก้ไขปัญหา
มลพิษ จำนวน 10 ชุมชน/พื้นที ่

 KR5 P15: จำนวนสมาช ิกของ
เครือข่ายอาสาสมัครต่าง ๆ  ที่ใช้
องค ์ ความร ู ้  ว ิ ทยาศาสตร์  
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการ
พ ัฒนาและเร ่ งแก ้ ไขป ัญหา
ทร ั พยากรธรรมชาต ิ และ
สิ ่งแวดล้อมในชุมชน/ท้องถิ่น 
(5,000 คน ในช่วงปี 2566 - 2570) 

50 คน สมาชิก/อาสาสมัคร เครือข่าย
ชุมชน/พื ้นที ่ของระบบนิเวศ 
ให ้ การฟ ื ้ นฟ ู และอน ุร ักษ์  
ทุนธรรมชาติ จำนวน 50 คน 

50 คน    50 50  

 KR6 P15: จำนวนต ้ นแบบ 
ในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ที ่แสดงให้เห็นว่า
สามารถพัฒนาและเร่งแก้ไข
ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ  
และ สิ ่งแวดล้อม ในชุมชน/
ท้องถิ่น (100 ต้นแบบ ในช่วงปี 
2566 - 2570) 

2 ต้นแบบ ต้นแบบที่สามารถนำไปพัฒนา
และเร่งแก้ไขปัญหาการบริหาร
จ ัดการทร ัพยากรทางทะเล 
และชายฝั่ง ในชุมชน/ท้องถิ่น 
เช่น ต้นแบบชุดตรวจคุณภาพ
น้ำทะเล จำนวน 2 ต้นแบบ 

2 ต้นแบบ    2 2  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

27. แผนงานว ิ จ ั ย และ
นว ั ตกรรมเศรษฐกิ จ 
สีน้ำเงิน 

           ภท. 

 KR4 P15: จำนวนจ ั งหวั ด 
หร ือองค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ ่นหรือชุมชน ในเมือง
หรือชนบท ที ่สามารถแก้ไข
ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงการแก้ไข
ปัญหามลพิษ การใช้ทรัพยากร
และวัสดุเหลือใช้ การบริหาร
จ ั ดการความหลากหลาย 
ทางช ีวภาพ เพ ื ่ อการผลิต 
และการบริโภคอย่างยั ่งยืน 
และการเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ 
โดยใช้นโยบาย/มาตราการ/ 
แนวปฏ ิบ ัต ิ เช ิ งนว ัตกรรม 
และเทคโนโลยี (100 จังหวัด/
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/
ชุมชน ในช่วงปี 2566 - 2570) 

1 ชุมชน/
พื้นที ่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/
ช ุมชน/พ ื ้นท ี ่  ใช ้นโยบาย/
มาตราการ/แนวปฏ ิ บ ั ติ  
เชิงนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เช่น มาตรการในการบริหาร
จ ัดการทร ัพยากรทางทะเล 
และชายฝั่ง ในการแก้ไขปัญหา
ทร ั พยากรธรรมชาต ิ และ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงแก้ไขปัญหา
มลพิษ จำนวน 1 ชุมชน/พื้นที ่

1 ชุมชน/
พื้นที ่

   1 1  

 KR5 P15: จำนวนสมาชิกของ
เครือข่ายอาสาสมัครต่าง ๆ  
ที่ใช้องค์ความรู้ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลย ีและนว ัตกรรม  
ในการพัฒนาและเร ่งแก ้ไข
ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ  

5 คน สมาชิก/อาสาสมัคร เครือข่าย
ชุมชน/พื ้นที ่ ของระบบนิเวศ 
ให ้ การฟ ื ้ นฟ ู และอน ุร ักษ์  
ทุนธรรมชาติ จำนวน 5 คน 

5 คน    5 5  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

และส ิ ่ งแวดล ้อมในชุมชน/
ท้องถิ ่น (5,000 คน ในช่วงปี 
2566 - 2570) 

 KR6 P15: จำนวนต้นแบบใน
การประยุกต์ใช้องค์ความรู้  
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ที ่แสดงให้เห็นว่า
สามารถพัฒนาและเร่งแก้ไข
ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ  
และ สิ ่งแวดล้อม ในชุมชน/
ท้องถิ่น (100 ต้นแบบ ในช่วงปี 
2566 - 2570) 5 ต้นแบบ 

2 ต้นแบบ ต้นแบบที่สามารถนำไปพัฒนา
และเร่งแก้ไขปัญหาการบริหาร
จ ัดการทร ัพยากรทางทะเล 
และชายฝั่ง ในชุมชน/ท้องถิ่น 
เช่น ต้นแบบชุดตรวจคุณภาพ
น้ำทะเล จำนวน 2 ต้นแบบ 

2 ต้นแบบ    2 2  

28. RU แผนงานการใช้
ประโยชน์จากผลงานวิจัย
ด้านทรัพยากรทางทะเล 
และชายฝั่ง 

           ภท., ภส. 

 KR4 P15: จำนวนจังหวัดหรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หรือชุมชน ในเมืองหรือชนบท 
ท ี ่ ส ามารถแก ้ ไขป ั ญหา
ทร ัพยากรธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงการแก้ไข
ปัญหามลพิษ การใช้ทรัพยากร
และวัสดุเหลือใช้ การบริหาร
จัดการความหลากหลายทาง

9 ชุมชน/
พื้นที ่

จังหวัดหร ือองค์กรปกครอง 
ส ่ วนท ้ องถ ิ ่ นหร ื อช ุ มชน 
ท ี ่ ส ามารถแก ้ ไ ขป ั ญหา
ทร ั พยากรธรรมชาต ิ และ
สิ ่งแวดล้อม รวมถึงการแก้ไข
ปัญหามลพิษ การใช้ทรัพยากร
และวัสดุเหลือใช้ การบริหาร
จ ั ดการความหลากหลาย 
ทางชีวภาพ เพื่อการผลิตและ

9 ชุมชน/
พื้นที ่

   9 9  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ชีวภาพ เพื่อการผลิตและการ
บริโภคอย่างยั ่งยืน และการ
เป็นสังคมคาร์บอนต่ำ โดยใช้
นโยบาย/มาตราการ/แนว
ปฏ ิบ ัต ิ เช ิ งนว ัตกรรมและ
เทคโนโลย ี  (100 จ ั งหว ัด/
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/
ชุมชน ในช่วงปี 2566 - 2570) 

การบร ิโภค โดยใช้นโยบาย/
มาตราการ/แนวปฏ ิ บ ั ติ  
เชิงนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
(9 ชุมชน/พื้นที่) 

 KR5 P15: จำนวนสมาชิกของ
เครือข่ายอาสาสมัครต่าง ๆ  ที่
ใช้องค์ความรู ้ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลย ีและนว ัตกรรม  
ในการพัฒนาและเร ่งแก ้ไข
ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ  
และส ิ ่ งแวดล ้อมในชุมชน/
ท้องถิ ่น (5,000 คน ในช่วงปี 
2566 - 2570) 

45 คน ส ม า ช ิ ก ข อ ง เ ค ร ื อ ข ่ า ย 
อาสาสม ั ครต ่ าง  ๆ ท ี ่ ใ ช้  
องค ์ความรู้  ว ิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยี  และนว ัตกรรม 
ในการพ ัฒนาและเร ่ งแก ้ไข
ป ัญหาทร ัพยากรธรรมชาติ  
และส ิ ่ งแวดล ้อมในช ุมชน/
ท้องถิ่น (45 คน) 

45 คน    45 45  

N29 (S2P15) พัฒนาและเร่งแกไ้ขปัญหาด้านนิเวศและมลพิษในภาคอุตสาหกรรม รวมท้ังยกระดับการเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ ภท. 
วัตถุประสงค์ (Objective) : O1 P15: พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ และการบริโภค 
อย่างยั่งยืนและการเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ และมุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) รวมทั้งลดผลกระทบจากมลพิษที่มีต่อเศรษฐกิจ และสังคม  
และผลักดันนโยบายที่สำคัญและเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

 

 KR2 P15: จำนวนเทคโนโลยี
แ ล ะนว ั ตกรรม  ร วมทั้ ง
นว ั ตกรรม Sandbox ท ี ่ ถู ก
น ำ ไ ป ใ ช ้ ใ น ก า ร พ ั ฒน า 
แ ล ะ เ ร ่ ง แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า

2 ช้ิน เทคโนโลยีและนวัตกรรมใน
การส ่งเสร ิมศ ักยภาพการ
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ม ล พิ ษ
สิ่งแวดล้อมและลดการปล่อย
ก ๊ า ช เ ร ื อ น ก ร ะ จ ก ข อ ง

2 ช้ิน    2 2  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ทร ัพยากรธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงการแก้ไข
ป ัญหามลพ ิษ โดยม ุ ่ งเน้น 
การบร ิ หารจ ั ดการความ
หลากหลายทางชีวภาพ และ
การบริโภคอย่างยั ่งยืน และ 
การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ และ
มุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายความ
เป ็ นกลางทางคาร ์ บอน 
(Carbon Neutrality) อย ่างมี
ประส ิทธ ิภาพ ประสิทธ ิผล 
และยั ่งย ืน ในระดับจังหวัด 
กล ุ ่ มจ ั งหว ัด หร ือองค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (100 ช้ิน 
ในช่วงปี 2566 - 2570) 

ภาคอุตสาหกรรมให้เข้มแข็ง 
(2 ช้ิน) 

 KR3 P15: จำนวนนโยบาย/
มาตรการ/แนวปฏ ิ บ ั ติ  
เชิงนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ท ี ่ ร ่ วมพ ัฒนาและเห ็นชอบ
ร่วมกันโดยภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
และถูกนำไปใช้ในทางปฏิบัติใน
ระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัด และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จใน
การพัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหา
ทร ั พยากรธรรมชาต ิ และ

2 นโยบาย/ 
มาตรการ/ 
แนวปฏิบตัิ 

เชิง 
นวัตกรรม 

และ 
เทคโนโลย ี

นโยบาย/มาตรการ/กลไก/ 
แนวปฏิบัติเชิงนวัตกรรมและ
เทคโนโลย ีท ี ่สน ับสน ุนการ
บริหารจัดการทรัพยากรและ
ของเสียของภาคอุตสาหกรรม  
(2 มาตรการ/มาตรการ/กลไก/
แนวปฏิบัติ) 

2 มาตรการ/
กลไก/ 

แนวปฏิบตั ิ

   2 2  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

สิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการ
ความหลากหลายทางชีวภาพ 
รวมถึงการบริโภคอย่างยั ่งยืน
และการเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ 
(50 นโยบาย/มาตรการ/แนว
ปฏ ิบ ัต ิ เช ิ งนว ัตกรรมและ
เทคโนโลย ี ในช ่วงป ี  2566 - 
2570) 

 KR4 P15: จำนวนจังหวัดหรือ
องค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น
หรือชุมชน ในเมืองหรือชนบท 
ท ี ่ สามารถแก ้ ไขป ั ญหา
ทร ั พยากรธรรมชาต ิ และ
สิ ่งแวดล้อม รวมถึงการแก้ไข
ปัญหามลพิษ การใช้ทรัพยากร
และวัสดุเหลือใช้ การบริหาร
จัดการความหลากหลายทาง
ชีวภาพ เพื ่อการผลิตและการ
บริโภคอย่างยั่งยืน และการเป็น
ส ั งคมคาร ์บอนต ่ ำ โดยใช้
นโยบาย/มาตราการ/แนวปฏิบัติ
เชิงนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
(100 จังหวัด/องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น/ชุมชน ในช่วงปี 
2566 - 2570) 

1 จังหวัด/
องค์กร
ปกครอง

ส่วน
ท้องถิ่น/
ชุมชน 

พื ้นที ่ในการแก้ไขปัญหาการ
จัดการของเสีย มลพิษ และ 
การสร ้ า งระบบน ิ เวศใน
อุตสาหกรรม (1 จังหวัด/องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น/ชุมชน) 

1 จังหวัด/
องค์กร
ปกครอง

ส่วน
ท้องถิ่น/
ชุมชน 

   1 1  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

 KR5 P15: จำนวนสมาชิกของ
เครือข่ายอาสาสมัครต่าง ๆ  
ที่ใช้องค์ความรู้ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลย ีและนว ัตกรรม  
ในการพัฒนาและเร ่งแก ้ไข
ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ  
และส ิ ่ งแวดล ้อมในชุมชน/
ท้องถิ ่น (5,000 คน ในช่วงปี 
2566 - 2570) 

50 คน เครือข่ายอาสาสมัครที่ใช้องค์
ความร ู ้ ในการแก ้ ไขป ัญหา
มลพิษในภาคอุตสาหกรรมใน
ระดับจ ังหวัด ระดับชุมชน/
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(จำนวน 50 คน) 

50 คน    50 50  

 KR6 P15: จำนวนต ้ นแบบ 
ในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ที ่แสดงให้เห็นว่า
สามารถพัฒนาและเร่งแก้ไข
ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ  
และ สิ ่งแวดล้อม ในชุมชน/
ท้องถิ่น (100 ต้นแบบ ในช่วงปี 
2566 - 2570) 

7 ต้นแบบ ต ้นแบบในการประย ุกต ์ใช้  
องค ์ความร ู ้ ว ิ ทยาศาสตร์
เทคโนโลย ี และนว ัตกรรม  
ในการแก ้ ไขป ัญหามลพิษ 
ในภาคอุตสาหกรรม (7 ต้นแบบ) 

7 ต้นแบบ    7 7  

29. แผนงานว ิ จ ั ย และ
นว ัตกรรมการบร ิหาร 
จ ั ดการทร ั พยากร 
แ ล ะ ขอ ง เ ส ี ย ข อ ง
ภาคอุตสาหกรรม 

           ภท. 

 KR3 P15: จำนวนนโยบาย/
มาตรการ/แนวปฏ ิบ ัต ิ เชิง
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ร่วม

1 นโยบาย/
มาตรการ/
แนวปฏิบตั ิ

นโยบาย/มาตรการ/กลไก/ 
แนวปฏ ิบ ัต ิ เช ิ งนว ัตกรรม 
และเทคโนโลย ีท ี ่สน ับสนุน 

1 นโยบาย/
มาตรการ/ 

   1 1  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

พัฒนาและเห็นชอบร่วมกัน
โดยภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และ
ถ ูกนำไปใช ้ ในทางปฏ ิบ ัติ   
ในระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัด 
และองค ์กรปกครองส ่ วน
ท ้องถ ิ ่นท ี ่แสดงให ้ เห ็นถึง
ความสำเร ็จในการพ ัฒนา 
แ ล ะ เ ร ่ ง แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า
ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ  
และสิ ่งแวดล้อม การบริหาร
จัดการความหลากหลายทาง
ช ีวภาพ รวมถ ึงการบร ิโภค
อย่างยั่งยืนและการเป็นสังคม
คาร ์บอนต ่ำ (50 นโยบาย/
มาตรการ/แนวปฏ ิบ ัต ิ เชิง
นว ัตกรรมและเทคโนโลยี  
ในช่วงปี 2566 - 2570) 

เชิง
นวัตกรรม

และ
เทคโนโลย ี

การบริหารจัดการทรัพยากร
แ ล ะ ข อ ง เ ส ี ย ข อ ง ภ า ค 
อุตสาหกรรม 

แนวปฏิบตั ิ
เชิง 

นวัตกรรม 
และ 

เทคโนโลย ี

 KR6 P15: จำนวนต ้นแบบ 
ในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ที ่แสดงให้เห็นว่า
สามารถพัฒนาและเร่งแก้ไข
ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ  
และ สิ ่งแวดล้อม ในชุมชน/
ท้องถิ่น (100 ต้นแบบ ในช่วงปี 
2566 - 2570) 

2 ต้นแบบ ต ้นแบบในการประย ุกต ์ใช้  
องค์ความรู้ในการแก้ไขปัญหา
ด้านมลพิษอุตสาหกรรม 
 

2 ต้นแบบ    2 2  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

30. RU แผนงานการใช้
ประโยชน์จากผลงานวิจัย
เพื่อพัฒนาและเร่งแก้ไข
ป ัญหาด ้านน ิ เวศและ
ม ล พ ิ ษ ใ น
ภาคอุตสาหกรรม 

           ภท.,  
พต.กบน. 

- แผนงานวิจัยจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ/
เศษของเส ี ยภาค 
อุตสาหกรรม 

           ภท. 

- แ ผ น ง า น ว ิ จั ย 
เพ ื ่ อการพ ั ฒนา
เ ท ค โ น โ ล ยี  
และนวัตกรรมเพื่อ
ล ด ป ั ญ ห า
ส ิ ่ งแวดล ้อมจาก
ภาคอุตสาหกรรม 

           พต.กบน. 

 KR2 P15: จำนวนเทคโนโลยี
แ ล ะนว ั ตกรรม  ร วมทั้ ง
นว ั ตกรรม Sandbox ท ี ่ ถู ก
น ำ ไ ป ใ ช ้ ใ น ก า ร พ ั ฒน า 
แ ล ะ เ ร ่ ง แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า
ทร ัพยากรธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงการแก้ไข
ปัญหามลพิษ โดยมุ่งเน้นการ
บริหารจัดการความหลากหลาย

2 ช้ิน เทคโนโลย ี และนว ัตกรรม 
รวมทั ้ งนว ัตกรรม Sandbox  
ที ่ถ ูกนำไปใช ้ในทางปฏิบ ัติ  
ในระดับชุมชน/พื้นที ่2 ช้ิน 

2 ช้ิน    2 2  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ทางชีวภาพและการบร ิโภค
อย่างยั่งยืนและการเป็นสังคม
คาร์บอนต่ำและมุ่งสู่การบรรลุ
เป้าหมายความเป็นกลางทาง
คาร์บอน (Carbon Neutrality) 
อย ่ า ง ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ าพ 
ประส ิ ทธ ิ ผลและย ั ่ งยื น  
ในระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัด 
หร ื อองค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ ่น (100 ชิ ้น ในช่วงปี 
2566 - 2570) 

 KR3 P15: จำนวนนโยบาย/
มาตรการ/แนวปฏ ิบ ัต ิ เชิง
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ร่วม
พัฒนาและเห็นชอบร่วมกัน
โดยภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และ
ถ ูกนำไปใช ้ ในทางปฏ ิบ ัติ   
ในระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัด 
และองค ์กรปกครองส ่ วน
ท ้องถ ิ ่นท ี ่แสดงให ้ เห ็นถึง
ความสำเร ็จในการพ ัฒนา 
แ ล ะ เ ร ่ ง แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า
ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ  
และสิ ่งแวดล้อม การบริหาร
จัดการความหลากหลายทาง
ช ีวภาพ รวมถ ึงการบร ิโภค

1 นโยบาย/
มาตรการ/ 
แนวปฏิบัต ิ
เชิงนวัตกรรม 

และ 
เทคโนโลย ี

นโยบาย/มาตรการ/กลไก/
แนวปฏิบ ัต ิ เช ิงนว ัตกรรม 
และเทคโนโลยีที ่สนับสนุน 
ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร 
ทร ั พ ย า ก ร แ ล ะ ขอ ง เ สี ย 
ข อ ง ภ า ค อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม  
1 น โ ย บ า ย / ม า ต ร ก า ร / 
แนวปฏิบัติเชิงนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 

1 นโยบาย/ 
มาตรการ/ 
แนวปฏิบัติ 
เชิงนวัตกรรม 

และ 
เทคโนโลยี 

   1 1  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

อย่างยั่งยืนและการเป็นสังคม
คาร ์บอนต ่ำ (50 นโยบาย/
มาตรการ/แนวปฏ ิบ ัต ิ เชิง
นว ัตกรรมและเทคโนโลยี  
ในช่วงปี 2566 - 2570) 

 KR4 P15: จำนวนจังหวัดหรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หรือชุมชน ในเมืองหรือชนบท 
ท ี ่ ส ามารถแก ้ ไขป ั ญหา
ทร ัพยากรธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงการแก้ไข
ปัญหามลพิษ การใช้ทรัพยากร
และวัสดุเหลือใช้ การบริหาร
จ ั ดการความหลากหลาย 
ทางช ีวภาพ เพ ื ่ อการผลิต 
และการบริโภคอย่างยั ่งยืน 
และการเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ 
โดยใช้นโยบาย/มาตราการ/
แนวปฏ ิบ ัต ิ เช ิ งนว ัตกรรม 
และเทคโนโลยี (100 จังหวัด/
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/
ชุมชน ในช่วงปี 2566 - 2570) 

1 จังหวัด/
องค์กร
ปกครอง

ส่วน
ท้องถิ่น/
ชุมชน 

พ ื ้ นท ี ่ ในการแก ้ ไขป ัญหา 
การจ ัดการของเส ีย มลพิษ 
และการสร ้ างระบบน ิ เวศ 
ในอ ุตสาหกรรม 1 จ ังหว ัด/
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/
ชุมชน  

1 จังหวัด/
องค์กร
ปกครอง

ส่วน
ท้องถิ่น/
ชุมชน 

   1 1  

 KR5 P15: จำนวนสมาชิกของ
เครือข่ายอาสาสมัครต่าง ๆ  
ที่ใช้องค์ความรู้ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลย ีและนว ัตกรรม  

50 คน ส ม า ช ิ ก ข อ ง เ ค ร ื อ ข ่ า ย 
อาสาสม ั ครต ่ าง  ๆ ท ี ่ ใ ช้  
องค ์ความร ู ้ ว ิ ทยาศาสตร์  
เทคโนโลย ี และนว ัตกรรม  

50 คน    50 50  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ในการพัฒนาและเร ่งแก ้ไข
ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ  
และส ิ ่ งแวดล ้อมในชุมชน/
ท้องถิ ่น (5,000 คน ในช่วงปี 
2566 - 2570) 

ในการพัฒนาและแก้ไขปัญหา
ด ้านขยะ ในช ุมชน/ท้องถิ่น  
50 คน 

 KR6 P15: จำนวนต ้นแบบ 
ในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ที ่แสดงให้เห็นว่า
สามารถพัฒนาและเร่งแก้ไข
ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ  
และ สิ ่งแวดล้อม ในชุมชน/
ท้องถิ่น (100 ต้นแบบ ในช่วงปี 
2566 - 2570) 
 

5 ต้นแบบ ต้นแบบเทคโนโลยีในการแก้ไข
ปัญหาด้านมลพิษอุตสาหกรรม 
5 ต้นแบบ 

5 ต้นแบบ    5 5  

N30 (S2P15) พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหาด้านนิเวศ มลพิษ และการยกระดับการใช้ทรัพยากรและวัสดุเหลือใช้เพื่อการผลิตและการบริโภคอย่างยั่งยืนในชุมชนและพื้นที่ในภาคเมือง
และชุมชน รวมท้ังยกระดับการเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ 

ภท. 

วัตถุประสงค์ (Objective) : O1 P15: พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ และการบริโภค  
อย่างยั่งยืนและการเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ และมุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) รวมทั้งลดผลกระทบจากมลพิษที่มีต่อเศรษฐกิจ และสังคม และ
ผลักดันนโยบายที่สำคัญและเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

 

 KR2 P15: จำนวนเทคโนโลยี
แ ล ะนว ั ตกรรม  ร วมทั้ ง
น ว ั ต ก ร ร ม Sandbox   
ที ่ถ ูกนำไปใช้ในการพัฒนา  
แ ล ะ เ ร ่ ง แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า
ทร ัพยากรธรรมชาต ิและ

1 ช้ิน ระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงาน
ทดแทนแบบผสมผสาน 

1 ช้ิน    1 1  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

สิ่งแวดล้อม รวมถึงการแก้ไข
ป ัญหามลพ ิษ โดยม ุ ่ งเน้น 
ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร 
ความหลากหลายทางชีวภาพ
และการบริโภคอย่างยั ่งยืน 
และการเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ
แ ล ะ ม ุ ่ ง ส ู ่ ก า ร บ ร ร ลุ  
เป้าหมายความเป็นกลางทาง
คาร์บอน (Carbon Neutrality) 
อย ่ า ง ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ าพ 
ประส ิ ทธ ิ ผลและย ั ่ งยื น  
ในระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัด 
ห ร ื อ อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง 
ส่วนท้องถิ่น (100 ช้ิน ในช่วงปี 
2566 - 2570) 

 KR3 P15: จำนวนนโยบาย/
มาตรการ /แนวปฏ ิ บ ั ติ  
เชิงนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ที ่ร ่วมพัฒนาและเห ็นชอบ
ร ่ ว ม ก ั น โ ด ย ภ า ค ส ่ ว น 
ที ่เกี ่ยวข้องและถูกนำไปใช้
ในทางปฏิบัติ ในระดับจังหวัด 
กล ุ ่ มจ ั งหว ั ดและองค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นที่แสดง 
ให ้ เ ห ็ นถ ึ งความสำ เร็ จ 
ในการพัฒนาและเร ่งแก ้ไข

2 นโยบาย/
มาตรการ/ 

แนว
ปฏิบัต ิ
เชิง

นวัตกรรม 
และ 

เทคโนโลย ี

1. แนวปฏิบ ัต ิเช ิงนว ัตกรรม 
และเทคโนโลยีการลดของเสีย 
ที่เกิดขึ้นจากแหล่งกำเนิดและ
นำของเสียทีเกิดขึ้นกลับมาใช้
ใหม ่อย ่ างม ีประส ิทธ ิภาพ 
จำนวน 1 แนวปฏิบัติ  
2. แนวทางปฏิบัติการส่งเสริม
การ ใช ้ พล ั ง ง านทดแทน 
ที ่ถ ูกนำไปใช ้ในทางปฏิบ ัติ  
ในระดับภูมิภาค กลุ่มจังหวัด 
จังหวัด และองค์กรปกครอง

2 นโยบาย/
มาตรการ/
แนวปฏิบัติ 

   2 2  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ ่งแวดล้อม การบริหาร
จ ั ดการความหลากหลาย 
ทางชีวภาพ รวมถึงการบริโภค
อย่างยั่งยืนและการเป็นสังคม
คาร ์บอนต ่ำ (50 นโยบาย/
มาตรการ /แนวปฏ ิ บ ั ติ  
เชิงนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ในช่วงปี 2566 - 2570) 

ส่วนท้องถิ ่นในการบริหารจัด
การพล ั ง งานหม ุ น เว ี ยน 
และพลังงานทางเลือก จำนวน  
1 แนวปฏิบัติ 

 KR4 P15: จำนวนจ ั งหวัด
หร ือองค์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่นหรือชุมชน ในเมือง
หรือชนบท ที่สามารถแก้ไข
ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ
และส ิ ่ งแวดล ้อม  รวมถึง 
การแก ้ ไ ขป ัญหามลพิ ษ  
การใช้ทรัพยากรและวัสดุ
เหลือใช้ การบริหารจัดการ
ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ท า ง
ชีวภาพเพื ่อการผลิต และ 
การบริโภคอย่างยั่งยืน และ
การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ 
โดยใช้นโยบาย/มาตราการ/
แนวปฏิบ ัต ิเช ิงนว ัตกรรม
และเทคโนโลยี(100 จังหวัด/
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/
ชุมชนในช่วงป ี2566 -2570) 

1 พื้นที่/
จังหวัด/
ชุมชน 

ชุมชนที ่สามารถใช้นโยบาย/
มาตราการ/แนวปฏ ิ บ ั ติ  
เชิงนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ท ี ่สามารถน ําไปประย ุกใช้  
ในการแก้ไขปัญหาการจัดการ
ขยะ จำนวน 1 ชุมชน ได้แก่ 
ชุมชนห้วยคลิตี้ 

1 ชุมชน    1 1  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

 KR6 P15: จำนวนต ้นแบบ
ใ น ก า ร ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช้  
องค์ความรู้ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
ที ่แสดงให้เห็นว่าสามารถ
พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหา
ทร ัพยากรธรรมชาต ิและ 
ส ิ ่ ง แวดล ้ อม  ในช ุ มชน/
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  ( 100 ต ้ น แบบ 
ในช่วงปี 2566 - 2570) 

1 ต้นแบบ ต ้ นแบบระบบผล ิ ตไฟฟ้ า 
ด ้ วยพล ั งงานทดแทนแบบ
ผสมผสานเพื ่อการบริหารจัด
การพล ั ง งานหม ุ น เว ี ยน 
และพลังงานทางเลือก 

1 ต้นแบบ    1 1  

31. แผนงานว ิ จ ั ย และ
นว ั ตกรรมพล ั งงาน
หมุนเวียนและพลังงาน
ทางเลือก 

           ภท. 

 KR2 P15: จำนวนเทคโนโลยี
แ ล ะ น ว ั ต ก ร ร ม ร ว ม 
ทั้งนวัตกรรม Sandbox ที่ถูก
น ำ ไ ป ใ ช ้ ใ น ก า ร พ ั ฒน า 
แ ล ะ เ ร ่ ง แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า
ทร ัพยากรธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงการแก้ไข
ปัญหามลพิษ โดยมุ่งเน้นการ
บริหารจัดการควาหลากหลาย
ทางชีวภาพและการบร ิโภค
อย่างยั่งยืนและการเป็นสังคม
คาร์บอนต่ำและมุ่งสู่การบรรลุ
เป้าหมายความเป็นกลางทาง

1 ช้ิน 1) ระบบผลิตไฟฟ้าด้วยพลังงาน
ทดแทนแบบผสมผสาน (1 ช้ิน) 

1 ช้ิน    1 1  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

คาร์บอน (Carbon Neutrality) 
อย ่ า ง ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ าพ 
ประส ิ ทธ ิ ผลและย ั ่ งยื น  
ในระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัด 
หร ื อองค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ ่น (100 ชิ ้น ในช่วงปี 
2566 - 2570) 

 KR3 P15: จำนวนนโยบาย/
มาตรการ/แนวปฏ ิบ ัต ิ เชิง
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ร่วม
พัฒนาและเห็นชอบร่วมกัน
โดยภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และ
ถ ูกนำไปใช ้ ในทางปฏ ิบ ัติ   
ในระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัด 
และองค ์กรปกครองส ่ วน
ท ้องถ ิ ่นท ี ่แสดงให ้ เห ็นถึง
ความสำเร ็จในการพ ัฒนา 
แ ล ะ เ ร ่ ง แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า
ทร ัพยากรธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการ
ความหลากหลายทางชีวภาพ 
รวมถึงการบริโภคอย่างยั่งยืน
และการเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ 
(50 นโยบาย/มาตรการ/ 
แนวปฏ ิบ ั ต ิ เช ิ งนว ั ตกรรม 
และเทคโนโลยี  ในช ่ วงปี  
2566 - 2570) 

1 แนวปฏิบตั ิ แนวทางปฏิบัติการส่งเสริม
การใช้พลังงานทดแทน 

1 แนวปฏิบตั ิ    1 1  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

 KR6 P15: จำนวนต ้ นแบบ 
ในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ที ่แสดงให้เห็นว่า
สามารถพัฒนาและเร่งแก้ไข
ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ  
และ สิ ่งแวดล้อม ในชุมชน/
ท้องถิ่น (100 ต้นแบบ ในช่วงปี 
2566 - 2570) 

1 ต้นแบบ ต ้นแบบระบบผล ิตไฟฟ้า 
ด้วยพลังงานทดแทนแบบ
ผสมผสานเพื ่อการบริหาร 
จัดการพลังงานหมุนเวียน
และพลังงานทางเลือก 

1 ต้นแบบ    1 1  

32. แผนงานว ิ จ ั ย และ
นว ัตกรรมการจ ัดการ 
ของเสียให้เป็นศูนย์ 

           ภท. 

 KR3 P15: จำนวนนโยบาย/
มาตรการ/แนวปฏิบ ัต ิ เชิ ง
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
ร ่ วมพ ัฒนาและเห ็ นชอบ
ร ่ วมก ั น โดยภาคส ่ วนที่
เก ี ่ยวข้อง และถูกนำไปใช้
ใ น ท า ง ป ฏ ิ บ ั ติ   
ในระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัด 
และองค ์กรปกครองส ่ วน
ท้องถ ิ ่นท ี ่แสดงให ้ เห ็นถึ ง
ความสำเร ็จในการพ ัฒนา 
แ ล ะ เ ร ่ ง แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า
ทร ัพยากรธรรมชาต ิ และ
ส ิ ่ งแวดล ้อม การบร ิหาร

1 นโยบาย/
มาตรการ/
แนวปฏิบัต ิ

เชิง 
นวัตกรรม 

และ 
เทคโนโลย ี

มาตรการ/แนวทางที่สนับสนุน
ก า รบร ิ ห ารจ ั ดการขยะ 
ใ น ร ะ ด ั บ ช ุ ม ชน /พ ื ้ นที่   
(1 น โยบาย /ม าต รกา ร / 
แนวปฏ ิบ ัต ิ เช ิ งนว ัตกรรม 
และเทคโนโลยี) 

1 นโยบาย/
มาตรการ/
แนวปฏิบัต ิ

เชิง 
นวัตกรรม 

และ 
เทคโนโลย ี

   1 1  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

จัดการความหลากหลายทาง
ชีวภาพ รวมถึงการบร ิโภค
อย่างยั่งยืนและการเป็นสังคม
คาร ์บอนต่ำ (50 นโยบาย/
ม า ต ร ก า ร / 
แนวปฏิบ ัต ิ เช ิ งนว ัตกรรม 
และเทคโนโลยี  ในช ่ วงปี  
2566 - 2570) 

 KR4 P15: จำนวนจังหวัดหรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือชุมชน ในเมืองหรือชนบท  
ท ี ่ ส ามารถแก ้ ไขป ั ญหา
ทร ัพยากรธรรมชาต ิ และ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงการแก้ไข
ป ั ญ ห า ม ล พ ิ ษ  ก า ร ใ ช้
ทรัพยากรและวัสดุเหลือใช้ 
การบร ิหารจ ัดการความ
ห ล า ก ห ล า ย 
ทางช ีวภาพ เพ ื ่อการผลิต 
และการบริโภคอย่างยั ่งยืน  
และการเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ 
โดยใช้นโยบาย/มาตราการ/ 
แนวปฏิบ ัต ิ เช ิ งนว ัตกรรม 
และเทคโนโลยี (100 จังหวัด/
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/
ชุมชน ในช่วงปี 2566 - 2570) 

1 จังหวัด/
องค์กร
ปกครอง

ส่วน
ท้องถิ่น/
ชุมชน 

ผู้ใช้ประโยชน์องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือชุมชนในเมือง
หร ือชนบทที่ สามารถนำไป 
ประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา
การจ ัดการขยะ (1 จ ังหวัด/
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/
ชุมชน) 

1 จังหวัด/
องค์กร
ปกครอง

ส่วน
ท้องถิ่น/
ชุมชน 

   1 1  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

N31 (S2P15) พัฒนาต้นแบบและส่งเสริมการขยายเครือข่ายอาสาสมัครที่ใช้องค์ความรู ้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในการพัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรร มชาติ 
และ สิ่งแวดล้อมในชุมชน/ท้องถิ่น 

ศฐ.กสส. 

วัตถุประสงค์ (Objective) : O1 P15: พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ และการบริโภค  
อย่างยั่งยืนและการเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ และมุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) รวมทั้งลดผลกระทบจากมลพิษที่มีต่อเศรษฐกิจ และสังคม  
และผลักดันนโยบายที่สำคัญและเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

 

 KR5 P15: จำนวนสมาชิกของ
เครือข่ายอาสาสมัครต่าง ๆ  ที่
ใช้องค์ความรู ้ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลย ีและนว ัตกรรม  
ในการพัฒนาและเร ่งแก ้ไข
ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ  
และส ิ ่ งแวดล ้อมในชุมชน/
ท้องถิ ่น (5,000 คน ในช่วงปี 
2566 - 2570) 

1,000 คน จำนวนสมาชิกของเครือข่าย
อาสาสม ั ครต ่ าง ๆ ท ี ่ ใ ช้  
องค ์ความร ู ้  ว ิทยาศาสตร์  
เทคโนโลย ี และนว ัตกรรม  
ในการพ ัฒนาและเร ่ งแก ้ไข
ป ัญหาทร ัพยากรธรรมชาติ   
และส ิ ่ งแวดล ้อมในช ุมชน/
ท้องถิ่น 

1,000 คน    1,000 1,000  

33. แ ผ น ง า น ว ิ จ ั ย เ พื่ อ
ท้องถิ่นในการพัฒนา
แ ล ะ แ ก ้ ป ั ญ ห า
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส ิ ่ งแวดล ้อมใน
ชุมชน/ท้องถิ่น 

           ศฐ.กสส., 
กช. 

- แผนงานว ิจ ัยเพื่อ
ท ้ องถ ิ ่ นในการ
พ ั ฒ น า แ ล ะ
แ ก ้ ป ั ญ ห า
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ ่งแวดล้อมใน
ชุมชน/ท้องถิ่น 

           ศฐ.กสส. 
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

- แผนงานว ิจ ัยเพื่อ
ท ้ องถ ิ ่ นในการ
พ ั ฒ น า แ ล ะ
แ ก ้ ป ั ญ ห า
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ ่งแวดล้อมใน
ชุมชน/ท้องถิ่น 

           กช. 

 KR5 P15: จำนวนสมาชิกของ
เครือข่ายอาสาสมัครต่าง  ๆที่ใช้
องค ์ความร ู ้  ว ิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการ
พัฒนาและเร ่งแก ้ไขป ัญหา
ทร ั พยากรธรรมชาต ิ และ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน/ท้องถิ่น 
(5,000 คน ในช ่ วงป ี  2566 - 
2570) 

800 คน จำนวนสมาชิกของเครือข่าย
อาสาสม ั ครต ่ าง ๆ ท ี ่ ใ ช้  
องค ์ความร ู ้  ว ิทยาศาสตร์  
เทคโนโลย ี และนว ัตกรรม  
ในการพ ัฒนาและเร ่ งแก ้ไข
ป ัญหาทร ัพยากรธรรมชาติ  
|และส ิ ่ งแวดล ้อมในชุมชน/
ท้องถิ่น 

800 คน    800 800  

34. RU แผนงานการใช้
ประโยชน์องค ์ความรู้  
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ในการพ ัฒนาและเร่ ง
แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ ่งแวดล้อมในชุมชน/
ท้องถิ่น 

           ศฐ.กสส. 

 KR5 P15: จำนวนสมา ชิ ก 
ของเครือข่ายอาสาสมัครต่าง ๆ   

200 คน ส ม า ช ิ ก ข อ ง เ ค ร ื อ ข ่ า ย 
อาสาสม ั ครต ่ าง ๆ ท ี ่ ใ ช้  

200 คน    200 200  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ที่ใช้องค์ความรู้ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลย ีและนว ัตกรรม  
ในการพัฒนาและเร ่งแก ้ไข
ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ  
และส ิ ่ งแวดล ้อมในชุมชน/
ท้องถิ ่น (5,000 คน ในช่วงปี 
2566 - 2570) 

องค ์ความร ู ้  ว ิทยาศาสตร์  
เทคโนโลย ี และนว ัตกรรม  
ในการพ ัฒนาและเร ่ งแก ้ไข
ป ัญหาทร ัพยากรธรรมชาติ  
และส ิ ่ งแวดล ้อมในช ุมชน/
ท้องถิ่น จำนวน 200 คน 

P16 (S2) พัฒนานโยบายและต้นแบบเพ่ือลดความเสี่ยงและผลกระทบท่ีเกิดจากภัยพิบัติทางธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัย เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม 

 

N33 (S2P16) พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม ต้นแบบ และระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อลดความเสี่ยงและผลกระทบ รวมทั้งการพื้นฟูและช่วยเหลือในเมืองและพื้นที่
อุตสาหกรรมจากภัยพิบัติทางธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ภท. 

วัตถุประสงค์ (Objective) : O1 P16: ลดความเสี่ยงและผลกระทบที่เกิดจากภัยพิบัติทางธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม 

 

 KR1 P16: จำนวนผลงานวิจัย 
องค์ความรู ้ เทคโนโลยี และ
นว ัตกรรม รวมท ั ้ งด ิจ ิทัล
แพลตฟอร์มที่ผ่านการทดลอง
ใช ้ และแสดงว ่ าสามารถ
สนับสนุนในการพัฒนาและ 
เร่งแก้ไขปัญหาภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภ ู ม ิ อากาศ รวมถึ ง 
การลดความ เส ี ่ ย งและ
ผลกระทบ (100 ชิ้น ในช่วงปี 
2566 - 2570) 

16 ช้ิน ผลงานว ิ จ ั ย องค ์ ความรู้  
เทคโนโลย ี  และนว ัตกรรม 
รวมทั้งดิจิทัลแพลตฟอร์มด้าน
ภ ัยพ ิบ ัต ิ  การเปล ี ่ยนแปลง
สภาพภูม ิอากาศ และความ
หลากหลายทางชีวภาพ 

16 ช้ิน    16 16  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

 KR2 P16: จำนวนนโยบาย/
มาตรการ/แนวปฏ ิบ ัต ิ เชิง
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ร่วม
พัฒนาและเห็นชอบร่วมกัน
โดยภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และ
ถ ูกนำไปใช ้ ในทางปฏ ิบ ัติ  
ในระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัด 
และองค ์กรปกครองส ่ วน
ท้องถ ิ ่น ท ี ่แสดงให ้เห ็นถึง
ความสำเร็จในการพัฒนาและ
เร่งแก้ไขปัญหาภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ รวมถึงการลด
ความเส ี ่ ยงและผลกระทบ  
(20 นโยบาย/มาตรการ/แนว
ปฏ ิบ ัต ิ เช ิ งนว ัตกรรมและ
เทคโนโลยี ในช่วงปี 2566 - 
2570) 

1 มาตรการ/
แนว 

ปฏิบัต ิ

นโยบาย/มาตรการ/แนวปฏิบัติ
เชิงนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เห็นชอบร่วมกันโดยภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง และถูกนําไปใช้ในทาง
ปฏิบัติ ในระดับจังหวัด กลุ่ม
จังหวัด และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด้านภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ การเปลี ่ยนแปลง
สภาพภูม ิอากาศ และความ
หลากหลายทางชีวภาพ 
 

1 มาตรการ/
แนว 

ปฏิบัต ิ

   1 1  

 KR3 P16: จ ำ น ว น พ ื ้ น ที่
นว ัตกรรม Sandbox (พื ้นที่
เส ี ่ ยงภ ั ยทางธรรมชาติ )  
ท ี ่ ทดลองใช ้ ผลงานว ิ จั ย  
องค์ความรู ้ เทคโนโลยี และ
นว ัตกรรมรวมท ั ้ งด ิ จ ิ ทั ล
แพลตฟอร์ม และเห็นผลสำเร็จ
ในการพัฒนาและเร ่งแก ้ไข

1 พื้นที ่ พ ื ้ นท ี ่ นว ั ตกรรม Sandbox  
ท ี ่ ทดลองใช ้ ผลงานว ิ จั ย  
องค์ความรู ้ เทคโนโลยี และ
นว ัตกรรม รวมท ั ้ งด ิ จ ิ ทัล
แพลตฟอร์ม ด้านภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ การเปลี ่ยนแปลง
สภาพภูม ิอากาศ และความ

1 พื้นที ่    1 1  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ปัญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติ
และการเปลี ่ยนแปลงสภาพ
ภ ูม ิอากาศ รวมถ ึ งการลด 
ความเส ี ่ ยงและผลกระทบ 
(10 พื ้นท ี ่  ในช ่วงป ี  2566 - 
2570) 

หลากหลายทางช ี วภาพ 
 

 KR4 P16: จำนวนองค์ความรู้ 
ที่เป็นบทเรียนและแนวปฏิบัติ 
(Guideline) รวมถ ึ งระบบ
บริหารจัดการเพื ่อยกระดับ
ประสิทธ ิภาพ ประสิทธ ิผล  
ในการพัฒนาและเร ่งแก ้ไข
ปัญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติ
และการเปลี ่ยนแปลงสภาพ
ภ ูม ิอากาศ รวมถ ึ งการลด 
ความเส ี ่ ยงและผลกระทบ  
โดยการประเม ิ นผลจาก
เหตุการณ์ภัยพิบัติที ่เกิดขึ้น  
(5 ช้ิน ในช่วงปี 2566 - 2570) 

5 ช้ิน องค์ความรู้ที่เป็นบทเรียนและ
แนวปฏิบัติ (Guideline) รวมถึง
ระบบบร ิ หารจ ั ดการเพื่ อ
ยกระดับประสิทธิภาพการแก้ไข
ปัญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
ก าร เปล ี ่ ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ 

5 ช้ิน    5 5  

 KR5 P16: จำนวนผ ู ้ นำเอา
ผลงานว ิ จ ั ย องค ์ ความรู้  
เทคโนโลย ีและนว ัตกรรม 
ด้านการพัฒนาและเร่งแก้ไข
ปัญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติ
และการเปลี ่ยนแปลงสภาพ
ภ ูม ิอากาศ รวมถ ึ งการลด 

790 คน ผู้นําเอาผลงานวิจัย องค์ความรู้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน
การพัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหา
ภัยพิบ ัต ิทางธรรมชาติ การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และความหลากหลายทาง

790 คน    790 790  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ความเส ี ่ ยงและผลกระทบ  
ไ ป ถ ่ า ย ท อ ด แ ล ะ / ห รื อ 
ใช้ประโยชน์ (5,000 คน ในช่วงปี 
2566 - 2570) 

ชีวภาพไปถ่ายทอดและ/หรือใช้
ประโยชน ์

35. แผนงานว ิ จ ั ย และ
นว ั ตกรรมเพ ื ่ อลด
ผลกระทบจากการ
เปล ี ่ ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและคงไว ้ซึ่ง
ระบบน ิ เวศและความ
หลากหลายทางชีวภาพ 

           ภท. 

 KR4 P16: จำนวนองค์ความรู้ 
ที่เป็นบทเรียนและแนวปฏิบัติ 
(Guideline) รวมถ ึ งระบบ
บริหารจัดการเพื ่อยกระดับ
ประสิทธ ิภาพ ประสิทธ ิผล  
ในการพัฒนาและเร ่งแก ้ไข
ปัญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติ
และการเปลี ่ยนแปลงสภาพ
ภ ูม ิอากาศ รวมถ ึ งการลด 
ความเส ี ่ ยงและผลกระทบ  
โดยการประเม ิ นผลจาก
เหตุการณ์ภัยพิบัติที ่เกิดขึ้น  
(5 ช้ิน ในช่วงปี 2566 - 2570) 
 

1 ช้ิน องค ์ความร ู ้ท ี ่ เป ็นบทเร ียน 
และแนวปฏิบ ัต ิ (Guideline) 
รวมถึงระบบบริหารจัดการเพื่อ
ยกระด ั บประส ิ ทธ ิ ภ าพ
ประส ิทธ ิผล ในการพ ัฒนา 
แ ล ะ เ ร ่ ง แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า 
การ เปล ี ่ ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ รวมถึงการอนุรักษ์
ความหลากหลายทางชีวภาพ - 
กรอบแนวทางประเมนิ Climate 
Risk Index ของไทย 

1 ช้ิน    1 1  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

 KR5 P16: จำนวนผ ู ้ นำเอา
ผลงานว ิ จ ั ย องค ์ ความรู้  
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน
การพัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหา
ภัยพิบัติทางธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
รวมถึงการลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบ ไปถ่ายทอดและ/
หรือใช้ประโยชน์ (5,000 คน 
ในช่วงปี 2566 - 2570) 

10 คน ผู้นําเอาผลงานวิจัย องค์ความรู้ 
เทคโนโลย ี และนว ัตกรรม 
ด้านการเปลี ่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและความหลากหลาย
ทางชีวภาพไปถ่ายทอดและ/
หรือใช้ประโยชน์ - เจ้าหน้าที่
กรมการเปลี ่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ และสิ่งแวดล้อม 

10 คน    10 10  

36. แ ผ น ง า น ว ิ จ ั ย และ
นว ัตกรรม เพ ื ่อลด
ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง แ ล ะ
ผลกระทบจากภั ย
พิบ ัต ิทางธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศที ่มี
ต ่ อ ส ุ ข ภ า พ แ ล ะ
สาธารณสุข 

           ภพ. 

 KR1 P16: จำนวนผลงานวิจัย 
องค์ความรู ้ เทคโนโลยี และ
นว ัตกรรม รวมท ั ้ งด ิจ ิทัล
แพลตฟอร์มที่ผ่านการทดลอง
ใช ้ และแสดงว ่ าสามารถ
สนับสนุนในการพัฒนาและ 
เร่งแก้ไขปัญหาภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

1 ช้ิน นว ั ตกรรมทางการแพทย์  
และสาธารณสุขเพื่อการป้องกัน 
ว ิน ิจฉ ัย ร ักษา และฟ ื ้นฟู
สุขภาพ โรคที่เกิดจากภัยพิบัติ
ท า ง ธ ร ร ม ช า ต ิ  ป ั ญ ห า
ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม แ ล ะ ก า ร
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

1 ช้ิน    1 1  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

สภาพภ ู ม ิ อากาศ รวมถึ ง 
การลดความ เส ี ่ ย งและ
ผลกระทบ (100 ชิ้น ในช่วงปี 
2566 - 2570) 

รวมถึงปัญหามลพิษทางอากาศ 
จำนวน 1 ช้ิน 

37. แผนวิจ ัยและนวัตกรรม
เพื ่อลดความเสี ่ยงและ
ผลกระทบภ ั ยพ ิบ ั ติ
ธรรมชาต ิ และการ
เปล ี ่ ยนแปลงสภาพ
ภ ู ม ิ อากาศต ่ อส ั ตว์
เศรษฐกิจ 

           ภส. 

 KR1 P16: จำนวนผลงานวิจัย 
องค์ความรู ้ เทคโนโลยี และ
นว ัตกรรม รวมท ั ้ งด ิจ ิทัล
แพลตฟอร์ม ที่ผ่านการทดลอง
ใช ้ และแสดงว ่ าสามารถ
สน ั บสน ุ นในการพ ั ฒนา 
และเร่งแก้ไขปัญหาภัยพิบัติ 
ทา งธ ร รมชาต ิ แ ล ะการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
รวมถ ึ งการลดความเส ี ่ ยง 
และผลกระทบ (100 ช้ิน ในช่วง
ปี2566 - 2570) 

2 ช้ิน องค ์ความร ู ้ท ี ่ เป ็นบทเร ียน 
และแนวปฏ ิบ ัต ิ  (Guideline) 
รวมถ ึงระบบบร ิหารจ ัดการ  
ท ี ่ จะช ่ วยลดความเส ี ่ ยง 
และผลกระทบท ี ่ เก ิ ดจาก
กระบวนการผลิตสัตว์เศรษฐกิจ 
การทำการประมง ต่อระบบนิเวศ
และการเปล ี ่ยนแปลงสภาพ
ภ ู ม ิ อ า ก า ศ  แ ล ะ / ห รื อ  
ช่วยลดความเสี่ยงและผลกระทบ 
ฟื้นฟูและช่วยเหลือในพื ้นที ่ที่
เกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ท ี ่ม ีต ่อส ัตว ์ เศรษฐก ิจ และ
เกษตรกรผ ู ้ เล ี ้ ยงส ัตว ์หรื อ
ชาวประมง (จำนวน 2 ช้ิน) 

2 ช้ิน    2 2  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

 KR4 P16: จำนวนองค์ความรู้ 
ที่เป็นบทเรียนและแนวปฏิบัติ 
(Guideline) รวมถ ึ งระบบ
บริหารจัดการเพื ่อยกระดับ
ประสิทธ ิภาพ ประสิทธ ิผล  
ในการพัฒนาและเร ่งแก ้ไข
ปัญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติ
และการเปลี ่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ รวมถึงการลดความ
เสี ่ยงและผลกระทบ โดยการ
ประเมินผลจากเหตุการณ์ภัย
พิบัติที่เกิดขึ้น (5 ชิ้น ในช่วงปี 
2566 - 2570) 

2 ช้ิน องค์ความรู้ที่เป็นบทเรียนและ
แนวปฏิบัติ (Guideline) รวมถึง
ระบบบริหารจัดการที่จะช่วยลด
ความเส ี ่ ยงและผลกระทบ 
ที ่ เก ิดจากกระบวนการผลิต 
สัตว์เศรษฐกิจการทำการประมง 
ต ่ อ ระบบน ิ เ วศและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และ/หรือช่วยลดความเสี ่ยง 
และผลกระทบฟ ื ้ นฟ ู และ
ช่วยเหลือในพื ้นที ่ท ี ่ เก ิดภัย
พิบ ัต ิทางธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่
ม ี ต ่ อส ั ตว ์ เศรษฐก ิ จ และ
เ กษตรกรผ ู ้ เ ล ี ้ ย งส ั ต ว์  
หรือชาวประมง (จำนวน 2 ช้ิน) 

2 ช้ิน    2 2  

38.  การใช ้ ประโยชน์
ผลงานว ิ จ ั ยและ
นวัตกรรมเพื ่อชุมชน
สังคมในการลดความ
เส ี ่ยงและผลกระทบ
จากภ ั ยพ ิ บ ั ต ิ ทาง
ธรรมชาต ิ และการ
เปล ี ่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

           พบ.กสส. 



151 
 

  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

 KR1 P16: จำนวนผลงานวิจัย 
องค์ความรู ้ เทคโนโลยี และ
นว ัตกรรม รวมท ั ้ งด ิจ ิทัล
แพลตฟอร์ม ที่ผ่านการทดลอง
ใช ้ และแสดงว ่ าสามารถ
สน ั บสน ุ นในการพ ั ฒนา 
และเร่งแก้ไขปัญหาภัยพิบัติ 
ทา งธ ร รมชาต ิ แ ล ะการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
รวมถ ึ งการลดความเส ี ่ ยง 
และผลกระทบ (100 ช้ิน ในช่วง
ปี2566 - 2570) 

5 ช้ิน ผลงานว ิ จ ั ย องค ์ ความรู้  
เทคโนโลย ี  และนว ัตกรรม 
รวมท ั ้ งด ิจ ิท ัลแพลตฟอร์ม 
ที่ผ่านการทดลองใช้และแสดง
ว ่าสามารถสนับสน ุนในการ
พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหาภัย
พ ิ บ ั ต ิ ทางธรรมชาต ิ และ 
การ เปล ี ่ ยนแปลงสภาพ
ภ ูม ิ อากาศ รวมถ ึ งการลด 
ความเส ี ่ ยงและผลกระทบ  
5 องค์ความรู้ 

5 องค์ความรู ้    5 5  

 KR5 P16: จำนวนผ ู ้นำเอา
ผลงานว ิ จ ั ย องค ์ ความรู้  
เทคโนโลย ีและนว ัตกรรม 
ด้านการพัฒนาและเร่งแก้ไข
ปัญหา ภัยพิบัติทางธรรมชาติ
และการเปลี ่ยนแปลงสภาพ
ภ ูม ิอากาศ รวมถ ึ งการลด 
ความเส ี ่ ยงและผลกระทบ 
ไ ป ถ ่ า ย ท อ ด แ ล ะ / ห รื อ 
ใช้ประโยชน์ (5,000 คน ในช่วง
ปี 2566 - 2570) 

250 คน ผู้นำเอาผลงานวิจัย องค์ความรู้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน
การพัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหา 
ภ ัยพ ิบ ัต ิทางธรรมชาติและ 
การ เปล ี ่ ยนแปลงสภาพ
ภ ูม ิ อากาศ รวมถ ึ งการลด 
ความเส ี ่ ยงและผลกระทบ  
ไปถ ่ ายทอดและ/หร ื อใช้
ประโยชน์ 250 คน 

250 คน    250 250  

39. การจ ั ดการความรู้  
การวิจ ัยและถ่ายทอด 
เพ ื ่อการใช ้ประโยชน์  

           พบ.กสส. 
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

และลดผลกระทบจาก 
ภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
และการเปล ี ่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

 KR1 P16: จำนวนผลงานวิจัย 
องค์ความรู ้ เทคโนโลยี และ
นว ัตกรรม รวมท ั ้ งด ิจ ิทัล
แพลตฟอร์มที่ผ่านการทดลอง
ใช ้ และแสดงว ่ าสามารถ
สนับสนุนในการพัฒนาและเรง่
แก ้ ไขป ัญหาภ ัยพ ิบ ัต ิทาง
ธ ร ร ม ช า ต ิ แ ล ะ ก า ร
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
รวมถึงการลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบ (100 ชิ้น ในช่วงปี 
2566 - 2570) 

5 ช้ิน ผลงานว ิจ ัย  องค ์ความรู้  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
รวมทั้งดิจิทัลแพลตฟอร์ม ที่
ผ่านการทดลองใช้และแสดง
ว่าสามารถสนับสนุนในการ
พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหา
ภัยพิบัติทางธรรมชาติและ
การ เปล ี ่ ยนแปลงสภาพ
ภูม ิอากาศ รวมถ ึงการลด
ความเส ี ่ยงและผลกระทบ  
5 องค์ความรู้ 

5 องค์
ความรู ้

   5 5  

 KR5 P16: จำนวนผ ู ้ นำเอา
ผลงานว ิ จ ั ย องค ์ ความรู้  
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน
การพัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหา
ภัยพิบัติทางธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
รวมถึงการลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบ ไปถ่ายทอดและ/
หรือใช้ประโยชน์ (5,000 คน 
ในช่วงปี 2566 - 2570) 

250 คน ผ ู ้ น ำ เ อ า ผ ล ง า น ว ิ จั ย  
องค ์ความร ู ้  เทคโนโลยี  
และนว ั ตก รรมด ้ านการ
พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหา 
ภ ั ยพ ิ บ ั ต ิ ท า ง ธ ร รมชาติ  
และการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภ ู ม ิ อ า ก าศ  ร วมถ ึ ง ก า ร 
ลดความเสี่ยงและผลกระทบ 
ไปถ ่ ายทอดและ/หร ือใช้
ประโยชน์ 250 คน 

250 คน    250 250  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

40. แผนงานว ิ จ ั ย และ
นวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์  
เพ ื ่ อแก ้ ป ั ญหาและ
ผลกระทบจากภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติและการ
เปล ี ่ ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

           พต.กบน. 

 KR1 P16: จ ำ น ว น
ผลงานว ิจ ัย องค ์ความรู้  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
รวมทั้งดิจิทัลแพลตฟอร์มที่
ผ่านการทดลองใช้และแสดง
ว่าสามารถสนับสนุนในการ
พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหา
ภัยพิบัติทางธรรมชาติและ
การ เปล ี ่ ยนแปลงสภาพ
ภูม ิอากาศ รวมถึงการลด
ความเสี ่ยงและผลกระทบ 
(100 ชิ ้น ในช่วงปี 2566 - 
2570) 

2 ช้ิน จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
และนวัตกรรมที่ผ่านการทดลอง
ใช้หรือรับรอง มาตรฐานและ
แสดงว่าสนับสนุนในการพัฒนา
และเร่งแก้ไขปัญหาภัยพิบัติ
ท า ง ธ ร ร ม ช า ต ิ แ ล ะ ก า ร
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ลดความเสี่ยงหรือผลกระทบ 

2 ช้ิน    2 2  

 KR5 P16: จำนวนผู ้นำเอา
ผลงานว ิจ ัย องค ์ความรู้  
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ด้านการพัฒนาและเร่งแก้ไข
ปัญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพ

80 คน จำนวนประชาชนที่ได้นำผลงาน
นวัตกรรมไปต่อยอดขยายผล 
หรือ ใช้ประโยชน์ 

80 คน    80 80  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ภูม ิอากาศ รวมถึงการลด
ความเสี ่ยงและผลกระทบ 
ไปถ ่ายทอดและ/หร ือใช้
ประโยชน์ (5,000 คน ในช่วง
ปี 2566 - 2570) 

41. RU แผนงานการใช้
ประโยชน์เพื ่อลดความ
เส ี ่ ยงและผลกระทบ
รวมทั ้งการพ ื ้นฟ ูและ
ช่วยเหลือในเม ืองและ
พื ้นที ่อุตสาหกรรมจาก
ภัยพิบัติทางธรรมชาติ
และการเปล ี ่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

           ภท. 

 KR1 P16: จำนวนผลงานวิจัย 
องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นว ัตกรรม รวมท ั ้ งด ิจ ิ ทัล
แพลตฟอร ์ ม  ท ี ่ ผ ่ านการ
ทดลอง ใช ้ และแสด งว่ า
สามารถสน ับสน ุนในการ
พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหาภัย
พิบัติทางธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
รวมถึงการลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบ (100 ชิ้น ในช่วงปี 
2566 - 2570) 

1 ช้ิน ผลงานว ิจ ัย  องค ์ความรู้  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
รวมทั ้งด ิจ ิท ัลแพลตฟอร์ม  
ท ี ่ผ ่ านการทดลองใช ้และ
แสดงว่าสามารถสนับสนุน ใน
การพ ัฒนาและเร ่ งแก ้ ไข
ป ัญหาการ เปล ี ่ ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 1 ช้ิน 

1 ช้ิน    1 1  



155 
 

  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

 KR2 P16: จำนวนนโยบาย/
มาตรการ/แนวปฏิบ ัต ิ เชิ ง
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
ร ่ วมพ ัฒนาและเห ็ นชอบ
ร ่ วมก ั น โดยภาคส ่ วนที่
เก ี ่ยวข้อง และถูกนำไปใช้
ในทางปฏิบัติในระดับจังหวัด 
กล ุ ่ มจ ั งหว ัด และองค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่แสดง
ให้เห็นถึงความสำเร็จในการ
พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหาภัย
พิบัติทางธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
รวมถึงการลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบ (20 นโยบาย/
มาตรการ/แนวปฏิบ ัต ิ เชิ ง
นว ัตกรรมและเทคโนโลยี  
ในช่วงปี 2566 - 2570) 

1 มาตรการ/ 
แนว

ปฏิบัต ิ

น โ ย บ า ย / ม า ต ร ก า ร / 
แนวปฏิบัติเชิงนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่เห็นชอบร่วมกัน
โดยภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และ
ถูกนําไปใช้ในทางปฏิบัติ ใน
ระดับจังหวัด กลุ ่มจังหวัด 
และองค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น เพื่อสนับสนุนในการ
พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหา
ภัยพิบัติทางธรรมชาติและ
การ เปล ี ่ ยนแปลงสภาพ
ภูม ิอากาศ  รวมถ ึงการลด
ความเส ี ่ยงและผลกระทบ  
1 แนวปฏิบัติ 

1 มาตรการ/ 
แนวปฏิบัต ิ

   1 1  

 KR3 P16: จ ำ น ว น พ ื ้ น ที่
นว ัตกรรม Sandbox (พื ้นที่
เส ี ่ยงภ ัยทางธรรมชาต ิ ) ที่
ทดลองใช้ผลงานวิจ ัย องค์
ความร ู ้  เทคโนโลยี  และ
นว ัตกรรม รวมท ั ้ งด ิจ ิทัล
แพลตฟอร์ม และเห็นผลสำเร็จ
ในการพัฒนาและเร ่งแก ้ไข

1 พื้นที ่ จำนวนพ ื ้ นท ี ่ น ว ั ตกรรม 
Sandbox (พื้นที่เสี่ยงภัยทาง
ธรรมชาติ) ที่ขยายผลในการ
ใช้ผลงานวิจ ัย องค์ความรู้  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
รวมทั ้งด ิจ ิท ัลแพลตฟอร์ม 
และเห ็นผลสำเร ็จในการ
พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหา

1 พื้นที ่    1 1  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ปัญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติ
และการเปลี ่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ รวมถึงการลดความ
เสี่ยงและผลกระทบ (10 พื้นที่ 
ในช่วงปี 2566 - 2570) 

ภัยพิบัติทางธรรมชาติและ
การ เปล ี ่ ยนแปลงสภาพ
ภูม ิอากาศ  รวมถ ึงการลด
ความเสี่ยงและผลกระทบ 1 
พื้นที ่

 KR5 P16: จำนวนผ ู ้ นำเอา
ผลงานว ิ จ ั ย องค ์ ความรู้  
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน
การพัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหา 
ภัยพิบัติทางธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
รวมถึงการลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบ ไปถ่ายทอดและ/
หรือใช้ประโยชน์ (5,000 คน 
ในช่วงปี 2566 - 2570 

100 คน ผ ู ้นำเอาผลงานว ิจ ัย องค์
ค ว า ม รู้  เ ท ค โ น โ ลย ี แ ล ะ
นว ัตกรรมด ้านการพัฒนา
และเร่งแก้ไขปัญหา ภัยพิบัติ
ท า ง ธ ร ร ม ช า ต ิ แ ล ะ ก า ร
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
รวมถึงการลดความเสี่ยงและ
ผลกระทบ ไปถ่ายทอดและ/
หรือใช้ประโยชน์ 100 คน 

100 คน    100 100  

N34 (S2P17) วิจัยและวิชาการของวิทยสถานด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์ กบท.2 
วัตถุประสงค์ (Objective) : O1 P17: พัฒนาและประยุกต์ใช้ ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์เพื่อส่งเสริมคุณค่า 
ความงอกงามของศิลปวัฒนธรรมให้เป็นทุนสำคัญในการพัฒนาประเทศและประชาชนให้เป็นอารยะอย่างยั่งยืน และปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

 

 KR3 P17: จ ำ น ว น
ผลงานว ิจ ัย องค ์ความรู้  
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่
เก ิดจากแผนงานวิจ ัยและ
วิชาการของวิทยสถานด้าน
สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 
และศิลปกรรมศาสตร์ (200 
ช้ิน ในช่วงปี 2566 - 2570) 

15 เรื่อง ผลงานว ิ จ ั ย  องค ์ความรู้  
เทคโนโลย ีและนว ัตกรรม  
ที่เกิดจากแผนงานวิจัยและ
วิชาการของ วิทยสถานด้าน
สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 
แ ล ะ ศ ิ ล ป ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  
จำนวน 15 เรื่อง 

15 เรื่อง    15 15  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

 KR4 P17: จำนวนฐานข้อมูล
แบบ  Open access ด ้ า น
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
และศิลปกรรมที ่เข ้าถึงได้
ง่าย ถูกนำไปใช้ประโยชน์
ทางสังคม ศิลปวัฒนธรรม 
และเศรษฐก ิจอย ่ างเป็น
ร ูปธรรม (20 ฐานข ้อมูล 
ในช่วงปี 2566 - 2570) 

2 ฐานข้อมูล ฐ า น ข ้ อ ม ู ล แ บ บ  Open 
access ด ้านมนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ และศิลปกรรม
ที ่เข้าถึงได้ง่าย ถูกนำไปใช้
ป ร ะ โ ย ช น ์ ท า ง ส ั ง ค ม 
ศิลปวัฒนธรรมและเศรษฐกิจ
อย่างเป็นรูปธรรม จำนวน  
2 ฐานข้อมูล   

2 ฐานข้อมูล    2 2  

 KR5 P17: จำนวนผ ู ้ ส ื บสาน
ถ ่ ายทอด และ/หร ื อนำ 
ผลงานว ิ จ ั ย องค ์ ความรู้  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ด้าน
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์และ
ศ ิ ลปกรรมศาสตร ์  ไปใช้
ประโยชน์ สำหรับเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ การส่งเสริมคุณค่า 
ค ว า ม ง อ ก ง า ม ข อ ง
ศิลปวัฒนธรรม และการปรับตวั
ไ ด ้ ท ั น ต ่ อ พ ล ว ั ต ก า ร
เปลี่ยนแปลงของสังคม (10,000 
คน ในช่วงปี 2566 - 2570) 

200 คน ผ ู ้ส ืบสานถ ่ายทอด และ/ 
ห ร ื อ น ำ ผ ล ง า น ว ิ จั ย  
องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม ด้านมนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์และศิลปกรรม
ศาสตร ์ ไ ป ใช ้ ป ร ะ โ ย ชน์  
สำหรับเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
การส่งเสริมคุณค่า ความงอก
งามของศิลปวัฒนธรรม และ
การปรับตัวได้ทันต่อพลวัต
การเปลี ่ยนแปลงของสังคม 
จำนวน 200 คน 

200 คน    200 200  

 KR6 P17: จ ำ น ว น
ผลงานว ิจ ัย องค ์ความรู้  
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ด ้ า น ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร์  

15 ช้ิน ผลงานว ิ จ ั ย  องค ์ความรู้  
เทคโนโลย ีและนว ัตกรรม 
ด ้ า น ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร์  
สังคมศาสตร์และศิลปกรรม

15 ช้ิน    15 15  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

สังคมศาสตร์ และศิลปกรรม
ศาสตร ์  ท ี ่ เ ผยแพร ่ และ
สื ่อสารในช่องทางต ่าง ๆ 
ระดับนานาชาติ เป็นภาษา
ต ่าง ๆ เพ ื ่อให ้ เป ็นสากล 
(500 ชิ ้น ในช่วงปี 2566 - 
2570) 

ศาสตร์ ที่เผยแพร่และสื่อสาร 
ในช ่ อ งทางต ่ า งๆ  ระดับ
นานาชาติ เป็นภาษาต่าง ๆ 
เพ ื ่อให ้ เป ็นสากล จำนวน  
15 ช้ิน 

42. โครงการข ับเคล ื ่ อน 
การว ิ จ ั ยและพ ัฒนา
บุคลากรการวิจ ัยด ้าน
ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร์  
มน ุ ษยศาสตร ์  และ
ศิลปกรรมศาสตร์ 

           กบท.2, บส.
กบท.2, พส. 

- โครงการวิทยสถาน
ก ับส ั งคมศาสตร์  
มนุษยศาสตร์ และ
ศิลปกรรมศาสตร์  

           บส.กบท.2 

- โครงการวิทยสถาน
ก ับส ั งคมศาสตร์  
มนุษยศาสตร์ และ
ศิลปกรรมศาสตร์ 

           พส. 

 KR3 P17 : จ ำ น ว น
ผลงานว ิจ ัย องค ์ความรู้  
เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
ที่เกิดจากแผนงานวิจัยและ
วิชาการของวิทยสถานด้าน

14 ช้ิน องค์ความรู้ ด้านสุวรรณภูมิ
ศ ึ ก ษ า  โ ล ก ค ด ี ศ ึ ก ษ า 
เศรษฐกิจพอเพียง พิพิธภัณฑ์ 
และช่างศิลป์ท้องถิ ่น ที ่ได้
จากงานวิจัย จำนวน 14 ช้ิน 

14 ช้ิน    14 14  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์
และศิลปกรรมศาสตร์ (200 
ช้ิน ในช่วงปี 2566 - 2570) 

 KR4 P17: จำนวนฐานข้อมูล
แบบ  Open access ด ้ า น
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
และศิลปกรรมที ่เข ้าถึงได้
ง่าย ถูกนำไปใช้ประโยชน์
ทางสังคม ศิลปวัฒนธรรม 
และเศรษฐก ิจอย ่ างเป็น
ร ูปธรรม (20 ฐานข ้อมูล 
ในช่วงปี 2566 - 2570) 

1 ฐานข้อมูล ฐานข้อมูลดิจิทัลในรูปแบบ 
เ ว ็บ ไซต ์  และฐานข ้อมูล 
ที่เป็นการรวบรวมองค์ความรู้  
ในด ้ านต ่ า งๆ  จำนวน  1 
ฐานข้อมูล 

1 ฐานข้อมูล    1 1  

 KR5 P17: จำนวนผ ู ้ ส ื บสาน
ถ ่ ายทอด และ/หร ื อนำ 
ผลงานว ิ จ ั ย องค ์ ความรู้  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ด้าน
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์และ
ศ ิ ลปกรรมศาสตร์  ไปใช้
ประโยชน์ สำหร ับเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ การส่งเสริมคุณค่า 
ค ว า ม ง อ ก ง า ม ข อ ง
ศิลปวัฒนธรรม และการปรับตัว
ได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม (10,000 คน ในช่วงปี 
2566 - 2570) 

160 คน การพ ัฒนาน ักว ิจ ั ย/ผ ู ้ ใ ช้
ประโยชน์ นักวิจัยที ่ดำเนิน
โครงการ และผ ู ้ท ี ่ ได ้ รับ
ประโยชน์ ได้รับการถ่ายทอด
เทคโนโลยี และภูมิปัญญาใน
สาขาต่างๆ จำนวน 160 คน 

160 คน    160 160  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

 KR6 P17: จำนวนผลงานวิจัย 
องค์ความรู้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมด้านมนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ และศิลปกรรม
ศาสตร์ ที่เผยแพร่และสื่อสาร
ในช ่องทางต ่ าง ๆ ระดับ
นานาชาติ เป็นภาษาต่าง ๆ 
เพื ่อให ้เป ็นสากล (500 ช้ิน 
ในช่วงปี 2566 - 2570) 

12 ช้ิน จำนวนผลงานวิจ ัยที ่ม ีการ
ตีพิมพ์ เผยแพร่ ภาษาต่าง ๆ 
ใ น ร ะ ด ั บ ส า ก ล  จ ำ น วน  
12 ช้ิน 

12 ช้ิน    12 12  

43. RU การนำผลงานวิจัยและ
นว ัตกรรมไปใช ้ประโยชน์
ภายใต้โครงการขับเคลื่อนการ
วิจัยและพัฒนาบุคลากรการ
ว ิ จ ั ยด ้ านส ั งคมศาสตร์  
มนุษยศาสตร์ และศิลปกรรม
ศาสตร์ (Research Utilization) 

           พส. 

 KR3 P17: จ ำ น ว น ผ ล 
ง า น ว ิ จ ั ย  อ ง ค ์ ค ว า ม รู้  
เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
ที่เกิดจากแผนงานวิจัยและ
วิชาการของ วิทยสถานด้าน
สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 
และศิลปกรรมศาสตร์ (200 
ช้ิน ในช่วงปี 2566 - 2570) 

1  ช้ิน ผลงานว ิ จ ั ย  องค ์ความรู้  
เทคโนโลย ีและนว ัตกรรม  
ที่มีการนำไปใช้ต่อยอดและ
ใช้ประโยชน์ทางด้านต่าง ๆ 
เช่น วิชาการ พื ้นที ่ ชุมชน 
สังคม  

1 ช้ิน    1 1  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

 KR4 P17: จำนวนฐานข้อมูล
แบบ  Open access ด ้ า น
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
และศิลปกรรมที ่เข ้าถึงได้
ง่าย ถูกนำไปใช้ประโยชน์
ทางสังคม ศิลปวัฒนธรรม 
และเศรษฐก ิจอย ่ างเป็น
ร ูปธรรม (20 ฐานข ้อมูล 
ในช่วงปี 2566 - 2570) 

1  ช้ิน ฐานข ้อม ูล ท ี ่ม ีประชาชน 
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง มาใช้
ประโยชน์  

1 ช้ิน    1 1  

 KR5 P17: จำนวนผ ู ้ ส ื บสาน
ถ ่ ายทอด และ/หร ื อนำ 
ผลงานว ิ จ ั ย องค ์ ความรู้  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ด้าน
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์และ
ศ ิ ลปกรรมศาสตร ์  ไปใช้
ประโยชน์ สำหรับเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ การส่งเสริมคุณค่า 
ค ว า ม ง อ ก ง า ม ข อ ง
ศิลปวัฒนธรรม และการปรับตวั
ไ ด ้ ท ั น ต ่ อ พ ล ว ั ต ก า ร
เปลี่ยนแปลงของสังคม (10,000 
คน ในช่วงปี 2566 - 2570) 

40 คน จำนวน ประชาชน นักวิจัย 
ชุมชน ที ่ใช้ประโยชน์ หรือ
ได้รับประโยชน์จากงานวิจัย  

40 คน    40 40  

 KR6 P17: จำนวนผลงานวิจัย 
องค์ความรู้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมด้านมนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ และศิลปกรรม

3  ช้ิน ผลงาน และช ่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ เพื่อให้
เกิดการตระหนักรู้ การสร้าง

3 ช้ิน    3 3  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ศาสตร์ ที่เผยแพร่และสื่อสาร
ในช ่ องทางต ่ างๆ ระดั บ
นานาชาติ เป็นภาษาต่าง ๆ 
เพื ่อให ้เป ็นสากล (500 ช้ิน 
ในช่วงปี 2566 - 2570) 

ความนิยม และการเป็นที่
สนใจ  

N35 (S2P17) วิจัยพ้ืนฐานด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์ กบท.2 
วัตถุประสงค์ (Objective) :  O1 P17: พัฒนาและประยุกต์ใช้ ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์เพื่อส่งเสริมคุณค่ า 
ความงอกงามของศิลปวัฒนธรรมให้เป็นทุนสำคัญในการพัฒนาประเทศและประชาชนให้เป็นอารยะอย่างยั่งยืน และปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

 

 KR1 P17: จ ำ น ว น
ผลงานว ิจ ัย องค ์ความรู้  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ด ้ า น ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร์  
สังคมศาสตร์และศิลปกรรม
ศาสตร ์ท ี ่ถ ูกใช้ประโยชน์
สำหรับ การส่งเสริมคุณค่า 
ค ว า ม ง อ ก ง า ม ข อ ง
ศ ิลปว ัฒนธรรม  และการ
ปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม (500 
ช้ิน ในช่วงปี 2566 - 2570) 

20  ช้ิน ผลงานวิจัยและองค์ความรู้
พ ื ้นฐานด้านมนุษยศาสตร์  
และศิลปกรรมศาสตร์ ที ่ถูก
เ ผ ย แ พ ร่  แ ล ะ น ำ ไ ป ใ ช้
ประโยชน ์ ในการส ่งเสริม
ค ว า ม ง อ ก ง า ม ข อ ง
ศิลปวัฒนธรรม 

20  ช้ิน       

 KR2 P17: จ ำ น ว น ผ ล 
งานว ิจ ัยและองค ์ความรู้
พื ้นฐานด้านมนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ และศิลปกรรม
ศาสตร์ (100 ชิ ้น ในช่วงปี 
2566 - 2570) 

16  ช้ิน ผลงานวิจัยและองค์ความรู้
พ ื ้นฐานด้านมนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ และศิลปกรรม
ศาสตร์ 

16  ช้ิน       
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

 KR4 P17: จำนวนฐานข้อมูล
แบบ  Open access ด ้ า น
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
และศิลปกรรมที ่เข ้าถึงได้
ง่าย ถูกนำไปใช้ประโยชน์
ทางสังคม ศิลปวัฒนธรรม 
และเศรษฐก ิจอย ่ างเป็น
ร ูปธรรม (20 ฐานข ้อมูล 
ในช่วงปี 2566 - 2570) 

2 ฐานข้อมูล จ ำ น วน ฐ า น ข ้ อ ม ู ล ด ้ า น
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
และศิลปกรรมที่เข้าถึงไดง่้าย
ถูกนำไปใช้ประโยชน์ 

2 ฐานข้อมูล       

 KR5 P17: จำนวนผ ู ้ ส ื บสาน
ถ ่ ายทอด และ/หร ื อนำ 
ผลงานว ิ จ ั ย องค ์ ความรู้  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ด้าน
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์และ
ศ ิ ลปกรรมศาสตร ์  ไปใช้
ประโยชน์ สำหรับเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ การส่งเสริมคุณค่า 
ค ว า ม ง อ ก ง า ม ข อ ง
ศิลปวัฒนธรรม และการปรับตวั
ไ ด ้ ท ั น ต ่ อ พ ล ว ั ต ก า ร
เปลี่ยนแปลงของสังคม (10,000 
คน ในช่วงปี 2566 - 2570) 

180  คน ผู้สืบสานถ่ายทอด และ/หรือ
นำ ผลงานวิจัย องค์ความรู้ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ด ้ า น ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร์  
สังคมศาสตร์และศิลปกรรม
ศาสตร ์  ไปใช ้ประ โยชน์  
สำหรับเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
การส่งเสริมคุณค่า ความงอก
งามของศิลปวัฒนธรรม และ
การปรับตัวได้ทันต่อพลวัต
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 

180  คน       

44. ว ิ จ ั ยพ ื ้ นฐานด ้ าน
ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร์  
ส ั งคมศาสตร ์  และ
ศิลปกรรมศาสตร์ 

           กบท.2,กช. 
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

- ว ิ จ ั ยพ ื ้ นฐานด ้ าน
ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร์  
ส ั งคมศาสตร ์  และ
ศิลปกรรมศาสตร์ 

           กบท.2 

- ว ิ จ ั ยพ ื ้ นฐานด ้ าน
ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร์  
ส ั งคมศาสตร ์  และ
ศิลปกรรมศาสตร์ 

           กช. 

 KR1 P17: จำนวนผลงานวิจัย 
องค ์ ความร ู ้  เทคโนโลยี  
 แ ล ะ น ว ั ต ก ร ร ม ด ้ า น
มนุษยศาสตร์ ส ังคมศาสตร์ 
และศ ิ ลปกร รมศาสตร์  
ท ีถ ูกใช ้ประโยชน ์สำหรับ 
การส่งเสริมคุณค่า ความงอก
งามของศ ิ ลปว ั ฒนธรรม 
และการปรับตัวได้ทันต่อพลวัต 
การเปล ี ่ยนแปลงของส ังคม 
(500 ช ิ ้ น ในช ่ วงป ี  2566 - 
2570) 

20  ช้ิน ผลงานวิจัยและองค์ความรู้
พ ื ้นฐานด้านมนุษยศาสตร์  
แ ล ะ ศ ิ ล ป ก ร ร ม ศ า ส ต ร์   
ที ่ถ ูกเผยแพร่ และนำไปใช้
ประโยชน ์ ในการส ่งเสริม
ค ว า ม ง อ ก ง า ม ข อ ง
ศิลปวัฒนธรรม 

20 ช้ินงาน       

 KR2 P17: จ ำ น ว น ผ ล 
งานว ิจ ัยและองค ์ความรู้
พื ้นฐานด้านมนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ และศิลปกรรม
ศาสตร์ (100 ชิ ้น ในช่วงปี 
2566 - 2570) 

16  ช้ิน อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้ พ ื ้ น ฐ า น 
ด ้ านมน ุ ษยศาสตร ์  และ
ศิลปกรรมศาสตร์ที ่สามารถ
เป ็นรากฐานความร ู ้  และ
สามารถพัฒนาต่อยอดเป็น
งานวิจัย นวัตกรรม ในอนาคต 

16 ช้ิน       
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

 KR4 P17: จำนวนฐานข้อมูล
แบบ  Open access ด ้ า น
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
และศิลปกรรมที ่เข ้าถึงได้
ง่าย ถูกนำไปใช้ประโยชน์
ทางสังคม ศิลปวัฒนธรรม 
และเศรษฐก ิจอย ่ างเป็น
ร ูปธรรม (20 ฐานข ้อมูล 
ในช่วงปี 2566 - 2570) 

2 ฐานข้อมูล จ ำ น วน ฐ า น ข ้ อ ม ู ล ด ้ า น
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
และศิลปกรรม ที ่เข ้าถึงได้
ง่ายถูกนำไปใช้ประโยชน์ 

2 ฐานข้อมูล       

 KR5 P17: จำนวนผู้สืบสาน
ถ ่ ายทอด  และ /หร ือนำ 
ผลงานว ิจ ัย องค ์ความรู้  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ด ้ า น ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร์  
สังคมศาสตร์และศิลปกรรม
ศาสตร ์  ไปใช ้ประโยชน์  
สำหรับเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ค่ า 
ค ว า ม ง อ ก ง า ม ข อ ง
ศ ิ ล ป ว ั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ 
การปรับตัวได้ทันต่อพลวัต
ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ข อ ง 
สังคม (10,000 คน ในช่วงปี 
2566 - 2570) 
 
 

180  คน ผู้สืบสานถ่ายทอด และ/หรือ
นำผลงานวิจัย องค์ความรู้ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ด ้ า น ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร์  
สังคมศาสตร์และศิลปกรรม
ศาสตร ์  ไปใช ้ประ โยชน์  
สำหรับเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
การส่งเสริมคุณค่า ความงอก
งามของศ ิ ลปว ัฒนธรรม  
และการปร ับต ัวได ้ท ันต่อ
พลว ั ตการ เปล ี ่ ยนแปลง 
ของสังคม 

180 คน       
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

N36 (S2P17) วิจัยและพัฒนามนุษย์กับความสมัพันธ์ทางสังคมและเทคโนโลยี พพ.กสส. 
วัตถุประสงค์ (Objective; O) :  O1 P17: พัฒนาและประยุกต์ใช้ ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์เพื่อส่งเสริมคุณค่า 
ความงอกงามของศิลปวัฒนธรรมให้เป็นทุนสำคัญในการพัฒนาประเทศและประชาชนให้เป็นอารยะอย่างยั่งยืน และปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

 

 KR1 P17: จ ำ น ว น ผ ล 
ง า น ว ิ จ ั ย  อ ง ค ์ ค ว า ม รู้  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ด ้ า น ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร์
สังคมศาสตร์และศิลปกรรม
ศาสตร ์ท ี ่ถ ูกใช้ประโยชน์
ส ำ ห ร ั บ  ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม 
คุณค่า ความงอกงามของ
ศ ิ ล ป ว ั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ 
การปรับตัวได้ทันต่อพลวัต
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 
(500 ชิ ้น ในช่วงปี 2566 - 
2570) 

25 ช้ิน จ ำ น ว น อ ง ค ์ ค ว า ม รู้  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม/
กระบวนการใหม ่  ในการ
ยกระดับคุณภาพชีว ิตและ
ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนา ต่อ
ยอดและขยายผล เพื่อจัดการ
และแก้ไขปัญหาตามความ
ต้องการของชุมชน ต้นแบบ
ผลิตภัณฑ์ที ่เป็นอัตลักษณ์
เฉพาะถิ่นที่ได้รับการพัฒนา
ต่อยอด และผลงานวิจัยและ
องค ์ความร ู ้พ ื ้ นฐานด ้าน
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
และศิลปกรรมศาสตร์ 

25 ช้ิน    25 25  

 KR4 P17: จำนวนฐานข้อมูล
แบบ  Open access ด ้ า น
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
และศิลปกรรมที ่เข ้าถึงได้
ง่าย ถูกนำไปใช้ประโยชน์
ทางสังคม ศิลปวัฒนธรรม 
และเศรษฐก ิจอย ่ างเป็น
ร ูปธรรม (20 ฐานข ้อมูล 
ในช่วงปี 2566 - 2570) 

1 ระบบ Platform ด้านการท่องเที่ยว
ที่เชื่อมโยงสินค้าและบริการ
ของชุมชนในพื้นที่เป้าหมาย 

1 ฐานข้อมูล    1 1  



167 
 

  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

 KR5 P17: จำนวนผู้สืบสาน
ถ ่ ายทอด  และ /หร ือนำ 
ผลงานว ิจ ัย องค ์ความรู้  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ด ้ า น ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร์  
สังคมศาสตร์และศิลปกรรม
ศาสตร ์  ไปใช ้ประโยชน์  
สำหรับเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
การส ่งเสริมคุณค่า ความ
งอกงามของศิลปวัฒนธรรม 
และการปร ับต ัวได้ท ันต่อ
พลวัตการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม (10,000 คน ในช่วงปี 
2566 - 2570) 

65 คน ผู้สืบสานถ่ายทอด และ/หรือ
นำ ผลงานวิจัย องค์ความรู้ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ด ้ า น ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร์  
สังคมศาสตร์และศิลปกรรม
ศาสตร ์  ไปใช ้ประ โยชน์  
สำหรับเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
การส่งเสริมคุณค่าความงอก
งามของศิลปวัฒนธรรม และ
การปรับตัวได้ทันต่อพลวัต
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 

65 คน    65 65  

45. การวิจัยเพื่อลดความ
เหล ื ่อมล ้ำและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ด ้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

           พพ.กสส., 
กช. 

- การวิจ ัยเพื ่อลด
ความเหล ื ่อมล้ำ
และการพ ัฒนา
คุณภาพชีวิต ด้วย
เทคโนโลย ีและ
นวัตกรรม 

           พพ.กสส. 
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

- ก า ร ว ิ จ ั ย เ พื่ อ
ยกระดับเศรษฐกิจ
ช ุมชนและสร ้ าง
โอกาสเศรษฐกิจ 
เช ิ งสร ้ างสรรค์  
ของชุมชน 

           กช. 

 KR1 P17: จำนวนผลงานวิจัย 
องค์ความรู ้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม ด้านมนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์และศิลปกรรม
ศาสตร ์ท ี ่ถ ูกใช ้ประโยชน์
สำหรับ การส่งเสริมคุณค่า
ค ว า ม ง อ ก ง า ม ข อ ง
ศ ิลปว ัฒนธรรม  และการ
ปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม (500 
ช้ิน ในช่วงปี 2566 - 2570) 

15 ช้ิน จ ำ น ว น อ ง ค ์ ค ว า ม รู้  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม/
กระบวนการใหม ่  ในการ
ยกระดับคุณภาพชีว ิตและ
ชุมชน ที ่ได ้ร ับการพัฒนา  
ต่อยอดและขยายผล 

15 ช้ิน    15 15  

 KR4 P17: จำนวนฐานข ้อมูล
แ บ บ  Open access ด ้ า น
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
และศิลปกรรมที่เข้าถึงได้ง่าย 
ถูกนำไปใช้ประโยชน์ทางสังคม 
ศิลปวัฒนธรรม และเศรษฐกิจ
อย ่ าง เป ็ นร ู ปธรรม (20 
ฐานข้อม ูล ในช่วงปี 2566 - 
2570) 

1 ฐานข้อมูล Platform ด้านการท่องเที่ยว
ที่เชื่อมโยงสินค้าและบริการ
ของชุมชนในพื้นที่เป้าหมาย 

1 ฐานข้อมูล    1 1  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

 KR5 P17: จำนวนผู้สืบสาน
ถ ่ ายทอด  และ /หร ือนำ 
ผลงานว ิจ ัย องค ์ความรู้  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ด ้ า น ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร์  
สังคมศาสตร์และศิลปกรรม
ศาสตร ์  ไปใช ้ประโยชน์  
สำหรับเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
การส ่งเสริมคุณค่า ความ
งอกงามของศิลปวัฒนธรรม 
และการปร ับต ัวได้ท ันต่อ
พลวัตการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม (10,000 คน ในช่วงปี 
2566 - 2570) 

45 คน ผู ้ส ืบสานถ่ายทอด หรือนำ
ผลงานว ิจ ัย  องค ์ความรู้  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ไป
ใช้ประโยชน์ เพิ่มขึ้น 

45 คน    45 45  

46. RU การส ่งเสร ิมการใช้
ผ ลประ โ ยชน ์ จ าก
ผลงานวิจัย เทคโนโลยี
และนวัตกรรมเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม 

           พพ.กสส. 

- RU การส่งเสริมการ
ใช้ผลประโยชน์จาก
ผ ล ง า น ว ิ จั ย 
เทคโนโลย ี และ
นว ั ตกรรม เพื่ อ
พ ัฒนาค ุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

           พพ.กสส. 
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

 KR1 P17: จ ำ น ว น ผ ล 
ง า น ว ิ จ ั ย  อ ง ค ์ ค ว า ม รู้  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ด ้ า น ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร์
สังคมศาสตร์ และศิลปกรรม
ศาสตร ์ท ี ่ถ ูกใช้ประโยชน์
ส ำ ห ร ั บ  ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม 
คุณค่า ความงอกงามของ
ศ ิ ล ป ว ั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ 
การปรับตัวได้ทันต่อพลวัต
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 
(500 ชิ ้น ในช่วงปี 2566 - 
2570) 

10 ช้ิน 1. องค ์ความรู้  เทคโนโลยี  
แ ล ะนว ั ตก รรม ในการ
ยกระด ับค ุณภาพช ี วิ ต 
และชุมชน  เพ ื ่อจ ัดการ 
และแก ้ ไ ขป ัญหาต าม 
ความต้องการของชุมชน 

2. ต ้ น แ บ บ ผ ล ิ ต ภ ั ณ ฑ์  
ที่เป็นอัตลักษณ์เฉพาะถิ่น 
ที่ได้รับการพัฒนาต่อยอด  

3. ผลงานวิจัยและองค์ความรู้
พื้นฐานด้านมนุษยศาสตร์ 
ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร์  แ ล ะ
ศิลปกรรมศาสตร์ 

10 ช้ิน    10 10  

 KR5 P17: จำนวนผ ู ้ ส ื บสาน
ถ ่ ายทอด และ/หร ื อนำ 
ผลงานว ิ จ ั ย องค ์ ความรู้  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ด้าน
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์และ
ศ ิ ลปกรรมศาสตร ์  ไปใช้
ประโยชน์สำหร ับเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ การส่งเสริมคุณค่า 
ค ว า ม ง อ ก ง า ม ข อ ง
ศิลปวัฒนธรรม และการปรับตวั
ไ ด ้ ท ั น ต ่ อ พ ล ว ั ต ก า ร
เปลี่ยนแปลงของสังคม (10,000 
คน ในช่วงปี 2566 - 2570) 

20 คน ผู้สืบสานถ่ายทอด และ/หรือ
นำ ผลงานวิจัย องค์ความรู้ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ด ้ า น ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร์  
สังคมศาสตร์และศิลปกรรม
ศาสตร ์  ไปใช ้ประ โยชน์  
สำหรับเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
การส่งเสริมคุณค่าความงอก
งามของศ ิ ลปว ัฒนธรรม  
และการปร ับต ัวได ้ท ันต่อ
พลวัตการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม 

20 คน    20 20  



171 
 

  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

N37 (S2P17) วิจัยและพัฒนาสนุทรียภาพและความคิดสร้างสรรค์ของด้านศิลปกรรม กบท.2 
วัตถุประสงค์ (Objective; O) :  O1 P17: พัฒนาและประยุกต์ใช้ ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์เพื่อส่งเสริมคุณค่า 
ความงอกงามของศิลปวัฒนธรรมให้เป็นทุนสำคัญในการพัฒนาประเทศและประชาชนให้เป็นอารยะอย่างยั่งยืน และปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

 

 KR1 P17: จ ำ น ว น ผ ล 
งานวิจัยองค์ความรู้ เทคโนโลยี
แ ล ะ น ว ั ต ก ร ร ม  ด ้ า น
มนุษยศาสตร์ ส ังคมศาสตร์
และศิลปกรรมศาสตร์ที่ถูกใช้
ประโยชน์สำหรับ การส่งเสริม 
ค ุณค ่า ความงอกงามของ
ศ ิ ล ป ว ั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ 
การปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการ
เปลี ่ยนแปลงของสังคม (500 
ช้ิน ในช่วงปี 2566 - 2570) 

17  ช้ิน นวัตกรรมด้านศิลปกรรมเกิด
ก า ร พ ั ฒน า และ ต ่ อยอด 
ไปส ู ่การใช ้ประโยชน์ทาง
สังคม ชุมชน และเพิ่มมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ และคุณภาพ
ชีวิต จำนวน 17 ช้ิน 

17  ช้ิน    17 17  

 KR2 P17: จ ำ น ว น ผ ล 
งานว ิจ ัยและองค ์ความรู้
พื ้นฐานด้านมนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ และศิลปกรรม
ศาสตร์ (100 ชิ ้น ในช่วงปี 
2566 - 2570) 

6  ช้ิน กระบวนการทาง เทคนิค 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และ
การบูรณาการสหสาขาวิชา
การ ที่สามารถสนับสนุน และ
ยกระดับงานด้านศิลปกรรม 
จำนวน 6 องค์ความรู้ 

6  ช้ิน    6 6  

 KR4 P17: จำนวนฐานข้อมูล
แบบ  Open access ด ้ า น
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
และศิลปกรรมที ่เข ้าถึงได้
ง่าย ถูกนำไปใช้ประโยชน์
ทางสังคม ศิลปวัฒนธรรม 

2 ฐาน ฐานข ้อม ูลด ้านศิลปกรรม 
จำนวน 2 ฐาน 

2 ฐาน    2 22  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

และเศรษฐก ิจอย ่ างเป็น
ร ูปธรรม (20 ฐานข ้อมูล 
ในช่วงปี 2566 - 2570) 

 KR5 P17: จำนวนผ ู ้ ส ื บสาน
ถ ่ า ยทอดและ /หร ื อนำ 
ผลงานว ิ จ ั ย องค ์ ความรู้  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม ด้าน
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์และ
ศ ิ ลปกรรมศาสตร ์  ไปใช้
ประโยชน์ สำหรับเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ การส่งเสริมคุณค่า 
ค ว า ม ง อ ก ง า ม ข อ ง
ศิลปวัฒนธรรม และการปรับตวั
ไ ด ้ ท ั น ต ่ อ พ ล ว ั ต ก า ร
เปลี่ยนแปลงของสังคม (10,000 
คน ในช่วงปี 2566 - 2570) 

500 คน บุคลากรการวิจัย และผู้สืบ
ส า น ถ ่ า ย ท อ ด  ห ร ื อ น ำ
ผลงานว ิจ ัย กระบวนการ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ด ้ า น ศ ิ ล ป ก ร ร ม  ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ สำหรับเศรษฐกิจ
สร ้ า งสรรค์  การส ่ ง เสริ ม
ค ุณค ่า ความงอกงามของ
ศิลปวัฒนธรรม และการเกิด
การเปลี ่ยนแปลงของสังคม 
จำนวน 500 คน 

500 คน    500 500  

 KR6 P17: จำนวนผลงานวิจัย 
องค์ความรู้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมด้านมนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ และศิลปกรรม
ศาสตร์ ที่เผยแพร่และสื่อสาร
ในช ่ องทางต ่ างๆ ระดั บ
นานาชาติ เป็นภาษาต่าง ๆ 
เพื ่อให ้เป ็นสากล (500 ช้ิน 
ในช่วงปี 2566 - 2570) 

2  ช้ิน ผลงานศิลปกรรมสร้างสรรค์
ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ส ากล  และต ่ า งประ เทศ 
จำนวน 2 ช้ิน 

2  ช้ิน    2 2  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

47. การพัฒนาต่อยอดผลงาน
ด้านศิลปกรรม 

           กบท.2, กช. 

- การวิจ ัยและพัฒนา
ส ุ น ท ร ี ย ภ า พ 
แ ล ะ ค ว า ม คิ ด
สร ้างสรรค์ของด ้าน
ศิลปกรรม 

           กบท.2 

- แ ผ น ก า ร พ ั ฒ น า
ศ ิ ล ป ก ร ร ม เ ชิ ง
สร ้างสรรค ์ เพ ื ่อการ
ข ย า ย ผ ล ใ น
ร ะ ด ั บ ป ร ะ เ ท ศ 
และสากล 

           กช. 

 KR1 P17: จ ำ น ว น ผ ล 
ง า น ว ิ จ ั ย  อ ง ค ์ ค ว า ม รู้  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ด ้ า น ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร์  
สังคมศาสตร์และศิลปกรรม
ศาสตร ์ท ี ่ถ ูกใช้ประโยชน์
สำหรับ การส่งเสริมคุณค่า 
ค ว า ม ง อ ก ง า ม ข อ ง
ศ ิลปว ัฒนธรรม  และการ
ปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม (500 
ช้ิน ในช่วงปี 2566 - 2570) 

13  ช้ิน นวัตกรรมด้านศิลปกรรมเกิด
การพัฒนาและต่อยอดไปสู่
การใช้ประโยชน์ทางสังคม 
ชุมชน และเพิ ่มมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิต 
จำนวน 13 ช้ิน 

13 ช้ิน    13 13  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

 KR2 P17: จ ำ น ว น ผ ล 
งานว ิจ ัยและองค ์ความรู้
พื ้นฐานด้านมนุษยศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ และศิลปกรรม
ศาสตร์ (100 ชิ ้น ในช่วงปี 
2566 - 2570) 

2  ช้ิน กระบวนการทาง เทคนิค 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และ
การบูรณาการสหสาขาวิชา
การ ที่สามารถสนับสนุน และ
ยกระดับงานด้านศิลปกรรม 
จำนวน 2 ช้ิน 

2 ช้ิน    2 2  

 KR4 P17: จำนวนฐานข้อมูล
แบบ  Open access ด ้ าน
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
และศิลปกรรมที่เข้าถึงได้ง่าย 
ถ ูกนำไปใช ้ประโยชน์ทาง
สังคม ศิลปวัฒนธรรม และ
เศรษฐกิจอย่างเป็นรูปธรรม 
(20 ฐานข้อมูล ในช่วงปี 2566 
- 2570) 

2 ฐาน ฐานข้อมูลทางด้านศิลปกรรม
ที่นำไปใช้ประโยชน์ จำนวน 
2 ฐาน 

2 ฐาน    2 2  

 KR5 P17: จำนวนผ ู ้ส ืบสาน
ถ ่ ายทอด และ/หร ื อนำ 
ผลงานว ิ จ ั ย องค ์ความรู้  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ด ้ า น ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร์  
สังคมศาสตร์และศิลปกรรม
ศาสตร ์  ไปใช ้ ประโยชน์  
สำหรับเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
การส่งเสริมคุณค่า ความงอก
งามของศิลปวัฒนธรรม และ

150 คน บุคลากรการวิจัย และผู้สืบ
ส า น ถ ่ า ย ท อ ด  ห ร ื อ น ำ 
ผลงานว ิจ ัย กระบวนการ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ด ้ า น ศ ิ ล ป ก ร ร ม  ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ สำหรับเศรษฐกิจ
สร ้ า งสรรค์  การส ่ ง เสริ ม
ค ุณค ่า ความงอกงามของ
ศิลปวัฒนธรรม และการเกิด

150 คน    150 150  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

การปรับตัวได้ทันต่อพลวัต
การเปลี ่ยนแปลงของสังคม 
(10,000 คน ในช่วงปี 2566 - 
2570) 

การเปลี ่ยนแปลงของสังคม 
จำนวน 150 คน 

 KR6 P17: จ ำ น ว น ผ ล 
ง า น ว ิ จ ั ย  อ ง ค ์ ค ว า ม รู้  
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ด ้ า น ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร์  
สังคมศาสตร์ และศิลปกรรม
ศาสตร์  ท ี ่ เ ผ ยแพร ่ แล ะ
ส ื ่อสารในช ่องทางต ่าง  ๆ 
ระดับนานาชาติ เป็นภาษา
ต ่าง ๆ  เพ ื ่อให ้ เป ็นสากล 
(500 ชิ ้น ในช่วงปี 2566 - 
2570) 

2  ช้ิน ผลงานได้รับการเผยแพร่ใน
ระด ับสากล  และช่องทาง
ออนไลน ์ ในต ่ างประเทศ 
จำนวน 2 ช้ิน 

2 ช้ิน    2 2  

48. RU การใช ้ ประโยชน์
ผลงานด้านศิลปกรรมกับ
ชุมชน 

           กบท.2 

 
 

KR1 P17: จ ำ น ว น
ผลงานว ิจ ัย องค ์ความรู้  
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ด ้ า น ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร์  
สังคมศาสตร์และศิลปกรรม
ศาสตร ์ท ี ่ถ ูกใช้ประโยชน์
สำหรับ การส่งเสริมคุณค่า 
ค ว า ม ง อ ก ง า ม ข อ ง

4 ช้ิน ผลงานว ิ จ ั ย  องค ์ความรู้  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ด ้ า น ศ ิ ล ป ก ร ร ม  ห รื อ 
สหสาขาวิชาการที่บูรณาการ 
สามารถนำไปใช้ประโยชน์
สำหร ับการส ่ ง เสร ิมและ
ยกระดับงานด้านศิลปกรรม  
ท ี ่ เ ก ิ ดผลกระทบต ่อการ

4 ช้ิน    4 4  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ศ ิ ล ป ว ั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ 
ก า ร ป ร ั บ ต ั ว ไ ด ้ ท ั น ต่ อ
พลวัการเปลี ่ยนแปลงของ
ส ังคม (500 ชิ ้น ในช่วงปี 
2566 - 2570) 

เปลี่ยนแปลงทางสังคม เช่น 
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ชุมชน
ศิลปกรรม การท่องเที่ยวเชิง
ศ ิลปกรรม  โดยเพ ิ ่มความ
ห ล า ก ห ล า ย แ ก ่ ส ิ น ค้ า
นวัตกรรมจากผลผลิตของ
ผลงานด้านศิลปกรรม ทำให้
ช ุ ม ชนต ้ นแบบม ี ร า ย ได้
ครัวเรือนเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 10 จำนวน 4 ชุมชน 

 KR2 P17: จ ำ น ว น ผ ล 
งานว ิจ ัยและองค ์ความรู้
พื ้นฐานด้านมนุษยศาสตร์  
สังคมศาสตร์ และศิลปกรรม
ศาสตร์ (100 ชิ ้น ในช่วงปี 
2566 - 2570) 

4 ช้ิน ผลงานว ิ จ ั ย  องค ์ความรู้  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม
ของผลงานสร ้ างสรรค ์ที่  
นำไปเป็นต ้นแบบ ชุดองค์
ความร ู ้  กระบวนการว ิ ธี
ส ร ้ า ง ส ร รค ์ ส ำหร ั บ ง าน
วิชาการ 4 ช้ิน 

4 ช้ิน    4 4  

 KR5 P17: จำนวนผู้สืบสาน
ถ ่ ายทอด  และ /หร ือนำ 
ผลงานว ิจ ัย องค ์ความรู้  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ด ้ า น ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร์  
สังคมศาสตร์และศิลปกรรม
ศาสตร ์  ไปใช ้ประโยชน์  
สำหรับเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
การส ่งเสริมคุณค่า ความ

350 คน บ ุคลากรด ้ านศ ิลปกรรม 
ศ ิลป ิน ช ุมชน หน ่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง ได้รับองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ที่เกี่ยวกับทุนทางวัฒนธรรม 
ค ว า ม ค ิ ด ส ร ้ า ง ส ร ร ค์   
การพัฒนา สินค้า และบริการ
เชิงสร้างสรรค์ ที่มีนวัตกรรม
ของผลิตภัณฑ์ที ่ตอบสนอง 

350 คน    350 350  



177 
 

  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

งอกงามของศิลปวัฒนธรรม 
และการปร ับต ัวได้ท ันต่อ
พลวัตการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม (10,000 คน ในช่วงปี 
2566 - 2570) 

ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ร ส น ิ ย ม 
ต า ม ว ิ ถ ี ช ี ว ิ ต แ บ บ ใ ห ม่  
ของผู้บริโภค และถูกนำไปใช้
ในทางปฏิบัติ เพื่อการนำไปสู่
การสร้างประโยชน์ทางสังคม 
เศรษฐกิจ และสิ ่งแวดล้อม 
จากการ เข ้ า ร ่ วมการทำ
กิจกรรม workshop ผลงาน
ด ้ า น ศ ิ ลป กร ร ม  ก า รจั ด
น ิทรรศการ การเผยแพร่
ผลงาน การจ ัดการแสดง  
เป็นต้น จำนวน 350 คน 

ยุทธศาสตร ์ท ี ่  4 (S4) การพัฒนากำลังคนและสถาบันด ้านว ิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม ให้เป ็นฐานการขับเคลื ่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและส ังคมของประเทศแบบก้าวกระโดด 
และอย่างยั่งยืน โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 

 

P21 (S4) ยกระดับการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา กำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ รวมถึงนักวิทยาศาสตร์ และนวัตกร ที่มีทักษะสูง ให้มีจำนวนมากขึ้น  
F12 (S4P21) พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา กำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ รวมถึงนักวิทยาศาสตร์ และนวัตกร ทุกคน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคุณลัก ษณะที่พึงประสงค์ 
ที่จำเป็นควบคู่กับการมีสมรรถนะสูงด้านวิชาชีพและวิชาการ 

ขก. 

วัตถุประสงค์ (Objective; O) : O1 F12: บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา กำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ รวมถึงนักวิทยาศาสตร์ และนวัตกรในสถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานภาครัฐ  
และหน่วยงานภาคเอกชน มีคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการมีสมรรถนะสูงด้านวิชาชีพและวิชาการ โดยการใช้ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

 

 KR1 F12: จำนวนระบบ/
รูปแบบกิจกรรม/หลักสูตรที่
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ย อ ม ร ั บ ใ น
ระดับประเทศ ในการพัฒนา
ค ุณธรรม จร ิยธรรมของ
บุคลากรด้านการวิจัยและ
พ ั ฒ น า  ก ำ ล ั ง ค น ด ้ า น

1 หลักสตูร หลักสูตรวิชาการที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินการต่อส ัตว์
เพ ื ่องานทางว ิทยาศาสตร์  
จำนวน 1 หลักสูตร 

1  หลักสูตร    1 1  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์  ร ว ม ถึ ง
น ั ก ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์  แ ล ะ 
นวัตกรในสถาบันอุดมศึกษา 
และหน่วยงานภาครัฐ และ
หน่วยงานภาคเอกชน โดย
การใช ้ผลงานว ิจ ัย  องค์
ความรู้  เทคโนโลย ี  และ
นวัตกรรม (3 ระบบ/รูปแบบ
กิจกรรม/หลักสูตร ในช่วงปี 
2566-2570) 

 KR1 F12: จำนวนระบบ/
รูปแบบกิจกรรม/หลักสูตรที่
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ย อ ม ร ั บ ใ น
ระดับประเทศ ในการพัฒนา
ค ุณธรรม จร ิยธรรมของ
บุคลากรด้านการวิจัยและ
พ ั ฒ น า  ก ำ ล ั ง ค น ด ้ า น
ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์  ร ว ม ถึ ง
น ั ก ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์  แ ล ะ 
นวัตกรในสถาบันอุดมศึกษา 
และหน่วยงานภาครัฐ และ
หน่วยงานภาคเอกชน โดย
การใช ้ผลงานว ิจ ัย  องค์
ความรู้  เทคโนโลย ี  และ
นวัตกรรม (3 ระบบ/รูปแบบ

3 หลักสตูร ร่างหลักสูตรที่เกี ่ยวข้องกับ
ก า ร พ ั ฒ น า ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม มาตรฐานการวิจัย
ควบคู่ไปกับการมีวิชาชีพและ
วิชาการของบุคลากร ววน. 
(ผลผลิตระหว่างทาง) จำนวน 
3 ร่างหลักสูตร ได้แก่ (1) ร่าง
หลักสูตรโปรแกรมฝึกอบรม
สร ้างและพัฒนาศักยภาพ
เ ภ ส ั ช ก ร แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร
สาธารณสุขในระดับปฐมภูมิ 
ด ้ า น ค ว า ม ร อ บ ร ู ้ แ ล ะ
พฤติกรรมการใช้ยาอย่างสม
เหตุผล (ผลผลิตระหว่างทาง) 
(2) ร่างหลักสูตรสำหรับนัก
บ ร ิ ห า ร ง า น ว ิ จ ั ย ใ น

3 หลักสตูร    3 3  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

กิจกรรม/หลักสูตร ในช่วงปี 
2566-2570) 

สถาบันอุดมศึกษาหน่วยงาน
ภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน
เพ ื ่ อการพ ัฒนาค ุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
(ผลผลิตระหว่างทาง) (3) ร่าง
หลักสูตรเสริมศักยภาพและ
ละจรรยาบรรณด้านการวิจัย
ใ น ส า ข า ม น ุ ษ ย ศ า ส ต ร์  
และสังคมศาสตร์ (ผลผลิต
ระหว่างทาง) 

 KR2 F12: ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรด้านการวิจัยและ
พ ั ฒ น า  ก ำ ล ั ง ค น ด ้ า น
ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์  ร ว ม ถึ ง
นักวิทยาศาสตร์ และนวัตกร 
ในสถาบันอุดมศึกษา และ
หน ่ วย งานภาคร ั ฐ  และ
หน่วยงานภาคเอกชน ที่ผ่าน
ก า ร พ ั ฒ น า ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  โ ด ย ก า ร ใ ช้
ผลงานว ิจ ัย องค ์ความรู้  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
(ร้อยละ 80 ในช่วงปี 2566-
2570) 

2,710 คน บุคลากร ววน. ที ่ผ ่านการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
มาตรฐานการวิจัยควบคู่ไป
กับการมีวิชาชีพและวิชาการ 
จำนวน 2,710 คน ได้แก่ (1) 
บุคลากรด้านการวิจ ัยและ
พ ั ฒ น า  ก ํ า ล ั ง ค น ด ้ า น
ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์  ร ว ม ถึ ง
นักวิทยาศาสตร์ และนวัตกร 
ในสถาบันอุดมศึกษา และ
หน ่ ว ย ง านภาคร ั ฐ  และ
หน่วยงานภาคเอกชน จำนวน 
1,000 คน (2) บ ุคลากรที่
เกี ่ยวข้องกับการดำเนินการ
ต ่ อ ส ั ต ว ์ เ พ ื ่ อ ง า น ท า ง
วิทยาศาสตร์ผ่านการอบรม

2,710 คน    2,710 2,710  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ในหลักสูตรที ่เก ี ่ยวข้องกับ
การดำเนินการต่อสัตว์เพื่อ
งานทางวิทยาศาสตร์ จำนวน 
120 คน (3) บุคลากรด ้าน
ก า ร ว ิ จ ั ย แ ล ะ พ ั ฒน า ใ น
สถาบ ั นอ ุ ด มศ ึ กษาและ
หน่วยงานภาครัฐทั้งในและ
นอกระบบวิจัยและนวัตกรรม
ผ ่านการอบรมการพัฒนา
ท ักษะด ้ านการว ิจ ัยและ
น ว ั ต ก ร ร ม  ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และมาตรฐานการ
ว ิจ ัย จำนวน 150 คน (4) 
บุคลากรที ่ได้ร ับการอบรม
เก ี ่ ยวก ับมาตรฐานความ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติการมี
ความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
มาตรฐานฯ จำนวน 1,000 
คน (5) บุคลากรด้านการวิจัย
และนวัตกรรมมีความรู้  มี
ทักษะและความสามารถใน
การดำเนินงานวิจัยด้านความ
ปลอดภัยทางช ีวภาพและ
จริยธรรมการวิจ ัย จำนวน 
400 คน (6) บุคลากรด ้าน
การวิจัยและพัฒนา กำลังคน



181 
 

  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ด ้ า น ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม  ก า ร
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
นักวิทยาศาสตร์ และนวัตกร
ท ี ่ ม ี ส ม ร ร ถ น ะ  ใ น
สถาบ ันอ ุดมศ ึกษา  และ
หน ่ ว ย ง านภาคร ั ฐ  และ
หน่วยงานภาคเอกชน ที่ร่วม
ส ร ้ า ง ห ร ื อ พ ั ฒ น า กั บ
ภ า ค เ อ ก ช น ใ น ป ร ะ เ ด็ น
เป้าหมายตามแผนด้าน ววน. 
เครือข่ายความร่วมมือการ
วิจัยและจริยธรรมการวิจัย
ด้านสิ่งแวดล้อมฯ 20 คน (7) 
บุคลากรด้านการวิจ ัยและ
พ ั ฒ น า  ก ำ ล ั ง ค น ด ้ า น
ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์  ร ว ม ถึ ง
นักวิทยาศาสตร์ และนวัตกร 
ในสถาบันอุดมศึกษา และ
หน ่ ว ย ง านภาคร ั ฐ  และ
หน่วยงานภาคเอกชน ด้าน
การเกษตร ที่ผ่านการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม โดยการ
ใช้ผลงานวิจ ัย องค์ความรู้  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
จำนวน 20 คน 
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

49. โ ค ร งก า รยกระดั บ 
การพัฒนาบุคลากรการ
วิจัยในมนุษย์ 

           กมว. 

 KR2 F12: ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
บ ุ ค ล า ก ร ด ้ า น ก า ร ว ิ จั ย 
แ ล ะ พ ั ฒ น า  ก ำ ล ั ง ค น 
ด้านวิทยาศาสตร์ รวมถึง
นักวิทยาศาสตร์ และนวัตกร
ในสถาบันอุดมศึกษา และ
หน ่ วย งานภาคร ั ฐ  และ
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค เ อ ก ช น  
ที ่ผ ่านการพัฒนาคุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  โ ด ย ก า ร ใ ช้
ผลงานว ิจ ัย องค ์ความรู้  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม  
(ร้อยละ 80 ในช่วงปี 2566-
2570) 

1,000  คน บ ุ ค ล า ก ร ด ้ า น ก า ร ว ิ จั ย 
แ ล ะ พ ั ฒ น า  ก ํ า ล ั ง ค น 
ด ้ า น ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์   
รวมถ ึ งน ั ก ว ิทยาศาสตร์   
แ ล ะ น ว ั ต ก ร 
ในสถาบ ันอ ุดมศึกษาและ
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ แ ล ะ
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค เ อ ก ช น  
จำนวน 1,000 คน 

1,000 คน    1,000 1,000  

50. แผนงานการพ ั ฒนา
บ ุ คลากรด ้ านการ
ดำเน ิ นการต ่ อส ั ตว์  
เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ 

           สพสว. 

 KR1 F12: จำนวนระบบ/
รูปแบบกิจกรรม/หลักสูตร 
ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ย อ ม รั บ 
ในระด ับประเทศในการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

1 หลักสตูร หลักสูตรวิชาการที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินการต่อส ัตว์
เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ 

1 หลักสตูร    1 1  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ของบุคลากรด้านการวิจัย
และพัฒนา กำลังคนด้าน
ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์  ร ว ม ถึ ง
นักวิทยาศาสตร์และนวัตกร
ในสถาบันอุดมศึกษาและ
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ แ ล ะ
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค เ อ ก ช น  
โ ด ยกา ร ใช ้ ผ ล ง านว ิ จั ย  
องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม (3 ระบบ/รูปแบบ
กิจกรรม/หลักสูตร ในช่วงปี 
2566-2570) 

 KR2 F12: ร้อยละของบุคลากร
ด ้ านการว ิ จ ั ยและพ ัฒนา 
กำล ังคนด ้านว ิทยาศาสตร์  
รวมถึงนักวิทยาศาสตร์ และน
วัตกรในสถาบันอุดมศึกษาและ
ห น ่ ว ย ง าน ภาคร ั ฐ และ
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค เ อ ก ชน  
ที ่ผ ่านการพัฒนาคุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  โ ด ย ก า ร ใ ช้
ผลงานว ิ จ ั ย องค ์ ความรู้  
เทคโนโลย ี  และนว ัตกรรม  
(ร ้อยละ 80 ในช ่วงปี  2566-
2570) 

120 คน บุคลากรที่เกี ่ยวข้องกับการ
ดำเนินการต่อสัตว์เพื ่องาน
ทางวิทยาศาสตร์ ผ่านการ
อบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินการต่อส ัตว์
เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ 

120 คน    120 120  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

51. โครงการข ั บเคล ื ่ อน
แผนการพัฒนาบุคลากร
วิจัยและนวัตกรรมของ
ประเทศ 

           ขก. 

 KR2 F12: ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
บ ุ ค ล า ก ร ด ้ า น ก า ร ว ิ จั ย 
แ ล ะ พ ั ฒ น า  ก ำ ล ั ง ค น 
ด้านวิทยาศาสตร์ รวมถึง
นักวิทยาศาสตร์ และนวัตกร 
ในสถาบันอุดมศึกษา และ
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ แ ล ะ
หน่วยงานภาคเอกชน ที่ผ่าน
ก า ร พ ั ฒ น า ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  โ ด ย ก า ร ใ ช้
ผลงานว ิจ ัย องค ์ความรู้  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
(ร้อยละ 80 ในช่วงปี 2566-
2570) 

150 คน บุคลากรการวิจัยและนวัตกรรม
ในสถาบันอุดมศึกษา หน่วยงาน
ภาคร ั ฐ  และหน ่ วย งาน
ภาคเอกชน ผ่านการอบรมการ
พัฒนาทักษะด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม คุณธรรมจริยธรรม 
และมาตรฐานการวิจัย จำนวน 
150 คน 

150 คน    150 150  

52. โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า 
และส่งเสร ิมมาตรฐาน 
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย
ห้องปฏิบัติการ 

           กมว. 

 KR2 F12: ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
บ ุ ค ล า ก ร ด ้ า น ก า ร ว ิ จั ย 
แ ล ะ พ ั ฒ น า  ก ำ ล ั ง ค น 
ด้านวิทยาศาสตร์ รวมถึง

1,000 คน บุคลากรที ่ได้ร ับการอบรม
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ม า ต ร ฐ า น 
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย
ห ้องปฏ ิบ ัต ิการ  ม ีความรู้

1,000 คน    1,000 1,000  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

นักวิทยาศาสตร์ และนวัตกร 
ในสถาบันอุดมศึกษา และ
หน ่ วย งานภาคร ั ฐ  และ
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค เ อ ก ช น  
ที ่ผ ่านการพัฒนาคุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  โ ด ย ก า ร ใ ช้
ผลงานว ิจ ัย องค ์ความรู้  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
(ร้อยละ 80 ในช่วงปี 2566-
2570) 

ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ เ ก ี ่ ย ว กั บ
มาตรฐานฯ จำนวนไม่น้อย
กว่า 1,000 คน 

53. โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า 
และส่งเสร ิมมาตรฐาน 
ด ้ านความปลอดภั ย 
ทางชีวภาพของประเทศ 

           กมว. 

 KR2 F12: ร้อยละของบุคลากร
ด ้ านการว ิ จ ั ยและพ ัฒนา 
กำล ังคนด ้านว ิทยาศาสตร์
รวมถึงนักวิทยาศาสตร์ และ
นวัตกร ในสถาบันอุดมศึกษา 
และหน่วยงานภาคร ัฐ และ
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค เ อ ก ชน  
ที ่ผ ่านการพัฒนาคุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  โ ด ย ก า ร ใ ช้
ผลงานว ิ จ ั ย องค ์ ความรู้  
เทคโนโลยี และนวัตกรรม (ร้อย
ละ 80 ในช่วงป ี2566-2570) 

400 คน บุคลากรด้านการวิจ ัยและ
นวัตกรรมมีความรู้ มีทักษะ
และความสามารถในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ว ิ จ ั ย ด ้ า น 
ความปลอดภัยทางชีวภาพ
แ ล ะ จ ร ิ ย ธ ร รมก า ร ว ิ จั ย 
จำนวน 400 คน 

400 คน    400 400  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

54. แผนงานพัฒนาสมรรถนะ
แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น 
การวิจัยด้านสิ่งแวดล้อม 
และสารสนเทศด ้ าน
ทรัพยากร 

           ภท. 

 KR2 P21: จำนวนบุคลากร
ด ้านการว ิจ ัยและพัฒนา 
กำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ 
รวมถ ึ งน ักว ิทยาศาสตร์  
และนวัตกรที่มีสมรรถนะ/
ท ั ก ษ ะ ส ู ง ใ น ส ถ า บั น 
อุดมศึกษา และหน่วยงาน
ภาคร ั ฐ  และหน ่ วย งาน
ภาคเอกชน ที่ร่วมสร้างหรือ
พ ั ฒ น า ก ั บ ภ า ค เ อ ก ช น  
ในประเด ็นเป้าหมายตาม
แผนด้าน ววน. ซึ่งสอดคล้อง
ก ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง
ประเทศ (4,000 คน ในช่วง
ปี 2566-2570) 

20  คน บุคลากรด้านการวิจ ัยและ
พ ั ฒ น า  ก ำ ล ั ง ค น ด ้ า น
สิ่งแวดล้อม การเปลี่ยนแปลง
สภาพภ ูม ิอากาศ และภัย
พ ิ บ ั ต ิ ท า ง ธ ร ร ม ช า ติ  
นักวิทยาศาสตร์ และนวัตกร
ท ี ่ ม ี ส ม ร ร ถ น ะ ใ น
สถาบ ันอ ุดมศ ึกษา  และ
ห น ่ ว ย ง า น ภาค ร ั ฐ  แ ละ
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค เ อ ก ช น  
ที ่ร ่วมสร้างหรือพัฒนากับ
ภ า ค เ อกชน  ใ น ป ระ เ ด็ น
เป้าหมายตามแผนด้าน ววน. 
เ ค ร ื อ ข ่ า ยคว าม ร ่ ว มมื อ 
การวิจ ัยและจริยธรรมการ
วิจัยด้านสิ่งแวดล้อมฯ 20 คน 

20 คน    20 20  

55. การพัฒนาสมรรถนะ
และมาตรฐานการ
ว ิ จ ั ย เพ ื ่ อ งานด ้ าน
เกษตรมูลค่าสูง 

           ศช.กบท.1 
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

 KR2 F12: ร้อยละของบุคลากร
ด ้ านการว ิ จ ั ยและพ ัฒนา 
กำล ังคนด ้านว ิทยาศาสตร์  
รวมถึงนักวิทยาศาสตร์ และ
นวัตกร ในสถาบันอุดมศึกษา 
และหน่วยงานภาคร ัฐ และ
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค เ อก ชน  
ที ่ผ ่านการพัฒนาค ุณธรรม 
จริยธรรม โดยการใช้ผลงานวจิยั 
องค์ความรู ้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม (ร้อยละ 80 ในช่วงปี 
2566-2570) 

20 คน บุคลากรด้านการวิจ ัยและ
พ ั ฒ น า  ก ำ ล ั ง ค น ด ้ า น
ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์  ร ว ม ถึ ง
นักวิทยาศาสตร์ และนวัตกร 
ในสถาบันอุดมศึกษา และ
หน ่ ว ย ง านภาคร ั ฐ  และ
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค เ อ ก ช น  
ด้านการเกษตร ที ่ผ ่านการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
โ ด ย ก า ร ใ ช ้ ผ ล ง า น ว ิ จั ย  
องค ์ความร ู ้  เทคโนโลยี   
และนวัตกรรม 

20 คน    20 20  

56. แ ผ น ง า น พ ั ฒ น า 
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล แ ล ะ
จร ิยธรรมสำหร ับนัก
บริหารงานวิจัย 

           ทบ., ภพ., 
กบท.2 

- แผนงานพัฒนาธรร
ม า ภ ิ บ า ล แ ล ะ
จริยธรรมสำหรับนัก
บริหารงานวิจัย 

           ทบ.  

- แผนงานพ ั ฒนา
ส ม ร ร ถน ะ แ ล ะ
มาตรฐานการวิจัย
ด้านสาธารณสุขเพื่อ
ค ุณภาพชีว ิตและ
สังคม 

           ภพ. 
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

- แ ผ น พ ั ฒ น า
ส ม ร ร ถน ะ แ ล ะ
มาตรฐานการวิจัย 
เ พ ื ่ อ ง า น ด ้ า น
มน ุ ษยศาสตร์  
ส ังคมศาสตร ์และ
ศิลปกรรมต่าง ๆ  

           กบท.2 

 KR1 F12: จำนวนระบบ/
รูปแบบกิจกรรม/หลักสูตรที่
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ย อ ม ร ั บ ใ น
ระดับประเทศ ในการพัฒนา
ค ุณธรรม จร ิยธรรมของ
บุคลากรด้านการวิจัยและ
พ ั ฒ น า  ก ำ ล ั ง ค น ด ้ า น
ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์  ร ว ม ถึ ง
น ั ก ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์  แ ล ะ 
นวัตกรในสถาบันอุดมศึกษา 
และหน่วยงานภาครัฐ และ
หน่วยงานภาคเอกชน โดย
การใช ้ผลงานว ิจ ัย  องค์
ความรู้  เทคโนโลย ี  และ
นวัตกรรม (3 ระบบ/รูปแบบ
กิจกรรม/หลักสูตร ในช่วงปี 
2566-2570) 

3 หลักสตูร ร ่ า งหล ั ก ส ู ต ร โป รแกรม
ฝ ึกอบรมสร ้างและพัฒนา
ศ ั ก ย ภ า พ เ ภ ส ั ช ก ร แ ล ะ
บุคลากรสาธารณสุขในระดับ
ปฐมภูมิ ด้านความรอบรู้และ
พฤติกรรมการใช้ยาอย่างสม
เหตุผล (ผลผลิตระหว่างทาง) 

1 หลักสตูร    1 1  

    ร่างหลักสูตรสำหรับนักบริหาร
งานวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา
หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงาน

1 หลักสตูร    1 1  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ภาคเอกชนเพ ื ่อการพ ัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาล (ผลผลิตระหว่างทาง) 

    ร่างหลักสูตรเสริมศักยภาพ
และจรรยาบรรณด้านการ
วิจ ัยในสาขามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ (ผลผลิต
ระหว่างทาง) 

1 หลักสตูร    1 1  

F13 (S4P21) ผล ิตและพ ัฒนาบ ุคลากรด ้านการว ิจ ัยและพ ัฒนา กำล ังคนด ้านว ิทยาศาสตร ์  รวมถ ึงน ักว ิทยาศาสตร ์และนว ัตกร ท ี ่ม ีท ักษะส ูง ให ้ม ีจำนวนมากข ึ ้นและตรงตาม 
ความต้องการของประเทศ โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 

ภพ. 

วัตถุประสงค์ (Objective; O) : O1 F13: ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา กำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ รวมถึงนักวิทยาศาสตร์ และนวัตกรในสถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงาน
ภาคเอกชน มีทักษะสูงที่ตรงตามความต้องการของประเทศและมีความเป็นเลิศระดับสากล โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 

 

 KR1 F13: ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
ผลงานต ีพ ิมพ ์ในวารสาร
น า น า ช า ต ิ ร ะด ั บ เ ท ี ย ร์   
(Tier) 1 (ร้อยละ 20 ในช่วง
ปี 2566-2570) 

5 เรื่อง บทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่
ในวารสารว ิ ชาการระดั บ
นานาชาติ ระดับ Tier1 5 เรื่อง 

5 เรื่อง    5 5  

 KR4 F13: ร ้ อ ย ละ ของที่
ปร ึกษา/น ักว ิจ ัยอาว ุ โส/
ผู้เชี่ยวชาญที่ร่วมทำงานกับ
ภาคอุตสาหกรรม  บริการ 
และงานวิจ ัยข ั ้นแนวหน้า
ของประเทศ (เพิ่มขึ้นร้อยละ 
10 ต่อปี) 

10  คน ท ี ่ปร ึกษา/น ักว ิจ ัยอาว ุโส/
ผ ู ้ เช ี ่ ยวชาญท ี ่ ร ่ วมทำงาน 
กับภาคอุตสาหกรรมบริการ 
และงานว ิ จ ัยข ั ้ นแนวหน้า 
ของประเทศ 10 คน 

10  คน    10 10  

 KR5 F13: จำนวนบุคลากร
ด ้านการว ิจ ัยและพัฒนา 

26 คน - บุคลากรด้านการวิจัย 
และพ ัฒนากำล ั งคน 

26 คน    26 26  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

กำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ 
รวมถึงนักวิทยาศาสตร์ และ 
น ว ั ต ก ร ท ั ก ษ ะ ส ู ง ข อ ง
สถาบ ั นอ ุ ดมศ ึกษาหรื อ
สถาบันวิจัยที่ทำงานร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรม หรือภาค
บร ิการ ( เพ ิ ่มข ึ ้นจำนวน 
3,000 คนต่อปี) 

ด้านวิทยาศาสตร์รวมถึง
นักวิทยาศาสตร์ และน
ว ั ต ก รท ั กษะส ู ง ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษาหรือ
สถาบ ันว ิจ ัยท ี ่ทำงาน
ร่วมกับภาคอุตสาหกรรม 
หรือภาคบริการ 20 คน 

- กำลังคนภาครัฐที ่ร ่วม
ดำ เน ิ นการว ิ จ ั ย เพื่ อ
พ ัฒนาอ ุ ตสาหกรรม 
จำนวน 6 คน 

 KR6 F13: จำนวนบุคลากร
ด ้านการว ิจ ัยและพัฒนา 
กำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ 
รวมถ ึ งน ักว ิทยาศาสตร์  
น ว ั ต ก ร ข อ ง
สถาบ ั นอ ุ ดมศ ึกษาหรื อ
สถาบันว ิจ ัยที ่ร ่วมทำงาน
วิจ ัยขั ้นแนวหน้า(Frontier 
Research) ในประเทศและ/
หรือกับต่างประเทศ ตามที่
ปรากฎในผลงานต ีพ ิมพ์
ระดับชาติหร ือนานาชาติ 
และ/หรือได้รับทุนวิจัยจาก
องค์กรชั้นนำระดับโลก (500 
คน ในช่วงปี 2566-2570) 

50 คน บ ุ ค ล า ก ร ด ้ า น กา ร ว ิ จั ย 
และพ ัฒนา กำล ั งคนด ้ าน
ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์  ร ว ม ถึ ง
นักวิทยาศาสตร์ นวัตกรของ
สถาบ ั นอ ุ ดมศ ึ กษาหรื อ
สถาบันวิจัยที่ร่วมทำงานวิจัย 
ข ั ้ น แ น ว ห น ้ า  ( Frontier 
Research) ในประเทศและ/หรอื
กับต่างประเทศ ตามที่ปรากฏ 
ในผลงานตีพิมพ์ระดับชาติหรือ
นานาชาติและ/หรือได้รับทุน
วิจัยจากองค์กรชั้นนำระดับโลก 
50 คน 

50 คน    50 50  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

57. การส ่งเสร ิมกล ุ ่มว ิจัย
ศักยภาพสูง 

           กบท.3,  
สก.กบน., 
ภพ., กช. 

- การส ่ งเสร ิมกลุ่ ม
วิจัยศักยภาพสูง 

           กบท.3 

- ก า ร พ ั ฒ น า
บ ุ คลากรระดับ
บัณฑิตศึกษาด้าน
ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์  
เทคโนโลย ีและ
นว ั ต ก ร รม เพื่ อ
รองรับการเติบโต
ของอุตสาหกรรม
ของประเทศ 

           สก.กบน.  

- การผลิตและพัฒนา
บ ุคลากรด ้านการ
วิจัยและนวัตกรรม
ให้มีทักษะสูง ทาง
การแพทย ์ และ
สุขภาพ 

           ภพ. 

- การผลิตและพัฒนา
บ ุคลากรด ้านการ
วิจัยและนวัตกรรม
ทางการแพทย์และ
สุขภาพ 

           กช. 
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

 KR1 F13: ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
ผลงานต ีพ ิมพ ์ในวารสาร
นานาชาติระดับเทียร์ (Tier) 
1 (ร ้ อ ยละ  20 ในช ่ ว ง ปี  
2566-2570) 

5 เรื่อง บ ทค ว า ม ท ี ่ ต ี พ ิ ม พ ์ แ ล ะ
เผยแพร่ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ ระดับ Tier1 
5 เรื่อง 

5 เรื่อง    5 5  

 KR4 F13: ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง 
ที ่ปรึกษา/นักวิจัยอาวุโส/
ผู้เชี่ยวชาญที่ร่วมทำงานกับ
ภาคอุตสาหกรรม  บริการ 
และงานวิจ ัยข ั ้นแนวหน้า
ข อ งป ร ะ เ ทศ  ( เ พ ิ ่ ม ขึ้ น 
ร้อยละ 10 ต่อปี) 

10  คน ท ี ่ปร ึกษา/น ักว ิจ ัยอาว ุโส/
ผู ้เชี ่ยวชาญที ่ร ่วมทำงานกับ
ภาคอ ุ ตสาหกรรมบร ิ การ  
และงานว ิ จ ัยข ั ้ นแนวหน้า 
ของประเทศ 10 คน 

10 คน    10 10  

 
 

KR5 F13: จำนวนบุคลากร
ด ้านการว ิจ ัยและพัฒนา 
กำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ 
รวมถึงนักวิทยาศาสตร์ และ 
น ว ั ต ก ร ท ั ก ษ ะ ส ู ง ข อ ง
สถาบ ั นอ ุ ดมศ ึกษาหรื อ
สถาบันวิจัยที่ทำงานร่วมกับ
ภ า ค อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ห รื อ 
ภาคบริการ (เพิ่มขึ้นจำนวน 
3,000 คนต่อปี) 

20 คน บ ุ ค ล า ก ร ด ้ า น กา ร ว ิ จั ย 
แ ล ะ พ ั ฒ น า  ก ำ ล ั ง ค น 
ด ้ านว ิ ทยาศาสตร ์ รวมถึ ง
นักวิทยาศาสตร์และนวัตกร
ทักษะสูงของสถาบนัอุดมศึกษา
หร ือสถาบ ันว ิจ ัยท ี ่ทำงาน
ร ่ วมก ับภาคอ ุตสาหกรรม 
หรือภาคบริการ 20 คน 

20 คน   20 20   

 KR6 F13: จำนวนบุคลากร
ด ้านการว ิจ ัยและพัฒนา 
กำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ 
รวมถ ึ งน ักว ิทยาศาสตร์  

50 คน บ ุคลากรด ้านการว ิจ ัยและ
พ ั ฒ น า  ก ำ ล ั ง ค น ด ้ า น
ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์ ร ว ม ถึ ง
นักวิทยาศาสตร์ นวัตกรของ

50 คน   50 50   
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

น ว ั ต ก ร ข อ ง ส ถ า บั น 
อุดมศึกษาหรือสถาบันวิจัย 
ที ่ร ่วมทำงานวิจ ัยขั ้นแนว
หน้า (Frontier Research) 
ในประเทศและ/หร ือกับ
ต่างประเทศตามที ่ปรากฎ 
ในผลงานตีพิมพ์ระดับชาติ 
หร ือนานาชาต ิและ/หรือ
ได้รับทุนวิจัยจากองค์กรช้ัน
น ำ ร ะ ด ั บ โ ล ก (500 ค น 
ในช่วงปี 2566-2570) 

ส ถ า บ ั น อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า 
หรือสถาบันวิจัยที่ร่วมทำงาน
ว ิจ ัยข ั ้นแนวหน ้า (Frontier 
Research) ในประเทศและ/ 
หร ือก ับต ่างประเทศตามที่
ปรากฏในผลงานต ี พ ิ มพ์
ระดับชาติหรือนานาชาติและ/
ห ร ื อ ไ ด ้ ร ั บ ท ุ น ว ิ จั ย 
จากองค์กรชั ้นนำระดับโลก  
50 คน 

58. การพ ัฒนากำล ั งคน 
ให ้สามารถรองร ับการ
พ ั ฒ น า ใ น
ภาคอุตสาหกรรม 

           อก.กบท.1, 
พต.กบน. 

- การพัฒนากำลังคน
ให ้สามารถรองรับ
ก า ร พ ั ฒ น า ใ น
ภาคอุตสาหกรรม 

           อก.กบท.1 

- โครงการต ้นแบบ 
น ักประด ิษฐ ์ ไทย  
นักประดิษฐ์โลก 

           พต.กบน. 

 KR5 F13: จำนวนบุคลากรด้าน
การวิจัยและพัฒนา กำลังคน
ด ้ านว ิทยาศาสตร์  รวมถึ ง
นักวิทยาศาสตร์ และ นวัตกร

6 คน ก ำ ล ั ง ค นภา คร ั ฐท ี ่ ร ่ ว ม
ดำเนินการวิจัยเพื ่อพัฒนา
อุตสาหกรรม จำนวน 6 คน 

6 คน    6 6  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ทักษะสูงของสถาบันอุดมศึกษา
หร ือสถาบ ันว ิจ ัยท ีทำงาน
ร่วมกับภาคอุตสาหกรรม หรือ
ภาคบริการ (เพิ ่มขึ ้นจำนวน 
3,000 คนต่อป ี

N45 (S4P21) ส่งเสริมผู้มีศกัยภาพสูงให้เข้าสู่เส้นทางอาชีพ และมีความก้าวหน้าในสายอาชีพนกัวิจัย นักวิทยาศาสตร์ และนวัตกร   กบท.3 
วัตถุประสงค์ (Objective; O) :  O1 P21: ประเทศไทยมีบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา กำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ รวมถึงนักวิทยาศาสตร์ และนวัตกร ในสถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงาน
ภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน ที่มีสมรรถนะ/ทักษะสูง ให้มีจำนวนมากขึ้น ตอบโจทย์ความต้องการของประเทศและเป็นเลิศระดับสากล 

 

 KR1 P21: จำนวนบุคลากร
ด ้านการว ิจ ัยและพัฒนา 
กำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ 
รวมถึงนักวิทยาศาสตร์ และ
นวัตกร ในสถาบันอุดมศึกษา 
และหน่วยงานภาครัฐ และ
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค เ อ ก ช น  
ท ี ่ม ีสมรรถนะ/ท ักษะสู ง 
ในประเด ็นเป้าหมายตาม
แผนด้าน ววน. ซึ่งสอดคล้อง
ก ั บ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร 
ของประเทศ (10,800 คน 
ในช่วงปี 2566-2570) 

316 คน กำล ั งคน  หร ือหน ่วยงาน  
ที่ได้รับการพัฒนาทักษะ 

316 คน    316 316  

 KR2 P21: จำนวนบุคลากร
ด ้านการว ิจ ัยและพัฒนา 
กำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ 
รวมถ ึ งน ักว ิทยาศาสตร์  
และนวัตกรที่มีสมรรถนะ/

50 คน กำล ั งคน หร ือหน ่วยงาน  
ที่ได้รับการพัฒนาทักษะ 

50 คน    50 50  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ท ั ก ษ ะ ส ู ง ใ น ส ถ า บั น 
อุดมศึกษา และหน่วยงาน
ภาคร ั ฐ  และหน ่ วย งาน
ภาคเอกชน  ท ี ่ ร ่ วมสร ้าง 
หรือพัฒนากับภาคเอกชน  
ใ น ป ร ะ เ ด ็ น เ ป ้ า ห ม า ย 
ตามแผนด ้ าน  ววน .  ซึ่ ง
สอดคล้องกับความต้องการ
ของประ เทศ (4,000 คน 
ในช่วงปี 2566-2570) 

59. โครงการปร ิญญาเอก
กาญจนาภิเษก (คปก.) 

           กบท.3 

 KR1 P21: จำนวนบุคลากรด้าน
การวิจัยและพัฒนา กำลังคน
ด ้ านว ิทยาศาสตร์  รวมถึ ง
นักวิทยาศาสตร์ และนวัตกร 
ในสถาบ ันอ ุดมศ ึกษา และ
ห น ่ ว ย ง าน ภาคร ั ฐ และ
หน ่วยงานภาคเอกชนท ี ่มี
สมรรถนะ/ทักษะสูงในประเด็น
เป้าหมายตามแผนด้าน ววน. 
ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ (10,800 คน 
ในช่วงปี 2566-2570) 

85 คน กำล ังคนหร ือหน่วยงานที่
ได้รับการพัฒนาทักษะนิสิต/ 
นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
จำนวน 85 คน 

85 คน    85 85  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

    ผ ล ง า น ต ี พ ิ ม พ ์ ใ น
วารสารวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ 105 เรื่อง 

105 เรื่อง    105 105  

60. ส่งเสริมกลุ่มวิจัย            กบท.3 
 KR1 P21: จำนวนบุคลากร

ด ้านการว ิจ ัยและพัฒนา 
กำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ 
รวมถึงนักวิทยาศาสตร์ และ
นวัตกร ในสถาบันอุดมศึกษา 
และหน่วยงานภาครัฐและ
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค เ อ ก ช น  
ท ี ่ม ีสมรรถนะ/ท ักษะสู ง 
ใ น ป ร ะ เ ด ็ น เ ป ้ า ห ม า ย 
ตามแผนด ้ าน  ววน .  ซึ่ ง
สอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ (10,800 คน 
ในช่วงปี 2566-2570) 

10 คน น ักว ิจ ั ย , ผ ู ้ ช ่ วยน ักว ิจ ัย , 
นักวิจัยรุ่นใหม่ 10 คน 

10 คน    10 10  

    บ ท ค ว า ม ท า ง ว ิ ช า ก า ร  
(Q1-Q2) (ระดับนานาชาติ)
20 เรื่อง 

20 เรื่อง    20 20  

    นักวิจัยที่ได้รับทุน 6 คน  6 คน    6 6  
    บทความทางวิชาการ 

(Q1-Q2) (ระดับนานาชาติ) 
20 เรื่อง 

20 เรื่อง    20 20  

61. การพ ั ฒนาน ั กว ิ จั ย 
รุ่นกลาง 

           กบท.3 
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

 KR1 P21: จำนวนบุคลากร
ด ้านการว ิจ ัยและพัฒนา 
กำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ 
รวมถึงนักวิทยาศาสตร์ และ
นวัตกร ในสถาบันอุดมศึกษา 
และหน่วยงานภาครัฐ และ
หน่วยงานภาคเอกชน ที ่มี
สมรรถนะ/ท ักษะส ู ง ใน
ประเด็นเป้าหมายตามแผน
ด้าน ววน. ซึ่งสอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ 
(10,800 คน ในช่วงปี 2566-
2570) 

60 คน นักวิจัยที่ได้รับทุน 60 คน 60 คน    60 60  

    บ ท ค ว า ม ท า ง ว ิ ช า ก า ร  
(Q1-Q2) (ร ะ ด ั บ ช า ติ  
นานาชาติ) 60 เรื่อง 

60 เรื่อง    60 60  

62. ศาสตราจารย์วิจัยดีเด่น            กบท.3 
 KR1 P21: จำนวนบุคลากร

ด ้านการว ิจ ัยและพัฒนา 
กำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ 
รวมถึงนักวิทยาศาสตร์ และ
นวัตกร ในสถาบันอุดมศึกษา 
และหน่วยงานภาครัฐ และ
หน่วยงานภาคเอกชน ที ่มี
สมรรถนะ/ท ักษะส ู ง ใน
ประเด็นเป้าหมายตามแผน

5 คน น ักว ิจ ั ย , ผ ู ้ ช ่ วยน ักว ิจ ัย , 
นักวิจัยรุ่นใหม่ 5 คน  
 

5 คน    5 5  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ด้าน ววน. ซึ่งสอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ 
(10,800 คน ในช่วงปี 2566-
2570) 

    บทความทางวิชาการ (Q1-
Q2) (ระดับชาติ นานาชาติ) 
10 เรื่อง 

10 เรื่อง    10 10  

63. ท ุ นพ ั ฒนาน ั กว ิ จั ย 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

           กบท.3 

 KR1 P21: จำนวนบุคลากร
ด ้านการว ิจ ัยและพัฒนา 
กำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ 
รวมถึงนักวิทยาศาสตร์ และ
นวัตกร ในสถาบันอุดมศึกษา 
และหน่วยงานภาครัฐ และ
หน่วยงานภาคเอกชน ที ่มี
สมรรถนะ/ท ักษะส ู ง ใน
ประเด็นเป้าหมายตามแผน
ด้าน ววน. ซึ่งสอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ 
(10,800 คน ในช่วงปี 2566-
2570) 

45 คน นักศึกษาระดับปริญญาโท 
และปริญญาเอกที่ได้ร ับทุน
ในปีงบประมาณ 2568 

45 คน    45 45  

       นักศึกษาระดับปริญญาโท 
แ ล ะ ป ร ิ ญ ญ า เ อ ก ท ี ่ จ บ
ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ ป ิ ด ทุ น 
ในปีงบประมาณ 2568 

40 คน    40 40  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

       - ผ ล ง า น ต ี พ ิ ม พ ์ ใ น
ว า ร ส า ร ว ิ ช า ก า ร 
ระดับชาติ/นานาชาติ  

- Proceeding ระดับชาต/ิ
นานาชาติ 

40 เรื่อง    40 40  

64. โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า 
นักว ิจ ัยและงานว ิจัย 
เพื่ออุตสาหกรรม (พวอ.) 

           กบท.3,  
อก.กบท.1 

- โครงการต่อเนื่อง             กบท.3 
- โครงการใหม่             อก.กบท.1 

 KR2 P21: จำนวนบ ุคลากร
ด ้ านการว ิจ ัยและพ ัฒนา 
กำล ังคนด้านวิทยาศาสตร์  
รวมถึงนักวิทยาศาสตร์ และน
วัตกรที่มีสมรรถนะ/ทักษะสูง 
ในสถาบันอุดมศึกษา และ
หน ่ วยงานภาคร ั ฐ  และ
หน่วยงานภาคเอกชนที ่ร ่วม
ส ร ้ า ง ห ร ื อ พ ั ฒ น า กั บ
ภาคเอกชน  ในประ เด็ น
เป้าหมายตามแผนด้าน ววน. 
ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการ
ของประ เทศ (4,000 คน 
ในช่วงปี 2566-2570) 

50 คน - น ักว ิจ ัยหน ่วยงานร ัฐ  /
ภาคเอกชน ที ่ร ่วมสร้าง
หรือพัฒนากับภาคเอกชน 

- น ิ ส ิ ต /น ั กศ ึ กษาระดับ
ปร ิญญาโทและปริญญา
เอกท่ีได้รับทุน 

50 คน    50 50  

65. การพัฒนาเส้นทางอาชีพ
นักวิจัยรุ่นใหม่ 

           กบท.3, ขก.,  
อก.กบท.1,  
สก.กบน. 
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

- การพัฒนาเส้นทาง
อาชีพน ักว ิจ ัยรุ่น
ใหม่ 

           กบท.3 

- การพ ัฒนาอาชีพ
นักวิจัยรุ่นใหม่ผ่าน
เครือข่าย ววน. 

           ขก. ,  
สก.กบน.,  
อก.กบท.1 

- การพ ัฒนาอาชีพ
นักวิจัยรุ่นใหม่ผ่าน
เครือข่าย ววน. 

           ขก. 

- การพัฒนาเส้นทาง
อาชีพน ักว ิจ ัยรุ่น
ใหม ่ ด ้ านเกษตร
มูลค่าสูงและด ้าน 
อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม
เป้าหมาย 

           อก.กบท.1 

- การพัฒนานักวิจัย 
ร ุ ่ น ใ ห ม ่ ต า ม
ยุทธศาสตร์ ววน. 

           สก.กบน. 

 KR1 P21: จำนวนบุคลากร
ด ้านการว ิจ ัยและพัฒนา 
กำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ 
รวมถึงนักวิทยาศาสตร์ และ
นวัตกร ในสถาบันอุดมศึกษา 
และหน่วยงานภาครัฐ และ
หน่วยงานภาคเอกชนที ่มี
สมรรถนะ/ท ักษะส ู ง ใน

25  คน นักวิจัยรุ ่นใหม่ที ่ได้รับทุน/
ไ ด ้ ร ั บ ก ารพ ัฒนาท ั กษะ  
25 คน 

25 คน    25 25  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ประเด็นเป้าหมายตามแผน
ด้าน ววน. ซึ่งสอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ 
(10,800 คน ในช่วงปี 2566-
2570) 

66. ท ุ นพ ัฒนาศ ั กยภาพ 
ในการทำงานวิจ ัยของ
อาจารย์รุ่นใหม่ 

           กบท.3 

 KR1 P21: จำนวนบุคลากร
ด ้านการว ิจ ัยและพัฒนา 
กำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ 
รวมถึงนักวิทยาศาสตร์ และ
นวัตกร ในสถาบันอุดมศึกษา 
และหน่วยงานภาครัฐ และ
หน่วยงานภาคเอกชน ที ่มี
สมรรถนะ/ท ักษะส ู ง ใน
ประเด็นเป้าหมายตามแผน
ด้าน ววน. ซึ่งสอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ 
(10,800 คน ในช่วงปี 2566-
2570) 

100 คน กำลังคน/บุคลากรด้านการ
วิจ ัยที ่ ได ้ร ับการสนับสนุน 
ทุนวิจัย 

100 คน    100 100  

       กำล ั งคน/บ ุ คลากรด ้ าน 
การวิจัยที ่ปิดโครงการและ
ได้รับการพัฒนาทักษะ 

144 คน    144 144  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

P23 (S4) พัฒนาการเป็นศูนย ์กลางกำลังคนทักษะสูงท ี ่ม ีความเช ี ่ยวชาญเฉพาะด้าน และศูนย์กลางการเรียนรู ้ท ี ่ม ีความร่วมม ือด้านการวิจ ัย การพัฒนาเทคโนโลย ีและนวัตกรรม 
ของสถาบัน/ศูนย์วิจัยกับเครือข่ายระดับนานาชาติอย่างเข้มเข็งในวงกว้าง 

 

F14 (S4P23) พัฒนาการเป็นศูนย์กลางกำลังคนทักษะสูงที่ความความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Hub of Talents) และศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of Knowledge) ภพ. 
วัตถุประสงค์ (Objective; O) : O1 F14: ประเทศไทยมีศูนย์กลางกำลังคนทักษะสูงที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Hub of Talents) โดยความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทั้ง 4 ประเภท 
ประกอบด้วย 1. สถาบัน/ศูนย์วิจัยในสถาบันอุดมศึกษา 2. หน่วยงานภาครัฐ 3. หน่วยงานภาคเอกชนหรือภาคประชาสังคม และ 4. หน่วยงานต่างประเทศ โดยการรวบรวม ดึงดูด สร้างและ
พัฒนาผู้เชี่ยวชาญทักษะสูงเฉพาะด้านและสหสาขาวิชาชีพ (Multi-discipline) จากภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ โดยมีข้อตกลงอย่างเป็นทางการในการร่วมดำเนินงานของศูนย์
อย่างต่อเนื่องให้เกิดความร่วมมือเพื่อสร้างและพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม นวัตกรรมสังคม รวมถึงนวัตกรรมด้านศิลปะ และวัฒนธรรม (Technology, Innovation, Social Innovation, 
Art and Cultural Solutions) ที่ตอบโจทย์ประเด็นเป้าหมายสำคัญของการพัฒนาประเทศ อีกท้ังส่งเสริม สนับสนุน ผลักดันและสร้างความร่วมมือในการนำไปใช้ประโยชน์ 

 

 KR1 F14: จำนวนศูนย์กลาง
กำลังคนทักษะสูงที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Hub 
of Talents) ที่มีคุณลักษณะ
และการดำเนินงานตรงตาม
ภา รก ิ จ และคำน ิ ย ามที่
กำหนด โดยมีข้อตกลงอย่าง
เป ็นทางการในการร ่ วม
ดำเนินงานของศูนย์อย่าง
ต ่ อ เน ื ่ อ งซ ึ ่ ง ตอบ โ จ ทย์
ประเด็นเป้าหมายสำคัญของ
การพัฒนาประเทศ ระหว่าง
หน ่ ว ย ง านท ี ่ ไ ด ้ ร ั บการ
ยอมรับว่ามีความเชี่ยวชาญ/
มีผู้เชี่ยวชาญทั้ง 4 ประเภท 
ประกอบด้วย  
1. ส ถ า บ ั น / ศ ู น ย ์ ว ิ จั ย 

ในสถาบันอุดมศึกษา  

2 ศูนย์ ศูนย์รวมผู ้เชี ่ยวชาญ (Hub 
of Talents) ใ น ป ร ะ เ ด็ น
สำคัญที ่เป็นความต้องการ
ของประเทศ ที ่ม ีเครือข่าย 
ท ั ้ ง  4 ป ร ะ เ ภ ท  ร ว ม  
20 หน่วยงานต่อศูนย์ 

2 ศูนย์    2 2  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

2. หน่วยงานภาครัฐ  
3. หน ่วยงานภาคเอกชน

หรือภาคประชาสังคม   
4. หน่วยงานต่างประเทศ 

ร ว ม ก ั น อ ย ่ า ง น ้ อ ย  
20 หน ่วยงานต ่อศ ูนย์   
(10 ศูนย์ ในช่วงปี 2566-
2570) 

 KR2 F14: จ ำ น ว น
ผู้เชี่ยวชาญทักษะสูงเฉพาะ
ด ้านและสหสาขาว ิชาชีพ 
(Multi-discipline) จ า ก 
ภาคส่วนต่าง ๆ ทั ้งที ่เป็น 
คนไทยและต ่างชาติ  ที ่มี
ข ้ อตกลงอย ่ า ง เป ็ นทาง 
การในการร่วมดำเนินงาน
ด ้ า น  ว ว น .  ก ั บ ศ ู น ย์ ฯ  
อย่างต ่อเนื ่อง (1,000 คน 
รวมจากทุกศูนย์ฯ ในช่วงปี 
2566-2570) 

200 คน ผู้เชี ่ยวชาญทักษะสูงเฉพาะ
ด้านที่ได้รับการยอมรับจาก
ก ล ุ ่ ม ผ ู ้ เ ช ี ่ ย ว ช า ญ ห รื อ
หน่วยงานในสาขานั ้นๆ ที่
เป ็นเคร ือข ่ายภายใต ้การ
ดำเน ินงานของศ ูนย ์  โดย
พิจารณาจากคุณวุฒิ ทักษะ 
ประสบการณ์ และ ผลงาน 
ประกอบกัน และมีข้อตกลง
อย่างเป็นทางการในการร่วม
ดำเนินงานของศูนย ์อย ่าง
ต่อเนื่อง 

200 คน    200 200  

 KR3 F14: จำนวนบุคลากรที่
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร พ ั ฒ น า โ ด ย
ศูนย์กลางกำลังคนทักษะสูง
ที ่มีความเชี ่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน (Hub of Talents) ให้
เป ็นผ ู ้ เช ี ่ยวชาญทักษะสูง
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

เฉพาะด ้านและสหสาขา
วิชาชีพ (Multi-discipline) 
จากภาคส ่วนต ่าง ๆ  เพื่อ
เสร ิมความเข ้มแข ็ งของ
ศูนย์กลางกำลังคนทักษะสูงฯ 
(Hub of Talents) (100 คน
รวมจากทุกศูนย์ฯ ในช่วงปี 
2566-2570) 

 KR4 F14: จำนวนเทคโนโลยี 
นวัตกรรม นวัตกรรมสังคม 
รวมถึงนวัตกรรมด้านศิลปะ 
และวัฒนธรรมที่พัฒนาโดย
ศูนย์กลางกำลังคนทักษะสูง
ที ่มีความเชี ่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน (Hub of Talents) และ
แสดง ได ้ ว ่ า ถ ู กนำ ไป ใ ช้
ประโยชน์ในการผลิต หรือ
การบร ิการ  หร ือ ในการ
พ ั ฒ น า / แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า 
ในส ั งคม/พ ื ้ นท ี ่ / ช ุ ม ชน  
(20 เทคโนโลยี/นวัตกรรม 
รวมจากทุกศูนย์ฯ ในช่วงปี 
2566-2570) 

5 เทคโนโลย ี เ ท ค โ น โ ล ย ี  น ว ั ต ก ร ร ม 
นว ัตกรรมส ั งคม รวมถึ ง
นวัตกรรมด้านศิลปะ และ
วัฒนธรรมที่พัฒนาโดยศูนย์
รวมผู ้ เช ี ่ยวชาญ ( Hub of 
Talents) ถ ู ก น ำ ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ในการผลิต หรือ
ก า รบร ิ ก าร  หร ื อ ในการ
พัฒนา/แก้ไขปัญหาในสังคม/
พื ้นท ี ่ /ช ุมชน รวมจากทุก
ศูนย์ฯ 

5 เทคโนโลย ี    5 5  

 KR5 F14: จำนวนศูนย์กลาง
กำลังคนทักษะสูงที ่มีความ
เช่ียวชาญเฉพาะด้าน (Hub of 

1 ศูนย์ ศ ู น ย ์ ร ว ม ผ ู ้ เ ช ี ่ ย ว ช า ญ  
(  Hub of Talents) ท ี ่ มี
หน ่วยงานในต ่างประเทศ 

1 ศูนย์    1 1  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

Talents) ท ี ่ม ีหน ่วยงานใน
ต่างประเทศให้การสนับสนุน
งบประมาณ (In-cash หรือ In-
kind ท ี ่ สามารถแสดงเป็ น
ค่าเงิน) โดยมีข้อตกลงความ
ร ่วมมือเป็นทางการ อย่าง
น้อย 1 หน่วยงาน (5 ศูนย์
ในช่วงปี 2566-2570) 

ให้การสนับสนุนงบประมาณ  
(  In-cash ห ร ื อ  In-kind  
ที่สามารถแสดงเป็นค่าเงิน) 
โดยมีข้อตกลงความร่วมมือ
เป็นทางการ 

 KR6 F14: จำนวนศูนย์กลาง
ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้  ( Hub of 
Knowledge) ท ี ่ มี
ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ แ ล ะ ก า ร
ดำเนินงานตรงตามภารกิจ
และคำนิยามที่กำหนด โดยมี
ข้อตกลงอย่างเป็นทางการ
ในการร่วมดำเนินงานของ
ศูนย์ อย่างต่อเนื่อง ในด้าน
องค์ความรู้ที่ประเทศไทยมี
ค ว าม โ ดด เ ด ่ น ใน ร ะดั บ
ภูม ิภาคอาเซ ียนหรือเป็น
ประเด็นปัญหารากเหง้าของ
ประเทศหรือภูมิภาค ซึ่งเป็น
ข้อตกลงระหว่างหน่วยงาน
ทั้ง 4 ประเภท ประกอบด้วย 
1. สถาบ ัน/ศ ูนย ์ ว ิ จ ั ย ใน

สถาบันอุดมศึกษา  

2 ศูนย์ ศ ู น ย ์ ก ล า ง ก า ร เ ร ี ย น รู้   
(Hub of Knowledge) ท ี ่ มี
เ ค ร ื อ ข ่ า ย ภ า ย ใ น ศ ู น ย์   
20 หน่วยงาน ใน 4 ภาคส่วน 

2 ศูนย์    2 2  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

2. หน่วยงานภาครัฐ  
3. หน ่วยงานภาคเอกชน

หรือภาคประชาสังคม   
4. หน่วยงานต่างประเทศ 

ร ว ม ก ั น อ ย ่ า ง น ้ อ ย  
20 หน ่วยงานต ่อศ ูนย์   
(10 ศูนย์ในช่วงปี 2566-
2570) 

 KR7 F14: จ ำ น ว น 
องค์ความรู ้หรือผลงานอื่น 
ท ี ่ เ ก ิ ด จ า ก ศ ู น ย ์ ก ล า ง 
ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้  ( Hub of 
Knowledge) ท ี ่ ได ้ร ับการ
เผยแพร ่และแสดงได ้ว่า 
ถูกนำไปใช้ประโยชน์เป็น
ข ้อม ูลอ ้างอ ิง ในเอกสาร
น โ ย บ า ย  ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์   
แผนระดับประเทศ หรือแผน
ระดับจังหวัด (10 ผลงาน
หรือองค์ความรู้  ในช่วงปี 
2566-2570) 

3 ผลงาน
หรือองค์
ความรู ้

องค์ความรู้เฉพาะด้านที่เป็น
ช่องว่าง (Gaps) ของความรู้
สำคัญในการพัฒนาประเทศ
ที่ดำเนินการภายใต้ศูนย์ และ
ถูกนำไปใช้ประโยชน์ในการ
ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย ใ น
ระด ับประเทศ/ จ ังหว ัด/ 
ชุมชน/ พื้นที่ได้ 

3 ผลงาน
หรือองค์
ความรู ้

   3 3  

 KR8 F14: ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
ศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub 
of Knowledge) ท ี ่ทำงาน
เกี ่ยวข้องกับภาคการผลิต
หรือบริการทางเศรษฐกิจ ซึ่ง

60 ร้อยละ ศูนย์ที่มีการทำงานเกี่ยวข้อง
กับภาคการผลิตหรือบริการ
ทางเศรษฐกิจ ที่มีภาคเอกชน
ให้การสนับสนุนงบประมาณ 
(  In-cash หร ื อ  In-kind ที่

60 ร้อยละ    60 60  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ม ี ภ า ค เ อ ก ช น ใ ห ้ ก า ร
สนับสนุนงบประมาณ ( In-
cash ห ร ื อ  In-kind ที่
สามารถแสดงเป็นค่าเงิน) 
โดยมีข้อตกลงความร่วมมือ
เป ็นทางการ อย ่ างน ้อย  
1 หน่วยงาน (ร้อยละ 100 
ในช่วงปี 2566-2570) 

สามารถแสดงเป็นค่าเง ิน) 
โดยมีข้อตกลงความร่วมมือ
เป ็ นทางการ  ผ ่ านกลไก 
ของศูนย์ 

 KR9 F14: ร้อยละของหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องและประชาชนที่เป็น
กล ุ ่มเป ้าหมายได ้ร ับร ู ้องค์
ความรู้ หลักและข้อเสนอแนะ 
ในการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา
จากศ ูนย ์กลางการเร ียนรู้   
( Hub of Knowledge)  
(ร ้อยละ 100 ของหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง และ ร้อยละ 80 ของ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ในปี 
2570) 

20 ร้อยละ
ของ

ประชาช
น

กลุ่มเป้า
หมาย 

ประชาชนกลุ ่มเป้าหมายที่
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร เ ผ ยแพร ่ แ ล ะ
ให้บร ิการองค์ความร ู ้และ
ข้อมูลภายใต้การดำเนินการ
ของศูนย์ เพื่อนำไปใช้ในการ
อ้างอิงและใช้ประโยชน์ ทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ 

20 ร้อยละ
ของ

ประชาชน
กลุ่มเป้าห

มาย 

   20 20  

    หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องที่ได้รับ
การเผยแพร่และให้บริการองค์
ความรู้และข้อมูลภายใต้การ
ดำเน ินการของศ ู นย์  เพื่ อ
นำไปใช้ในการอ้างอิงและใช้
ประโยชน์ ทั ้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

30 ร้อยละของ
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

   30 30  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

 KR10 F14: จ ำ น ว น ศ ู น ย์  
กลางการเร ียนร ู ้  (Hub of 
Knowledge) ท ี ่ แ ส ด ง 
ความน่าเชื ่อถือได้ทางด้าน
ว ิ ชาการขององค ์ความรู้   
โดยมีค่าเฉลี่ยการถูกอ้างอิงต่อ
บ ท ค ว า ม  ( Cited per 
Publication) ข อ ง ผ ล ง า น
ต ีพ ิมพ ์ในระด ับนานาชาติ  
ในฐานข้อมูลการตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติ Scopus หรือ ISI ซึ่ง
เป ็นเอกสารท ี ่ ได ้จากการ
ประมวลและส ั งเคราะห์
ผลงานวิจัยหรือหลักฐาน และ
เอกสารทบทวนวรรณกรรม 
( Review Paper) ข อ ง
ศ ู น ย ์ ก ล า งก า ร เ ร ี ย น รู้  
 ( Hub of Knowledge) 
 ที่ได้รับการตีพิมพ์ โดยการ
อ ้างอ ิงม ีค ่าเฉล ี ่ยมากกว่า  
10 ค ร ั ้ ง ข อ ง บ ท ค ว า ม 
ทั ้งหมดต่อศ ูนย ์  (10 ศ ูนย์
ในช่วงปี 2566-2570) 

2 ศูนย์ บทความทางวิชาการภายใต้
การดำเน ิ นงานของศ ู นย์   
ท ี ่ ม ี การต ี พ ิ มพ ์ ในระดั บ
นานาชาติม ีค ่าเฉลี ่ยการถูก
อ้างอิงต่อบทความ (Cited per 
Publication) มากกว่า 10 ครั้ง
ของบทความทั้งหมด 

2 ศูนย์    2 2  

67. การพ ัฒนาการเป็น
ศ ูนย ์กลางกำล ังคน
ท ักษะส ูงท ี ่ม ีความ
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
( Hub of Talents) 
และศ ูนย ์กลางการ
เ ร ี ย น ร ู ้  ( Hub of 
Knowledge) 
- ก า ร พ ั ฒ น า

ศ ู น ย ์ ก ล า ง
กำลังคนระดับสูง 
(Hub of Talent) 
และศ ูนย ์ กลา ง
การเรียนรู ้ (Hub 
of Knowledge) 
ระดับอาเซียน 

           ภพ. 

 KR1 F14: จำนวนศูนย์กลาง
กำลังคนทักษะสูงที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Hub 
of Talents) ที่มีคุณลักษณะ
และการดำเนินงานตรงตาม
ภา รก ิ จ และคำน ิ ย ามที่
กำหนด โดยมีข้อตกลงอย่าง
เป ็นทางการในการร ่ วม
ดำเนินงานของศูนย์อย่าง
ต ่ อ เน ื ่ อ งซ ึ ่ ง ตอบ โ จ ทย์
ประเด็นเป้าหมายสำคัญของ
การพัฒนาประเทศ ระหว่าง
หน ่ ว ย ง านท ี ่ ไ ด ้ ร ั บการ

2 ศูนย์ ศูนย์รวมผู ้เชี ่ยวชาญ (Hub 
of Talents) ใ น ป ร ะ เ ด็ น
สำคัญที ่เป็นความต้องการ
ของประเทศ ที ่ม ีเครือข่าย 
ท ั ้ ง  4 ป ร ะ เ ภ ท  ร ว ม  
20 หน่วยงานต่อศูนย์ 

2 ศูนย์    2 2  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ยอมรับว่ามีความเชี่ยวชาญ/
มีผู้เชี่ยวชาญทั้ง 4 ประเภท 
ประกอบด้วย  
1. ส ถ า บ ั น / ศ ู น ย ์ ว ิ จั ย 

ในสถาบันอุดมศึกษา  
2. หน่วยงานภาครัฐ  
3. หน ่วยงานภาคเอกชน

หรือภาคประชาสังคม   
4. หน่วยงานต่างประเทศ 

ร ว ม ก ั น อ ย ่ า ง น ้ อ ย  
20 หน่วยงานต่อศูนย์  
( 10 ศ ู น ย ์  ใ น ช ่ ว งปี  
2566-2570) 

 KR2 F14: จ ำ น ว น
ผู้เชี่ยวชาญทักษะสูงเฉพาะ
ด ้านและสหสาขาว ิชาชีพ 
(Multi-discipline) จ า ก 
ภาคส่วนต่าง ๆ ทั ้งที ่เป็น 
คนไทยและต ่างชาติ  ที ่มี
ข ้ อตกลงอย ่ า ง เป ็ นทาง 
การในการร่วมดำเนินงาน
ด ้ า น  ว ว น .  ก ั บ ศ ู น ย์ ฯ  
อย่างต ่อเนื ่อง (1,000 คน 
รวมจากทุกศูนย์ฯ ในช่วงปี 
2566-2570) 

200 คน ผู้เชี ่ยวชาญทักษะสูงเฉพาะ
ด้านที่ได้รับการยอมรับจาก
ก ล ุ ่ ม ผ ู ้ เ ช ี ่ ย ว ช า ญ ห รื อ
หน่วยงานในสาขานั ้นๆ ที่
เป ็นเคร ือข ่ายภายใต ้การ
ดำเน ินงานของศ ูนย ์  โดย
พิจารณาจากคุณวุฒิ ทักษะ 
ประสบการณ์ และ ผลงาน 
ประกอบกัน และมีข้อตกลง
อย่างเป็นทางการในการร่วม
ดำเนินงานของศูนย ์อย ่าง
ต่อเนื่อง 

200 คน    200 200  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

 KR3 F14: จำนวนบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาโดยศูนย์กลาง
กำล ังคนทักษะสูงที ่ม ีความ
เชี ่ยวชาญเฉพาะด้าน (Hub of 
Talents) ให ้เป ็นผู ้เชี ่ยวชาญ
ทักษะสูงเฉพาะด้านและสห
สาขาวิชาชีพ (Multi-discipline) 
จากภาคส่วนต่าง ๆ  เพื ่อเสริม
ความเข้มแข็งของศูนย์กลาง
กำลังคนทักษะสูงฯ (Hub of 
Talents) (100 คนรวมจากทุก
ศูนย์ฯ ในช่วงปี 2566-2570) 

           

 KR4 F14: จำนวนเทคโนโลยี  
นว ัตกรรม นวัตกรรมสังคม 
รวมถึงนวัตกรรมด้านศิลปะ 
และวัฒนธรรมที ่พัฒนาโดย
ศูนย์กลางกำลังคนทักษะสูงที่มี
ความเช ี ่ยวชาญเฉพาะด ้าน 
(Hub of Talents) และแสดงได้
ว่าถูกนำไปใช้ประโยชน์ในการ
ผลิต หรือการบริการ หรือใน
การพ ัฒนา/แก ้ ไขป ัญหา 
ในส ั งคม/พ ื ้ นท ี ่ /ช ุ มชน  
(20 เทคโนโลยี/นวัตกรรม รวม
จากทุกศูนย์ฯ ในช่วงปี 2566-
2570) 

5 เทคโนโลย ี เ ท ค โ น โ ล ย ี  น ว ั ต ก ร ร ม 
นว ัตกรรมส ั งคม รวมถึ ง
นวัตกรรมด้านศิลปะ และ
วัฒนธรรมที่พัฒนาโดยศูนย์
รวมผู ้ เช ี ่ยวชาญ ( Hub of 
Talents) ถ ู ก น ำ ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ในการผลิต หรือ
ก า รบร ิ ก าร  หร ื อ ในการ
พัฒนา/แก้ไขปัญหาในสังคม/
พื ้นท ี ่ /ช ุมชน รวมจากทุก
ศูนย์ฯ 

5 เทคโนโลย ี    5 5  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

 KR5 F14: จำนวนศูนย์กลาง
ก ำล ั ง คนท ั กษะส ู ง ท ี ่ มี  
ความเชี ่ยวชาญเฉพาะด้าน 
( Hub of Talents) ท ี ่ มี
หน่วยงานในต่างประเทศ 
ให้การสนับสนุนงบประมาณ 
( In-cash ห ร ื อ  In-kind ที่
สามารถแสดงเป็นค่าเงิน) 
โดยมีข้อตกลงความร่วมมือ
เป็นทางการ อย่างน้อย 1 
หน่วยงาน (5 ศูนย์ในช่วงปี 
2566-2570) 

1 ศูนย์ ศ ู น ย ์ ร ว ม ผ ู ้ เ ช ี ่ ย ว ช า ญ  
(  Hub of Talents) ท ี ่ มี
หน ่วยงานในต ่างประเทศ 
ให้การสนับสนุนงบประมาณ  
(  In-cash ห ร ื อ  In-kind  
ที่สามารถแสดงเป็นค่าเงิน) 
โดยมีข้อตกลงความร่วมมือ
เป็นทางการ 

1 ศูนย์    1 1  

 KR6 F14: จ ำ น ว น ศ ู น ย์  
ก ล า ง ก า ร เ ร ี ย น รู้   
(Hub of Knowledge) ที ่มี
ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ แ ล ะ 
การดำ เน ินงานตรงตาม
ภ า ร ก ิ จ แ ล ะ ค ำ น ิ ย า ม 
ที ่กำหนด  โดยม ีข ้อตกลง
อย่างเป็นทางการในการร่วม
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ศ ู น ย์   
อย ่ า งต ่ อ เน ื ่ อ ง  ในด ้ า น 
องค์ความรู ้ท ี ่ประเทศไทย 
ม ีความโดดเด ่นในระดับ
ภูม ิภาคอาเซ ียนหรือเป็น

2 ศูนย์ ศ ู น ย ์ ก ล า ง ก า ร เ ร ี ย น รู้   
(Hub of Knowledge) ท ี ่ มี
เ ค ร ื อ ข ่ า ย ภ า ย ใ น ศ ู น ย์   
20 หน่วยงาน ใน 4 ภาคส่วน 

2 ศูนย์    2 2  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ประเด็นปัญหารากเหง้าของ
ประเทศหรือภูมิภาค ซึ่งเป็น
ข้อตกลงระหว่างหน่วยงาน
ทั้ง 4 ประเภท ประกอบด้วย  
1. สถาบ ัน/ศ ูนย ์ ว ิ จ ั ย ใน

สถาบันอุดมศึกษา  
2. หน่วยงานภาครัฐ  
3. หน ่วยงานภาคเอกชน

หรือภาคประชาสังคม   
4. หน ่ วยงานต ่ างประเทศ 

ร ว ม ก ั น อ ย ่ า ง น ้ อ ย  
20 หน ่ วยงานต ่ อศ ู นย์   
(10 ศูนย์ในช่วงปี 2566-2570) 

 KR7 F14: จ ำ น ว น อ ง ค์
ความรู้หรือผลงานอื่นที่เกิด
จากศูนย ์กลางการเร ียนรู้  
( Hub of Knowledge) ที่
ได้รับการเผยแพร่และแสดง
ได้ว่าถูกนำไปใช้ประโยชน์
เป็นข้อมูลอ้างอิงในเอกสาร
นโยบาย ยุทธศาสตร์แผน
ระด ับประเทศ หร ือแผน
ระดับจังหวัด (10 ผลงาน
หรือองค์ความรู้  ในช่วงปี 
2566-2570) 

3 ผลงาน
หรือองค์
ความรู ้

องค์ความรู้เฉพาะด้านที่เป็น
ช่องว่าง (Gaps) ของความรู้
สำคัญในการพัฒนาประเทศ
ที่ดำเนินการภายใต้ศูนย์ และ
ถูกนำไปใช้ประโยชน์ในการ
ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย ใ น
ระด ับประเทศ/ จ ังหว ัด/ 
ชุมชน/ พื้นที่ได้ 

3 ผลงาน
หรือองค์
ความรู ้

   3 3  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

 KR8 F14: ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
ศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of 
Knowledge) ท ี ่ ท ำ ง า น
เกี่ยวข้องกับภาคการผลิตหรือ
บร ิการทางเศรษฐกิจ ซ ึ ่ งมี
ภาคเอกชนให้การสนับสนุน
งบประมาณ (In-cash หรือ In-
kind ท ี ่ สามารถแสดงเป็น
ค่าเงิน) โดยมีข้อตกลงความ
ร่วมมือเป็นทางการ อย่างน้อย  
1 หน ่วยงาน (ร ้อยละ 100 
ในช่วงปี 2566-2570) 

60 ร้อยละ ศูนย์ที่มีการทำงานเกี่ยวข้อง
กับภาคการผลิตหรือบริการ
ทางเศรษฐกิจ ที่มีภาคเอกชน
ให้การสนับสนุนงบประมาณ 
(  In-cash หร ื อ  In-kind ที่
สามารถแสดงเป็นค่าเง ิน) 
โดยมีข้อตกลงความร่วมมือ
เป็นทางการ ผ่านกลไกของ
ศูนย์ 

60 ร้อยละ    60 60  

 KR9 F14: ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องและ
ป ร ะ ช า ช น ท ี ่ เ ป็ น
กลุ ่มเป้าหมายได้รับรู ้องค์
ค ว า ม รู้  ห ล ั ก แ ล ะ
ข้อเสนอแนะ ในการพัฒนา
ห ร ื อ แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า จ า ก
ศ ู น ย ์ ก ล า ง ก า ร เ ร ี ย น รู้   
( Hub of Knowledge)  
(ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง และ ร้อยละ 80 
ของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
ในปี 2570) 

20 ร้อยละ
ของ

ประชาช
น

กลุ่มเป้า
หมาย 

ประชาชนกลุ ่มเป้าหมายที่
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร เ ผ ยแพร ่ แ ล ะ
ให้บร ิการองค์ความร ู ้และ
ข้อมูลภายใต้การดำเนินการ
ของศูนย์ เพื่อนำไปใช้ในการ
อ้างอิงและใช้ประโยชน์ ทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ 

20 ร้อยละ
ของ

ประชาชน
กลุ่มเป้าห

มาย 

   20 20  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

    หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องที ่ได้รับ
การเผยแพร่และให้บริการองค์
ความรู ้และข้อมูลภายใต้การ
ดำเนินการของศูนย์ เพื่อนำไปใช้
ในการอ้างอิงและใช้ประโยชน์ 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

30 ร้อยละของ
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

   30 30  

 KR10 F14: จ ำ น วน ศ ู นย์  
กลางการเร ียนร ู ้  (Hub of 
Knowledge) ท ี ่ แ ส ด ง 
ความน่าเชื ่อถือได้ทางด้าน
ว ิชาการขององค ์ความรู้   
โดยมีค่าเฉลี่ยการถูกอ้างอิง
ต ่ อบทความ  (Cited per 
Publication) ของผล ง าน
ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
ในฐานข ้อม ูลการต ีพ ิมพ์
ระด ับนานาชาต ิ Scopus 
หรือ ISI ซึ่งเป็นเอกสารที่ได้
จ า ก ก า ร ป ร ะ ม ว ล แ ล ะ
สังเคราะห์ผลงานวิจัยหรือ
ห ล ั ก ฐ า น  แ ล ะ เ อกส า ร
ท บ ท ว น ว ร ร ณ ก ร ร ม 
( Review Paper) ข อ ง
ศ ู น ย ์ ก ล า ง ก า ร เ ร ี ย น รู้  
( Hub of Knowledge) 
ที่ได้รับการตีพิมพ์ โดยการ

2 ศูนย์ บทความทางวิชาการภายใต้
การดำเน ินงานของศ ูนย์   
ท ี ่ ม ี ก า รต ีพ ิ มพ ์ ในระดับ
นานาชาติมีค่าเฉลี ่ยการถูก
อ้างอิงต่อบทความ (Cited 
per Publication) มากกว่า 
10 ครั้งของบทความทั้งหมด 

2 ศูนย์    2 2  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

อ้างอิงมีค ่าเฉลี ่ยมากกว่า  
10 ค ร ั ้ ง ข อ ง บ ท ค ว า ม 
ทั ้งหมดต่อศูนย์ (10 ศูนย์
ในช่วงปี 2566-2570) 

N49 (S4P23) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือนานาชาติ (Global Partnership) วท. 
วัตถุประสงค์ (Objective; O) : O1 P23: สถาบัน/ศูนย์วิจัยในสถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชนหรือภาคประชาสังคม ที่มีผลงานวิจัยและ/หรือเทคโนโลยี และ/
หรือนวัตกรรม และ/หรือนวัตกรรมสังคม รวมถึงนวัตกรรมด้านศิลปะ และวัฒนธรรม ร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือระดับโลกหรือภูมิภาคในการสร้างผลผลิตและผลลัพธ์ที่เป็นประโยชน์ต่อ
ประเทศไทย 

 

 KR3 P23: ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
ส ถ า บ ั น / ศ ู น ย ์ ว ิ จ ั ย ใ น
สถาบันอุดมศึกษา หน่วยงาน
ภาคร ั ฐ  และหน ่ วย งาน
ภาคเอกชนหรือภาคประชา
สังคมที่เป็นสมาชิกเครือข่าย 
ความร่วมมือระดับนานาชาติ 
ด้าน ววน. และมีโครงการ
ร่วมกับเครือข่าย (ร้อยละ 40 
ในช่วงปี 2566-2570) 

3 เครือข่าย สถาบ ัน/ศ ูนย ์ว ิจ ัยท ี ่ เป็น
สม าช ิ ก เ ค ร ื อ ข ่ า ยความ
ร่วมมือระดับนานาชาติ ด้าน 
ววน. และมีโครงการร่วมกับ
เคร ื อข ่ าย  อย ่ า งน ้ อย  3 
เครือข่าย 

3 เครือข่าย    3 3  

    ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์
ใ น ว า ร ส า ร ว ิ ช า ก า ร 
ร ะ ด ั บ น าน าช า ต ิ ใ น  Q1  
หรือ Q2 อย่างน้อย 2 ฉบับ 

2 ฉบับ    2 2  

68. เครือข่ายความร่วมมือ
นานาชาต ิ เพ ื ่ อยกระดั บ
งานว ิ จ ั ยและเสร ิมสร ้ าง
ศักยภาพนักวิจัยสู่เวทีโลก 
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

 KR3 P23: ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
ส ถ า บ ั น / ศ ู น ย ์ ว ิ จ ั ย ใ น
ส ถ า บ ั น อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า 
หน ่ ว ย ง านภาคร ั ฐ  และ
หน่วยงานภาคเอกชนหรือ
ภาคประชาส ั งคมท ี ่ เ ป็น
ส ม า ช ิ ก เ ค ร ื อ ข ่ า ย 
ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ ร ะ ดั บ
นานาชาติ ด้าน ววน. และ 
มีโครงการร่วมกับเครือข่าย 
(ร้อยละ 40 ในช่วงปี 2566-
2570) 

3 เครือข่าย สถาบ ัน/ศ ูนย ์ว ิจ ัยท ี ่ เป็น
สม าช ิ ก เ ค ร ื อ ข ่ า ยความ
ร่วมมือระดับนานาชาติ ด้าน 
ววน. และมีโครงการร่วมกับ
เ ค ร ื อ ข ่ า ย  อ ย ่ า ง น ้ อ ย  
3 เครือข่าย 

3 เครือข่าย    3 3  

    ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์
ในวารสารว ิชาการระดับ
นานาชาติใน Q1 หรือ Q2 
อย่างน้อย 2 ฉบับ 

2 ฉบับ    2 2  

แผนงานอื่นที่ไม่ได้อยู่ในยุทธศาสตร์ที่ 1 - 4  
P25 พัฒนาความเข้มแข็งและประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และขับคลื่อนการดำเนินงานของแผนด้าน ววน. พ.ศ. 2566 - 2570  
N54 (P25) พัฒนาและเพ่ิมสมรรถนะระบบขอ้มูลและระบบสารสนเทศด้าน ววน. กบข. 
วัตถุประสงค์ (Objective; O) : O1 P25: ยกระดับการพัฒนาความเข้มแข็งและประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และขับเคลื่อนการดำเนินงานของแผนด้าน ววน. พ.ศ. 2566 – 
2570 ให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนด 

 

 KR2 P25: จำนวนระบบและ
กลไกในการพัฒนาความ
เข้มแข็งของระบบนิเวศ ววน 
และการส ่งเสร ิมและการ
ขยายผลการนำงานวิจัยและ

1 ระบบ -  โครงสร ้างพ ื ้นฐานหรือ
ระบบบร ิการข ้อม ูล ววน. 
ที่เกิดจากการเชื่อมโยงข้อมูล
สารสนเทศมาตรฐานกลาง
ด้าน ววน. จำนวน 1 ระบบ 

1 ระบบ    1 1  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์  
ตรงตามความต้องการของ
กล ุ ่ม เป ้าหมาย (2 ระบบ 
ในช่วงปี 2566-2570) 

 KR4 P25: จ ำ น วน ร ะ บ บ
บริหารจัดการข้อม ูลและ
ระบบสารสนเทศที่ใช้ในการ
บริหารจัดการและนำไปสู่
ฐานข้อมูลเพื่อใช้ประโยชน์
ใ น ด ้ า น ต ่ า ง ๆ  อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ ตรงตามความ
ต้องการของผู้ใช้ (1 ระบบ 
ในช่วงปี 2566-2570) 

6 ระบบ - ระบบบริการข้อมูลด้าน
ว ิทยาศาสตร ์  ว ิจ ัยและ
นว ัตกรรม เพ ื ่อการใช้
ประโยชน์ 1. บัญชีข้อมูล
แ ล ะ ข ้ อ ม ู ล เ ปิ ด 
ประกอบด้วย ส่วนแสดง
ชุดข้อมูล ส่วนแสดงข้อมูล
เช ิ งภาพของช ุดข ้อมูล 
แสดงผลการประเมิ น
คุณภาพชุดข้อม ูล และ
บ ร ิ ก า ร  API ใ ห ้ แ ก่
หน ่ วยงานภาคร ัฐและ
ประชาชน 2. ความร่วมมือ
ของเครือข่ายการให้บริการ
ออกรหัสเลข DOI 

- ระบบ NRIIS ที่ปรับปรุง
ร ะบบงาน เ ด ิ ม  และ
พัฒนาฟังก์ชันเพิ ่มเติม
เพื ่อรองรับการบริหาร
จ ัดการงานว ิ จ ั ยของ
น ักว ิจ ั ย  และ สกสว. 

1 ระบบ    6 6  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

รวมทั ้ งระบบประเมิน
ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

- ระบบ ORIIS ที่ปรับปรุง
ร ะบบงาน เ ด ิ ม  และ
พัฒนาฟังก์ชันเพิ ่มเติม 
เพื ่อรองรับการบริหาร
จ ัดการงานว ิ จ ั ยของ
ห น ่ ว ย ง า น  PMU  
หน่วยรับงบประมาณ FF 
งบประมาณกองทุน และ
หน่วยงานเอกชน 

- ระบบ TNRR ที่ปรับปรุง
ร ะ บ บ ง า น เ ด ิ ม แ ล ะ
พ ั ฒ น า ก า ร บ ร ิ ก า ร
เพิ่มเติมให้มีข้อมูลวิจัย
แ ล ะ น ว ั ต ก ร ร ม ที่
ให ้บร ิการเพิ ่มมากขึ้น
และม ีความฉลาด มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

- ระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม
ส ำ ห ร ั บ Research 
Utilization Data Analytics  

- แพลตฟอร ์ ม ส ำหรั บ 
Research Utilization 
Data Analytics  

- ข้อมูลผลงานวิจัยด้าน ววน. 
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

- ระบบบริหารจัดการทุน
วิจัยและนวัตกรรมด้าน 
ววน. สามารถเบิกจ่าย
งบประมาณกองทุนวิจัย
และนวัตกรรมของ วช. 
เพื ่อเชื ่อมโยงข้อมูลกับ
ร ะ บ บ  NRIIS พ ร ้ อ ม
ร ะ บ บ  single sign on 
ผ่าน ระบบการพิส ูจน์
และย ืนย ันต ัวตนทาง
ดิจิทัล ThaiD ได้ 

69. แผนพัฒนาและบริหาร
จ ั ดการ เคร ื อข ่ าย
หน่วยงานเชื ่อมโยงและ
บูรณาการข้อมูล ววน. 
เพื ่อให้เกิดการร่วมมือ
อย ่ างเป ็ นระบบ มี
เอกภาพและความ
ต่อเนื่องยั่งยืน 

           กบข.,  
ทส.กบข., 
ก.พ.ร.,  
กม., ขว. 

- แผนพ ั ฒนาและ
เช ื ่ อมโยงข ้ อมู ล
หน่วยงาน ววน. 

           กบข. 

- แผนพัฒนาเครือข่าย
ข้อมูล ววน. 

           ทส.กบข. 

- การพัฒนาระบบ 
บร ิ ห า รภ าครั ฐ

           ก.พ.ร. 
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ตามหลักธรรมาภิ
บ า ล แ ล ะ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล
องค์กร 

- โครงการพัฒนา
และข ับเคล ื ่ อน
ก ฎ ห ม า ย 
เพื่อทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

           กม. 

- โครงการประเมิน 
ความพร้อมของ
เ ท ค โ น โ ล ยี
ผลงานวิจ ัยและ
นว ัตกรรม โดย
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

           ขว. 

- โครงการพัฒนา
ร ะ บ บ ก า ร
ข ับเคล ื ่ อนแผน
ง า น ว ิ จ ั ย ต า ม
เป้าหมาย 

           ขว. 

 KR2 P25: จำนวนระบบและ
กลไกในการพัฒนาความ
เข้มแข็งของระบบนิเวศ ววน 

1 ระบบ โครงสร้างพื้นฐานหรือระบบ
บริการข้อมูล ววน. ที่เกิดจาก
ก า ร เ ช ื ่ อ ม โ ย ง ข ้ อ มู ล

1 ระบบ    1 1  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

และการส ่งเสร ิมและการ
ขยายผลการนำงานวิจัยและ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์  
ตรงตามความต้องการของ
กล ุ ่ม เป ้าหมาย (2 ระบบ 
ในช่วงปี 2566-2570) 

สารสนเทศมาตรฐานกลาง
ด้าน ววน. จำนวน 1 ระบบ 

70. แผนการบริการข้อมูลด้าน
ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์  ว ิ จั ย 
และนว ัตกรรมเพ ื ่อการใช้
ประโยชน์ 

           กบข. 

 KR4 P25: จ ำ น วน ร ะ บ บ
บริหารจัดการข้อม ูลและ
ร ะ บ บ ส า ร ส น เทศ ท ี ่ ใ ช้  
ในการบร ิหารจัดการและ
นำไปสู ่ฐานข้อม ูลเพื ่อใ ช้
ประโยชน ์ ในด ้านต ่าง  ๆ 
อ ย ่ า ง ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ 
ตร งต ามความต ้ อ งก า ร 
ของผู้ใช้ (1 ระบบ ในช่วงปี 
2566-2570) 

1  ระบบ ระบบบร ิการข ้อม ูลด ้ าน
ว ิ ท ย า ศ า สตร์  ว ิ จ ั ย และ
น ว ั ต ก ร ร ม เ พ ื ่ อ ก า ร ใ ช้
ประโยชน์  
1. บัญชีข้อมูลและข้อมูลเปิด 

ประกอบด้วย ส่วนแสดง
ชุดข้อมูลส่วนแสดงข้อมูล 
เช ิ งภาพของช ุดข ้อมูล 
แ ส ด งผ ลก า รประ เ มิ น
ค ุณภาพชุดข ้อม ูล และ
บ ร ิ ก า ร  API ใ ห ้ แ ก่
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
และประชาชน  

2. ความร่วมมือของเครือข่ายการ
ให้บริการออกรหัสเลข DOI 

1 ระบบ    1 1  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

71. การพัฒนาระบบข้อมูล
ส า ร ส น เ ท ศ ว ิ จั ย 
แ ล ะ น ว ั ต ก ร ร ม
แห่งชาต ิ  (National 
Research and 
Innovation 
Information 
System : NRIIS) 

           กบข. 

 KR4 P25: จ ำ น วน ร ะ บ บ
บริหารจัดการข้อม ูลและ
ระบบสารสนเทศที่ใช้ในการ
บริหารจัดการและนำไปสู่
ฐานข้อมูลเพื่อใช้ประโยชน์
ใ น ด ้ า น ต ่ า ง ๆ  อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ ตรงตามความ
ต้องการของผู้ใช้ (1 ระบบ 
ในช่วงปี 2566-2570) 

3 ระบบ ร ะ บ บ  NRIIS ที่ ป ร ั บ ป รุ ง
ระบบงานเด ิม และพัฒนา
ฟังก์ชันเพิ่มเติมเพื่อรองรับ
การบริหารจัดการงานวิจัย
ของน ักว ิจ ั ย และ  สกสว. 
รวมทั ้งระบบประเม ินของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

1 ระบบ       

       ร ะบบ  ORIIS ท ี ่ ป ร ั บปรุ ง
ระบบงานเดิม และพัฒนา
ฟังก์ชันเพิ่มเติม เพื่อรองรับ
การบริหารจัดการงานวิจัย
ของหน่วยงาน PMU หน่วย
ร ั บ ง บ ป ร ะ ม า ณ  FF 
งบประมาณกองท ุน และ
หน่วยงานเอกชน 

1 ระบบ       
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

       ร ะบบ  TNRR ท ี ่ ป ร ั บปรุ ง
ระบบงานเดิมและพัฒนาการ
บริการเพิ่มเติมให้มีข้อมูลวจิยั
และนวัตกรรมที ่ให้บริการ
เพิ่มมากขึ้นและมีความฉลาด 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

1 ระบบ       

72. แผนการพัฒนาระบบ
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
ส ำหร ั บResearch 
Utilization Data 
Analytics 

           กบข. 

 KR4 P25: จำนวนระบบบริหาร
จ ั ดการข ้ อม ู ลและระบบ
สารสนเทศที่ใช้ในการบริหาร
จัดการและนำไปสู่ฐานข้อมูล
เพื่อใช้ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ  
อย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตาม
ความต้องการของผู้ใช้ (1 ระบบ 
ในช่วงปี 2566-2570) 

1  ระบบ ร ะ บ บ ด ิ จ ิ ท ั ล แ พ ล ต 
ฟอร ์ ม ส ำ หร ั บ  Research 
Utilization Data Analytics 
1. แ พล ต ฟอร ์ ม  ส ำหรั บ 

Research Utilization 
Data Analytics  

2. ข ้ อ ม ู ล ผ ล ง า น ว ิ จั ย 
ด้าน ววน. 

1 ระบบ    1 1  

73. แผนการพัฒนาและ
เ ช ื ่ อ ม โ ย ง ร ะ บ บ
พ อ ร ์ ท ั ล ก ล า ง 
(Citizen Portal) เพื่อ
ก า ร ใ ช ้ ป ร ะ โ ย ช น์  
จากงาน ววน. 

           กบข. 
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

หมายเหตุ : ข้อมูลอ้างอิงจากเอกสารประกอบคำรับรองการปฏิบัตติามเงื่อนไขของการอนุมตัิงบประมาณดา้นวิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เลขท่ี SFB680001/0408  
 
 
 
  

ยุทธศาสตร์(S)/แผนงาน(P) /
แผนงาน F,N/ 

แผนงานย่อยรายประเด็น
ปกติและแผนงานย่อยราย

ประเด็น RU 

รายละเอียด OKRs / สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
OKRs ของแผนงาน สิ่งที่ส่งมอบเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณของแผนงาน 

เป้าหมาย ค่า
เป้าหมาย 

หน่วยนับ สิ่งที่ส่งมอบ จำนวน หน่วยนับ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

 KR4 P25: จ ำ น วน ร ะ บ บ
บริหารจัดการข้อม ูลและ
ระบบสารสนเทศที่ใช้ในการ
บริหารจัดการและนำไปสู่
ฐานข้อมูลเพื่อใช้ประโยชน์
ใ น ด ้ า น ต ่ า ง ๆ  อ ย ่ า ง มี
ประส ิ ทธ ิ ภาพ  ตร งตาม 
ความต้องการของผู ้ใช้ (1 
ระบบ ในช่วงปี 2566-2570) 

1  ระบบ ระบบบริหารจัดการทุนวิจัย
และนว ัตกรรมด ้าน  ววน. 
สามารถเบิกจ่ายงบประมาณ
กองทุนวิจ ัยและนวัตกรรม
ของ วช. เพื่อเชื่อมโยงข้อมูล
ก ั บ ร ะ บ บ  NRIIS พ ร ้ อ ม 
ระบบ single sign on ผ่าน 
ระบบการพิสูจน์และยืนยัน
ตัวตนทางดิจิทัล ThaiD ได้ 

1 ระบบ       
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานการวิจัยแห่งชาต ิ(วช.) 

4.2.3 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และแผนการดำเนินงานประจำปีตามเป้าหมายการให้บริการกระทรวง อว. และตัวชี้วัดของสำนักงบประมาณในส่วนของกองทุน
ส่งเสริม ววน. ตามการใช้จ่ายงบประมาณด้าน ววน. เพื่อสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund, SF) จากกองทุนส่งเสริม ววน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตารางที่ 4.7 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายร่วม และแผนการดำเนินงานประจำปีตามเป้าหมายการให้บริการกระทรวง อว. และตัวชี้วัดของสำนักงบประมาณในส่วนของกองทุนส่งเสริม 
ววน. ตามการใช้จ่ายงบประมาณด้าน ววน. เพ่ือสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund, SF) จากกองทุนส่งเสริม ววน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง อว. และ 
ตัวชี้วัดของสำนักงบประมาณในส่วนของกองทุนส่งเสริม ววน. 

หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แผนงานย่อย 
รายประเด็นที่ตอบ

ตัวชี้วัด 
(งบประมาณ SF  

ปี 2568) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง อว. 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจให้มีความสามารถในการแข่งขัน และพึ่งพาตนเองได้อย่างย่ังยืน ด้วยการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : 1. ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจโดยใช้กำลังคนสมรรถนะสูง วิทยาศาสตร์ นวัตกรรมและเทคโนโลยี และพัฒนาผู ้ป ระกอบการฐานนวัตกรรม  
เพ่ิมขีดความสามารถ ในการแข่งขันระดับสากล 
ตัวช้ีวัดที่ 2 จำนวนธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) ที่ได้รับ 

การยกระดับศักยภาพและมีรายได้เพิ่มขึ้น (ราย) 
ราย - - - 200 200 บพท., วช., 

สนช. 
กสส. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อม ด้วยการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวงที่ 2 สังคมไทยมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีธรรมาภิบาล มีความพร้อมเป็นสังคมสูงวัย และยกระดับการจัดการทรัพยากร 
ตัวช้ีวัดที่ 6 จำนวนต้นแบบในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่แสดงให้เห็นว่าสามารถพัฒนา
และเร่งแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน/ท้องถิ่น   

ต้นแบบ - - - 10 10 วช./สวก. กสส., ภท. 

ตัวช้ีวัดที่ 7 จำนวนผู้สูงอายุในชนบทและเมืองที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
ที่จำเป็นในอนาคตและเพิ่มความสามารถในการพึ่งตนเอง  
โดยหน่วยงานภาคส่วนต่าง ๆ ด้วยการใช้ผลงานวิจัย องค์
ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม   

คน - - - 50,000 50,000 วช. สว. 
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ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง 
(KRs ของแผนงานย่อยรายประเด็นที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด

กระทรวงฯ) 
หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

แผนงานย่อย 
รายประเด็นที่ตอบ

ตัวชี้วัด 
(งบประมาณ SF  

ปี 2568) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 

ตัวช้ีวัดสำนักงบประมาณในส่วนของกองทุนส่งเสริม ววน. 
ตัวชี้วัดที่ 7 จำนวนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมสุขภาพและ

คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 
รายการ - - - 10 10 วช. สว. 

ตัวชี ้ว ัดที่ 13 จำนวนเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั ้งนวัตกรรม 
Sandbox ที ่ถ ูกนำไปใช้ในการพัฒนาและเร่งแก้ไข
ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการ
แก้ไขปัญหามลพิษ โดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการความ
หลากหลายทางชีวภาพและการบริโภคอย่างยั่งยืนและ
การเป ็นส ังคมคาร ์บอนต ่ำ อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ 
ประสิทธิผลและยั่งยืน ในระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัด หรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ช้ิน - - - - 12 วช./สวก. ภท. 

ตัวชี้วัดที่ 16 จำนวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา กำลังคนด้าน
ว ิทยาศาสตร ์  น ักว ิทยาศาสตร ์  และนว ัตกร ใน
สถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงาน
ภาคเอกชนที ่ม ีสมรรถนะ/ทักษะส ูงในประเด็น
เป้าหมายตามแผนด้าน ววน. สอดคล้องกับการพัฒนา
ประเทศ รวมที่สร้างหรือพัฒนาร่วมกับภาคเอกชน 

คน - - - - 1,380 วช./บพค. กบท.1 (อก.), 
กบท.3, 

กบน. (สก.), 
กบน. (พต.), 

กสส., ภพ., กช. 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

ส่วนที่ 5 
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5.1 แนวทางการติดตาม ประเมินผล และการควบคุมแผนปฏิบัติราชการ 
เพื ่อให้การขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิราชการสามารถบรรลุเป้าหมาย 

ที่กำหนดไว้ ตลอดจนเกิดผลสัมฤทธิ์สำคัญ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) จึงจำเป็นต้องมีการแนวทาง  
ในการติดตาม ประเมินผล และการควบคุมแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย วช.  
ได้วางแนวทางการติดตาม ประเมินผล และการควบคุมแผนปฏิบัติราชการ กรณีที่หน่วยงานมีความจำเป็น 
ที่จะต้องปรับแผนปฏิบัติงานฯ ระหว่างปีงบประมาณ หลังจากที่  วช. ได้เห็นชอบแผนปฏิบัติงานฯ แล้ว  
ขอให้หน่วยงานที่มีความจำเป็นที่จะปรับแผนดังกล่าวเสนอขออนุมัติปรับแผนฯ ต่อผู้อำนวยการสำนักงาน 
การวิจัยแห่งชาติ (ผวช.) ได้ โดยตรง และถ้าหากได้ร ับความเห็นชอบแล้วจึงจะสามารถปรับแผนฯ ได้  
โดยให้หน่วยงานที่ปรับแผนแจ้งรายละเอียดการปรับแผนฯ ให้กลุ่มแผนและงบประมาณ และกลุ่มงานคลัง 
และงบประมาณดำเนินการในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับกระบวนการติดตามผลการดำเนินงานและการเบิกจ่าย
งบประมาณต่อไป 

การติดตาม ประเมินผล และการควบคุมแผนปฏบิัตริาชการ ส่วนที่ 5 



 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
บัญชีอักษรย่อของส่วนงานภายในสังกัดสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
อักษรย่อ ชื่อส่วนงานภายใน วช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กบท.1 กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 1 
กบท.1 (พก.) กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 1 (กลุ่มงานพัฒนาและเพ่ิมมูลค่าผลผลิต) 
กบท.1 (ศช.) กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 1 (กลุ่มงานพัฒนาและส่งเสริมงานชีวินทรีย์) 
กบท.1 (อก.) กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 1 (กลุ่มงานอุตสาหกรรม) 
กบท.2 กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 2 
กบท.2 (สศ.) กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 2 (กลุ่มงานสรรพศาสตร์) 
กบท.2 (กศ.) กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 2 (กลุ่มงานการศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์) 
กบท.2 (บส.) กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 2 (กลุ่มงานบูรณาการศาสตร์) 
กบท.3 กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 3  
กบท.3 (กอ.) กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 3  

(กลุ่มงานพัฒนาและสนับสนุนเส้นทางอาชีพนักวิจัยและนวัตกรรม) 
กบท.3 (กล.) กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 3 (กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ) 
กบท.3 (กส.) กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 3 (กลุ่มงานสนับสนุนการวิจัยเชิงวิชาการและสร้างแรงจูงใจ) 
กบข. กองระบบและบริหารข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
กบข. (วข.) กองระบบและบริหารข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(กลุ่มงานวิเคราะห์ ประมวลผล และบูรณาการข้อมูลสารสนเทศ) 
กบข. (ดว.) กองระบบและบริหารข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(กลุ่มงานดัชนีและประเมินสถานภาพการวิจัยและนวัตกรรม) 
กบข. (วส.) กองระบบและบริหารข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(กลุ่มงานวางแผนและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
กสส. กองส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม 
กสส. (พพ.) กองส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม (กองพัฒนาเชิงพ้ืนที่และชุมชน) 
กสส. (พบ.) กองส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม (ฝ่ายส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรการวิจัย) 
กสส. (ศฐ.) กองส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม (ฝ่ายพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก) 
กมว. กองมาตรฐานการวิจัยและสถาบันพัฒนาการดำเนินการต่อสัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ 
กมว. (พม.) กองมาตรฐานการวิจัยและสถาบันพัฒนาการดำเนินการต่อสัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ 

(กลุ่มงานจัดทำและพัฒนามาตรฐานการวิจัยและจริยธรรมการวิจัย) 
กมว. (ตม.) กองมาตรฐานการวิจัยและสถาบันพัฒนาการดำเนินการต่อสัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ 

(กลุ่มงานส่งเสริม กำกับดูแล และติดตามมาตรฐานการวิจัยและจริยธรรมการวิจัย) 
กมว. (วม.) กองมาตรฐานการวิจัยและสถาบันพัฒนาการดำเนินการต่อสัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ 

(กลุ่มงานให้ความรู้และวิเคราะห์ข้อมูลมาตรฐานการวิจัยและจริยธรรมการวิจัย) 
กบน. กองบริหารทรัพยากรการวิจัยและนวัตกรรม 
กบน. (พต.) กองบริหารทรัพยากรการวิจัยและนวัตกรรม  

(กลุ่มงานพัฒนาต่อยอดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม)  
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กบน. (สก.) กองบริหารทรัพยากรการวิจัยและนวัตกรรม  
(กลุ่มงานส่งเสริมสมรรถนะกำลังคนวิจัยและนวัตกรรม) 

สพสว. สถาบันพัฒนาการดำเนินการต่อสัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ 
ภท. ภารกิจการวิจัยและนวัตกรรม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ภพ. ภารกิจการวิจัยและนวัตกรรม ด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
ภส. ภารกิจการวิจัยและนวัตกรรมด้านสัตว์เศรษฐกิจ 
สว. ภารกิจการวิจัยและนวัตกรรม ด้านการเตรียมรับสังคมสูงวัย 
รว. กลุ่มรางวัลและกิจกรรมยกย่องเชิดชู 
ขว. กลุ่มขับเคลื่อนแผนงานวิจัยตามเป้าหมาย 
พส. กลุ่มพัฒนางานวิจัยเพื่อสังคม 
กช. กลุ่มช่วยอำนวยการ 
ก.พ.ร. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กผ. กลุ่มแผนและงบประมาณ 
กม. กลุ่มกฎหมาย 
คง. กลุ่มการเงินและการคลัง 
ทบ. กลุ่มทรัพยากรบุคคล 
ขก. กลุ่มขับเคลื่อนนโยบายโดยการวิจัย 
วท. ภารกิจวิเทศสัมพันธ์ 
สป. กลุ่มสารนิเทศและประชาสัมพันธ์ 
สลก. สำนักงานเลขานุการกรม 
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ภาคผนวก ข 
คณะผู้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
 

ที่ปรึกษา  
1. ดร.วิภารัตน์ ดีอ่อง ผู้อำนวยการสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
2. นางสาวเสาวนีย์ มุ่งสุจริตการ ผู้อำนวยการสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 

 
ผู้จัดทำ  
1. นางสาวพรพิมล นันทะวงค์ ผู้อำนวยการกลุ่มแผนและงบประมาณ สำนักงานเลขานุการกรม 
2. นางสาววรรณณี แสนทวีสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
3. นางสาวณัฐนันท์ ทรัพย์เที่ยง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. นางสาวชัชชนก มหาวันแจ่ม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
5. นางสาวมินตรา กอตระกูลสิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
6. นางสาวอภิชญา สุวรรณกูฏ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
7. นางสาวจิตติรัตน์ ออมทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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