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คาคาดหวัง 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

น้ําหนัก 8 8 8 8 8 10 10 10 10 10 10

คาคาดหวัง 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 4 4 4

น้ําหนัก 5 5 5 5 5 10 10 10 10 10 10 5 5 5

คาคาดหวัง 3 3 3 3 3 1 1 1 1 1 1 3 3 3

น้ําหนัก 5 5 5 5 5 10 10 10 10 10 10 5 5 5

คาคาดหวัง 5 5 5 5 5 3 3 3 5 5 5

น้ําหนัก 8 8 8 8 8 10 10 10 10 10 10

คาคาดหวัง 4 4 4 4 4 4 4 4

น้ําหนัก 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5

คาคาดหวัง 3 3 3 3 3 3 3 3

น้ําหนัก 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5

คาคาดหวัง 2 2 2 2 2 2 2 2

น้ําหนัก 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5

คาคาดหวัง 1 1 1 1 1 1 1 1

น้ําหนัก 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5

คาคาดหวัง 3 3 3 3 3 3 3 3

น้ําหนัก 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5

คาคาดหวัง 2 2 2 2 2 2 2 2

น้ําหนัก 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5

คาคาดหวัง 1 1 1 1 1 1 1 1

น้ําหนัก 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5

นักวิเคราะหนโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ

นักวิเคราะหนโยบายและแผนเชี่ยวชาญ

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ

นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ

นักวิเทศสัมพันธชํานาญการพิเศษ

นักวิเทศสัมพันธชํานาญการ

นักวิเทศสัมพันธปฏิบัติการ

ตารางแสดงระดับคาคาดหวังและน้ําหนักคะแนนของสมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการบริหาร สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ
แนบทายประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหขาราชการพลเรือนสามัญในสํานักงานการวิจัยแหงชาติ ลงวันที่ 28  กุมภาพันธ พ.ศ. 2566

ตําแหนง/ระดับ

นักบริหารตน

ผูอํานวยการสูง

ผูอํานวยการตน
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คาคาดหวัง 3 3 3 3 3 3 3 3

น้ําหนัก 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5

คาคาดหวัง 2 2 2 2 2 2 2 2

น้ําหนัก 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5

คาคาดหวัง 1 1 1 1 1 1 1 1

น้ําหนัก 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5

คาคาดหวัง 2 2 2 2 2 2 2 2

น้ําหนัก 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5

คาคาดหวัง 1 1 1 1 1 1 1 1

น้ําหนัก 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5

คาคาดหวัง 3 3 3 3 3 3 3 3

น้ําหนัก 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5

คาคาดหวัง 2 2 2 2 2 2 2 2

น้ําหนัก 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5

คาคาดหวัง 1 1 1 1 1 1 1 1

น้ําหนัก 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5

คาคาดหวัง 3 3 3 3 3 3 3 3

น้ําหนัก 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5

คาคาดหวัง 2 2 2 2 2 2 2 2

น้ําหนัก 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5

คาคาดหวัง 1 1 1 1 1 1 1 1

น้ําหนัก 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5

คาคาดหวัง 2 2 2 2 2 2 2 2

น้ําหนัก 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5

คาคาดหวัง 1 1 1 1 1 1 1 1

น้ําหนัก 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ

นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ

นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ

นักประชาสัมพันธชํานาญการ

นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ

นักวิชาการพัสดุชํานาญการ

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ

นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ
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คาคาดหวัง 3 3 3 3 3 3 3 3

น้ําหนัก 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5

คาคาดหวัง 2 2 2 2 2 2 2 2

น้ําหนัก 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5

คาคาดหวัง 1 1 1 1 1 1 1 1

น้ําหนัก 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5

คาคาดหวัง 3 3 3 3 3 3 3 3

น้ําหนัก 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5

คาคาดหวัง 2 2 2 2 2 2 2 2

น้ําหนัก 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5

คาคาดหวัง 1 1 1 1 1 1 1 1

น้ําหนัก 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5

คาคาดหวัง 3 3 3 3 3 3 3 3

น้ําหนัก 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5

คาคาดหวัง 2 2 2 2 2 2 2 2

น้ําหนัก 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5

คาคาดหวัง 1 1 1 1 1 1 1 1

น้ําหนัก 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5

คาคาดหวัง 1 1 1 1 1 1 1 1

น้ําหนัก 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5

คาคาดหวัง 1 1 1 1 1 1 1 1

น้ําหนัก 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5

คาคาดหวัง 2 2 2 2 2 2 2 2

น้ําหนัก 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5

คาคาดหวัง 1 1 1 1 1 1 1 1

น้ําหนัก 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5

คาคาดหวัง 1 1 1 1 1 1 1 1

น้ําหนัก 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5

บรรณารักษชํานาญการ

บรรณารักษปฏิบัติการ

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน

เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

เจาพนักงานพัสดุอาวุโส

เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน

เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน

นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการพิเศษ

นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ

นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ

บรรณารักษชํานาญการพิเศษ

นิติกรชํานาญการ

นิติกรปฏิบัติการ

นิติกรชํานาญการพิเศษ
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คาคาดหวัง 1 1 1 1 1 1 1 1

น้ําหนัก 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5

คาคาดหวัง 1 1 1 1 1 1 1 1

น้ําหนัก 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5

คาคาดหวัง 1 1 1 1 1 1 1 1

น้ําหนัก 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5

คาคาดหวัง 1 1 1 1 1 1 1 1

น้ําหนัก 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5

คาคาดหวัง 1 1 1 1 1 1 1 1

น้ําหนัก 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5

คาคาดหวัง 1 1 1 1 1 1 1 1

น้ําหนัก 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5 12.5

เจาพนักงานเผยแพรประชาสัมพันธชํานาญงาน

เจาพนักงานเผยแพรประชาสัมพันธปฏิบัติงาน

นายชางเทคนิคชํานาญงาน

นายชางเทคนิคปฏิบัติงาน

เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน

เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน
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