
      

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 
 

 

กลุ่มกฎหมาย 
สำนักงานการวิจัยแห่งชาต ิ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 
………………………………………….. 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลแผนงาน 
แหล่งงบประมาณ : กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ววน. 
โครงการตามแผนงาน :  โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา 
ส่วนที่ ๒ ตัวชี้วัด ผลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม : จำนวน ๑๔ โครงการ/กิจกรรม / ดำเนินการแล้วเสร็จ ๑๓ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
การใช้จ่ายงบประมาณ : จำนวน ๒๗,๐๐๐ บาท  

ส่วนที่ ๓ ผลตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (จำนวน ๖ โครงการ) 

๑) ร้อยละบุคลากรเป้าหมายท่ีเข้าร่วมมีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ ๘๕  
ผลการดำเนินการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ ผลที่ได้ ร้อยละ ๑๐๐ 

๒) จำนวนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่ วช. ใช้เป็นเครื่องมือในการกล่อมเกลาทางสังคม จำนวน ๓ หลักสูตร  
ผลการดำเนินการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ ผลที่ได้ ร้อยละ ๑๐๐ 

๓) จำนวนแผน/นโยบาย/ข้อเสนอแนะ ในการขับเคลื่อนองค์กร/เครือข่ายพอเพียงต้านทุจริต (STRONG NRCT) จำนวน ๘ เรื่อง 
ผลการดำเนินการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ ผลที่ได้ ร้อยละ ๑๐๐  

๔) ผลการประเมิน ITA ของ วช. ผ่านเกณฑ์กำหนด คะแนนเฉลี่ย ๘๙ คะแนนขึ้นไป  
ผลการดำเนินการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ ผลคะแนนเท่ากับ ๙๕.๕๑  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก (จำนวน ๕ โครงการ) 
๑)  จำนวนนโยบายมาตรการและข้อเสนอแนะในการสกัดกั้นการทุจริต จำนวน ๓ เรื่อง  
       ผลการดำเนินการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ ผลที่ได้ ร้อยละ ๑๐๐ 
๒)  จำนวนข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของ วช. ลดลง ร้อยละ ๓๐  

ผลการดำเนินการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ ผลที่ได้ ร้อยละ ๑๐๐ 
๓)  จำนวนนโยบาย/แผนนำไปใช้ประโยชน์และปฏิบัติได้จริง จำนวน ๑ เรื่อง  

ผลการดำเนินการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ ผลที่ได้ ร้อยละ ๑๐๐ 
๔)  ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการดำเนินการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ ผลที่ได้ ร้อยละ ๑๐๐ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ (จำนวน  
๑)  เรื่องร้องเรียนทุจริตที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ภายใน ๑ ปี  
      ผลการดำเนินการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ ผลที่ได้ ร้อยละ ๑๐๐ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์ที่ ๑.๑ :  บุคลากร วช. มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลยุทธ์ที่ ๑.๑ :  ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมด้วยหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
แผนงานที่ ๑.๑ :  การปลูกฝังวัฒนธรรมซื่อสัตย์สุจริตแก่บุคลากร วช. 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. การเสริมสร้างการใช้หลักธรรมา 
ภิบาลในการปฏิบ ัต ิงานและการ
บริหารราชการ 
(การอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์ส่วนรวม) 

ร้อยละบุคลากรเป้าหมายที่
เข้าร่วมมีวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(ร้อยละ ๘๔) 

มีการปรับแผนการดำเนินงาน
และมีหนังสือเวียนให้บุคลากร
ศึกษาทางระบบ e – leaning 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน 
ก.พ.  

ม.ค. –  ก.ย. ๖๘ ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มกฎหมาย 
และกลุ่มทรัพยากร

บุคคล  

๒. การปลูกจิตสำนึกบุคลากร วช. 
ด้วยหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

จำนวนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาที่ วช. ใช้เป็น
เครื่องมือในการกล่อมเกลา
ทางสังคมไม่น้อยกว่า ๓ 
หลักสูตร  

มีหนังสือเวียนให้บุคลากรศึกษา
ทางระบบ e – leaning ของ
สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ก.พ.
ตามตำแหน่งทุกระดับไม่น้อย
กว่า ๓ หลักสูตร   

ม.ค. –  ก.ย. ๖๘ ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มกฎหมาย 
และกลุ่มทรัพยากร

บุคคล 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์ที่ ๑.๑ :  บุคลากร วช. มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลยุทธ์ที่ ๑.๓ :  พัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวัง/ต้านทุจริต ตามแนวทาง STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต  
แผนงานที่ ๑.๒ :  การสร้าง/พัฒนาศักยภาพเครือข่ายเฝ้าระวัง/ต้านทุจริต วช. 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. การสร้าง/พัฒนาองค์กร/เครือข่าย
ต้านทุจริตพอเพียงใน วช. 
(STRONG NRCT)  

บุคลากร วช.มีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจร ิต มีทัศนคติ
และพฤต ิ กร รม ในการ
ต ่อต ้ านการท ุจร ิ ตและ
ประพฤติมิชอบ 
(ร้อยละ ๘๕) 

๑. มีการประชาสัมพันธ์องค์ความรู้
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒. อยู ่ระหว่างจัดตั ้ง เครือข่ายต้าน
ทุจริตพอเพียงใน วช. 
(STRONG NRCT) 

ต.ค. ๖๗ –  ก.ย. ๖๘ ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มกฎหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์ที่ ๑.๓ :  ผลการประเมิน ITA ของ วช. ผ่านเกณฑ์กำหนด 
กลยุทธ์ที่ ๑.๔ :  ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ วช. 
แผนงานที่ ๑.๓ :  การพัฒนากลไกและองค์ความรู้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานตามแนวทางการประเมิน ITA 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. การเพิ่มประสิทธิภาพ 
และยกระดับการดำเนินงาน 
ของ วช. ตามแนวทางการ
ประเมิน ITA  

ผลการประเมิน ITA ของ 
วช. ผ่านเกณฑ์กำหนด
(คะแนนเฉลี่ย ๘๙ คะแนน
ขึ้นไป)  

๑. จัดประชุมคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และส่งเสริม
คุณธรรมของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
จำนวน ๒ ครั้ง  
ครั้งที่ ๑ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๖ ธันวาคม 
๒๕๖๗  
ครั้งที่ ๒ ในวันอังคารที่ ๒๒ เมษายน 
๒๕๖๘ 

ต.ค. ๖๗ –  ก.ย. ๖๘ ๑๕,๐๐๐ กลุ่มกฎหมาย 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒. การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

ผลการประเมิน ITA ของ 
วช. ผ่านเกณฑ์กำหนด
(คะแนนเฉลี่ย ๘๙ คะแนน
ขึ้นไป)  

- จัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส
ภายในหน่วยงาน จำนวน ๔ ครั้ง  
คร ั ้ งท ี ่  ๑ ในว ันพฤห ัสบด ีท ี ่  ๑๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
ครั้งที่ ๒ ในวันจันทร์ที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 
ครั ้งที ่ ๓ ในวันศุกร์ที ่  ๑๔ มีนาคม 
๒๕๖๘ 
ครั ้งที ่ ๔ ในวันศุกร์ที ่ ๑๘ กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

ม.ค. ๖๘ –  ก.ย. ๖๘ ๑๒,๐๐๐ กลุ่มกฎหมาย 
 

๓. การพัฒนาสื่อสร้างสรรค์
ด้านการประเมิน ITA  

ผลการประเมิน ITA ของ 
วช. ผ่านเกณฑ์กำหนด
(คะแนนเฉลี่ย ๘๙ คะแนน
ขึ้นไป)  

มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
Infographic ที่เกี่ยวข้องกับการ
ประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

ต.ค. ๖๗ –  ก.ย. ๖๘ ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มกฎหมาย 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ที่ ๒.๑ :  กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริต 
เป้าประสงค์ที่ ๒.๒ :  เรื่องร้องเรียนทุจริตลดลง 
กลยุทธ์ที่ ๒.๑ :  จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการและข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตามมติคณะรัฐมนตรีและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กลยุทธ์ที่ ๒.๒ :   ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการพัฒนาและยกระดับการปฏิบัติงานและการใช้บริการเพื่อลดการทุจริตและประพฤมิชอบ 
แผนงานที่ ๒.๑ :  การป้องกันการทุจริตเชิงรุกภายใน วช. 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. การจัดทำนโยบาย/มาตรการ/
ข้อเสนอแนะในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภายใน วช. 

จำนวนนโยบายมาตรการ
และข้อเสนอแนะในการ
สกัดกั้นการทุจริต (๓ เรื่อง) 

จัดทำประกาศ นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ลงสื่อ
สารสนเทศ เช่น  Facebook วช. 
website วช. 
 

ต.ค - ธ.ค.๖๗ ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มกฎหมาย 

๒. การขับเคลื่อนนโยบาย/
มาตรการ/ข้อเสนอแนะตามมติ
คณะรัฐมนตรีและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น การประเมินความ
เสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดสินบน และ
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เป็นต้น 

เรื ่องร้องเรียนทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ใ น
หน่วยงานลดลง (ร้อยละ 
๓๐) 
 

๑. ผู้บริหารมอบนโยบาย No Gift 
Policy แก่บุคลากร 
๒. วช. ไม่มีเรื่องร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
๓. มีการประชุมคณะทำงานประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน ของสำนักงานการ
วิจัยแห่งชาติ 

ต.ค ๖๗ - มี.ค.๖๘ ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มกฎหมาย 

๓. การพัฒนาระบบ/นวัตกรรม/ 
แอพลิเคชันเพื่อยกระดับ/
พัฒนาการบวนการปฏิบัติงาน/
การให้บริการ 

เรื ่องร้องเรียนทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ใ น
หน่วยงานลดลง (ร้อยละ 
๓๐) 

๑. มีการปรับปรุงช่องทางการร้องเรียน
ให้เข้าถึงง่ายและแนบไฟล์ผ่านระบบ
เรื่องร้องเรียน 
๒. วช. ไม่มีเรื่องร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

ต.ค ๖๗ - ก.ย. ๖๘ ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มกฎหมาย 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์ที่ ๒.๓ :  การบูรณาการงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๒.๑ :  ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤมิชอบ วช. 
แผนงานที่ ๒.๒ :  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ วช. 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ของ วช. 

จำนวนน โยบาย / แผน
นำไปใช ้ประโยชน ์และ
ปฏิบัติได้จริง 
(๑ เรื่อง) 

๑. มีนโยบาย No Gift Policy ทำให้
การรับการให้ของขวัญลดลง และใช้
การอวยพรทางออนไลน์แทนมากขึ้น 
๒. มีการประชุมคณะกรรมการปอง
กันและปราบปรามการทุจริตและส
งเสริมคุณธรรมของสำนักงานการ
วิจัยแหงชาติ เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ วช.  

ต.ค ๖๗ - ก.ย.๖๘ ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มกฎหมาย 

๒. การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของ วช. 

ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง ก า ร
ดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิ
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
(ร้อยละ ๘๕) 

การพัฒนากลไกและการขับเคลื่อน 
ITA โดยแต่งตั้งคณะทำงานการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
ประชุมเพ่ือกำกับการดำเนินงาน  
ทำให้ผลการประเมิน ITA ดีขึ้น 

ต.ค ๖๗ - ก.ย.๖๘ ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มกฎหมาย 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ที่ ๓.๑ :  การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๓.๑ :  พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
แผนงานที่ ๓.๓ :  การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. การพัฒนาองค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน 

เร ื ่ องร ้องเร ียนท ุจร ิ ตที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ ภายใน 
๑ ปี (ร้อยละ ๑๐๐) 

๑. ปรับปรุงคู่มือการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤฒิมิ
ชอบ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ วช.  
๒. บุคลากรที่รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤฒิมิชอบ และเข้า
รับการอบรมกับ ศปท.อว. สำนกังาน 
ป.ป.ช.และสำนักงาน ป.ป.ท.  
อย่างสม่ำเสมอ 

ต.ค ๖๗ - ก.ย.๖๘ ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มกฎหมาย 

๒. การพัฒนาสมรรถนะ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 

เร ื ่ องร ้องเร ียนท ุจร ิ ตที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ ภายใน 
๑ ปี (ร้อยละ ๑๐๐) 

๑. บุคลากรที่รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤฒิมิชอบ และเข้า
รับการอบรมกับ ศปท.อว. สำนกังาน 
ป.ป.ช.และสำนักงาน ป.ป.ท.  
อย่างสม่ำเสมอ 

ต.ค ๖๗ - ก.ย.๖๘ ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มกฎหมาย 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ที่ ๓.๑ :  การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๓.๒ :  พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
แผนงานที่ ๓.๒ :  การพัฒนาระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. การพัฒนาระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนทุจริตด้วยระบบ
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

เร ื ่ องร ้องเร ียนท ุจร ิ ตที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ ภายใน 
๑ ปี (ร้อยละ ๑๐๐) 

๑. มีการปรับปรุงเว็บไซต์การรับเรื่อง
ร้องเรียน 
๒. มีการปรับปรุงคู่มือการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤฒิมิ
ชอบ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ วช.  

ต.ค ๖๗ - ก.ย.๖๘ ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มกฎหมาย 
กลุ่มงานบริการ

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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