
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

ของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
------------------------------------------------------------- 

ตามที่สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ได้มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เพ่ือให้หน่วยงานสามารถขับเคลื่อนและพัฒนาในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มากขึ้น จึงได้จัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ รายละเอียด ดังนี้ 
 

มาตรการ/ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน(Output) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(Outcome/Result) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรม
จัดการความรู้
ของ วช.  
 

๑. จัดรับฟังความคิดเห็นความต้องการผู้มี
ส่วนได้เสีย 
๒. เพ่ิมช่องทางการรับฟังข้อเสนอแนะการ
ดำเนินงานหรือการปรับปรุงการดำเนินงาน 

โดยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๓. เพ่ิมช่องทางให้บุคคลภายนอกให้แสดง
ความคิดเห็นและปรับปรุงการพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงานให้ดีข้ึน 

ก.พ.ร. 
  กอง กลุ่ม ภารกิจ ดำเนินการทบทวนและปรับปรุงคู่มือ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการดำเนินงานในปัจจุบัน และจัดทำ 
Infographic กระบวนงานหลักท่ีสำคัญ และให้นำข้ึนเผยแพร่บน
พ้ืนท่ีแบ่งปันและการเรียนรู้ของ วช. (ระบบ KMS) 
https://kms.nrct.app และเผยแพร่คู่มือปฏิบัติงานสำหรับผู้มา
รับบริการบนเว็บไซต์ของ วช. 
https://www.nrct.go.th/news/detail/๒๖๖๕ เช่น คู่มือการใช้
งานระบบ NRIIS คู่มือบริหารจัดการทุนวิจัยและนวัตกรรม 
(สำหรับนักวิจัย) คู่มือการขอออกใบอนุญาตใช้สัตว์ฯ เป็นต้น 
สป.สลก. 
        สป.สลก. ได้ดำเนินการสนับสนุนการขับเคล่ือนกระบวนการ
จัดการความรู้ของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) โดยให้ความ
ร่วมม ือในการเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานที ่เ กี ่ยวข้องกับการ
ดำเน ินงานภายในหน่วยงาน ผ่านช่องทางประชาสัมพันธห์ลัก 
ได้แก่ เว็บไซต์ของสำนักงาน  www.nrct.go.th รวมถึงจุด

๑. กอง/กลุ่ม/ภารกิจ มี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
การปฏิบัติหน้าท่ีมากข้ึนตาม
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
กำหนดในคู่มือการ
ปฏิบัติงานและส่ือสารกับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายใน
และภายนอกได้ดีย่ิงข้ึน 
๒. การประเมินผลการ
ดำเนินงานทำให้คะแนน 
ตามแนวทาง ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ได้
คะแนนท่ีสูงข้ึนกว่า 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

มกราคม - 
กันยายน
๒๕๖๘ 

ก.พ.ร./สป.
สลก. 



มาตรการ/ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน(Output) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(Outcome/Result) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ประชาสัมพันธ์ภายในอาคารสำนักงาน เพ่ือให้บุคลากรภายใน
สามารถเข้าถึงข้อมูลและถือปฏิบัติได้อย่างเคร่งครัด 
     ท้ังนี้ สป.สลก. ได้เข้าร่วมการประชุมทบทวนและแลกเปล่ียน
ข้อเสนอแนะเก่ียวกับเนื้อหาในคู่มือการปฏิบัติงานของฝ่ายต่าง ๆ 
และม ีการจ ัดทำสื ่อสนับสนุน อาทิ อินโฟกราฟิก และป้าย
ประชาสัมพันธ์ เพื ่อให้ข้อมูลมีความน่าสนใจ เข้าใจง่าย และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน
มีการเผยแพร่เนื้อหาผ่านช่องทางออนไลน์อย่างต่อเนื่อง เพ่ือใ ห้
ครอบคลุมการรับรู้ในทุกระดับ 
     นอกจากนี้ ยังมีการรวบรวมและสังเคราะห์ข้อเสนอแนะจาก
หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือนำไปปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ในอนาคต ให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลและ
เป้าหมายการบริหารราชการแบบโปร่งใสของสำนักงาน 

กิจกรรม
ปรับปรุงระบบ 
E-Service  
ให้เข้าถึงง่าย
และอยู่ในท่ี
เดียวกัน 
 
 

๑ จัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ทบทวนช่อง
ทางการติดต่อ – สอบถามข้อมูล และการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของกอง/กลุ่ม/
ภารกิจอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง รวมท้ัง 
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-
Service เพ่ือสร้างการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก  

สพสว.  
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) โดยสถาบันพัฒนาการ
ดำเนินการต่อสัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ (สพสว.) ได้
ดำเนินการขับเคล่ือนการพัฒนางานบริการ และการสร้าง
นวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือการให้บริการ (e-
Service) : งานขอรับใบอนุญาตใช้สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ 
ภายใต้ระบบการดำเนินการตาม พ.ร.บ. สัตว์เพ่ืองานทาง
วิทยาศาสตร์ (ระบบ ThaiIACUC) เพ่ือยกระดับงานบริการของ
ส่วนราชการ ไปสู่การให้บริการผ่านออนไลน์ แบบดิจิทัลเต็ม
รูปแบบ (End-to-End Digital Service) และได้ดำเนินการ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายใน
และภายนอกรับรู้และเข้าใจ
กระบวนการการให้บริการ
ระบบ E-Service และ
ช่องทางการเข้าถึงระบบ E-
Service 

มกราคม - 
กันยายน 
๒๕๖๘ 

ก.พ.ร. /
สพสว./
กบข. 



มาตรการ/ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน(Output) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(Outcome/Result) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

เช่ือมโยงฐานข้อมูลระบบการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-
Service) ของหน่วยงาน ผ่านทางระบบศูนย์กลางบริการภาครัฐ
เพ่ือภาคธุรกิจ (Biz Portal) ซ่ึงเป็นระบบการให้บริการภาครัฐ
แบบเบ็ดเสร็จทางอิเล็กทรอนิกส์ ให้เป็นดิจิทัลโดยสมบูรณ์ เพ่ือ
ยกระดับสมรรถนะของการให้บริการของระบบแบบเบ็ดเสร็จทาง
อิเล็กทรอนิกส์ให้เช่ือมโยงกับแพลตฟอร์มดิจิทัลกลางในการขอ
อนุมัติ อนุญาต แบบเบ็ดเสร็จทางอิเล็กทรอนิกส์  
       ท้ังนี้ วช. ได้เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานโดยการรับฟังความคิดเห็น บนระบบ ThaiIACUC : 
https://thaiiacuc.nrct.go.th/ ผ่านแบบสอบถามความพึงพอใจและ
ข้อเสนอแนะ ท่ีมีต่อการให้บริการผ่านระบบ e-Service มาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
รูปภาพ: แสดงหน้าระบบ ThaiIACUC ท่ีมีการให้บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมผ่านแบบสอบถามความพึงพอใจ 
และได้มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางต่างๆ รวมถึง การแจ้งหมายเลขโทรศัพท์สายตรง ซ่ึง
เป็นช่องทางการส่ือสารแบบสองทาง เพ่ือติดต่อสอบถามข้อมูลการ
ให้บริการออนไลน์ (e-Service) บนเว็บไซต์ วช.  Facebook: Iad 

https://thaiiacuc.nrct.go.th/


มาตรการ/ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน(Output) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(Outcome/Result) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

Nrct และระบบ ThaiIACUC

 
รูปภาพ: แสดงหน้าเว็บไซต์ วช. ท่ีประชาสัมพันธ์ระบบการ
ให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 

 
รูปภาพ: แสดงหน้า Facebook: Iad Nrct ที ่ประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ รวมถึง แจ้งช่องทางการติดต่อ สอบถาม
ข้อมูลต่าง ๆ 
 
กบข. 
กิจกรรมรับฟังความคิดเห็นต่อการบริการออนไลน์  
(E-Service) 
๑. การจัดประชุมผู้ประสานงานระบบ NRIIS เป็นประจำทุกปี เพ่ือ
นำเสนอทิศทางการพัฒนาและการเช่ือมโยงบริการใหม่ของระบบ 
NRIIS ท่ีมุ่งสู่การให้บริการข้อมูลงานวิจัยอย่างไร้รอยต่อ ตลอดจน
แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ ผู้บริหาร 
ผู้ทรงคุณวุฒิ และเจ้าหน้าท่ี วช. ท้ังในประเด็นด้านการบริหาร



มาตรการ/ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน(Output) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(Outcome/Result) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

จัดการงานวิจ ัยและงบประมาณวิจ ัย รวมทั้งการปรับปรงุหรือ
พัฒนาทางเทคนิคของระบบ NRIIS จากท่ี วช. ได้ดำเนินการพัฒนา
เพ่ิมเติมอย่างต่อเนื่อง ตามข้อเสนอแนะของผู้ใช้งานระบบ การจัด
กิจกรรมดังกล่าวจะเป็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีมีประ สิทธิภ าพ
และเสริมสร้างความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างเจ้าหน้ าท่ี
หน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าท่ี วช. ในการประสานการทำงาน
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  
     โดยในปี ๒๕๖๘ กำหนัดจัดในวันท่ี ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘  
ณ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ กรุงเทพฯ 
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอแนะ
การพัฒนาระบบ e-Service 
๑. กิจกรรมประชาพิจารณ์ (Public Hearing) นำเสนอ (ร่าง) คู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน SOP สำหรับเจ้าหน้าท่ีบริหารโครงการ
ผ่านระบบ NRIIS ครั ้งที ่ ๑ รอบหน่วยงาน PMU และหน่วยรับ
งบประมาณ FF ในวันจันทร์ท่ี ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ ห้องโถง
ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศกลางด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
ของประเทศ อาคาร วช. ๘ ช้ัน ๑ ในรูปแบบ onsite และ online 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting และ Facebook Live มี
ผู ้ เข ้าร่วมประชาพิจารณ์ จำนวน ๒๓๗ คน ประกอบดว้ย ๘๕ 
หน่วยงาน 
 ๒. กิจกรรมประชาพิจารณ์ (Publick Hearing) นำเสนอ (ร่าง )  
คู ่ม ือมาตรฐานการปฏิบัติงาน SOP สำหรับเจ ้าหน้าที ่บรหิาร
โครงการผ่านระบบ NRIIS คร้ังท่ี ๒ ในวันจันทร์ท่ี ๑๐ มีนาคม 
๒๕๖๘ ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนช่ัน กรุงเทพมหานคร 
ในรูปแบบ onsite และ online ผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom 



มาตรการ/ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน(Output) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(Outcome/Result) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

Meeting และ Facebook Live มีผู้เข้าร่วมประชาพิจารณ์ จำนวน 
๒๒๕ คน ประกอบด้วย ๘๔ หน่วยงาน 
 ๓. จากการประชุมคณะอนุกรรมการด้านระบบการบริหารจัดการ
ข้อมูล และฐานข้อมูลด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม คร้ัง ท่ี 
๑/๒๕๖๘ เมื่อวันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ
การประกาศใช้มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operation 
Procedure: SOP) สำหรับเจ้าหน้าท่ีบริหารโครงการ ผ่านระบบ
ข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) และ อยู่
ระหว่างนำเสนอในการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (กสว.) เพ่ือให้ความเห็นชอบประกาศ (ร่าง )  
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) สำหรับเจ้าหน้าท่ีบริหารโครงการ 
ผ่านระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัย และนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) 
เป็นแนวทางปฏิบัติในการบริหารโครงการสำหรับเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรม ให้มีการดำเนินงานภายใต้
มาตรฐานเดียวกันต่อไป  
ก.พ.ร. 
- วช. ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจ และความเช่ือมั่นต่อ
กระบวนการบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรมของ วช. กับผู้ประสาน
หน่วยงานและนักวิจัยท่ีได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรม
จาก วช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และอยู่ระหว่างการ
รวบรวม โดยให้ตอบกลับภายในวันท่ี ๕ สิงหาคม ๒๕๖๘ ซ่ึงคาด
ว่าประมวลผลแล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๘ 



มาตรการ/ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน(Output) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(Outcome/Result) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ก ิ จ ก ร ร ม
ท บ ท ว น
ช่องทางแล ะ
ร ู ปแ บบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข ่ า ว ส า ร
ภาครัฐ   

๑. จัดประชุมผู้ท่ีเก่ียวข้องกับช่องทางการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ทุก platform  
๒. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
๓. มอบหมายเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบในการ
ส่ือสารและตอบข้อซักถามตามช่องทางการ
ส่ือสารต่างๆ ทุก platform  
 
 
 

๑. สป.สลก. และ ทส.สลก. ประชุมหารือการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารช่องทางต่างๆ และทบทวนการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และการจัดเก็บวีดีโอท่ีมีการ Live บน 
Facebook ซ่ึงมีการปรับเปล่ียนการให้บริการระยะเวลาจัดเก็บ
วีดีโอ live บน Facebook 
๒. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข้อมูลข่าวสาร/ข่าวกิจกรรม/ข่าวทุน
วิจัย/ข่าวประชาสัมพันธ์ บนช่องทางต่างๆ โดยมอบหมาย
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการดำเนินการ ดังนี้ 
   ๒.๑ สป.สลก. และ ทส.กบข. เป็นผู้ดำเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร/ข่าวกิจกรรม/ข่าวทุนวิจัย/ข่าว
ประชาสัมพันธ์ บนเว็บไซต์ วช. 
  ๒.๒ สป.สลก. และ ทส.กบข. เป็นผู้ดำเนินการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน Social media สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
ดังนี้ Facebook, twitter, YouTube และ Line NRCT official 
๒.๓ พด.สลก เป็นผู้ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล การ
จัดซ้ือจัดจ้าง บนเว็บไซต์ วช.   

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายใน
และภายนอกรับรู้และเข้าถึง
เว็บไซต์และช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ท่ีสะดวกและ
รวดเร็วข้ึน 

มกราคม - 
กันยายน
๒๕๖๘ 

สป.สลก./
ทส.กบข./
พด.สลก. 

 

ก ิ จ ก ร ร ม
ทบทวนค ู ่มื อ
ก า ร ย ื ม คื น
ทรัพย์ส ินของ
ทางราชการ   

๑. จัดทำบันทึกเวียนแจ้ง กองกลุ่ม ภารกิจ 
ของคู ่ม ือการยืมคืนทรัพย์สินของทา ง
ราชการ   
๒. ประชาสัมพันธ์ แผ่นพับอินโฟกราฟิก 
ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์  ผ ่ า น  
intranet.nrct.go.th/www.nrct.go.th
หน่วยงานเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

๑. พด.สลก. และ ทส.กบข. ประชุมร่วมกันในการทบทวนคู่มือการ
ยืมคืนทรัพย์สินของทางราชการ โดยจะมีบันทึกแจ้งเวียนกองกลุ่ม
ภารกิจให้ถือปฏิบัติภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๘ 
๒. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดย
เผยแพร่คู่มือการยืมคืนทรัพย์สินของทางราชการ Infographic 
บน Intranet วช.  
https://intranet.nrct.go.th/downloads/handbook/ 
การให้บริการยืมคืนทรัพย์สินของทางราชการ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
สามารถปฏิบัติตามคู่มือได้
อย่างถูกต้อง 
 

มกราคม - 
กันยายน
๒๕๖๘ 

พด.สลก./
ทส.กบข. 

 



มาตรการ/ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน(Output) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(Outcome/Result) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๓. จ ัดทำระบบการให้บริการยืม และคืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ   
๔. ตรวจสอบการให้บริการยืม และคืน 
ทร ั พย ์ ส ิ น ใ น ระ บบอ ิ เ ล ็ กทรอน ิ กส์   
โดยสรุปเป็นภาพรวมทุกไตรมาส 

   ทส.กบข. นำ Google sheet มาใช้ในการให้บริการ 
ยืมคืนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ส่วนกลาง และใช้ในการตรวจสอบการ
ยืมคืน และจัดทำสรุปการให้บริการทุกไตรมาส 

 
กิจกรรมการ
ส ื ่อสารการใช้
งบประมาณ
และการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 
 

๑. กำกับ ติดตาม และแจ้งให้บุคลากรทราบ
เก่ียวกับการใช้งบประมาณ และและใช้จ่าย
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
๒. การรายงานผลและแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณต่อท่ีประชุม
สำนักงานและกองกลุ่มภารกิจทุกเดือน 
 

- มีการจัดแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
กองกลุ่มและภารกิจเข้าท่ีประชุมผู้บริหารทุกเดือน และผู้บริหารต้อง
ถ่ายทอดผลการดำเนินงานและการใ ช้จ่ายงบประมาณของกอง 
กลุ ่ม  ภารกิจทราบเป็นประจำทุกเดือน และเวียนให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานรับทราบ 
 

- บุคลากรภายในกอง/กลุ่ม/
ภารกิจ รับรู้และเข้าใจ
เก่ียวกับการมีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีของ
กอง/กลุ่มภารกิจ และผล
การใช้งบประมาณของกอง
กลุ่ม/ภารกิจ 

ตุลาคม 
๒๕๖๗ - 
กันยายน
๒๕๖๘ 

กผ./กอง/
กลุ่ม/ภารกิจ 

กิจกรรมอบรม
สัมมนา
เก่ียวกับการ
ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตนและ

๑. จ ัดอบรมสัมมนาหรืออบรมผ่าน e-
leaning  
๒ . ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการข ัด กัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 
 
 

ทบ. 
๑. ดำเนินการส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่บุคลากร วช. ด้วยตนเอง
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ของสำนักงาน ก.พ. “หลักสูตร “เสริมสร้าง
เกียรติภูมิข้าราชการ : สำนึกข้าราชการไทยไม่โกง” (MS๐๘)” 
ทางhttps://learningportal.ocsc.go.th/learningspace  
โดยเสริมสร้างจิตสำนึกของบุคลากร วช. ให้มีความมุ่งมั่น ปฏิบัติ
หน้าท่ีเพ่ือส่วนรวม ปฏิบัติตน ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจมากข้ึนเก่ียวกับการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม  
 

มีนาคม - 
กันยายน
๒๕๖๘ 

ทบ.สลก. 



มาตรการ/ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน(Output) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(Outcome/Result) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ประโยชน์
ส่วนรวม 
 

 
 
 
 

เป็นตัวอย่างท่ีดีของผู้ร่วมงาน และสามารถมีบทบาทสำคัญในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึง
ให้บุคลากร สามารถเรียนรู้ เสริมสร้างเกียรติภูมิ มีจิตสำนึกให้
มุ่งมั่นปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้องเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม เป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่เพ่ือนร่วมงาน และร่วมมือกันป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในราชการได้ มีสาระเก่ียวกับความมุ่งมั่นให้
ราชการไทยไร้ทุจริต การคอร์รัปช่ัน การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม กรณีศึกษาการ
ขัดกันของผลประโยชน์ และการปฏิบัติ วิธีการดำเนินการเมื่อพบ
การทุจริต การในการยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้องตามกฎหมาย การ
เป็นต้นแบบแก่เพ่ือนร่วมงาน การให้คำแนะนำแก่เพ่ือนร่วมงาน
และผู้ใต้บังคับบัญชา การร่วมงานกับกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
แนวทางการคุ้มครองข้าราชการ  ตลอดจนการดำเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๒ 
๒. การประชาสัมพันธ์การสร้างความตระหนักเสริมสร้างจิตสำนึก
ท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าท่ี การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้าง
จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
โดยจัดทำสาระน่ารู้เร่ืองดังกล่าวประชาสัมพันธ์ผ่านโปสเตอร์ให้
ความรู้แก่บุคลากรตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายใน วช. 

ก ิ จ ก ร ร ม
ว ิ เ ค ร า ะ ห์
ประเมินความ

๑. จัดทำประเมินความเส่ียงการทุจริ ตใน
ประเด็นการเบิกจ่ายเงิน 

คง. 
  ได้มีการจัดทำการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงในการทุจริตใน
ประเด็นการเบิกจ่ายเงินเรียบร้อยแล้ว  

๑. คู่มือการจัดการความ
เส่ียงการทุจริตในประเด็น
การเบิกจ่ายเงิน  

ธันวาคม 
๒๕๖๗ - 

คง.สลก 
กม.สลก. 



มาตรการ/ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการดำเนินงาน(Output) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(Outcome/Result) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

เ ส ี ่ ย ง ในการ
ท ุ จ ร ิ ต ใ น
ประเ ด ็ นการ
เบิกจ่ายเงิน  

๒. จ ัดประชุมคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม
ของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ เพ่ือจัดทำ
และวิเคราะห์แผนปฏิบัติการปอ้งกันการ
ทุจริตฯ ดังกล่าว  
๓. ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฯ  

๒. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
ผลการดำเนินงาน 
กม. 
ดำเนินการเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริต วช. ข้ึนบนเว็บไซต์  
https://www.nrct.go.th/file/๒ ๕ /Plan-Defence-
Corruption-NRCT๒๕๖๘.pdf  
 
 
 
 
 
 
 

๒. บุคลากรมีความรู้และ
ตระหนักถึงความถูกต้องใน
การเบิกจ่ายงบประมาณ 
๓. บุคลากรได้รับทราบ
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน  
๔. การประเมินผลการ
ดำเนินงานทำให้คะแนน 
ตามแนวทาง ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ได้
คะแนนท่ีสูงข้ึนกว่า 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

กันยายน 
๒๕๖๘ 

 

https://www.nrct.go.th/file/25/Plan-Defence-Corruption-NRCT2568.pdf
https://www.nrct.go.th/file/25/Plan-Defence-Corruption-NRCT2568.pdf

