
 
 

 
 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

สำนักงานการวิจยัแหงชาต ิ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 



 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



๓ 
 

 
 

คำนำ 

  การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

เปนการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗) ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการตออตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายสำคัญของรัฐบาล

ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยมุงเนนแนวทางกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพื่อตานการทุจริต การปลูกฝงใหคนไทยไมโกง การปองกันการทุจริต            

และปราบปรามการทุจริต เพื่อใหบุคลากรและสังคมมีวัฒนธรรม ทัศนคติ และคานิยมการไมยอมรับการทุจริต รวมทั้งการจัดการเรื่องรองเรียนและมีความพึงพอใจ       

ในคุณภาพการใหบริการ และการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ 

  ในการนี้ สำนักงานการวิจัยแหงชาติ มีหนาที่ในการขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินโครงการ

กิจกรรม ไหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม และบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

 

 

 

 

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ตุลาคม ๒๕๖๖ 



๔ 
 

 
 

สวนท่ี ๑ 

หลักการและเหตุผล 

๑. หลักการและเหตุผล 

  ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการเปนปญหาสำคัญของประเทศ สงผลกระทบตอการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนา

เศรษฐกิจการคาการลงทุน การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณที่ดีของประเทศไทยในสายตาของนานาประเทศ ทั้งในดานการรับรูของภาคประชาชน 

และภาคธุรกิจ เห็นไดจากผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perceptions Index; CPI) ขององคกรความโปรงใสระหวางประเทศ 

(Transparency International; TI) ป ๒๕๖๔ ประเทศไทยไดคะแนน ๓๕ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน จัดอยูในอันดับที่ ๑๑๐ ของโลกจาก ๑๘๐ ประเทศ  

การแกปญหาการทุจริตจึงเปนนโยบายเรงดวนสำคัญที่ทุกภาคสวนตองมีสวนรวมดำเนินงานและรวมตรวจสอบประเมินผล เพื่อใหบรรลุเปาหมายของแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

  ดังนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนการดำเนินมาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ บรรลุวัตถุประสงคและ

เกิดผลสัมฤทธิ ์อยางเปนรูปธรรม สำนักงานการวิจัยแหงชาติ จึงจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานการวิจัยแหงชาติ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้นภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓  

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗) ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่ ๓ (๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

ประเด็นการตออตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อใหการดำเนินงานดังกลาวเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน 

และบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย  

 

 

๒. วัตถุประสงค 

  ๑) เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

  ๒) เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและธรรมาภิบาลของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ



๕ 
 

 
 

ภาพท่ี ๑ กรอบประเด็นยุทธศาสตรดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 

๒ 

     

 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

๑. การสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย

ิ  
๑.๑ บุคลากร อว. มีว ัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๑.๒ เยาวชนไทยระดับอุดมศึกษามีพฤติกรรมยึดมั่นความซื ่อสัตย
สุจริต 
๑.๓ ผลการประเมิน ITA ของหนวยงานและสถาบันอุดมศึกษา 
ในสังกัดผานเกณฑ 

๒.๑ กลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริตมีประสิทธิภาพ
และสอดคลองกับสถานการณการทุจริต 
๒.๒ เร่ืองรองเรียนทุจริตลดลง 
๒.๓ การบูรณาการงานดานการปองก ันและแกไขปญหา 
การทุจริตของหนวยงานและสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด 

๓. การจัดการเรื ่องรองเรียนทุจริต มีความ
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

๑.๑ สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมดวย
หลักสูตรสุจริตศึกษา 
๑.๒ พัฒนาเครือขายเฝาระวังตานทุจริต ตามแนวทาง STRONG : 
จิตพอเพียงตานทุจริต 
๑.๓ ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงานและสถาบันอุดมศึกษา 
๑.๔ สงเสริมและสนับสนุนการขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
 
๑.๑ บุคลากร อว. ม ีว ัฒนธรรมคานิยมสุจร ิต ม ีท ัศนคติ 
และพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอยละ) 
๑.๒ เยาวชนไทยระดับอุดมศึกษามีพฤติกรรมยึดมั่นความซ่ือสัตย
สุจริต (รอยละ) 
๑.๓ สถาบันอุดมศึกษาที่นำหลักสูตรทุจริตศึกษาไปใชในการ
กลอมเกลาทางสังคม (รอยละ) 
๑.๔ ผลการประเมิน ITA ของหนวยงานและสถาบันอุดมศึกษาใน
สังกัดผานเกณฑที่กำหนด (คะแนนเฉล่ีย) 
 

๒.๑ จัดทำและขับเคลื ่อนนโยบาย มาตราการและขอเสนอแนะ 
เพื่อปองกัน 
๒.๒ สงเสริมและสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม
ในการพัฒนาและยกระดับการปฏิบัติงานและการใหบริการเพื่อลด 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒.๓ สงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง อว. ภายใตงบบูรณาการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และกองทุน ป.ป.ช. 

๒.๑ จำนวนนโยบาย มาตรการและขอเสนอแนะในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (เร่ือง) 
๒.๒ เรื่องรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานและ
สถาบันอุดมศึกษาลดลง (รอยละ) 
๒.๓ จำนวนนโยบาย/แผน นำไปใชประโยชนและปฏิบัติไดจริง (เร่ือง) 
๒.๔ ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตของหนวยงานและสถาบันอุดมศึกษา (รอยละ) 

๓.๑ พัฒนาองคความรู  ทักษะและสมรรถนะ 
ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน 

๓.๒ พัฒนาระบบการจัดการเรื ่องรองเรียน
ทุจริตดวยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

๓.๑ เรื ่องรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบท่ี
ดำเนินการแลวเสร็จ ภายใน ๑ ป (รอยละ) 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ : ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ

(๒๑) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 

หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน 

 ยุทธศาสตรชาติ 

  

 แผนระดับท่ี ๒ 

 แผนระดับท่ี ๓ 

 ยุทธศาสตร 

 เปาประสงค 

 กลยุทธ 

 ตัวช้ีวัด 

๒. การพัฒนากลไกการปองกันการทุจริตเชิง

 

๓. การพัฒนากระบวนการจดัการเรืองรองเรียน
ทุจริต  

ใ  ี ็ ี ิ ิ  



๖ 
 

 
 

ภาพท่ี ๒ ยุทธศาสตรดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 วิสัยทัศน เปนองคกรช้ันนำในการปองกัน ตอตานการทุจริต และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

๑. ผลักดันแผนยุทธศาสตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยบูรณาการรวมกันระหวางหนวยงานใน อว. 

๒. วางแผนยุทธศาสตรในเชิงรุก เรงรัด ผลักดันใหหนวยงานในการดำเนินการตามแผนจนบรรลุผลสำเร็จ 

๓. สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๔. รวมมือกับหนวยงานเครือขายท่ีเก่ียวของในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 พันธกิจ 

แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ระยะที ่๒  

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับแกไขเพิ่มเติม 

 แผนระดับท่ี ๓ 

แผนปฏิบัตปิฏิบตัิราชการกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวตักรรม 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 

 

๑. บุคลากร วช. มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มี

ทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

๒. ผลการประเมิน ITA ของ วช. ผานเกณฑกำหนด 

๑. สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทาง

สังคมดวยหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

๒. พัฒนาเครือขายเฝาระวัง/ตานทุจริต ตามแนวทาง 

STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต 

๓. ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสของ วช. 

 เปาประสงค 

 กลยุทธ 

๑. กลไกการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและ

สอดคลองกับสถานการณการทุจริต 

๒. :  เร่ืองรองเรียนทุจริตลดลง 

๓. การบูรณาการงานดานการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริต 

๑. จัดทำและขับเคลื ่อนนโยบาย มาตรการและ
ขอเสนอแนะเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบตามมติคณะรัฐมนตรีและหนวยงานที่เก่ียวของ 
๒. สงเสริมและสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และนว ัตกรรมในการพ ัฒนาและยกระด ับการ
ปฏิบัติงานและการใชบริการเพื่อลดการทุจริตและ
ประพฤมิชอบ 
สงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตและประพฤมิชอบ วช. 

 ยุทธศาสตร ๑. การสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย

ิ  
๒. การพัฒนากลไกการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

๓. การพัฒนากระบวนการจัดการเรืองรองเรียน
ทุจริตใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

๑. การจัดการเร่ืองรองเรียนทุจริตมีความรวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพ 

๑. พัฒนาองคความรู  ทักษะ และสมรรถนะท่ี
จำเปนตอการปฏิบัติงาน 

๒. พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน

ทุจริตดวยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

 



๗ 
 

 
 

เปาหมาย กลยุทธ และตัวช้ีวัด 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เปาหมาย กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด 

(หนวยนับ) 
เปาประสงคในยุทธศาสตรท่ี ๑ : 
๑. บุคลากร วช. มีว ัฒนธรรมคานิยมส ุจริต  
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
๒. ผลการประเมนิ ITA ของ วช. ผานเกณฑกำหนด 

๑.๑ สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคม
ดวยหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

๑.๑.๑ รอยละบุคลากรเปาหมายที่เขารวมมีวัฒนธรรม คานิยม
สุจร ิต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

รอยละ ๘๒ 

๑.๑.๒ จำนวนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาท่ี วช. ใชเปนเครื่องมือใน
การกลอมเกลาทางสังคม 

๓ หลักสูตร 

๑.๒ พัฒนาเครือขายเฝาระวัง/ตานทุจริตตามแนวทาง 
STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต 

๑.๒.๑ บุคลากร วช. /ประชาชน มีว ัฒนธรรมคานิยมสุจริต  
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รอยละ ๘๒ 

๑.๓ ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของ วช. 

๑.๓.๑ ผลการประเมิน ITA ของ วช. ผานเกณฑกำหนด  คะแนนเฉลี่ย ๘๙ คะแนนข้ึนไป 

เปาประสงคในยุทธศาสตรท่ี ๒ : 
๑. จ ัดทำและข ับเคล ื ่อนนโยบาย มาตรการ 
และข อเสนอแนะเพ ื ่ อป  องก ันการท ุจริต 
และประพฤต ิม ิชอบตามมต ิคณะร ัฐมนตรี  
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๒. เรื่องรองเรียนทุจรติลดลง 
๓. การบ ู รณาการงานด  านการป อง กัน 
และแกไขปญหาการทุจริต 

๒.๑ จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการและขอเสนอแนะ
เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตามมติคณะรัฐมนตรี
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๒.๑ .๑  จำนวนนโยบายมาตรการและข  อ เสนอแนะ 
ในการสกัดก้ันการทุจริต  

๓ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

๒.๒ สงเสริมและสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมในการพัฒนาและยกระดับการปฏิบัติงานและการ
ใชบริการเพ่ือลดการทุจริตและประพฤมิชอบ 

๒.๒.๑ จำนวนขอรองเรียนทุจรติและประพฤติมิชอบของ วช. ลดลง รอยละ ๒๐ 

๒.๓ :  สงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตและประพฤมิชอบ วช. 

๒.๓.๑ จำนวนนโยบาย/แผนนำไปใชประโยชนและปฏิบัติไดจริง ๑ เรื่อง 

๒.๓.๒ ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รอยละ ๘๕ 

เปาประสงคในยุทธศาสตรท่ี ๓ : 
๑. การจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตมีความรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 
 

๓ .๑  พ ัฒนาองค  ค วามร ู   ท ั กษะ  และสมรรถนะ 
ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน 

๓.๑.๑ เรื่องรองเรียนทุจริตท่ีดำเนินการแลวเสร็จ ภายใน ๑ ป รอยละ ๑๐๐ 

๓.๒ พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตดวย
ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 



๘ 
 

 
 

สวนที่ ๓ 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  การสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
เปาประสงคท่ี ๑.๑ :  บุคลากร วช. มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลยุทธท่ี ๑.๑ :  สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมดวยหลักสูตรตานทุจริตศึกษา  
แผนงานท่ี ๑.๑ :  การปลูกฝงวัฒนธรรมซ่ือสัตยสุจริตแกบุคลากร วช. 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด (หนวยนับ)/งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวม 
๑. การเสริมสรางการใชหลักธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติงานและการบริหารราชการ 
- อบรม “ธรรมาภิบาลกับการปฏิบัติ
ราชการและการบริการ” 

เพื่อใหการบริหารราชการ
และปฏิบัติหนาที่มีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรม
ที่สอไปในทางทุจริต 

ร อยละบ ุคลากรเป  าหมาย 
ที่เขารวมมีวัฒนธรรม คานิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการต  อต  านการท ุ จ ริต 
และประพฤติมิชอบ 
(รอยละ ๘๒) 

  
 

 
 

 ๒๕,๐๐๐.- กลุมงาน
กฎหมาย 

 

๒. การปลูกจิตสำนึกบุคลากร วช. 
ดวยหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

 จำนวนหล ักส ูตรต านท ุจริต
ศึกษาที่ วช. ใชเปนเครื่องมือใน
การกลอมเกลาทางสังคมไม
นอยกวา ๓ หลักสูตร 

   
๒ หลักสูตร 

 

 
๑ หลักสูตร 

 

 
๓ หลักสูตร 
(๖๐,๐๐๐) 

กลุมงาน
กฎหมาย 

และ  
กลุม

ทรัพยากร
บุคคล 

 งบประมาณรวมท้ังส้ิน     ๘๕,๐๐๐.-  

 

 

 



๙ 
 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  การสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
เปาประสงคท่ี ๑.๑ :  บุคลากร วช. มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลยุทธท่ี ๑.๓ :  พัฒนาเครือขายเฝาระวัง/ตานทุจริต ตามแนวทาง STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต  
แผนงานท่ี ๑.๒ :  การสราง/พัฒนาศักยภาพเครือขายเฝาระวัง/ตานทุจริต วช. 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด (หนวยนับ)/งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวม 
๓. การสราง/พัฒนาเครือขายตาน
ทุจริตใน วช. และชุมชนในพื้นท่ี
หนวยงาน 

๑. เพื่อสรางคานิยมรวมให
บ ุ คลากร วช. เป  นผ ู  มี
ค ุณธรรมส ูง ปฏิบ ัต ิตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมและ
มีส วนรวมในการตอต าน 
เฝาระวัง และแจงเบาะแส
การทุจริต 

บ ุคลากร วช . /ประชาชน 
ม ีว ัฒนธรรมค าน ิยมส ุจริต  
ม ี ท ั ศนคต ิ และพฤต ิ กรรม 
ในการต  อต  านการท ุ จ ริ ต 
และประพฤติมิชอบ 
(รอยละ ๘๒) 

 
 

 
 

 
 

 
 

๒๔,๐๐๐.- กอง กลุม 
ภารกิจ  

และกลุมงาน
กฎหมาย 

 

๒. เพื่อสรางการมีสวนรวม
ของเครือขายภาคประชาชน
และเยาวชนในการเฝาระวัง
การทุจริต 

 งบประมาณรวมท้ังส้ิน     ๒๔,๐๐๐.-  

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 
 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  การสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
เปาประสงคท่ี ๑.๓ :  ผลการประเมิน ITA ของ วช. ผานเกณฑกำหนด 
กลยุทธท่ี ๑.๔ :  ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ วช. 
แผนงานท่ี ๑.๓ :  การพัฒนากลไกและองคความรู เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานตามแนวทางการประเมิน ITA 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด (หนวยนับ)/งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวม 
๔. การพัฒนากลไก/เครือขาย 
การขับเคลื ่อนการประเมิน ITA 
ระดับหนวยงาน 

เพื่อกำกับติดตามและผลักดัน 
วช. ให ม ีการดำเน ินการ 
ตามแนวที่กำหนด 

ผลการประเมิน ITA ของ วช. 
ผานเกณฑกำหนด  
(คะแนนเฉลี่ย ๘๙ คะแนนข้ึนไป) 

    ๒,๕๐๐.- กอง กลุม 
ภารกิจ  

และกลุมงาน
กฎหมาย 

 
๕ .  ก า ร เ พ ิ ่ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ 
และยกระด ับการดำเน ินงาน 
ของ วช. ตามแนวทางการประเมนิ 
ITA 

เพ ื ่ อพ ั ฒนาระบบงาน 
และการบริหารงานใหเปนไป
ตามหล ักธรรมาภ ิบาล  
ก า ร เ ป  ด เ ผ ย ข  อ มู ล  
การป องก ันการท ุจ ริต 
แ ล ะ ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร
สาธารณะผานทางเว็บไซต
ของ วช . ให ม ีค ุณภาพ 
ครบถ วน สมบ ูรณ ตาม
หลักเกณฑที่กำหนด 

ผลการประเมิน ITA ของ วช. 
ผานเกณฑกำหนด  
(คะแนนเฉลี่ย ๘๙ คะแนนข้ึนไป) 

 
 

 
 

 
 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

กอง กลุม 
ภารกิจ 

และกลุมงาน
กฎหมาย 

 

๖ .  ก า ร พ ั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ
ผูปฏิบัติงานดานการประเมิน ITA 

เพื่อสรางความรู ความ
เขาใจแกผูปฏิบัตงานดวย
การฝกอบรม/
แลกเปลี่ยนเรียนรูจาก
หนวยงานตนแบบ 

ผลการประเมิน ITA ของ วช. 
ผานเกณฑกำหนด  
(คะแนนเฉลี่ย ๘๙ คะแนนข้ึนไป)     

๑๕,๐๐๐.- กอง กลุม 
ภารกิจ  

และกลุมงาน
กฎหมาย 

 



๑๑ 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด (หนวยนับ)/งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวม 
๗. การขับเคลื่อนมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

เพื่อนำผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหสามารถ
ตอบสนองการใหบริการ 
การเปดเผยขอมูล และก
รปองกันการทุจริตได
อยางมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

ผลการประเมิน ITA ของ วช. 
ผานเกณฑกำหนด  
(คะแนนเฉลี่ย ๘๙ คะแนนข้ึนไป) 

    

ไมใช
งบประมาณ 

 

กอง กลุม 
ภารกิจ  

และกลุมงาน
กฎหมาย 

 

๘. การพัฒนาสื่อสรางสรรคดาน
การประเมิน ITA 

เ พ ื ่ อ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  
การดำเน ินงานเกี ่ยวกับ
กา รประ เม ิ น  ITA และ
ส ร  า ง ค ว า ม เ ข  า ใ จ 
แ ล ะ ก า ร ม ี ส  ว น ร  ว ม 
แกบุคลากร/ผู รับบริการ 
รวมทั ้ง รณรงคเผยแพร
ข  อ ม ู ล ข  า ว ส า ร จ า ก
หนวยงานที่เก่ียวของ 

ผลการประเมิน ITA ของ วช. 
ผานเกณฑกำหนด  
(คะแนนเฉลี่ย ๘๙ คะแนนข้ึนไป) 

 

   

๓,๕๐๐.- กอง กลุม 
ภารกิจ  

และกลุมงาน
กฎหมาย 

 

 งบประมาณรวมท้ังส้ิน       

 

 

 

 

 

 



๑๒ 
 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  การพัฒนากลไกการปองกันการทุจริตเชิงรุก 
เปาประสงคท่ี ๒.๑ :  กลไกการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับสถานการณการทุจริต 
เปาประสงคท่ี ๒.๒ :  เรื่องรองเรียนทุจริตลดลง 
กลยุทธท่ี ๒.๑ :  จัดทำและขับเคล่ือนนโยบาย มาตรการและขอเสนอแนะเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตามมติคณะรัฐมนตรีและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
กลยุทธท่ี ๒.๒ :   สงเสริมและสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการพัฒนาและยกระดับการปฏิบัติงานและการใชบริการเพ่ือลดการทุจริตและประพฤมิชอบ 
แผนงานท่ี ๒.๑ :  การปองกันการทุจริตเชิงรุกภายใน วช. 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด (หนวยนับ)/งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวม 
๑. การจัดทำนโยบาย/มาตรการ/
ขอเสนอแนะในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภายใน วช. 

เพ่ือสรางกลไกปองกันและยับยั้ง
การทุจริตที่สอดคลองกับบริบท
และสถานการณการทุจริต 

จำนวนนโยบายมาตรการ 
และขอเสนอแนะในการสกัดก้ัน
การทุจริต (๓ เร่ือง) 

    ไมใช
งบประมาณ 

 

กลุมงาน
กฎหมาย 

 

๒. การขับเคลื่อนนโยบาย/มาตรการ/
ขอเสนอแนะตามมติคณะรัฐมนตรี
และหนวยงานที ่ เก ี ่ยวข อง เชน  
การประเมินความเสี่ยง และนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่
- อบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการ ส งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติ
ตนตามนโยบาย No Gift Policy 

๑. เพื่อลดและปดโอกาสการ
ทุจริตและนำผลการประเมิน
ความเสี่ยงไปใชเปนมาตรการ
ปองกันการทุจริตภายใน วช. 

เร ื ่ องร อง เร ียนท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงาน
ลดลง (รอยละ ๒๐) 

    ไมใช
งบประมาณ 

 

กลุมงาน
กฎหมาย 

 

๒. เพื ่อประกาศเจตนารมณ
เปนหนวยงานไมรับของขวัญ 
ของกำน ัลจากการปฏ ิบ ัติ
หนาที่ ติดตามและรายงานผล
การดำเนินการ และดำเนินงาน
ท่ีเก่ียวของ 

เร ื ่ องร อง เร ียนท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงาน
ลดลง (รอยละ ๒๐) 

    ๒๐,๐๐๐.- กลุมงาน
กฎหมาย 

 

๓. การพัฒนาระบบ/นวัตกรรม/ 
แอพล ิ เ คช ั น เพ ื ่ อ ย กระ ด ั บ /
พัฒนาการบวนการปฏิบัติงาน/
การใหบริการ 

เพ ื ่ อลดและป ดช องว  า ง 
ที ่จะนำไปสูการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบตอหนาท่ี/
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน/
ใหบริการ 

เร ื ่ องร อง เร ียนท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงาน
ลดลง (รอยละ ๒๐) 

    ไมใช
งบประมาณ 

 

กลุมงาน
กฎหมาย 

 

 งบประมาณรวมท้ังส้ิน     ๒๐,๐๐๐.-  



๑๓ 
 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  การพัฒนากลไกการปองกันการทุจริตเชิงรุก 
เปาประสงคท่ี ๒.๓ :  การบูรณาการงานดานการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 
กลยุทธท่ี ๒.๑ :  สงเสริมและสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤมิชอบ วช. 
แผนงานท่ี ๒.๒ :  บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของ วช. 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด (หนวยนับ)/งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวม 
๔. การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 
ของ วช. 

เพื ่อจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป องก ันการท ุ จร ิ ตและ
ประพฤติมิชอบเปนกรอบ
แนวทางการดำเนินงานดาน
การปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

จำนวนนโยบาย/แผนนำไปใช
ประโยชนและปฏิบัติไดจริง 
(๑ เร่ือง) 

    ไมใช
งบประมาณ 

 

กลุมงาน
กฎหมาย 

 

๕. การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ วช. 

เพื่อสงเสริมและสนับสนุน
ใหหนยงานดำเนินโครงการ/ 
กิจกรรม ตามแผนปฏิบัตกิาร
ป องก ันการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 

ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง ก า ร
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป  อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ  
(รอยละ ๘๕) 

    ไมใช
งบประมาณ 

 

กอง กลุม 
ภารกิจ และ

กลุมงาน
กฎหมาย 

 
 งบประมาณรวมท้ังส้ิน       

 

 

 

 

 

 



๑๔ 
 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๓  การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคท่ี ๓.๑ :  การจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธท่ี ๓.๑ :  พัฒนาองคความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน 
แผนงานท่ี ๓.๓ :  การพัฒนาองคความรู ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด (หนวยนับ)/งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวม 
๑. การพัฒนาองคความรู ในการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อจัดทำคูมือ/มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน/แนวปฏิบัติ
ที่เก่ียวของ 

เรื่องรองเรียนทุจริตที่ดำเนินการ
แลวเสร็จ ภายใน ๑ ป  
(รอยละ ๑๐๐) 

    ไมใช
งบประมาณ 

 

กลุมงาน
กฎหมาย 

 

๒. การพัฒนาสมรรถนะเจาหนาที่
ปฏิบัติงาน 

เพื่อใหความรู ความเขาใจ
แกบุคลากร วช. ดวยการจัด
ฝ  กอบรม/แลกเปล ี ่ ยน
เร ียนร ู  /ด ูงานหนวยงาน
ตนแบบ 

เรื่องรองเรียนทุจริตที่ดำเนินการ
แลวเสร็จ ภายใน ๑ ป  
(รอยละ ๑๐๐) 

    ไมใช
งบประมาณ 

 

กลุมงาน
กฎหมาย 

และ  
กลุม

ทรัพยากร
บุคคล 

 งบประมาณรวมท้ังส้ิน     ๐.-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 
 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๓  การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคท่ี ๓.๑ :  การจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธท่ี ๓.๒ :  พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตดวยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
แผนงานท่ี ๓.๒ :  การพัฒนาระบบการจัดการเรื่องรองเรียนทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด (หนวยนับ)/งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวม 
๓. การพัฒนาระบบการจัดการ
เรื ่องรองเรียนทุจริตดวยระบบ
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพ ื ่ อพ ัฒนาระบบการ
จ ัดการเร ื ่ องร  อง เร ียน
ทุจร ิต/การติดตามเร ื ่อง
รองเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
สะดวก รวดเร็ว เชื่อมโยง
ก ั บ ข  อ ม ู ล ห น  ว ย ง า น 
ท ี ่ เก ี ่ ยวข องด วยระบบ
สารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

เรื่องรองเรียนทุจริตที่ดำเนินการ
แลวเสร็จ ภายใน ๑ ป  
(รอยละ ๑๐๐) 

    ไมใช
งบประมาณ 

 

กลุมงาน
กฎหมาย 

 

 งบประมาณรวมท้ังส้ิน     ๐.-  



๑๖ 
 

 
 

สวนท่ี ๔ 

การติดตามและการประเมินผล 

 กลุ มงานกฎหมาย สำนักงานเลขานุการกรม (กม.สลก.) สำนักงานการว ิจ ัยแหงชาติ จะรายงานผล 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปตามแบบรายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

 ๑. แบบรายงาน รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน โดยการนำเสนอคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตและสงเสริมคุณธรรมของสำนักงานการวิจัยแหงชาติพิจารณา ภายใน ๕ วัน หลังสิ ้นสุดไตรมาสที ่ ๒  

และไตรมาสท่ี ๔ ของปงบประมาณ ตามลำดับ และเผยแพรทางเว็บไซตสำนักงานการวิจัยแหงชาต ิ 

 ๒. การรายงานความคืบหนาผลการดำเนินงานของแผน/โครงการ ผานระบบการติดตามประเมินผล 

ของศูนยประมวลขอมูล สำนักงาน ป.ป.ช. (Smart E-Vision) ภายใน ๕ ว ัน หลังส ิ ้นไตรมาส ทุกไตรมาส  

ผานทางเว็บไซต สำนักงาน ป.ป.ช.  

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 

 
 

 


