
 
 

 
 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

สำนักงานการวิจยัแหงชาต ิ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 



 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



๓ 
 

 
 

คำนำ 

  การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

เปนการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗) ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการตออตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายสำคัญของรัฐบาล

ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยมุงเนนแนวทางกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพื่อตานการทุจริต การปลูกฝงใหคนไทยไมโกง การปองกันการทุจริต            

และปราบปรามการทุจริต เพื่อใหบุคลากรและสังคมมีวัฒนธรรม ทัศนคติ และคานิยมการไมยอมรับการทุจริต รวมทั้งการจัดการเรื่องรองเรียนและมีความพึงพอใจ       

ในคุณภาพการใหบริการ และการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ 

  ในการนี้ สำนักงานการวิจัยแหงชาติ มีหนาที่ในการขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินโครงการ

กิจกรรม ไหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม และบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

 

 

 

 

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ตุลาคม ๒๕๖๖ 



๔ 
 

 
 

สวนท่ี ๑ 

หลักการและเหตุผล 

๑. หลักการและเหตุผล 

  ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการเปนปญหาสำคัญของประเทศ สงผลกระทบตอการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนา

เศรษฐกิจการคาการลงทุน การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณที่ดีของประเทศไทยในสายตาของนานาประเทศ ทั้งในดานการรับรูของภาคประชาชน 

และภาคธุรกิจ เห็นไดจากผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perceptions Index; CPI) ขององคกรความโปรงใสระหวางประเทศ 

(Transparency International; TI) ป ๒๕๖๔ ประเทศไทยไดคะแนน ๓๕ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน จัดอยูในอันดับที่ ๑๑๐ ของโลกจาก ๑๘๐ ประเทศ  

การแกปญหาการทุจริตจึงเปนนโยบายเรงดวนสำคัญที่ทุกภาคสวนตองมีสวนรวมดำเนินงานและรวมตรวจสอบประเมินผล เพื่อใหบรรลุเปาหมายของแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

  ดังนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนการดำเนินมาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ บรรลุวัตถุประสงคและ

เกิดผลสัมฤทธิ ์อยางเปนรูปธรรม สำนักงานการวิจัยแหงชาติ จึงจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานการวิจัยแหงชาติ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้นภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓  

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗) ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่ ๓ (๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

ประเด็นการตออตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อใหการดำเนินงานดังกลาวเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคลองกับสภาวการณปจจุบัน 

และบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย  

 

 

๒. วัตถุประสงค 

  ๑) เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

  ๒) เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและธรรมาภิบาลของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ



๕ 
 

 
 

ภาพท่ี ๑ กรอบประเด็นยุทธศาสตรดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 

๒ 

     

 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

๑. การสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย

ิ  
๑.๑ บุคลากร อว. มีว ัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๑.๒ เยาวชนไทยระดับอุดมศึกษามีพฤติกรรมยึดมั่นความซื ่อสัตย
สุจริต 
๑.๓ ผลการประเมิน ITA ของหนวยงานและสถาบันอุดมศึกษา 
ในสังกัดผานเกณฑ 

๒.๑ กลไกการปองกันและปราบปรามการทุจริตมีประสิทธิภาพ
และสอดคลองกับสถานการณการทุจริต 
๒.๒ เร่ืองรองเรียนทุจริตลดลง 
๒.๓ การบูรณาการงานดานการปองก ันและแกไขปญหา 
การทุจริตของหนวยงานและสถาบันอุดมศึกษาในสังกัด 

๓. การจัดการเรื ่องรองเรียนทุจริต มีความ
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

๑.๑ สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมดวย
หลักสูตรสุจริตศึกษา 
๑.๒ พัฒนาเครือขายเฝาระวังตานทุจริต ตามแนวทาง STRONG : 
จิตพอเพียงตานทุจริต 
๑.๓ ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงานและสถาบันอุดมศึกษา 
๑.๔ สงเสริมและสนับสนุนการขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
 
๑.๑ บุคลากร อว. ม ีว ัฒนธรรมคานิยมสุจร ิต ม ีท ัศนคติ 
และพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอยละ) 
๑.๒ เยาวชนไทยระดับอุดมศึกษามีพฤติกรรมยึดมั่นความซ่ือสัตย
สุจริต (รอยละ) 
๑.๓ สถาบันอุดมศึกษาที่นำหลักสูตรทุจริตศึกษาไปใชในการ
กลอมเกลาทางสังคม (รอยละ) 
๑.๔ ผลการประเมิน ITA ของหนวยงานและสถาบันอุดมศึกษาใน
สังกัดผานเกณฑที่กำหนด (คะแนนเฉล่ีย) 
 

๒.๑ จัดทำและขับเคลื ่อนนโยบาย มาตราการและขอเสนอแนะ 
เพื่อปองกัน 
๒.๒ สงเสริมและสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม
ในการพัฒนาและยกระดับการปฏิบัติงานและการใหบริการเพื่อลด 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒.๓ สงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง อว. ภายใตงบบูรณาการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และกองทุน ป.ป.ช. 

๒.๑ จำนวนนโยบาย มาตรการและขอเสนอแนะในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (เร่ือง) 
๒.๒ เรื่องรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานและ
สถาบันอุดมศึกษาลดลง (รอยละ) 
๒.๓ จำนวนนโยบาย/แผน นำไปใชประโยชนและปฏิบัติไดจริง (เร่ือง) 
๒.๔ ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตของหนวยงานและสถาบันอุดมศึกษา (รอยละ) 

๓.๑ พัฒนาองคความรู  ทักษะและสมรรถนะ 
ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน 

๓.๒ พัฒนาระบบการจัดการเรื ่องรองเรียน
ทุจริตดวยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

๓.๑ เรื ่องรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบท่ี
ดำเนินการแลวเสร็จ ภายใน ๑ ป (รอยละ) 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ : ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ

(๒๑) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 

หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน 

 ยุทธศาสตรชาติ 

  

 แผนระดับท่ี ๒ 

 แผนระดับท่ี ๓ 

 ยุทธศาสตร 

 เปาประสงค 

 กลยุทธ 

 ตัวช้ีวัด 

๒. การพัฒนากลไกการปองกันการทุจริตเชิง

 

๓. การพัฒนากระบวนการจดัการเรืองรองเรียน
ทุจริต  

ใ  ี ็ ี ิ ิ  



๖ 
 

 
 

ภาพท่ี ๒ ยุทธศาสตรดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 วิสัยทัศน เปนองคกรช้ันนำในการปองกัน ตอตานการทุจริต และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

๑. ผลักดันแผนยุทธศาสตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยบูรณาการรวมกันระหวางหนวยงานใน อว. 

๒. วางแผนยุทธศาสตรในเชิงรุก เรงรัด ผลักดันใหหนวยงานในการดำเนินการตามแผนจนบรรลุผลสำเร็จ 

๓. สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๔. รวมมือกับหนวยงานเครือขายท่ีเก่ียวของในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 พันธกิจ 

แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ระยะที ่๒  

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับแกไขเพิ่มเติม 

 แผนระดับท่ี ๓ 

แผนปฏิบัตปิฏิบตัิราชการกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวตักรรม 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 

 

๑. บุคลากร วช. มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มี

ทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

๒. ผลการประเมิน ITA ของ วช. ผานเกณฑกำหนด 

๑. สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทาง

สังคมดวยหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

๒. พัฒนาเครือขายเฝาระวัง/ตานทุจริต ตามแนวทาง 

STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต 

๓. ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสของ วช. 

 เปาประสงค 

 กลยุทธ 

๑. กลไกการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและ

สอดคลองกับสถานการณการทุจริต 

๒. :  เร่ืองรองเรียนทุจริตลดลง 

๓. การบูรณาการงานดานการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริต 

๑. จัดทำและขับเคลื ่อนนโยบาย มาตรการและ
ขอเสนอแนะเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบตามมติคณะรัฐมนตรีและหนวยงานที่เก่ียวของ 
๒. สงเสริมและสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และนว ัตกรรมในการพ ัฒนาและยกระด ับการ
ปฏิบัติงานและการใชบริการเพื่อลดการทุจริตและ
ประพฤมิชอบ 
สงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตและประพฤมิชอบ วช. 

 ยุทธศาสตร ๑. การสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย

ิ  
๒. การพัฒนากลไกการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

๓. การพัฒนากระบวนการจัดการเรืองรองเรียน
ทุจริตใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

๑. การจัดการเร่ืองรองเรียนทุจริตมีความรวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพ 

๑. พัฒนาองคความรู  ทักษะ และสมรรถนะท่ี
จำเปนตอการปฏิบัติงาน 

๒. พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน

ทุจริตดวยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

 



๗ 
 

 
 

เปาหมาย กลยุทธ และตัวช้ีวัด 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เปาหมาย กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด 

(หนวยนับ) 
เปาประสงคในยุทธศาสตรท่ี ๑ : 
๑. บุคลากร วช. มีว ัฒนธรรมคานิยมส ุจริต  
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
๒. ผลการประเมนิ ITA ของ วช. ผานเกณฑกำหนด 

๑.๑ สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคม
ดวยหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

๑.๑.๑ รอยละบุคลากรเปาหมายที่เขารวมมีวัฒนธรรม คานิยม
สุจร ิต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

รอยละ ๘๒ 

๑.๑.๒ จำนวนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาท่ี วช. ใชเปนเครื่องมือใน
การกลอมเกลาทางสังคม 

๓ หลักสูตร 

๑.๒ พัฒนาเครือขายเฝาระวัง/ตานทุจริตตามแนวทาง 
STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต 

๑.๒.๑ บุคลากร วช. /ประชาชน มีว ัฒนธรรมคานิยมสุจริต  
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รอยละ ๘๒ 

๑.๓ ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของ วช. 

๑.๓.๑ ผลการประเมิน ITA ของ วช. ผานเกณฑกำหนด  คะแนนเฉลี่ย ๘๙ คะแนนข้ึนไป 

เปาประสงคในยุทธศาสตรท่ี ๒ : 
๑. จ ัดทำและข ับเคล ื ่อนนโยบาย มาตรการ 
และข อเสนอแนะเพ ื ่ อป  องก ันการท ุจริต 
และประพฤต ิม ิชอบตามมต ิคณะร ัฐมนตรี  
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๒. เรื่องรองเรียนทุจรติลดลง 
๓. การบ ู รณาการงานด  านการป อง กัน 
และแกไขปญหาการทุจริต 

๒.๑ จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการและขอเสนอแนะ
เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตามมติคณะรัฐมนตรี
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๒.๑ .๑  จำนวนนโยบายมาตรการและข  อ เสนอแนะ 
ในการสกัดก้ันการทุจริต  

๓ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

๒.๒ สงเสริมและสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมในการพัฒนาและยกระดับการปฏิบัติงานและการ
ใชบริการเพ่ือลดการทุจริตและประพฤมิชอบ 

๒.๒.๑ จำนวนขอรองเรียนทุจรติและประพฤติมิชอบของ วช. ลดลง รอยละ ๒๐ 

๒.๓ :  สงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตและประพฤมิชอบ วช. 

๒.๓.๑ จำนวนนโยบาย/แผนนำไปใชประโยชนและปฏิบัติไดจริง ๑ เรื่อง 

๒.๓.๒ ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รอยละ ๘๕ 

เปาประสงคในยุทธศาสตรท่ี ๓ : 
๑. การจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตมีความรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 
 

๓ .๑  พ ัฒนาองค  ค วามร ู   ท ั กษะ  และสมรรถนะ 
ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน 

๓.๑.๑ เรื่องรองเรียนทุจริตท่ีดำเนินการแลวเสร็จ ภายใน ๑ ป รอยละ ๑๐๐ 

๓.๒ พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตดวย
ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 



๘ 
 

 
 

สวนที่ ๓ 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  การสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
เปาประสงคท่ี ๑.๑ :  บุคลากร วช. มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลยุทธท่ี ๑.๑ :  สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมดวยหลักสูตรตานทุจริตศึกษา  
แผนงานท่ี ๑.๑ :  การปลูกฝงวัฒนธรรมซ่ือสัตยสุจริตแกบุคลากร วช. 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด (หนวยนับ)/งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวม 
๑. การเสริมสรางการใชหลักธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติงานและการบริหารราชการ 
- อบรม “ธรรมาภิบาลกับการปฏิบัติ
ราชการและการบริการ” 

เพื่อใหการบริหารราชการ
และปฏิบัติหนาที่มีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรม
ที่สอไปในทางทุจริต 

ร อยละบ ุคลากรเป  าหมาย 
ที่เขารวมมีวัฒนธรรม คานิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการต  อต  านการท ุ จ ริต 
และประพฤติมิชอบ 
(รอยละ ๘๒) 

  
 

 
 

 ๒๕,๐๐๐.- กลุมงาน
กฎหมาย 

 

๒. การปลูกจิตสำนึกบุคลากร วช. 
ดวยหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

 จำนวนหล ักส ูตรต านท ุจริต
ศึกษาที่ วช. ใชเปนเครื่องมือใน
การกลอมเกลาทางสังคมไม
นอยกวา ๓ หลักสูตร 

   
๒ หลักสูตร 

 

 
๑ หลักสูตร 

 

 
๓ หลักสูตร 
(๖๐,๐๐๐) 

กลุมงาน
กฎหมาย 

และ  
กลุม

ทรัพยากร
บุคคล 

 งบประมาณรวมท้ังส้ิน     ๘๕,๐๐๐.-  

 

 

 



๙ 
 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  การสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
เปาประสงคท่ี ๑.๑ :  บุคลากร วช. มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลยุทธท่ี ๑.๓ :  พัฒนาเครือขายเฝาระวัง/ตานทุจริต ตามแนวทาง STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต  
แผนงานท่ี ๑.๒ :  การสราง/พัฒนาศักยภาพเครือขายเฝาระวัง/ตานทุจริต วช. 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด (หนวยนับ)/งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวม 
๓. การสราง/พัฒนาเครือขายตาน
ทุจริตใน วช. และชุมชนในพื้นท่ี
หนวยงาน 

๑. เพื่อสรางคานิยมรวมให
บ ุ คลากร วช. เป  นผ ู  มี
ค ุณธรรมส ูง ปฏิบ ัต ิตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมและ
มีส วนรวมในการตอต าน 
เฝาระวัง และแจงเบาะแส
การทุจริต 

บ ุคลากร วช . /ประชาชน 
ม ีว ัฒนธรรมค าน ิยมส ุจริต  
ม ี ท ั ศนคต ิ และพฤต ิ กรรม 
ในการต  อต  านการท ุ จ ริ ต 
และประพฤติมิชอบ 
(รอยละ ๘๒) 

 
 

 
 

 
 

 
 

๒๔,๐๐๐.- กอง กลุม 
ภารกิจ  

และกลุมงาน
กฎหมาย 

 

๒. เพื่อสรางการมีสวนรวม
ของเครือขายภาคประชาชน
และเยาวชนในการเฝาระวัง
การทุจริต 

 งบประมาณรวมท้ังส้ิน     ๒๔,๐๐๐.-  

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 
 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  การสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
เปาประสงคท่ี ๑.๓ :  ผลการประเมิน ITA ของ วช. ผานเกณฑกำหนด 
กลยุทธท่ี ๑.๔ :  ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ วช. 
แผนงานท่ี ๑.๓ :  การพัฒนากลไกและองคความรู เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานตามแนวทางการประเมิน ITA 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด (หนวยนับ)/งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวม 
๔. การพัฒนากลไก/เครือขาย 
การขับเคลื ่อนการประเมิน ITA 
ระดับหนวยงาน 

เพื่อกำกับติดตามและผลักดัน 
วช. ให ม ีการดำเน ินการ 
ตามแนวที่กำหนด 

ผลการประเมิน ITA ของ วช. 
ผานเกณฑกำหนด  
(คะแนนเฉลี่ย ๘๙ คะแนนข้ึนไป) 

    ๒,๕๐๐.- กอง กลุม 
ภารกิจ  

และกลุมงาน
กฎหมาย 

 
๕ .  ก า ร เ พ ิ ่ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ 
และยกระด ับการดำเน ินงาน 
ของ วช. ตามแนวทางการประเมนิ 
ITA 

เพ ื ่ อพ ั ฒนาระบบงาน 
และการบริหารงานใหเปนไป
ตามหล ักธรรมาภ ิบาล  
ก า ร เ ป  ด เ ผ ย ข  อ มู ล  
การป องก ันการท ุจ ริต 
แ ล ะ ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร
สาธารณะผานทางเว็บไซต
ของ วช . ให ม ีค ุณภาพ 
ครบถ วน สมบ ูรณ ตาม
หลักเกณฑที่กำหนด 

ผลการประเมิน ITA ของ วช. 
ผานเกณฑกำหนด  
(คะแนนเฉลี่ย ๘๙ คะแนนข้ึนไป) 

 
 

 
 

 
 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

กอง กลุม 
ภารกิจ 

และกลุมงาน
กฎหมาย 

 

๖ .  ก า ร พ ั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ
ผูปฏิบัติงานดานการประเมิน ITA 

เพื่อสรางความรู ความ
เขาใจแกผูปฏิบัตงานดวย
การฝกอบรม/
แลกเปลี่ยนเรียนรูจาก
หนวยงานตนแบบ 

ผลการประเมิน ITA ของ วช. 
ผานเกณฑกำหนด  
(คะแนนเฉลี่ย ๘๙ คะแนนข้ึนไป)     

๑๕,๐๐๐.- กอง กลุม 
ภารกิจ  

และกลุมงาน
กฎหมาย 

 



๑๑ 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด (หนวยนับ)/งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวม 
๗. การขับเคลื่อนมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

เพื่อนำผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหสามารถ
ตอบสนองการใหบริการ 
การเปดเผยขอมูล และก
รปองกันการทุจริตได
อยางมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

ผลการประเมิน ITA ของ วช. 
ผานเกณฑกำหนด  
(คะแนนเฉลี่ย ๘๙ คะแนนข้ึนไป) 

    

ไมใช
งบประมาณ 

 

กอง กลุม 
ภารกิจ  

และกลุมงาน
กฎหมาย 

 

๘. การพัฒนาสื่อสรางสรรคดาน
การประเมิน ITA 

เ พ ื ่ อ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  
การดำเน ินงานเกี ่ยวกับ
กา รประ เม ิ น  ITA และ
ส ร  า ง ค ว า ม เ ข  า ใ จ 
แ ล ะ ก า ร ม ี ส  ว น ร  ว ม 
แกบุคลากร/ผู รับบริการ 
รวมทั ้ง รณรงคเผยแพร
ข  อ ม ู ล ข  า ว ส า ร จ า ก
หนวยงานที่เก่ียวของ 

ผลการประเมิน ITA ของ วช. 
ผานเกณฑกำหนด  
(คะแนนเฉลี่ย ๘๙ คะแนนข้ึนไป) 

 

   

๓,๕๐๐.- กอง กลุม 
ภารกิจ  

และกลุมงาน
กฎหมาย 

 

 งบประมาณรวมท้ังส้ิน       

 

 

 

 

 

 



๑๒ 
 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  การพัฒนากลไกการปองกันการทุจริตเชิงรุก 
เปาประสงคท่ี ๒.๑ :  กลไกการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับสถานการณการทุจริต 
เปาประสงคท่ี ๒.๒ :  เรื่องรองเรียนทุจริตลดลง 
กลยุทธท่ี ๒.๑ :  จัดทำและขับเคล่ือนนโยบาย มาตรการและขอเสนอแนะเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบตามมติคณะรัฐมนตรีและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
กลยุทธท่ี ๒.๒ :   สงเสริมและสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการพัฒนาและยกระดับการปฏิบัติงานและการใชบริการเพ่ือลดการทุจริตและประพฤมิชอบ 
แผนงานท่ี ๒.๑ :  การปองกันการทุจริตเชิงรุกภายใน วช. 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด (หนวยนับ)/งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวม 
๑. การจัดทำนโยบาย/มาตรการ/
ขอเสนอแนะในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภายใน วช. 

เพ่ือสรางกลไกปองกันและยับยั้ง
การทุจริตที่สอดคลองกับบริบท
และสถานการณการทุจริต 

จำนวนนโยบายมาตรการ 
และขอเสนอแนะในการสกัดก้ัน
การทุจริต (๓ เร่ือง) 

    ไมใช
งบประมาณ 

 

กลุมงาน
กฎหมาย 

 

๒. การขับเคลื่อนนโยบาย/มาตรการ/
ขอเสนอแนะตามมติคณะรัฐมนตรี
และหนวยงานที ่ เก ี ่ยวข อง เชน  
การประเมินความเสี่ยง และนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่
- อบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการ ส งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติ
ตนตามนโยบาย No Gift Policy 

๑. เพื่อลดและปดโอกาสการ
ทุจริตและนำผลการประเมิน
ความเสี่ยงไปใชเปนมาตรการ
ปองกันการทุจริตภายใน วช. 

เร ื ่ องร อง เร ียนท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงาน
ลดลง (รอยละ ๒๐) 

    ไมใช
งบประมาณ 

 

กลุมงาน
กฎหมาย 

 

๒. เพื ่อประกาศเจตนารมณ
เปนหนวยงานไมรับของขวัญ 
ของกำน ัลจากการปฏ ิบ ัติ
หนาที่ ติดตามและรายงานผล
การดำเนินการ และดำเนินงาน
ท่ีเก่ียวของ 

เร ื ่ องร อง เร ียนท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงาน
ลดลง (รอยละ ๒๐) 

    ๒๐,๐๐๐.- กลุมงาน
กฎหมาย 

 

๓. การพัฒนาระบบ/นวัตกรรม/ 
แอพล ิ เ คช ั น เพ ื ่ อ ย กระ ด ั บ /
พัฒนาการบวนการปฏิบัติงาน/
การใหบริการ 

เพ ื ่ อลดและป ดช องว  า ง 
ที ่จะนำไปสูการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบตอหนาท่ี/
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน/
ใหบริการ 

เร ื ่ องร อง เร ียนท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงาน
ลดลง (รอยละ ๒๐) 

    ไมใช
งบประมาณ 

 

กลุมงาน
กฎหมาย 

 

 งบประมาณรวมท้ังส้ิน     ๒๐,๐๐๐.-  



๑๓ 
 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  การพัฒนากลไกการปองกันการทุจริตเชิงรุก 
เปาประสงคท่ี ๒.๓ :  การบูรณาการงานดานการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 
กลยุทธท่ี ๒.๑ :  สงเสริมและสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤมิชอบ วช. 
แผนงานท่ี ๒.๒ :  บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของ วช. 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด (หนวยนับ)/งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวม 
๔. การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน
การท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 
ของ วช. 

เพื ่อจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป องก ันการท ุ จร ิ ตและ
ประพฤติมิชอบเปนกรอบ
แนวทางการดำเนินงานดาน
การปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

จำนวนนโยบาย/แผนนำไปใช
ประโยชนและปฏิบัติไดจริง 
(๑ เร่ือง) 

    ไมใช
งบประมาณ 

 

กลุมงาน
กฎหมาย 

 

๕. การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ วช. 

เพื่อสงเสริมและสนับสนุน
ใหหนยงานดำเนินโครงการ/ 
กิจกรรม ตามแผนปฏิบัตกิาร
ป องก ันการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 

ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง ก า ร
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป  อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ  
(รอยละ ๘๕) 

    ไมใช
งบประมาณ 

 

กอง กลุม 
ภารกิจ และ

กลุมงาน
กฎหมาย 

 
 งบประมาณรวมท้ังส้ิน       

 

 

 

 

 

 



๑๔ 
 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๓  การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคท่ี ๓.๑ :  การจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธท่ี ๓.๑ :  พัฒนาองคความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน 
แผนงานท่ี ๓.๓ :  การพัฒนาองคความรู ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด (หนวยนับ)/งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวม 
๑. การพัฒนาองคความรู ในการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อจัดทำคูมือ/มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน/แนวปฏิบัติ
ที่เก่ียวของ 

เรื่องรองเรียนทุจริตที่ดำเนินการ
แลวเสร็จ ภายใน ๑ ป  
(รอยละ ๑๐๐) 

    ไมใช
งบประมาณ 

 

กลุมงาน
กฎหมาย 

 

๒. การพัฒนาสมรรถนะเจาหนาที่
ปฏิบัติงาน 

เพื่อใหความรู ความเขาใจ
แกบุคลากร วช. ดวยการจัด
ฝ  กอบรม/แลกเปล ี ่ ยน
เร ียนร ู  /ด ูงานหนวยงาน
ตนแบบ 

เรื่องรองเรียนทุจริตที่ดำเนินการ
แลวเสร็จ ภายใน ๑ ป  
(รอยละ ๑๐๐) 

    ไมใช
งบประมาณ 

 

กลุมงาน
กฎหมาย 

และ  
กลุม

ทรัพยากร
บุคคล 

 งบประมาณรวมท้ังส้ิน     ๐.-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕ 
 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๓  การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคท่ี ๓.๑ :  การจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธท่ี ๓.๒ :  พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตดวยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
แผนงานท่ี ๓.๒ :  การพัฒนาระบบการจัดการเรื่องรองเรียนทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมายตัวช้ีวัด (หนวยนับ)/งบประมาณ (บาท) หนวยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวม 
๓. การพัฒนาระบบการจัดการ
เรื ่องรองเรียนทุจริตดวยระบบ
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพ ื ่ อพ ัฒนาระบบการ
จ ัดการเร ื ่ องร  อง เร ียน
ทุจร ิต/การติดตามเร ื ่อง
รองเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
สะดวก รวดเร็ว เชื่อมโยง
ก ั บ ข  อ ม ู ล ห น  ว ย ง า น 
ท ี ่ เก ี ่ ยวข องด วยระบบ
สารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

เรื่องรองเรียนทุจริตที่ดำเนินการ
แลวเสร็จ ภายใน ๑ ป  
(รอยละ ๑๐๐) 

    ไมใช
งบประมาณ 

 

กลุมงาน
กฎหมาย 

 

 งบประมาณรวมท้ังส้ิน     ๐.-  



๑๖ 
 

 
 

สวนท่ี ๔ 

การติดตามและการประเมินผล 

 กลุ มงานกฎหมาย สำนักงานเลขานุการกรม (กม.สลก.) สำนักงานการว ิจ ัยแหงชาติ จะรายงานผล 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปตามแบบรายงานผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

 ๑. แบบรายงาน รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน โดยการนำเสนอคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตและสงเสริมคุณธรรมของสำนักงานการวิจัยแหงชาติพิจารณา ภายใน ๕ วัน หลังสิ ้นสุดไตรมาสที ่ ๒  

และไตรมาสท่ี ๔ ของปงบประมาณ ตามลำดับ และเผยแพรทางเว็บไซตสำนักงานการวิจัยแหงชาต ิ 

 ๒. การรายงานความคืบหนาผลการดำเนินงานของแผน/โครงการ ผานระบบการติดตามประเมินผล 

ของศูนยประมวลขอมูล สำนักงาน ป.ป.ช. (Smart E-Vision) ภายใน ๕ ว ัน หลังส ิ ้นไตรมาส ทุกไตรมาส  

ผานทางเว็บไซต สำนักงาน ป.ป.ช.  

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 

 
 

 


