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การประชุมเชิงปฏิบัติการ
“NRCT Move forward และการปฏิบัติตนตามนโยบาย No Gift Policy”

nrct.go.th วันที่ 30-31 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมชลพฤกษ รีสอรท จังหวัดนครนายก

เมื่อวันที่  30-31 มีนาคม 2567 ดร.วิภารัตน ดีออง ผู อํานวยการสํานักงานการวิจัยแหงชาติ ไดเปนประธาน

เปดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “NRCT Move forward พรอมทั้งมอบนโยบายการปฏิบัติงานและนโยบายการปฏิบัติตน

ตามนโยบาย No Gift Policy” ณ โรงแรมชลพฤกษ รีสอรท จังหวัดนครนายก โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากร วช. ไดรับทราบ

ทิศทางและนโยบายการขับเคล่ือนองคกร พรอมทั้งมีขวัญและกําลังใจพรอมขับเคล่ือนองคกร วช. ไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึง

การมีสวนรวมในการคิด ริเร่ิม เสนอการปรับเปล่ียนการดําเนินงาน และยกระดับการปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้น เพ่ือปรับรูปแบบการ

ดําเนินงานของ วช. ใหสอดคลองกับแนวทางการขับเคล่ือน วช. ในอนาคต อีกทั้งเพ่ือปลุกจิตสํานึก สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่

ทุกระดับในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งผูอํานวยการสํานักงานการวิจัยแหงชาติ 

รวมทั้งผูบริหารและบุคลากรไดตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว ดังนั้น วช. จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งในคร้ังนี้มีผูบริหารทุกระดับเขารวมเพ่ือประกาศเจตนารมณและมอบนโยบาย “No Gift Policy”

ของสํานักงานการวิจัยแหงชาติ ใหสาธารณชนรับรูวาผูบริหารสูงสุด และเจาหนาที่ของ วช. ทุกคน มีเจตนารมณที่จะไมรับ

ของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชนอ่ืนใดทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ทั้งในกอน ขณะ หรือหลังปฏิบัติหนาที่เพ่ือหลีกเล่ียงการ

กระทําอันอาจมีผลตอการใชดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งนําไปสูการเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิดผลประโยชน

ทับซอนขึ้น โดยผูบริหารทุกระดับตองใหความสําคัญกับการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรใน

หนวยงาน เพ่ือใหเปนมาตรการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรมีหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจและมีพฤติกรรมการปฏิบัติอยูใน

กรอบและเปนแบบอยางที่ดี อันจะสงผลใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ราชการ เพ่ือประโยชนของประเทศชาติ

และประชาชนโดยรวม โดยมีบุคลากรของ วช. เขารวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ จํานวน 250 คน
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