
 
 

 

 

 

 

 

มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ  

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กลุมงานกฎหมาย สำนักงานเลขานุการกรม 

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ 



 
 

 
 

สวนที่ ๑ 
ขอมูลท่ัวไป 

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) เปนสวนราชการ และเปนผูนำการสรางสรรคงานวิจัยและ

นวัตกรรมสู การใชประโยชนในทุกมิติ เพื ่อยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศใหทัน 

ตอสถานการณโลก โดยมีหนาที ่และอำนาจ ตามมาตรา ๑๓ ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี ้
๑. การใหทุนวิจัยและนวัตกรรมหลักของประเทศ  
๒. การจัดทำฐานขอมูลและดัชนีดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ  
๓. การริเริ ่ม ขับเคลื่อนและประสานการดำเนินงานโครงการวิจัยและนวัตกรรมที่สำคัญ 

ของประเทศ 
๔. การจัดทำมาตรฐานและจริยธรรมการวจิัย  
๕. การสงเสริมและถายทอดความรูเพ่ือใชประโยชน  
๖. การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยและนวัตกรรม 
๗. การใหรางวัล ประกาศเกียรติคุณ หรือยกยองบุคคลหรือ หนวยงานดานการวิจัยและ

นวัตกรรม  
 

สวนท่ี ๒ 
การขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

   สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) ไดพิจารณาถึงกลไกการมีสวนรวมของผูบริหาร
และบุคลากรในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ในแตละป และเพื่อใหการดำเนินโครงการดังกลาวมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสามารถดำเนินการเปนไป
ดวยความเรียบรอยและตอเนื ่อง จึงไดมีการแตงตั ้งคณะกรรมการฯ และคณะทำงานฯ เพื ่อสนับสนุน 
การทำงานซ่ึงกันและกัน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
   ๑. คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมของ
สำนักงานการวิจัยแหงชาติ ซึ่งตามคำสั่งสำนักงานการวิจัยแหงชาติ ที่ ๙๐๓/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม 
๒๕๖๖ เรื่อง การแตงตั้งคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมของสำนักงาน
การวิจัยแหงชาติ เพ่ือทำหนาท่ีในการดำเนินการเก่ียวกับสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ดานการสงเสริมคุณธรรมของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ และการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ ประกอบดวย 
 ๑.  ผูอำนวยการสำนักงานการวิจัยแหงชาติ    ประธานกรรมการ 

 ๒.  รองผูอำนวยการสำนักงานการวิจัยแหงชาติ คนท่ี ๑  รองประธานกรรมการ 
 ๓.  รองผูอำนวยการสำนักงานการวิจัยแหงชาติ คนท่ี ๒  รองประธานกรรมการ 

 ๔.  ผูอำนวยการกองมาตรฐานการวิจัยและสถาบันพัฒนา  กรรมการ 

         การดำเนินการตอสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร 
 ๕.  ผูอำนวยการกองระบบและบริหารขอมูลเชิงยุทธศาสตร  กรรมการ 

        ดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 



 
 

 
 

 ๖.  ผูอำนวยการกองสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 

 ๗.  ผูอำนวยการกองบริหารทรัพยากรการวิจัยและนวัตกรรม  กรรมการ 

 ๘.  ผูอำนวยการกองบริหารทุนวิจัยและนวตักรรม ๑   กรรมการ 

 ๙.  ผูอำนวยการกองบริหารทุนวิจัยและนวตักรรม ๒   กรรมการ 

 ๑๐.  ผูอำนวยการกองบรหิารทุนวิจัยและนวัตกรรม ๓   กรรมการ 

 ๑๑.  เลขานุการกรม      กรรมการ 

 ๑๒.  ผูอำนวยการกลุมงานพัฒนาสังคม    กรรมการ 

 ๑๓.  ผูอำนวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร    กรรมการ 

 ๑๔.  ผูอำนวยการกลุมทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 

 ๑๕.  ผูอำนวยการสารนิเทศและประชาสัมพันธ   กรรมการ 

 ๑๖.  ผูอำนวยการกลุมการเงินและการคลัง    กรรมการ 

 ๑๗.  ผูอำนวยการกลุมแผนและงบประมาณ    กรรมการ 

 ๑๘.  ผูอำนวยการกลุมวิเทศสัมพันธ     กรรมการ 

 ๑๙.  ผูอำนวยการกลุมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ   กรรมการ 

 ๒๐.  ผูอำนวยการภารกิจขับเคลื่อนนโยบายโดยการวิจัย  กรรมการ 

 ๒๑.  ผูอำนวยการภารกิจการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ  กรรมการ 

                 ดานสัตวเศรษฐกิจ 

 ๒๒.  ผูอำนวยการภารกิจการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ  กรรมการ 

              ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ๒๓.  ผูอำนวยการภารกิจการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ  กรรมการ 

           ดานการแพทยและสาธารณสุข 

 ๒๔.  ผูอำนวยการภารกิจการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ  กรรมการ 

           ดานการเตรียมรับสังคมสูงวัย 

 ๒๕.  นางสาวปาริชาติ  วองไว     กรรมการและเลขานุการ 

          นิติกรชำนาญการพิเศษ 

 ๒๖.  นายเอกรัชต  สอนประภา     ผูชวยเลขานุการ 

               นิติกรชำนาญการ 

 ๒๗.  นายปุณยวัฒ  แสนแกว     ผูชวยเลขานุการ 

             นิติกร 

 ๒๘.  นางสาวแคทลียา  จันทรประเสริฐ    ผูชวยเลขานุการ  

             นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
 
 อำนาจหนาท่ี 
  ๑. พิจารณาจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมของสำนักงานการวิจัยแหงชาต ิ
  ๒. กำกับ ติดตาม และเรงรัดการติดตามผลการดำเนินงานที่เกี่ยวของกับแผนปฏิบัติการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ และการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 



 
 

 
 

  ๓. ทบทวน วิเคราะห และสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 
  ๔. สงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ดานการสงเสริม
คุณธรรมของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
  ๕. ดำเนินการอ่ืนใดท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
  ๒. คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ซึ่งตามคำสั่งสำนักงานการวิจัยแหงชาติ ที่ ๑๐๐๕/๒๕๖๖ เรื ่อง แตงตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ลงวันที่ ๒ ธันวาคม 
๒๕๖๖ โดยมีอำนาจหนาที่ขับเคลื่อน ติดตาม เรงรัดขอมูล การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ ประกอบดวย 

 ๑.  ผูอำนวยการสำนักงานการวิจัยแหงชาติ    ท่ีปรึกษา 
 ๒.  นายสมปรารถนา สุขทวี     ประธานคณะทำงาน 

     รองผูอำนวยการสำนักงานการวิจัยแหงชาติ   
 ๓.  นางสาวสตตกมล เกียรติพานิช     คณะทำงาน 
      ผูอำนวยการกองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม ๒ 

 ๔.  นางสาวเสาวนีย มุงสุจริตการ     คณะทำงาน 

         เลขานุการกรม 

 ๕.  นายศุภโชค สมบูรณกุล      คณะทำงาน 

         ผูอำนวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร  
 ๖.  นายชาญณรงค มณีรัตน     คณะทำงาน 

        ผูอำนวยการสารนิเทศและประชาสัมพันธ 
 ๗.  นางสาวพรพิมล นันทะวงค     คณะทำงาน 

                 ผูอำนวยการกลุมแผนและงบประมาณ  

 ๘.  นางสาวสุกัญญา อามีน      คณะทำงาน 

      ผูอำนวยการภารกิจขับเคลื่อนนโยบายโดยการวิจัย   
 ๙.  นายศุภกร มณีนิล      คณะทำงาน 

      นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

 ๑๐.  นางสาวจุฑาดล บุรณเวช     คณะทำงาน 

        นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

 ๑๑.  นายอธิวัฒน จรรยารักษ     คณะทำงาน 

        นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

 ๑๒.  นางสาวปาริชาติ วองไว     คณะทำงานและเลขานุการ 

        นิติกรชำนาญการพิเศษ 
 ๑๓.  นายเอกรัชต สอนประภา     ผูชวยเลขานุการ  
        นิติกรชำนาญการ  

 
 



 
 

 
 

 ๑๔.  นางสาวมีนา พฤฒิชัยวิบูลย     ผูชวยเลขานุการ 

        นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 ๑๕.  นายปุณยวัฒ แสนแกว     ผูชวยเลขานุการ 

        นิติกร 

  
อำนาจหนาท่ี 

  ๑. ดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 
  ๒. ติดตาม เรงรัดขอมูลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 
  ๓. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย  
  
     

สวนที่ ๓ 
สรุปผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   สำนักงาน ป.ป.ช. ไดมีประกาศ เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีสาระสำคัญดังนี้ 

๑. หนวยงานภาครัฐเขารวมรับการประเมิน จำนวนท้ังสิ้น ๘,๓๒๓ หนวยงาน แบงเปน 

๑.๑ องคกรศาล     จำนวน ๓ หนวยงาน 

๑.๒ องคกรอัยการ    จำนวน ๑ หนวยงาน 

๑.๓ องคกรอิสระ    จำนวน ๕ หนวยงาน 

๑.๔ หนวยงานในสังกัดรัฐสภา   จำนวน ๓ หนวยงาน 

๑.๕ กรมหรือเทียบเทา    จำนวน ๑๕๙ หนวยงาน 

๑.๖ รัฐวิสาหกิจ     จำนวน ๕๑ หนวยงาน 

๑.๗ องคการมหาชน    จำนวน ๕๙ หนวยงาน 

๑.๘ หนวยงานของรัฐอ่ืน ๆ   จำนวน ๑๗ หนวยงาน 

๑.๙ กองทุน     จำนวน ๑๒ หนวยงาน 

๑.๑๐ สถาบันอุดมศึกษา    จำนวน ๘๗  หนวยงาน 

๑.๑๑ จังหวัด     จำนวน ๗๖ หนวยงาน 

๑.๑๒ องคการบริหารสวนจังหวัด   จำนวน ๗๖ หนวยงาน 

๑.๑๓ เทศบาลนคร    จำนวน ๓๐ หนวยงาน 

๑.๑๔ เทศบาลเมือง    จำนวน ๑๙๕ หนวยงาน 

๑.๑๕ เทศบาลตำบล    จำนวน ๒,๒๔๗ หนวยงาน 

๑.๑๖ องคการบริหารสวนตำบล   จำนวน ๕,๓๐๐ หนวยงาน 

๑.๑๗ องคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบพิเศษ จำนวน ๒ หนวยงาน 



 
 

 
 

๒. จากหนวยงานตามขอ ๑. มีผลการประเมินเฉลี่ยและสัดสวนของหนวยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน
ผานเกณฑตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) 
แสดงไดดังนี้ 

ท่ี ประเภทหนวยงาน 
จำนวน

หนวยงาน 
คะแนน
เฉล่ีย 

จำนวน 
ท่ีผาน 

รอยละ 
ท่ีผาน 

๑ องคกรศาล ๓ ๙๕.๗๗ ๓ ๑๐๐.๐๐ 
๒ องคกรอิสระ ๕ ๘๘.๘๙ ๔ ๘๐.๐๐ 
๓ หนวยงานในสังกัดรัฐสภา ๓ ๙๔.๔๙ ๓ ๑๐๐.๐๐ 
๔ องคกรอัยการ ๑ ๙๔.๔๒ ๑ ๑๐๐.๐๐ 
๕ สวนราชการระดับกรม ๑๕๙ ๘๙.๙๐ ๑๓๘ ๘๖.๗๙ 
๖ รัฐวิสาหกิจ ๕๑ ๙๓.๒๒ ๔๗ ๙๒.๑๖ 
๗ องคการมหาชน ๕๙ ๘๗.๐๑ ๔๕ ๗๖.๒๗ 
๘ หนวยงานอ่ืนของรัฐ ๑๗ ๙๒.๖๗ ๑๗ ๑๐๐.๐๐ 
๙ กองทุน ๑๒ ๘๖.๗๖ ๑๐ ๘๓.๓๓ 
๑๐ สถาบันอุดมศึกษา ๘๗ ๘๖.๙๕ ๖๐ ๖๘.๙๗ 
๑๑ องคการบริหารสวนจังหวัด ๗๖ ๙๓.๗๒ ๗๖ ๑๐๐.๐๐ 
๑๒ เทศบาลนคร ๗๖ ๙๔.๖๓ ๗๔ ๙๓.๓๗ 
๑๓ เทศบาลเมือง ๓๐ ๙๒.๐๙ ๒๘ ๙๓.๓๓ 
๑๔ เทศบาลตำบล ๑๙๕ ๙๑.๒๓ ๑๖๐ ๘๒.๐๕ 
๑๕ องคการบริหารสวนตำบล ๒,๒๔๗ ๙๐.๑๖ ๑,๘๒๓ ๘๑.๑๓ 
๑๖ อปท. รูปแบบพิเศษ ๕,๓๐๐ ๙๐.๑๑ ๔,๒๔๖ ๘๐.๑๑ 
๑๗ องคการบริหารสวนจังหวัด ๒ ๙๓.๙๖ ๒ ๑๐๐.๐๐ 

๓. ผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กับเกณฑแผนแมบทภายใตย ุทธศาสตรชาติ  

ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยแผนแมบทฯ ไดกำหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดรอยละ 

ของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA (๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ ๑๐๐ แสดงไดดังนี้ 

ผานเกณฑเปาหมายแผนแมบทฯ ไมผานเกณฑเปาหมายแผนแมบทฯ 
๖,๗๓๗ (๘๐.๙๔%) ๑,๕๘๖ (๑๙.๐๖%) 

๔. หลักเกณฑการประเมินการประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับดังนี ้

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (๑) แบบวัด EIT (๒) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคำถาม 
คะแนนเฉลีย่ของ 

ขอคำถามจากผูตอบทุกคน 
คะแนนเฉลีย่ของ 

ขอคำถามจากผูตอบทุกคน 
คะแนนเฉลีย่ของ 

ขอคำถามจากผูตอบทุกคน 
คะแนนของขอคำถาม 

คะแนนตัวช้ีวัดยอย 
- - - คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถาม ในตัวช้ีวัดยอย 

คะแนนตัวช้ีวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถามในตัวช้ีวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถามในตัวช้ีวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกขอคำถามในตัวช้ีวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวช้ีวัดยอยในตัวช้ีวัด 

คะแนนแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด IIT 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด EIT (๑) 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด EIT (๒) 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด OIT 

น้ำหนักแบบวัด รอยละ ๓๐ รอยละ ๑๕ รอยละ ๑๕ รอยละ ๔๐ 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบวัดท่ีถวงน้ำหนัก 



 
 

 
 

๕. จำแนกตามระดับผลการประเมิน ไดดังนี้ 

ลำดับ คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

๑. ๙๕.๐๐ – ๑๐๐.๐๐ เครื่องมือการประเมินคือ IIT  

EIT สวนท่ี ๑ EIT สวนท่ี ๒ 

OIT จะตองมผีลคะแนน 

ทุกเครื่องมือ ๙๕ คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

๒. ๘๕.๐๐ ข้ึนไป เครื่องมือการประเมินคือ IIT 

 EIT สวนท่ี ๑ EIT สวนท่ี ๒ 

OIT จะตองมผีลคะแนน 

ทุกเครื่องมือ ๘๕ คะแนนข้ึนไป 

ผานด ี

๓. ๘๕.๐๐ ข้ึนไป เครื่องมือการประเมินคือ IIT  

EIT สวนท่ี ๑ EIT สวนท่ี ๒ 

OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหน่ึง 

มีผลคะแนนนอยกวา  
๘๕ คะแนน 

ผาน 

๔. ๗๐.๐๐ – ๘๔.๙๙ ไมม ี ตองปรับปรุง 

๕. ๐ – ๖๙.๙๙ ไมม ี ตองปรับปรุงโดยดวน 

 

๖. ผลการประเมินภาพรวมของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.)  

จำนวน ๑๗ หนวยงาน มีคะแนนเฉลี่ย ๘๕.๔๔ คะแนน มีสัดสวนของหนวยงานที่ผานเกณฑการประเมิน 

ตามแผนแมบทฯ รอยละ ๗๖.๔๗ โดยสำนักงานการวิจัยแหงชาติ อยูในลำดับที่ ๓ มีรายละเอียดผลคะแนน

และระดับการประเมิน เรียงจากระดับผานดีเยี่ยมไปตองปรับปรุงโดยดวน และคะแนนมากไปหานอย ดังนี้  

ลำดับท่ี หนวยงาน ประเภท คะแนน ระดับ 

๑. องคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ รัฐวิสาหกิจ ๙๗.๒๙ ผานด ี

๒. สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย รัฐวิสาหกิจ ๙๖.๘๖ ผานด ี

๓. สํานักงานการวิจัยแหงชาติ สวนราชการ ๙๕.๗๙ ผาน 

๔. สํานักงานสภานโยบายการอุดมศกึษาวิทยาศาสตรวิจัย
และนวัตกรรมแหงชาติ 

องคการมหาชน ๙๕.๐๘ ผานด ี

๕. สํานักงานปรมาณูเพ่ือสันต ิ สวนราชการ ๙๐.๖๕ ผาน 

๖. สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องคการมหาชน) องคการมหาชน ๘๙.๑๘ ผาน 

๗. สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการมหาชน) องคการมหาชน ๘๙.๑๗ ผาน 

๘. สํานักงานปลดักระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจยั
และนวัตกรรม 

สวนราชการ ๘๙.๐๑ ผาน 

๙. สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงชาต ิ องคการมหาชน ๘๘.๕๐ ผาน 

๑๐. สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมสิารสนเทศ 
(องคการมหาชน) 

องคการมหาชน ๘๗.๓๒ ผาน 

๑๑. ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร  องคการมหาชน ๘๕.๖๒ ผาน 
๑๒. กรมวิทยาศาสตรบริการ สวนราชการ  ๘๕.๓๙ ผาน 



 
 

 
 

ลำดับท่ี หนวยงาน ประเภท คะแนน ระดับ 

๑๓. สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตรวิจัยและ
นวัตกรรม 

องคการมหาชน ๘๕.๒๘ ผาน 

๑๔. สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ำ (องคการมหาชน) องคการมหาชน ๘๔.๙๘ ตองปรับปรุง 
๑๕. สถาบันมาตรวิทยาแหงชาต ิ องคการมหาชน ๗๕.๖๒ ตองปรับปรุง 

๑๖. สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (องคการมหาชน) องคการมหาชน ๖๔.๓๒ ตองปรบัปรุงโดยดวน 

๑๗. สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลยีรแหงชาต ิ องคการมหาชน ๕๒.๓๖ ตองปรบัปรุงโดยดวน 

 

๗. ผลการประเมินของสำนักงานการวิจัยแหงชาติไดรับการประเมินในระดับ “ผาน” ไดคะแนน 

๙๕.๗๙ คะแนน อยูในลำดับที่ ๓ ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม และอยู ในลำดับที ่ ๑๘ ของหนวยงานระดับกรมหรือเทียบเทา จากทั ้งหมด ๑๕๙ หนวยงาน  

โดยมีผลการประเมินรายเครื่องมือ ดังนี้ 

เคร่ืองมือประเมิน ตัวชี้วัด คะแนน คะแนนเฉลี่ย 

IIT ตัวช้ีวัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี ๑๐๐.๐๐ ๙๙.๓๑ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ ๙๙.๐๑ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓ การใชอำนาจ ๙๘.๘๙ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของราชการ ๙๙.๒๒ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริต ๙๙.๔๕ 

EIT 

(สวนท่ี ๑) 
ตัวช้ีวัดท่ี ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ๘๙.๒๙ ๘๔.๘๓ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๔.๔๖ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ๘๐.๗๓ 

EIT 

(สวนท่ี ๒) 
ตัวช้ีวัดท่ี ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ๘๙.๓๘ ๘๘.๕๑ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๔.๗๖ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน ๙๑.๓๘ 

OIT ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต   ๑๐๐.๐๐ 

 

หมายเหตุ สีแดง หมายถึง คาคะแนนท่ีต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน โดยตองได ๘๕ คะแนนข้ึนไป 

ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี ๒๑ 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

สวนท่ี ๔  

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

    
ผลการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ในป ๒๕๖๖ 

เคร่ืองมือ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดยอย 
ผลคะแนนเฉลี่ย

ตามตัวชี้วดั 

IIT 

การปฏิบัตหินาท่ี (I๑-I๖) ๑๐๐.๐๐ สะทอนใหเห็นวาหนวยงานมีจุดแข็งตัวชี้วัดที ่ ๑ การปฏิบัติหนาท่ี  
โดยมีคะแนนสูงที ่สุด ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี ้ว ัดที ่ ๓ การใชอำนาจ ขอ I๑๘ 
ประเด็นบุคลากรบางรายในหนวยงานเห็นวากระบวนการสรรหา 
บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตำแหนงในหนวยงานมีการเอื้อประโยชน
ใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง ดังนั้น ผูบริหารควรวางนโยบาย
และหลักเกณฑการบริหารทรัพยากรบุคคล (อางอิงจาก o๒๓, o๒๕) 
ที ่ม ุ งเนนในประเด็นการปองกันหรือแกไขปญหาการแทรกแซง 
การบริหารงานบุคคลจากผูมีอำนาจที่ไมเกี่ยวของ หรือการซื้อขาย
ตำแหนง รวมถึงการเอื้อประโยชนใหแกกลุมหรือพวกพอง เปนตน 
และดำเนินการกับกับติดตามการดำเนินนโยบายหรือแผนที่ไดกำหนด
ไว (อางอิงจาก o๒๔) 
       ทั ้งนี ้ผ ู ตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา 
การดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะ
ในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี  
     ขอ I๘ ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมี 
สวนรวมในกระบวนการงบประมาณ  ดังนั ้น หนวยงานควรจัดให
บ ุคลากรภายในหนวยงานได ม ีส วนร วมในการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใชจ ายงบประมาณ (อางอิงจาก o๑๑)  
หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและ
แผนการใชจ ายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคที ่ต ั ้งไว  
(อางอิงจาก o๑๒) เพื่อใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน  
     ขอ I๑๐ ประเด็นบุคลากรบางรายในหนวยงานใชจายงบประมาณ
เพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง นอกจากนี้บุคลากรบางราย
ในหนวยงานมีการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหมี
การประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจายเงิน (อางอิงจาก 
o๓๔) และกำหนดมาตรการสำหรับการปองกันการทุจริตจากการ 
เบ ิกจ ายเง ินที ่ เป นเท็จ (อ างอ ิงจาก o๓๕) ตลอดจนบังค ับใช 
จนเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
     ขอ I๒๑ และ ขอ I๒๔ ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางราย 
ไมทราบแนวปฏิบัติท่ีถูกตองเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ หรือ
มีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 
หรือขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมให
นำไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรกำหนดหรือระบุ
แนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

การใช
งบประมาณ 

(I๗-I๑๒) ๙๙.๐๑ 

การใชอำนาจ (I๑๓-I๑๘) ๙๘.๘๙ 

การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

(I๑๙-I๒๔) ๙๙.๒๒ 

การแกไขปญหา
การทุจริต 

(I๒๕-I๓๐) ๙๙.๔๕ 



 
 

 
 

    
ผลการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ในป ๒๕๖๖ 

เคร่ืองมือ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดยอย 
ผลคะแนนเฉลี่ย

ตามตัวชี้วดั 
โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ 
(อางอิงจาก o๑๔) พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาว
ใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควร
สรางจิตสำนึกที ่ด ีในการรับผิดชอบงานตอหนาที ่เพื ่อใหเกิดการ
แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
รวมถ ึงการเสร ิมสร างจ ิตสำน ึกการเป นเจ าหน าท ี ่ของร ัฐที ่ดี 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อางอิงจาก o๓๙) 

EIT 
สวนท่ี ๑ 
ผูมีสวนได
สวนเสีย
ภายนอก
เปนผูตอบ
ประเมิน 

คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

(E๑-E๕) ๘๙.๒๙ สะทอนใหเห็นวาสำนักงานการวิจัยแหงชาติ ไดมีการดำเนินการ 
ตามตัวช้ีวัดท่ี ๖ คุณภาพการดำเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุดควรรักษา
มาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตวัชี้วัดท่ี 
๗ ประสิทธิภาพการสื ่อสารทั ้งนี ้ผ ู ตรวจประเมินมีขอเสนอแนะ 
ในการปร ับปร ุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด ็นข อคำถาม 
ท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปน้ี  
สวนที ่ ๑ ผู ร ับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT 
Public) 
      ขอ E๙ ประเด็น ม ีผ ู ร ับบริการหรือผู มาต ิดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายม ีความเห ็นว าการส ื ่อสาร ตอบข อซ ักถาม  
หรือใหคำอธิบายของหนวยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หนวยงาน
ควรมอบหมายผู รับผิดชอบในการสื ่อสารตอบขอซักถาม หรือให
คำอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o๘) 
ใหมีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารขอมูลที่มีความชัดเจน 
เข าใจง ายผ านเครือข ายสังคมออนไลน (อ างอ ิงจาก o๙) เชน 
Facebook Twitter หรือ Instagram เปนตน นอกจากน้ี ควรเผยแพร
ชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย  
      ขอ E๑๑ ประเด็น มีผู ร ับบริการหรือผู มาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมีความเห็นวา เจาหนาที่ยังไมมีการปรับปรุงการ
ปฏิบัติหรือการใหบริการใหดีขึ้นกวาที่ผานมา ดังนั้น หนวยงานควรมี
การสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการและนำผลการสำรวจฯ มา
ปร ับปร ุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบ ัต ิงานหรือการใหบริการ  
(อางอิงจาก o๑๗) 
      ขอ E๑๒ ประเด็น มีผู ร ับบริการหรือผู มาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีการปรับปรุงวิธีการ 
ขั้นตอน การปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหมีความสะดวกรวดเร็ว 
กวาที่ผานมา ดังนั้น หนวยงานควรปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o๑๔) และคูมือหรือมาตรฐาน
การใหบริการ (อางอิงจาก o๑๕)  โดยมุงเนนการอำนวยความสะดวก
และการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อใหผู มาติดตอหรือรับบริการ
ไดรับบริการที่รวดเร็วกวาที่ผานมา นอกจากนี้ หนวยงานอาจเผยแพร
ผลการดำเนินงานที่แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน 
ใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน รายงานผลการดำเนินงาน

ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

(E๖-E๑๐) ๘๔.๔๖ 

การปรับปรุง 
ระบบการทำงาน 

 
 
 
 
 

(E๑๑-E๑๕) ๘๐.๗๓ 

EIT 
สวนท่ี ๒ 
ผูประเมิน
จัดเก็บ

ขอมูลมีสวน
ไดสวนเสีย
ภายนอก  

คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

(E๑-E๕) ๘๙.๓๘ 

ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

(E๖-E๑๐) ๘๔.๗๖ 

การปรับปรุง 
ระบบการทำงาน 

(E๑๑-E๑๕) ๙๑.๓๘ 
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ตามตัวชี้วดั 
ประจำป (อางอิงจาก o๑๓) ขาวประชาสัมพันธ (อางอิงจาก o๗)  
แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคม
ออนไลน (อางอิงจาก o๙) เปนตน  
      ขอ E๑๔ ประเด็น มีผู ร ับบริการหรือผู มาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาดการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/
การใหบริการของหนวยงานใหดีขึ้นเทาที่ควร ดังนั้น หนวยงานควร
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง 
ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามสีวนรวมกับ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o๓๐) 
      ขอ E๑๕ ประเด็น มีผู ร ับบริการหรือผู มาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาดการปรับปรุงองคกร
ใหมีความโปรงใสมากเทาที่ควร ดังนั้น หนวยงานควรมีการกำหนด
แผนปฏิบัต ิการปองกันการทุจร ิต (อางอิงจาก o๓๖) ที ่ม ุ งเนน
โครงการ/กิจกรรมที ่เสร ิมสรางความโปรงใสในการปฏิบัต ิงาน 
หรือการใหบริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดำเนินงาน
ปองก ันการท ุจร ิตประจำป ท ี ่ม ี โครงการ/ก ิจกรรมเสร ิมสร าง 
ความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหสาธารณชนทราบ
ดวย (อางอิงจาก o๓๘) 
สวนท่ี ๒ ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 
      ขอ E๑ ประเด็น ม ีผ ู ร ับบริการหรือผู มาต ิดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/ใหบริการของเจาหนาที่ของ
หนวยงาน ไมเปนไปตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนด ดังน้ัน 
หนวยงานควรระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
(อางอิงจาก o๑๓) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก o๑๔) และ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากน้ี หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมอื
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวก
และดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ 
เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุด
ประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม  
     ขอ E๒ ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงาน
บางรายเห็นวาเจาหนาที่ของหนวยงานมีการปฏิบัติงาน/ใหบริการกับ 
ผูมาติดตออยางไมเปนธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น หนวยงานควร
วิเคราะหวาภารกจิหรือบริการใดภายในหนวยงานที่เกิดการใหบริการ
แกผูที่มาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนา
ชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service (อางอิงจาก 
o๑๘) เพื ่อลดการใชด ุลยพิน ิจหร ือการเล ือกปฏิบ ัต ิในภารกิจ 
หรือบริการน้ัน ๆ ซึ่งจะชวยสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและ
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ตามตัวชี้วดั 
ชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ ่งขึ ้น นอกจากนี ้ หนวยงาน 
ควรระบุข้ันตอนท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวในคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o๑๔) หรือคูมือการใหบริการ 
(อางอิงจาก o๑๕)  โดยละเอียดหรืออาจจัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ 
เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน แลวเผยแพร
ประชาสัมพันธใหแกผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ  
      ขอ E๕ ประเด็น ม ีผ ู ร ับบริการหรือผู มาต ิดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมีความเห็นว าการดำเนินงานหร ือโครงการ 
ยังไมกอใหเกิดประโยชนแกประชาชนและสวนรวมเทาที่ควร ดังน้ัน 
หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามี 
ส วนร  วมในการดำเน ินงานตามภารก ิจของหน  วยงานผ  าน 
การดำเน ินการโครงการหร ือก ิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผล 
การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงาน 
ใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o๓๐) อีกทั้ง หนวยงาน 
ควรจ ัดทำและเผยแพร ช องทางการต ิดต อ -  สอบถามข อมูล  
(อางอิงจาก o๘) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง  
     ขอ E๖ และ ขอ E๗ ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ
กับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูล 
ของหนวยงานเข าถ ึงได ยาก รวมถ ึงข อม ูลข าวสารท ี ่ เผยแพร 
ใหประชาชนหรือผู ร ับบริการไดร ับทราบนั ้นยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ ดังนั ้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธ 
ขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวก 
ในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซต 
ของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 
๙.๑, ๙.๒, ๙.๓)  
     ขอ E๘ ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงาน
บางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีหรือไมทราบวามีชองทางรับฟง
คำติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
ดังน้ัน หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถาม
ขอมูล และชองทางการรับฟงความคิดเห็นที่มีลักษณะเปนการสื่อสาร
สองทาง (อางอิงจาก o๘) นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาว 
ในจุดท่ีบุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงายและสะดวกการใชงาน  
     ขอ E๙ ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงาน
บางรายมีความเห็นวาการสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบาย
ของหนวยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หนวยงานควรมอบหมาย
ผู ร ับผิดชอบในการสื ่อสารตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายผาน 
ช  อ งทางการต ิ ดต  อ  -  สอบถามข  อม ู ล  ( อ  า งอ ิ ง จ าก  o๘ )  
ใหมีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารขอมูลที่มีความชัดเจน 
เข าใจง ายผ านเครือข ายสังคมออนไลน (อ างอ ิงจาก o๙) เชน 
Facebook Twitter หรือ Instagram เปนตน นอกจากน้ี ควรเผยแพร
ชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 



 
 

 
 

    
ผลการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ในป ๒๕๖๖ 

เคร่ืองมือ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดยอย 
ผลคะแนนเฉลี่ย

ตามตัวชี้วดั 
     ขอ E๑๐ ประเด็น มีผ ู ร ับบริการหรือผู มาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีหรือไมทราบวา 
มีชองทางการแจงขอมูลหรือร องเรียนการทุจร ิตของเจาหนาท่ี 
ในหนวยงาน ดังนั ้น หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียน
เจาหนาที ่ของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก o๒๘)  
โดยจัดใหม ีมาตรการคุ มครองและปกปดขอม ูลผ ู แจ งเบาะแส 
นอกจากนี ้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที ่บุคคลภายนอก
สามารถส ังเกตเห ็นได ง าย เช น บร ิ เวณจ ุดให บร ิการหร ือจุด
ประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 
     ขอ E๑๔ ประเด็น มีผ ู ร ับบริการหรือผู มาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาดการเปดโอกาส 
ให บ ุคคลภายนอกเข  า ไปม ีส  วนร  วมในการปร ับปร ุ งพ ัฒนา 
การดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีขึ้นเทาที่ควร ดังน้ัน 
หนวยงานควรเปดโอกาสใหบ ุคคลภายนอก เข ามามีส วนร วม 
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ 
โครงการ หร ือก ิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาส 
ใหบุคคลภายนอกเขามามีส วนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชน
รับทราบดวย (อางอิงจาก o๓๐)                                  

OIT 

การเปดเผยขอมลู ขอมูลพ้ืนฐาน 
(O๑-O๑๐) 

๑๐๐.๐๐          ตัวชี้วัดตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ  า น ต า ม
หลักเกณฑที่กำหนด หนวยงานควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเน่ือง  

การบริหารงาน 
(O๑๑-O๑๘) 

๑๐๐.๐๐ 

การจัดซื้อ 
จัดจาง 

(O๑๙-O๒๒) 

๑๐๐.๐๐ 

การบริหาร 
และพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
(O๒๓-O๒๖) 

๑๐๐.๐๐ 

การสงเสริม
ความโปรงใส 
(O๒๗-O๓๐) 

๑๐๐.๐๐ 

การปองกัน 
การทุจริต 

การดำเนินการ
เพ่ือปองกัน 
การทุจริต 

(O๓๑-O๓๘) 

๑๐๐.๐๐ 

มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 

(O๓๙-O๔๓) 

๑๐๐.๐๐ 

 



 
 

 
 

สวนท่ี ๕ 

การกำหนดแนวทางมาตรการในการพัฒนาความโปรงใสในการดำเนนิงาน 

  ตามขอเสนอแนะขางตนในสวนท่ี ๔ จะเห็นไดวาสำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) มีประเด็น

ท่ีตองดำเนินการและพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน เพ่ือใหสอดคลองกับเกณฑตามแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  

ซึ่งไดกำหนดคาเปาหมายใหหนวยงานภาครัฐมีผลการประเมินผานเกณฑ ๘๕ คะแนนขึ้นไป มาเปนเกณฑ

กำหนดเพ่ือพัฒนาตัวชี้วัดในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

ตารางท่ี ๑ สรุปคะแนนแตละตัวชี้วัดเพ่ือนำไปสูการพัฒนาในแตละประเด็น  

ประเด็น ตัวช้ีวัดท่ีเกี่ยวของ 

(IIT/EIT/OIT) 

ผลคะแนน 

(๑) กระบวนการปฏิบัติงานท่ี

โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

I๑ การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไป

ตามข้ันตอนและระยะเวลามากนอยเพียงใด 

I๒ ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที ่ ที ่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแก 

ผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

I๓ เจาหนาที่ในหนวยงานของทานมีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ

ปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

I๔ หนวยงานของทานใชจ ายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค  

มากนอยเพียงใด  

I๕ ในหนวยงานของทานมีเจาหนาที่ เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงาน

ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

I๖ หนวยงานของทานมีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอ้ือ

ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

E๑๕ หนวยงานมีการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึนมากนอย

เพียงใด 

O๑๐ นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

O๑๑ แผนดำเนินงานและการใชจายงบประมาณประจำป 

O๑๒ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน 

O๑๓ รายงานผลการดำเนินงานประจำป 

O๑๔ คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๘๗.๒๗ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

(๒) การใหบริการและระบบ  

E-Service 

E๑ หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

E๒ หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน อยางเปนธรรมและไมเลือก

ปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 

๘๐.๑๐ 

 

 

๙๐.๐๐ 



 
 

 
 

ประเด็น ตัวช้ีวัดท่ีเกี่ยวของ 

(IIT/EIT/OIT) 

ผลคะแนน 

E๓ หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุ งผลสัมฤทธิ ์ และ

รับผิดชอบตอหนาท่ี มากนอยเพียงใด  

E๔ ในชวง ๑ ปที ่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน 

ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 

เชน คาธรรมเนียม คาปรับ) เพื่อแลกกับปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน 

หรือไม  

E๕ หนวยงานมีการทำงาน หรือโครงการตาง ๆ เพื่อใหเกิดประโยชน

แกประชาชนและสวนรวม มากนอยเพียงใด  

E๑๑ การปฏิบัติหรือการใหบริการของเจาหนาที่ ดีขึ ้นกวาที่ผานมา 

มากนอยเพียงใด 

E๑๒ วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็วข้ึน

กวาท่ีผานมามากนอยเพียงใด 

E๑๓ หนวยงานมีระบบการใหบริการออนไลนหรือไม 

E๑๔ หนวยงานเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนร วม

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

O๑๕ คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 

O๑๖ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 

O๑๗ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ 

O๑๘ E–Service 

O๓๐ การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

 

๙๖.๗๐ 

 

๑๐๐ 

 

 

๘๐.๑๐ 

 

๘๐.๐๕ 

 

๘๐.๓๘ 

 

๙๕.๐๗ 

๖๙.๗๖ 

 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

(๓) ชองทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐ  

E๖ หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 

มากนอยเพียงใด 

E๗ หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบรกิาร

ควรไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

E๘ หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นตอ

การปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

E๙ หนวยงานสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบาย แก

ทานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

E๑๐ หนวยงานมีชองทางที่ทานสามารถแจง ใหขอมูล หรือรองเรียน 

ในกรณีที่พบวามีเจาหนาที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตตอหนาท่ี 

หรือไม  

๘๐.๒๐ 

 

๘๓.๕๐ 

 

๙๐.๐๐ 

 

๘๐.๑๐ 

 

๙๐.๐๐ 

 

 



 
 

 
 

ประเด็น ตัวช้ีวัดท่ีเกี่ยวของ 

(IIT/EIT/OIT) 

ผลคะแนน 

O๑ โครงสราง 

O๒ ขอมูลผูบริหาร 

O๓ อำนาจหนาท่ี 

O๕ ขอมูลการติดตอ 

O๖ กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

O๗ ขาวประชาสัมพันธ 

O๘ Q&A 

O๙ Social Network  

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

(๔) กระบวนการกำกับดูแลการ

ใชทรัพยสินของราชการ 

I๑๙ ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของ

ราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด 

I๒๐ ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน

มีความสะดวกมากนอยเพียงใด 

I๒๑ เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของ

ราชการไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

I๒๒ บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช 

โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

I๒๓ เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือ

ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

I๒๔ หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสิน

ของราชการ อยางสม่ำเสมอ เพื่อปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชน

สวนตัว มากนอยเพียงใด  

๙๙.๓๔ 

 

๑๐๐ 

 

๙๘.๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

 

๙๘.๐๐ 

 

 

(๕) กระบวนการสรางความ

โปรงใสในการใชงบประมาณ

และการจัดซ้ือจัดจาง 

I๗ ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานท่ี

ทานปฏิบัติหนาท่ี มากนอยเพียงใด 

I๘ ทานเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ มากนอย

เพียงใด 

I๙ หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและ

คุมคา มากนอยเพียงใด 

I๑๐ หนวยงานของทานใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม 

หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

I๑๑ เจาหนาที ่ของหนวยงานทาน มีการเบิกจายเงินที ่เปนเท็จ เชน  

คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

๙๙.๓๔ 

 

๙๘.๐๒ 

 

๙๙.๓๔ 

 

๙๗.๓๔  

 

๑๐๐ 

 



 
 

 
 

ประเด็น ตัวช้ีวัดท่ีเกี่ยวของ 

(IIT/EIT/OIT) 

ผลคะแนน 

I๑๒ หนวยงานของท าน ม ีการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ าง ท่ีเอ ื ้อประโยชนให

ผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากนอยเพียงใด  

O๑๙ แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 

O๒๐ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

O๒๑ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

O๒๒ รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

( ๖ )  ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุม 

ตรวจสอบการใชอำนาจและ

การบริหารงานบคุคล 

I๑๓ ทานไดรับมอบหมายงานตามตำแหนงหนาท่ีจากผูบังคับบัญชาของ

ทานอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

I๑๔ ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาของทาน

อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

I๑๕ ผู บ ังคับบัญชาของทาน มีการคัดเล ือกผู  เข าร ับการฝกอบรม 

การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

I๑๖ ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา 

มากนอยเพียงใด 

I๑๗ ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำในสิ่งที่ไมถูกตอง หรือมีความ

เสี่ยงตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 

I๑๘ การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตำแหนง ในหนวยงาน

ของทานมีการเอื ้อประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ ่งหรือพวกพอง  

มากนอยเพียงใด  

O๒๓ นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

O๒๔ การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

O๒๕ หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O๒๖ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

O๓๙ ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

O๔๐ การขับเคลื่อนจริยธรรม 

O๔๑ การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ  

๙๘.๖๘ 

 

๙๙.๓๔ 

 

๙๘.๖๖ 

 

๑๐๐.๐๐ 

 

๑๐๐.๐๐ 

 

๙๖.๖๘ 

 

 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

(๗) กลไกและมาตรการในการ

แกไขและปองกันการท ุจริต

ภายในหนวยงาน  

I๒๕ ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไข

ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

I๒๖ มาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถปองกันการ

ทุจริตไดจริงมากนอยเพียงใด 

๙๙.๓๔ 

 

๙๙.๓๔ 

 

๙๙.๓๔ 



 
 

 
 

ประเด็น ตัวช้ีวัดท่ีเกี่ยวของ 

(IIT/EIT/OIT) 

ผลคะแนน 

I๒๘ หนวยงานของทาน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 

เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

I๒๙ หากทานพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงาน ทานมั่นใจที่จะแจง 

ใหขอมูล หรือรองเรียนตอสวนงานท่ีเก่ียวของได มากนอยเพียงใด 

I๓๐ หากมีเจาหนาที ่กระทำการทุจริต หนวยงานของทานจะมีการ

ตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจัง มากนอยเพียงใด  

O๒๗ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O๒๘ ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O๒๙ ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O๓๑ ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

O๓๒ การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 

O๓๓ รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  

O๓๔ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป     

 

๑๐๐ 

 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

ตารางท่ี ๒ ประเด็นท่ีควรพิจารณาปรับปรุงเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ประเด็น ขอบกพรอง/จุดออนท่ีตอง

แกไขและพัฒนา 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการ ระยะเวลา การรายงานผล/ 

การกำกับติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 

๑ .  ก ร ะ บ ว น ก า ร

ปฏิบัติงานที่โปรงใส

และมีประสิทธิภาพ 

E๑๕ หนวยงานมีการปร ับปรุง

องคกรใหมีความโปรงใสมากข้ึน

มากนอยเพียงใด 

 

๑. กำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ี

ม ุ  ง เน น โครงการ/ก ิ จกรรมท ี ่ เ สร ิ มสร  าง 

ความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ  

๒.  การรายงานผลการดำเน ินงานป องกัน 

การทุจร ิตประจำป ท ี ่ม ี โครงการ/ก ิจกรรม

เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือ

การใหบริการใหสาธารณชนทราบ  

๑. จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการป องกัน 

การทุจริตฯ  

๒. รายงานผลการดำเนินงานตามแผน

และเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรม

ใหสาธารณชนทราบ   

๑ ต.ค.๒๕๖๖  

ถึง ๓ กันยายน 

๒๕๖๗  

- รายงานความกาวหนา

ทุก ๖ เดือน และ

สรุปผลเมื่อครบ ๑๒ 

เดือน 

- เลขานุการกรมเปนผู

กำกับติดตาม 

- กม.สลก.  

- ทส.กบข. นำข้ึน

เว็บไซต 

- สป.สลก. 

ประชาสมัพันธ 

 

 

๒. การให บร ิการ

แ ล ะ ร ะ บ บ  E-

Service 

E๑  ห น  ว ย ง า น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห รื อ

ให บร ิการแกท าน เป นไปตาม

ขั ้นตอนและระยะเวลามากนอย

เพียงใด 

E๑๑ การปฏิบัติหรือการใหบริการ

ของเจาหนาท่ี ดีขึ้นกวาที่ผานมา 

มากนอยเพียงใด 

E๑๒ วิธีการขั ้นตอนการปฏิบัติ

หรือการใหบริการ สะดวกรวดเร็ว

ข้ึนกวาท่ีผานมามากนอยเพียงใด 

๑. ทบทวนคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือ

คูมือการใหบริการ ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชใน

การปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอน 

(E๑/E๒/E๑๒) 

๒. ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคู ม ือดังกลาว

ให แก ผ ู  ร ับบร ิการหร ือผ ู มาต ิดต อราชการ 

ไดร ับทราบ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย

ประชาสัมพันธ โดยผานชองทางออนไลนหรือ 

จุดประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้ง รวมทั้งชองทาง

การติดตอ – สอบถามขอมูล (E๑/E๑๑/E๑๒)  

๑. จ ัดประช ุมกอง/กล ุ ม/ภารกิจ

ทบทวนคูมือการปฏิบัติงานและการ

ใหบริการ เพื ่อวิเคราะหงานเพื่อลด

ชองวางการปฏิบัติงาน 

๒. จัดทำแผนพับ อินโฟกราฟก ปาย

ประชาสัมพันธ  

๓. จัดทำแบบประเมินการใหบริการ 

ณ จุดบริการหรือระบบออนไลน /

ส ร ุ ปผลการสำรวจนำมาพ ัฒนา

ปรับปรุงกระบวนงานตอไป  

 

๓๐ มิถุนายน 

๒๕๖๗ 

 

- รายงานผลสรุปการ

ทบทวนคูมือเมื่อสิ้น

เดือนมิถุนายน 

- ผอ.ก.พ.ร. เปนผูกำกับ

ติดตาม 

- ก.พ.ร./กอง/

กลุม/ภารกิจ 

รวมกัน  

- ทส.กบข. นำข้ึน

เว็บไซต 

- สป.สลก. 

ประชาสมัพันธ 

 

 



 
 

 
 

ประเด็น ขอบกพรอง/จุดออนท่ีตอง

แกไขและพัฒนา 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการ ระยะเวลา การรายงานผล/ 

การกำกับติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 

E๑๔ หนวยงานเป ดโอกาสให

บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวม

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

ใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด  

E๕ หนวยงานมีการทำงาน หรือ

โครงการต  า ง  ๆ  เพ ื ่ อ ให  เ กิด

ประโยชน แก ประชาชนและ

สวนรวม มากนอยเพียงใด 

๓. จัดทำแบบประเมิน/แบบสอบถาม/แบบแสดง

ความคิดเห็น ตอผู มารับบริการหรือเขาร วม

กิจกรรม (E๑๔/E๑๕) 

 

 

 

 

๓ .  ช  อ งทา งและ

ร ู ป แ บ บ ก า ร

ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ

เ ผ ย แ พ ร  ข  อ มู ล

ขาวสารภาครัฐ  

E๖ หนวยงานมีชองทางเผยแพร

ขอมูลขาวสารที ่สามารถเขาถึง 

ไดงาย มากนอยเพียงใด 

E๗ หนวยงานมีการเผยแพรขอมูล

ข  า ว ส า ร ท ี ่ ป ร ะ ช า ช น ห รื อ

ผ ู  ร ับบร ิการควรได  ร ับทราบ 

อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

E๘ หนวยงานมีชองทางที ่ท าน

ส า ม า ร ถ ต ิ ช ม ห ร ื อ แ ส ด ง 

ความคิดเห็นตอการปฏิบัต ิงาน

หรือการใหบริการหรือไม 

E๙ หนวยงานสามารถส ื ่อสาร 

ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบาย 

๑. อบรมบุคลกรในหนวยงานเพ ื ่อใหสร าง 

ความตระหน ักในการให ข อม ูล  ช องทาง 

การส ื ่ อสารการตอบข อซ ักถาม และการ

ปฏิบัติงาน (E๙) 

๒. พัฒนาและปรับปรุงรูปแบบ วิธีการ เทคนิค 

ในการประชาส ัมพ ันธ และเผยแพร  ให  กับ

ผ ู ร ับบร ิการทั ้งภายในและภายนอกองค กร  

(E๗/E๘/ E๙)  

 

๑. จัดอบรมบุคลากรเพื ่อชี ้แจงและ

สร างความเข าใจร วมก ันเก ี ่ยวกับ 

การใหข อม ูล ช องทางการส ื ่อสาร  

ก า ร ต อ บ ข  อ ซ ั ก ถ า ม  แ ล ะ ก า ร

ปฏิบัติงาน  

๒. จัดทำแผนพับ อินโฟกราฟก ปาย

ประชาสัมพันธ เพื่อใหบุคลภายนอก

ทราบถ ึงช องทางและร ูปแบบการ

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลของ วช. 

๑. มีนาคม - 

๓๐ กันยายน

๒๕๖๗ 

 ทบ.สลก.   

สป.สลก.

ประชาสมัพันธ 

 



 
 

 
 

ประเด็น ขอบกพรอง/จุดออนท่ีตอง

แกไขและพัฒนา 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการ ระยะเวลา การรายงานผล/ 

การกำกับติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 

แกทานไดอยางชัดเจน มากนอย

เพียงใด 

๔ . ก ร ะ บ ว น ก า ร

กำก ับด ูแลการใช

ท ร ั พ ย  ส ิ น ข อ ง

ราชการ  

I๒๑ เจาหนาที่ของหนวยงานทาน 

ม ีการขออนุญาตย ืมทร ัพย สิน 

ของราชการไปใช ปฏ ิบ ัต ิ งาน 

อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

I๒๔ หนวยงานของทาน ม ีการ

กำกับดูแลและตรวจสอบการใช

ทร ัพย ส ินของราชการ อย  าง

สม่ำเสมอ เพื่อปองกันไมใหมีการ

น ำ ไ ป ใ ช  ป ร ะ โ ย ช น  ส  ว น ตั ว  

มากนอยเพียงใด  

๑. ทบทวน และรณรงคประชาสัมพันธค ู มือ 

(I๒๑/ I๒๔) 

 

๑. ประชุมหารือกอง/กลุม เวียนแจง

แนวทางปฏิบัติ  

๒. จัดทำระบบการใหบริการยืม และ

คืน ทรัพยสิน และมีการลงขอมูลการ

ย ื ม  แล ะค ื นทร ั พย  ส ิ น ในระบบ

อิเล็กทรอนิกส  

๓๐ เมษายน

๒๕๖๗ 

- พด.สลก. สรุปผลทุก

เดือน 

- ทส.กบข. ทำระบบยืม-

ค ื น ท ร ั พ ย  ส ิ น ข อ ง

ราชการ 

- ลก.สลก. เปนผูกำกับ

ติดตาม 

ลก.สลก./ทส.กบข. 

 

๕.กระบวนการสราง

ความโปรงใสในการ

ใชงบประมาณและ

การจัดซื้อจัดจาง  

I๘ ทานเคยเขาไปมีสวนรวมใน

ก ร ะ บ ว น ก า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ  

มากนอยเพียงใด 

I๑๐ หนวยงานของทานใชจ าย

งบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว 

กล ุ ม หร ือพวกพอง มากน อย

เพียงใด 

๑. สนับสนุนใหบุคลากรมีสวนรวมจัดทำ การใช

จ  า ย งบประมาณและการจ ั ดซ ื ้ อ จ ั ด จ  า ง  

และการประเมินเสี่ยงในการทุจริต (I๘) 

๒. กำกับ ติดตาม และแจงใหบุคลากรทราบ

เก่ียวกับการใชงบประมาณ (I๑๐) 

๑.  จ ัดประช ุมกอง/กล ุ ม/ภารกิจ  

เพ ื ่ อถ  ายทอดและสร  างการร ับรู

เกี่ยวกับงบประมาณและการจัดซื้อจดั

จางทุกเดือน 

๒. เผยแพรประชาสัมพันธรายงานการ

ประชุมสำนักงานฯ ไวใน Intranet 

เพ่ือใหบุคลากรไดรับทราบ  

๑ ตุลาคม 

๒๕๖๖ - ๓๐ 

กันยายน 

๒๕๖๗ 

ผอ.กอง/ผอ.กลุม/ผอ.

ภารกิจเปนผูกำกับ

ติดตาม  

กผ./กอง/กลุม/

ภารกิจ  

๖ . ก ร ะ บ ว น ก า ร

ควบคุม ตรวจสอบ

การใชอำนาจและ

I๑๘ การสรรหา บรรจุ แต งตั้ง 

โยกย  าย  เล ื ่ อนตำแหน  ง  ใน

หนวยงานของทาน ม ีการเอ้ือ

๑. สงเสริมบุคลากรทุกระดับใหมีธรรมาภิบาล 

คุณธรรมและจริยธรรม (I๑๘) 

๑. จัดอบรมเก่ียวกับการปฏิบัติตนตาม

ประมวลจริยธรรม และขอกำหนด

จริยธรรม  

พฤษภาคม

๒๕๖๗ 

- ทบ.สลก. สรุปผลการ

อบรมฯ หล ังเสร ็จสิ้น

การอบรม  

ทบ.สลก. 



 
 

 
 

ประเด็น ขอบกพรอง/จุดออนท่ีตอง

แกไขและพัฒนา 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีการ ระยะเวลา การรายงานผล/ 

การกำกับติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 

ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น

บุคคล  

ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหน่ึง

หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด  

 

๒.ประชาส ัมพ ันธ  หล ัก เกณฑ   ประกาศ  

ที่เกี่ยวของกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล

อยางสม่ำเสมอ   

 

๒. จัดทำแผนพับ อินโฟกราฟก ปาย

ประชาสัมพันธ เกี ่ยวกับหลักเกณฑ

ต างๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข องก ับการบร ิหาร

ทร ัพยากรบุคคล เพื ่อให บ ุคลากร 

ไดรับทราบ  

- สรุปผลรอบ ๑๒ เดือน 

การประชาสัมพันธตางๆ  

- ผอ.ทบ.เป นผ ู กำกับ

ติดตาม    

๗ . ก ล ไ ก แ ล ะ

มาต รกา ร ในกา ร

แก  ไขและป องกัน

การท ุจร ิตภายใน

หนวยงาน 

  

I๒๕ ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน

ของทาน ใหความสำคัญกับการ

แก  ไ ขป ญหาการท ุ จ ร ิ ต และ

ประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

I๒๖ มาตรการปองกันการทุจริต

ของหน วยงานท าน สามารถ

ปองกันการทุจริตไดจริงมากนอย

เพียงใด 

I๒๘ หนวยงานของทาน มีการนำ

ผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง

การทำงานเพ่ือปองกันการทุจริตใน

หนวยงาน มากนอยเพียงใด 

๑. ประกาศแนวทางการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

๒. กำกับ ต ิดตาม การดำเนินการตามแผน

ปองกันฯ และแผนสงเสริมคุณธรรม   

 

๑ .  จ ั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ เ พ ื ่ อ แ ส ด ง

เจตนารมณในการบร ิหารงานดวย

ความโปรงใส  

๒ .  ป ร ะ ช ุ ม คณะ กร รมกา รและ

คณะทำงานที ่เก ี ่ยวของกับตัวชี ้ วัด 

การประเมินความโปรงใสในหนวยงาน

ภาคร ั ฐ  เพ ื ่ อนำผลการประ เมิ น 

มาพิจารณาหาแนวทางการปรับปรุง

ผลการดำเนินงาน 

๑. ตุลาคม 

๒๕๖๖ - ๓๐ 

กันยายน 

๒๕๖๗ 

-  ก ม . ส ล ก .  จ ั ด ท ำ

ประกาศฯ  

-  กม . สลก .  ป ร ะ ชุม

คณะกรรมการ/คณะ

ทำงานฯ อยางสม่ำเสมอ 

- ลก.สลก. เปนผูกำกับ

ติดตาม     

-  กม.สลก./ทส.

กบข. 



 
 

 
 

การติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 

๑. คณะทำงานขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ ดำเนินการจัดประชุมทุกเดือน เพ่ือติดตามและใหผูท่ีเก่ียวของ
หรือผูท่ีไดรับมอบหมายรายงานผลการดำเนินงานฯ ตามตารางท่ี ๒  

๒. เผยแพรผลการดำเนินการตามแนวทาง/มาตรการฯ บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน  
เม่ือดำเนินการแลวเสร็จ  

 
การวิเคราะหขอจำกัดของสำนักงานการวิจัยแหงชาติในการดำเนินการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ในปงบประมาณ ๒๕๖๖ สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) ไดมีการพัฒนาและปรับปรุง 
อยางสม่ำเสมอในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ซึ่งผลคะแนนในป ๒๕๖๖ เพิ่มข้ึน
จากป พ.ศ.๒๕๖๕ แตพบวา วช. ยังมีขอจำกัดในเรื่อง อัตรากำลัง เนื่องจาก ภารกิจของกลุมงานกฎหมาย 
สำนักงานเลขานุการกรม มีภารกิจประจำเก่ียวกับนิติกรรมและสัญญา การพัฒนากฎหมาย งานวินัย งานตอบ
ขอหารือและใหคำปรึกษาทางกฎหมาย และงานอื่นๆ ซึ่งการขับเคลื่อนงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานเปนการมอบหมายใหกลุมงานกฎหมาย สำนักงานเลขานุการกรม เปนผูรับผิดชอบ  
ซึ่งเมื ่อวิเคราะหแลวพบวาปริมาณงานและจำนวนบุคลากรไมสมดุลกัน ดังนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนงาน
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลที่ดีและตอเนื่องอาจจะตองมีทีมงานที่รับผิดชอบดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
โดยเฉพาะ อยางไรก็ตามเพื่อแกไขขอจำกัดดานอัตรากำลัง กลุมงานกฎหมายใชกลไกขอความรวมมือของ
เจาหนาท่ีในหนวยงานชวยกันบูรณาการใหงานสำเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว  

 
------------------------------------------------------------ 

 


