
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ  
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมงานกฎหมาย สำนักงานเลขานุการกรม 

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ 



 

 

 

 

 

 

 

รายงานความกาวหนาตามแนวทางการดำเนนิงาน 

ตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เครื่องมือ
ประเมิน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีควรแกไข มาตรการ/แนวทางการดำเนินการ 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปสถานะผลการดำเนินงาน 

IIT ตัวช้ีวัดท่ี ๒  
การใชงบประมาณ 

-บุคลากรไมทราบเกี ่ยวกับ
แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำปของหนวยงาน 

-เพิ ่มการสื ่อสารประชาสัมพันธ 
การแจ  ง เว ียนแผนการใช จ  าย
งบประมาณประจำป ใหบุคลากร 
วช. ไดร ับทราบ และนำเผยแพร   
บน Intranet 
ผูรับผิดชอบ (กผ.) 

ทุกเดือน  ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ยังไมไดดำเนินการ 
รายละเอียด 
๑. กผ. ดำเนินการเวียนแจงผล 
การดำเนินการใชจายงบประมาณ
ใหบุคลากรทราบทุกเดือน 
 

-หนวยงานยังไมเปดโอกาส
ใหบ ุคลากรม ีส  วนร  วม     
ในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณ ( สอบถาม 
ทักทวง หรือรองเรียน) 

-เพ ิ ่มกลไกให บ ุคลากรสามารถ
สอบถาม ทักทวง หรือรองเรียน
เก ี ่ยวก ับค าใช จ ายงบประมาณ    
โดยคำน ึ งถ ึ งความค ุ  มค  าและ         
ไมบิดเบือนวัตถุประสงค 
 
ผูรับผิดชอบ (กผ./คง.) 

ไตรมาสท่ี ๑ – ๒ 
 

 ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ยังไมไดดำเนินการ 
รายละเอียด 
๑. คง. ดำเนินการเวียนแจงกอง กลุม 
และภารกิจเพื่อตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณ หากตรวจสอบแลว 
ไมถูกตอง แจงกลับทาง คง. และ กผ. 
  

  
 
 
 

  
 

  



เครื่องมือ
ประเมิน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีควรแกไข มาตรการ/แนวทางการดำเนินการ 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปสถานะผลการดำเนินงาน 

IIT ตัวช้ีวัดท่ี ๓  
การใชอำนาจ 

-ความเปนธรรมในการไดรับ
ม อ บ ห ม า ย ง า น จ า ก
ผูบังคับบัญชา 

ดำเน ิ นการตามนโยบายเร ื ่ อ ง
มาตรฐานและความเปนธรรมในการ
ปฏิบัต ิงาน มีการดำเนินการตาม
ประกาศนโยบายฯ และรายงานผล
การดำเนินการ 
 
ผูรับผิดชอบ (ทบ.) 

ไตรมาสท่ี ๑ - ๒  ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ยังไมไดดำเนินการ 
รายละเอียด 
๑. ดำเน ิ นการจ ั ดทำประกาศ
สำนักงานการวิจัยแหงชาติ เรื ่อง 
มาตรฐานและความเปนธรรมในการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานสำน ักงานการว ิ จั ย
แหงชาติ ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ เพ ื ่อเป นมาตรฐานและ
แนวทางปฏิบัติของหนวยงานและ
บุคลากร วช. ยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติ 
๒. กำกับ ติดตาม และดำเนินการ
ตามประกาศนโยบายและรายงานผล
การดำเนินการ รอบ ๖ เดือน และ 
๑๒ เดือน 
 

IIT ตัวช้ีวัดท่ี ๔  
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 

-ความสะดวกของขั้นตอน
การขออน ุญาตเพ ื ่ อยืม
ทร ัพย  ส ินของราชการ      
ไปใชปฏิบัติงาน 

-จัดทำชองทางในการขออนุญาต
การยืมทรัพยสินของทางราชการ
ของหน  ว ย ง าน  โ ดย ใช  ร ะบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ   
 
ผูรับผิดชอบ (ทส./ลก.) 

ไตรมาสท่ี ๑ - ๒  ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ยังไมไดดำเนินการ 
รายละเอียด 
๑. จัดทำระบบออนไลนการยืม
ทรัพยสินของราชการ  



เครื่องมือ
ประเมิน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีควรแกไข มาตรการ/แนวทางการดำเนินการ 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปสถานะผลการดำเนินงาน 

๒. ดำเนินการจัดทำคู มือการยืม
ทรัพยสินของราชการ ซึ่งมีการจัด
ประชุมหารือ กับ พด. เพื่อพัฒนา
ปร ับปร ุงค ู ม ือและจ ัดทำ Flow 
chart แนวทางการใช ทร ัพย สิน
ของทางราชการ และจัดประชุม
หารือกอง/กลุม/ภารกิจ 
๓ .  ดำ เน ิ นการทำ  Infographic 
ข้ันตอนการใชงาน 
 

-บ ุคลากรไม ทราบแนว
ปฏ ิ บ ั ต ิ ของหน  วยงาน 
เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

-เพิ ่มการเผยแพรประชาสัมพันธ
โดยการแจงเวียนหลักเกณฑ แนว
ปฏิบัติเก่ียวกับการยืมทรัพยสินของ
ราชการใหบุคลากร วช. ไดรับทราบ 
และนำขึ ้นเว็บไซตหลัก วช. และ 
Intranet  
 
ผูรับผิดชอบ (พด./ทส.)  

ไตรมาสท่ี ๑ - ๒  ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ยังไมไดดำเนินการ 
รายละเอียด 
๑. ดำเนินการแจงเวียนหลักเกณฑ 
แนวปฏ ิ บ ั ติ เ ก ี ่ ย ว ก ั บก า ร ยื ม
ทรัพยสินของราชการใหบุคลากร 
ว ช .  ต า ม บ ั น ท ึ ก ข  อ ค ว า ม ท่ี   
อว ๐๔๐๑.๒/๔๒๖ ลงวันที ่ ๒๒ 
มีนาคม ๒๕๖๖ เรื่อง แนวทางคูมือ
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ก า ร บ ร ิ ห า ร
ทรัพยสินของทางราชการ 

 



เครื่องมือ
ประเมิน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีควรแกไข มาตรการ/แนวทางการดำเนินการ 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปสถานะผลการดำเนินงาน 

- ก า ร ก ำ ก ั บ ด ู แ ล แ ล ะ
ตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของราชการ เพื ่อปองกัน
ไ ม  ใ ห  ม ี ก า ร น ำ ไ ป ใ ช
ประโยชน ส วนต ัว กลุม 
หรือพวกพอง 
 

- เพ ิ ่ มกระบวนการตรวจสอบ             
การใช ทร ัพย ส ินของทางราชการ     
โดยจัดทำระเบียบการใชทรัพยสิน  
ของราชการ 
 
ผูรับผิดชอบ (กม.) 

ไตรมาสท่ี ๑ - ๒  ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ยังไมไดดำเนินการ 
รายละเอียด 
๑. พด. ดำเนินการเพ่ิมกระบวนการ
ต ร ว จสอบกา ร ใ ช  ท ร ั พ ย  สิ น 
ของทางราชการโดยจัดทำระเบียบ
การใชทรัพยสินของราชการในคูมือ
การบร ิหารทร ัพย  ส ินของทาง
ราชการ 

EIT ตัวช้ีวัดท่ี ๖  
คุณภาพการดำเนินงาน 

-เจ าหนาที ่ของหนวยงาน 
ปฏิบัติงาน/ใหบริการผู มา
ติดตอไมเปนไปตามข้ันตอน/
ระยะเวลาท่ีกำหนด   

-กำกับ ติดตามการปฏิบัต ิงาน/    
การบริการผู มาติดตอใหปฏิบ ัติ  
ตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด 
 
ผ ู  ร ับผ ิดชอบหล ัก (ผอ.กอง/     
ผอ.กลุม/หน.ภารกิจ) 

ไตรมาสท่ี ๑  ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ยังไมไดดำเนินการ 
รายละเอียด 
๑. ดำเนินการจัดทำคู มือบริการ
ประชาชนท่ี วช. รบัผิดชอบ พรอม
กำหนดกรอบระยะ เวล าก าร
ดำเนินการท่ีชัดเจนยิ่งข้ึน 
๒. ดำเนินการจัดทำคูมือการใหทุน
วิจัยและนวัตกรรม และแนวทาง
การกำกับติดตามการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีโดยดำเนินการเพ่ิม
กรอบระยะเวลาการปฏิบัต ิงาน
ตามขั้นตอนการบริหารจัดการทุน
ใหเปนมาตรฐานกลาง 



เครื่องมือ
ประเมิน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีควรแกไข มาตรการ/แนวทางการดำเนินการ 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปสถานะผลการดำเนินงาน 

EIT ตัวช้ีวัดท่ี ๗  
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

-การเผยแพร ข อม ูลของ
หน  วยงานย ั งม ี ล ั กษณะ
เขาถึงไดยาก และซับซอน 
แ ล ะ ย ั ง ไ ม  ม ี ช อ งท า ง
หลากหลาย 
 

-สงเสริม/หาวิธีการเผยแพรผลงาน
ห ร ื อ ข  อ ม ู ล ข อ ง ห น  ว ย ง า น                
ที่สาธารณชนสามารถเขาถึงไดงาย 
ไม ซ ับซ อน และเพ ิ ่ มช  องทาง          
ท่ีหลากหลายมากข้ึน 
 
ผูรับผิดชอบ (ทส./สป.) 

ไตรมาสท่ี ๑ - ๒  ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ยังไมไดดำเนินการ 
รายละเอียด 
๑. ม ีการดำเน ินการจ ัดทำการ
เผยแพรขอมูลตามชองทางที ่ วช. 
จ ัดทำ เช น Facebook Fanpage 
เ ว ็ บ ไซต  สำน ั ก งาน Youtube, 
twitter และ Line อยางต อเน ื ่อง 
และมีการปร ับปร ุงเมนู เว ็บไซต 
ใหงายตอการเขาถึงไดงายข้ึน 
 

-มีการเผยแพรผลงานหรือ
ขอมูลที ่สาธารณชนควร
รับทราบอยางชัดเจนมาก
ข้ึน 

-สงเสริม/หาวิธีการเผยแพรผลงาน
ห ร ื อ ข  อ ม ู ล ข อ ง ห น  ว ย ง า น               
ที ่สาธารณชนควรรับทราบอยาง
ชัดเจนมากข้ึน 
ผูรับผิดชอบ (สป.) 

ไตรมาสท่ี ๑ - ๒  ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ยังไมไดดำเนินการ 
รายละเอียด 
๑.  มีการดำ เน ินการ เผยแพร
กิจกรรมลงเว็บไซตและเชื่อมโยง
กับชองทางอื่นๆ โดยเพิ่มความถ่ี 
ในการเผยแพรผลงานหรือขอมูล
ของหนวยงาน 
 
 



เครื่องมือ
ประเมิน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีควรแกไข มาตรการ/แนวทางการดำเนินการ 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปสถานะผลการดำเนินงาน 

-หน วยงานย ั ง ไมม ีการ
ช ี ้ แจงและตอบคำถาม   
เ ม ื ่ อ ม ี ข  อ ก ั ง ว ล ส งสั ย
เกี่ยวกับการดำเนินงานได
อยางชัดเจน 

-กรณีมีการสอบถาม (ทุกชองทาง) 
ตองมีการตอบกลับผ ู ร ับบร ิการ     
ไมเกิน ๑ วัน โดยวางแนวปฏิบัติ   
ทุกกอง กลุม และภารกิจ 
 
ผูรับผิดชอบ (ลก.สลก.) 

ไตรมาสท่ี ๑ - ๒  ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ยังไมไดดำเนินการ 
รายละเอียด 
๑ .  ด ำ เ น ิ น ก า ร ม อ บ ห ม า ย
ผ ู  ร ั บผ ิ ดชอบในการร ั บข  อ มูล 
และตอบคำถามของกอง/กลุ ม 
และภารกิจ ไมเกิน ๑ วัน 
๒. ดำเน ินการให ผ ู  ร ับผ ิดชอบ 
แตละช องทางดำเน ินการกำกับ
ต ิดตามให  ได ร ับคำตอบภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด โดยการจัดทำ
หนังสือเวียนขอสั่งการ/แนวปฏิบัติ/
คูมือ เปนมาตรฐานกลาง 
๓. ดำเนินการจัดทำบันทึกแจงเวียน
การปฏิบัติตามชองทางตาง ๆ  
ใหเหมาะสม  

EIT ตัวช้ีวัดท่ี ๘  
การปรับปรุงการดำเนินงาน 

-การปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การใหบริการ
ของเจาหนาที่กับบุคลากร
ภายนอกใหดีข้ึน 

-กำกับ ติดตาม ผูใตบังคับบัญชาทุก
ระดับปฏิบัติตามขั้นตอน กฎเกณฑ 
หรือระเบียบ 
 
ผูรับผิดชอบ (ผอ.กอง/ผอ.กลุ ม/
หน.ภารกิจ) 

ตั้งแต ต.ค. ๖๕  ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ยังไมไดดำเนินการ 
รายละเอียด 
๑. ดำเนินการทบทวนและปรับปรุง
ตามคูมือปฏิบัติงาน PMQA 
 



เครื่องมือ
ประเมิน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีควรแกไข มาตรการ/แนวทางการดำเนินการ 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปสถานะผลการดำเนินงาน 

-การปรับปรุงวิธีการและ
ขั ้นตอนการดำเนินงาน/
ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร ข อ ง
หนวยงานใหดีข้ึน 

-วิเคราะหและปรับปรุงขั ้นตอน 
กฎเกณฑ หรือระเบียบ 
 
ผูรับผิดชอบ (ผอ.ก.พ.ร.) 

ต.ค. ๖๕  ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ยังไมไดดำเนินการ 
รายละเอียด 
๑. ดำเนินการทบทวนและปรับปรุง
ตามคูมือปฏิบัติงาน PMQA 
 

-ก า ร เ ป  ด โ อ ก า ส ใ ห
ผ ู  ร ับบร ิการ ผ ู มาต ิดตอ    
หร ือผ ู ม ีส วนได ส วนเสีย     
เข าไปม ีส วนร วมในการ
ป ร ั บ ป ร ุ ง พ ั ฒ น า ก า ร
ดำเนินงาน/การใหบร ิการ
ของหนวยงานไดดีข้ึน 

-การเป ดร ับฟ ง หร ือข อค ิดเห็น       
จากผ ู  ม ี ส  วนได  ส  วนเส ี ย หรื อ
ผูทรงคุณวุฒิตาง ๆ  ในการพัฒนาการ
ดำเนินงานของหนวยงาน 
 
ผูรับผิดชอบ (ก.พ.ร./สป.กม.และ
ผูท่ีเกี่ยวของ) 

ม.ค. - เม.ย. ๖๖  ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ยังไมไดดำเนินการ  
รายละเอียด 
-รับฟงความคิดเห็นจากหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ (เม.ย. ๖๖) 
-ม ีการร ับฟ งความค ิดเห ็นแผน
บุคลากรวิจัยและนวัตกรรม  
-รับฟงความคิดเห็นกรอบการวิจัย 
-รับฟงความคิดเห็นกรอบการวิจัย 
นักวิจัยรุนกลาง (กบท.3) 
 
 
 
 



เครื่องมือ
ประเมิน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีควรแกไข มาตรการ/แนวทางการดำเนินการ 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปสถานะผลการดำเนินงาน 

-ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร
ดำเนินงาน/การใหบริการ 
ใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

-พัฒนาและนำระบบดิจิทัลมาใชใน
การบริหารจัดการในหนวยงานเพ่ือ
มุ งเนนการดำเนินงานที ่โปรงใส
ตรวจสอบได  
 
ผูรับผิดชอบ (ผอ.กอง/ผอ.กลุ ม/
หน.ภารกิจ) 

ไตรมาสท่ี ๑ - ๒  ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ยังไมไดดำเนินการ 
รายละเอียด 
๑. มีการดำเนินการพัฒนาผลักดัน
ระบบดิจ ิท ัล และพัฒนาระบบ
อิเล็กทรอนิกสมาบริการประชาชน
เพ่ือลดการใชดุลพินิจ (E-service) 

OIT ตัวช้ีวัดท่ี ๙ 
การเปดเผยขอมูล 
 

-รายงานผลการดำเนินงาน
ต า ม แ ผ น ด ำ เ น ิ น ง า น
ประจำป 

-จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานประจำปตาม
มาตรฐานการจัดทำขอมูลรายงาน 
 
ผูรับผิดชอบ (กผ.) 
 
 

ม.ค. ๖๖  ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ยังไมไดดำเนินการ 
รายละเอียด 
๑. ดำเนินการจัดทำรายงานผลการ
ดำเน ินงานตามแผนดำเน ินงาน
ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามมาตรฐาน
การจัดทำขอมูลรายงาน 

-รายงานผลการใช จ  าย
งบประมาณประจำป 

-จัดทำรายงานผลการใชจ ายงบ
ประจำปตามมาตรฐานการจัดทำ
ขอมูลรายงาน 
 
ผูรับผิดชอบ (กผ.) 

ม.ค. ๖๖  ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ยังไมไดดำเนินการ 
รายละเอียด 
๑. ดำเน ินการจ ัดทำรายงานผล 
การใชจายงบประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ตามมาตรฐานการจ ัดทำข อมูล
รายงาน 



เครื่องมือ
ประเมิน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีควรแกไข มาตรการ/แนวทางการดำเนินการ 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปสถานะผลการดำเนินงาน 

-การเปดโอกาสใหเกิดการ
มีสวนรวม 

- เผยแพร ก ิจกรรมการเก ี ่ยวกับ     
เปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม   
ของผูมีสวนไดสวนเสียหรือบุคลากร 
บนหนาเว็บไซต วช. 
 
ผูรับผิดชอบ (กม./สป./ทส.) 

ไตรมาสท่ี ๑ - ๔  ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ยังไมไดดำเนินการ 
รายละเอียด 
๑. วช. ดำเนินการเผยแพรกิจกรรม
เกี ่ยวกับเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวมของผู มีสวนไดสวนเสีย
หรือบุคลากร บนหนาเว็บไซต วช. 
อยางตอเนื่อง 

OIT ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐  
การปองกันการทุจริต 

-การมีสวนรวมของผูบริหาร -เผยแพรกิจกรรมที ่ผู บริหารสูงสุด     
ใหความสำคัญ ขับเคลื ่อนกับการ
ปร ับปร ุ ง พ ัฒนา และส  งเสริม
หนวยงานดานคุณธรรมและโปรงใส
บนหนาเว็บไซต วช. 
 
ผูรับผิดชอบ (กม./สป./ทส.) 

ไตรมาสท่ี ๑ - ๔  ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ยังไมไดดำเนินการ 
รายละเอียด 
๑. ดำเนินการจัดอบรมโครงการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
ปฏ ิบ ัต ิตนตามนโยบาย No Gift 
Policy เมื ่อวันที ่ ๒๑ ก.พ. ๒๕๖๖ 
ณ โรงแรมรามาการเดนส กรุงเทพฯ 
 



เครื่องมือ
ประเมิน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีควรแกไข มาตรการ/แนวทางการดำเนินการ 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปสถานะผลการดำเนินงาน 

-การเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกร ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

- เผยแพรก ิจกรรมท่ีเสร ิมสร าง
วัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
ผูรับผิดชอบ (กม.) 

ไตรมาสท่ี ๑ - ๔  ดำเนินการแลวเสร็จ 
 อยูระหวางดำเนินการ 
 ยังไมไดดำเนินการ 
รายละเอียด 
๑. วช. ดำเนินการโครงการกิจกรรม 
จิตอาสา “วช. ทำความดีดวยหัวใจ 
ปลูกปาในใจคน” เนื่องในวันคลายวัน
พระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จ
พระชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมราชบพิตร วันชาติ 
และว ันพอแหงชาต ิ ๕ ธ ันวาคม 
๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๒ - ๒๓ ธันวาคม 
๒๕๖๕ ณ จังหวัดจันทบุรี 
๒. วช. ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการ 
“จ ิตอาสาก ับการพ ัฒนาองค กร  
เนื ่องในวันที ่ระลึกพระบาทสมเด็จ
พระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราชการ
ทรงเสด ็จปราบดาภ ิ เษกข ึ ้นเปน
พระมหากษัตริยแหงราชวงศจ ักรี 
และวันที่ระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ” 
เมื่ อวันที่  ๖ เมษายน ๒๕๖๖   
ณ สำนักงานการวิจัยแหงชาต ิ
๓. วช. ดำเน ินการจ ัดอบรมเชิง
ปฏิบัต ิการ “เสริมสรางคุณธรรม 



เครื่องมือ
ประเมิน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีควรแกไข มาตรการ/แนวทางการดำเนินการ 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปสถานะผลการดำเนินงาน 

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน สำหรับ
บุคลากรสำนักงานการวิจัยแหงชาติ” 
เ ม่ือวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖   
ณ หองประชุมจอมพลสฤษดิ์ธนะรชัต 
สำนักงานการวิจัยแหงชาติ 
๔. ดำเนินการจัดอบรมโครงการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
ปฏ ิบ ัต ิตนตามนโยบาย No Gift 
Policy เมื ่อวันที ่ ๒๑ ก.พ. ๒๕๖๖ 
ณ โรงแรมรามาการเดนส กรุงเทพฯ 
๕. วช. ดำเน ินการจ ัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เจาพนักงานธุรการยุคใหม 
(Smart Administrat ion )  
สำน ั ก งานการว ิ จ ั ยแห  งชา ติ   
เม่ือวันท่ี ๓๐ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ณ  โ ร ง แ ร ม ร า ม า ก า ร  เ ด  น ส  
กรุงเทพฯ 
๖. วช. ดำเน ินการจ ัดกิจกรรม 
เชิดชูเกียรติขาราชการพลเรือน
ดีเดน ประจำป ๒๕๖๕  
เมื่ อวันที่  ๔ เมษายน ๒๕๖๖   
ณ สำนักงานการวิจัยแหงชาติ 



 

 

การกำกับ ติดตามการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การมอบหมายหนวยงานผูรับผิดชอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ขอ ขอมูล รายละเอียดตัวช้ีวัด หนวยงานผูรับผิดชอบ 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
๑ โครงสราง -  แ ส ด ง แ ผ น ผ ั ง แ ส ด ง โ ค ร ง ส ร  า ง ก า ร แ บ  ง ส  ว น ร า ช ก า ร 

ของหนวยงาน 
- ประกอบดวยตำแหนงที ่สำคัญ และการแบงสวนงานภายใน  
เชน สำนัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 
 

ก.พ.ร. 

๒ ขอมูลผูบริหาร - แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดหรือหัวหนาหนวยงาน และผูดำรง
ตำแหน งทางการบร ิหารของหน วยงาน อย างน อยประกอบ 
ดวย ผูบริหารสูงสุดและรองผูบริหารสูงสุด 
- แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอยประกอบดวย ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหนง รูปถาย และชองทางการติดตอ 
 

สป.สลก. 

๓ อำนาจหนาที่ - แสดงขอมูลเฉพาะที ่อธิบายถึงหนาที ่และอำนาจของหนวยงาน 
ตามที่กฎหมายกำหนด 
 

ก.พ.ร. 

๔ แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา
หนวยงาน 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะมากกวา ๑ ป 
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 
เปาหมาย ตัวชี้วัด เปนตน 
- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

กผ.สลก. 



ขอ ขอมูล รายละเอียดตัวช้ีวัด หนวยงานผูรับผิดชอบ 

๕ ขอมูลการติดตอ - แสดงขอมูลการติดตอ ดังนี ้
๑. ที่อยูหนวยงาน 
๒. หมายเลขโทรศัพท 
๓. ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส E-mail 
๔. แผนที่ตั้งหนวยงาน 

ทส.กบข. 

๖ กฎหมายที่เกี่ยวของ - แสดงกฎหมายที่เกี ่ยวของกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงาน 
ของหนวยงาน 

ก.พ.ร. 

การประชาสัมพันธ 

๗ ขาวประชาสัมพันธ - แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานตามอำนาจ
หนาที่หรือภารกิจของหนวยงาน 
- เปนขอมูลขาวสารที่เกิดขึ้นในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สป.สลก. 

การปฏิสัมพันธขอมูล 

๘ Q&A - แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามขอมูลตาง ๆ ได และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบ 
กับผู สอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื ่อสารไดสองทาง (Q&A)  
เช น Web board, กลองขอความ ถาม - ตอบ, Messenger Live 
Chat, Chatbot เปนตน 

ทส.กบข. 

๙ Social Network - แสดงตำแหนงบนเว ็บไซต ของหนวยงานที ่สามารถเชื ่อมโยง 
ไปยังเคร ือข ายส ังคมออนไลนของหนวยงาน เช น Facebook, 
Twitter, Instagram 

สป.สลก. 

๑๐ นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล - แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน กม.สลก. 



ขอ ขอมูล รายละเอียดตัวช้ีวัด หนวยงานผูรับผิดชอบ 

การดำเนินงาน 

๑๑ แผนดำ เน ินงานและการใช
งบประมาณประจำป 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะ ๑ ป 
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย โครงการ 
หรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช และระยะเวลาในการดำเนินการ เปนตน 
- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

กผ.สลก. 

๑๒ ร าย ง านการกำก ั บต ิ ด ต าม 
การดำ เน ิ น ง านและการใช
งบประมาณประจำป รอบ ๖ เดือน 

- แสดงรายงานผลความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปในขอ ๑๑ 
- มีเนื ้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย 
ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียด
งบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม เปนตน 
- จัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาศ หรือราย ๖ เดือน  
ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

กผ.สลก. 

๑๓ รายงานผลการดำเนินงานประจำป - แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป 
- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อยางนอยประกอบดวย
ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ 
ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมาย เปนตน 
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

กผ.สลก. 

   
 

 



ขอ ขอมูล รายละเอียดตัวช้ีวัด หนวยงานผูรับผิดชอบ 

การปฏิบัติงาน 

๑๔ คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน - แสดงค ู ม ือหร ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานท ี ่ เจ าหน าท ี ่ของหน วยงาน 
ใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
-  ม ีข อม ูลรายละเอ ียดของการปฏ ิบ ัต ิ งาน อย างน อยประกอบด วย  
เปนคู ม ือปฏิบัต ิภารกิจใด สำหรับเจ าหนาที ่หร ือพนักงานตำแหนงใด  
และกำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร  
- จะตองมีอยางนอย ๑ คูมือ 

ก.พ.ร. 

การใหบริการ 

๑๕ คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ - แสดงค ู ม ือการให บร ิการประชาชนหร ือค ู ม ือแนวทางการปฏ ิบ ัติ  
ที่ผู รับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการ 
หรือติดตอกับหนวยงาน 
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบ ัต ิ อยางนอยประกอบดวย บริการ 
หรือภารกิจใด และกำหนดวิธีการข้ันตอนการใหบริการหรือการติดตออยางไร 
- หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย ๑ คูมือ 

ก.พ.ร.  
และภารกิจท่ีเก่ียวของ 

๑๖ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ - แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน 
- สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน  
ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สพสว. 
และกบข.(ผูดูและระบบ NRIIS) 

๑๗ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
การใหบริการ 

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน 
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สพสว. 
และกบข.(ผูดูและระบบ NRIIS) 

๑๘ E-Service - แสดงชองทางที่การใหบริการขอมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคลองกับภารกิจ
ของหนวยงานผานเครือขายอินเตอรเน็ตโดยผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทาง
มายังหนวยงาน 
- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

ทส.กบข.  
และ สป.สลก. 



ขอ ขอมูล รายละเอียดตัวช้ีวัด หนวยงานผูรับผิดชอบ 

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

๑๙ แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

- แสดงแผนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างหร ือแผนการจ ัดหาพัสด ุตามท ี ่หน วยงาน 
จะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(กรณีไมมีการจัดจางที ่มีวงเงินเกิน ๕ แสนบาทหรือการจัดจางที ่กฎหมาย 
ไมไดกำหนดใหตองเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางใหหนวยงานอธิบายเพิ่มเติม 
โดยละเอียด หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือจัดจางในกรณีดังกลาว) 

พด.สลก. 

๒๐ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จางหรือจัดหาพัสดุ 

- แสดงประกาศการจัดซื ้อจ ัดจางตามที ่หน วยงานจะตองดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน 
- เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

พด.สลก. 

๒๑ สรุปผลการจดัซ้ือจัดจาง หรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
- มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง ยกตัวอยางเชน งานท่ีซ้ือหรือจางวงเงิน
ที่ซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคา และราคาที่เสนอ 
ผูไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ี และวันท่ี
ของสัญญาหรือขอตกลงในการซ้ือหรือจาง เปนตน 
- เปนขอมูลแบบรายเดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของป 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใด ใหระบุวาไมมีการจัดซ้ือจัดจางในเดือนนั้น) 

พด.สลก. 

๒๒ รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง หรือการ
จัดหาพัสดุประจำป 

- แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
- มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจาง 
ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ เปนตน 
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

พด.สลก. 



ขอ ขอมูล รายละเอียดตัวช้ีวัด หนวยงานผูรับผิดชอบ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๒๓ นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใชบังคับ 
ปพ.ศ. ๒๕๖๖ 
- แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุดหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลท่ีกำหนดในนามของหนวยงาน 
 

ทบ.สลก. 

๒๔ การดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- แสดงรายงานผลความกาวหนาการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในขอ ๒๓ 
- มีเน ื ้อหาหร ือรายละเอ ียดความก าวหน า อย างน อยประกอบด วย 
ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียด
งบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 
- จัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ที่มีขอมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ทบ.สลก. 

๒๕ หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที ่ย ังใชบ ังคับ 
ในหนวยงานในป พ.ศ. ๒๕๖๖ อยางนอยประกอบดวย  
    ๑. หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคคลกร 
    ๒. หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
    ๓. หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร 
    ๔. หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
    ๕. หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ 
 

ทบ.สลก. 

 
 

   



ขอ ขอมูล รายละเอียดตัวช้ีวัด หนวยงานผูรับผิดชอบ 

๒๖ รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำป 

- แสดงรายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-  ม ีข อม ูลรายละเอ ียดของการดำเน ินการ อย างน อยประกอบด วย  
ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล สรุปขอมูล
สถิติดานทรัพยากรบุคคล (อัตรากำลัง การแตงตั้ง/โยกยาย การฝกอบรม/ 
การพัฒนา) ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะผลการวิเคราะหการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ทบ.สลก. กม.สลก.  
และ ทส.กบข. 

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒๗ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู ม ือหรือแนวทางการดำเนินการตอเร ื ่องร องเร ียนที ่ เก ี ่ยวข อง 
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย รายละเอียด
วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการ 
ในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ และระยะเวลาดำเนินการ 
เปนตน 

กม.สลก. 

๒๘ ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื ่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที ่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน 
ของหนวยงาน โดยแยกตางหากจากชองทางการรองเรียนทั ่วไป เพื่อเปนการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและเพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- สามารถเขาถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก 
ของหนวยงาน 

กม.สลก. 

   
 
 

 



ขอ ขอมูล รายละเอียดตัวช้ีวัด หนวยงานผูรับผิดชอบ 

๒๙ ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ของหนวยงาน 
- มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อยางนอยประกอบดวย จำนวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการ
แลวเสร็จ และจำนวนเรื่องท่ีอยูระหวางการดำเนินการ  
-สามารถจัดทำขอมูลแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน 
ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเรื่องรองเรียน) 

กม.สลก. 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

๓๐ การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม - แสดงรายงานผลการ เป ดโอกาสให บ ุ คคลภายนอกได ม ีส  วนร  วม 
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน  
- มีข อม ูลผลการเป ดโอกาสให บ ุคคลภายนอกมีส วนร วม อย างน อย
ประกอบดวย ประเด็นหรือเรื ่องการมีสวนรวม สรุปขอมูลการมีสวนรวม 
ผลจากการมีสวนรวม และการนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนา 
การดำเนินงาน เปนตน 
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กม.สลก. ก.พ.ร. สป.สลก. และ
หนวยงานเจาภาพ  
(กอง/กลุม/ภารกิจ) 

นโยบาย No Gift Policy 

๓๑ ประกาศเจตนารมณนโยบาย NO 
Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

- เปนประกาศอยางเปนทางการท่ีมีการลงนามโดยผูบริหารสูงสุด 
- มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาตนเองและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงาน
จะไมร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดกอน/ขณะ/หลังปฏิบัต ิหน าท่ี  
ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคต 
- เปนการประกาศสำหรับป พ.ศ. ๒๕๖๖ (ผูบริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหนงในป 
พ.ศ. ๒๕๖๖) 

กม.สลก. 



ขอ ขอมูล รายละเอียดตัวช้ีวัด หนวยงานผูรับผิดชอบ 

๓๒ การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy - แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรม 
ใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
- เป นการดำเน ินกิจกรรมในลักษณะการประช ุม การส ัมมนา เพื ่อถ ายทอด 
หรือมอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กม.สลก.  

๓๓ รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy - แสดงการประเม ิ นผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัตหนาท่ี 
- เปนรายงานรอบ ๖ เดือนของป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กม.สลก. 
และทบ.สลก. 

การประเมินความเส่ียงเพ่ือการปองกันการทุจริต 

๓๔ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงผลการประเม ินความเส ี ่ยงของการดำเน ินงานหร ือการปฏิบ ัต ิหน าท่ี 
ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอยประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง
และระดับของความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กม.สลก. 

๓๕ การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคลองกับมาตรการหรือการดำเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ ๓๔ 
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กม.สลก. 

แผนปองกันการทุจริต 

๓๖ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต - แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริตหรือสงเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหนวยงาน 
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ 
และชวงเวลาดำเนินการ เปนตน 
- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวาไมไดใชงบประมาณ
ดำเนินการ) 

กม.สลก. 



ขอ ขอมูล รายละเอียดตัวช้ีวัด หนวยงานผูรับผิดชอบ 

๓๗ รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป
รอบ ๖ เดือน 

- แสดงรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน 
การทุจริตตามขอ ๓๖ 
- มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย ความกาวหนา
การดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที ่ใช
ดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม เปนตน 
- สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน  
ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของป ๒๕๖๖ 

กม.สลก. 

๓๘ รายงานผลการดำเนินการปองกัน
การทุจริตประจำป 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป 
- มีข อม ูลรายละเอียดสร ุปผลการดำเนินการ อย างน อยประกอบดวย 
ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา/
อุปสรรค และขอเสนอแนะ เปนตน 
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กม.สลก. 

มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจรยิธรรม 

๓๙ ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี
ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 
- แสดงขอกำหนดจริยธรรม (ถามี) เพ่ือกำหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตน
ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

กม.สลก. 

๔๐ การขับเคลื่อนจริยธรรม - แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของหนวยงาน
อยางนอยประกอบดวย  
    ๑) การจัดตั้งทีมใหใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
    ๒) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
    ๓) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ
ในหลักสตูร หรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจรยิธรรมของหนวยงาน 
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กม.สลก. และ ทบ.สลก. 



ขอ ขอมูล รายละเอียดตัวช้ีวัด หนวยงานผูรับผิดชอบ 

๔๑ การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ - แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
- แสดงการกำหนดใหมีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กม.สลก. และ ทบ.สลก. 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

๔๒ มาตรการส ง เสร ิมค ุณธรรมและ 
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๕ 
-  มีข อม ูลรายละเอ ียดการว ิ เคราะห  อย างน อยประกอบด วย ประเด็น 
ที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนา
ใหดีข้ึน ท่ีสอดครองกับผลการประเมินฯ เปนตน 
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสู การปฏิบัติหรือมาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 
 ซึ่งสอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ  
อยางนอยประกอบดวย การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที ่เกี่ยวของ การกำหนด
ขั ้นตอนหรือว ิธ ีการปฏิบัต ิ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไป 
สูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 

กม.สลก. 

๔๓ การดำเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

- แสดงความกาวหนาหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามขอ ๐๔๒ ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
โดยมีขอมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอ
ราชการมีโอกาสมีสวนรวมในการประเมิน ITA ของหนวยงาน 
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กม.สลก. และ ทส.กบข. 



รายงานการกำกบั ติดตาม การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ขอ ขอมูล รายละเอียดตัวช้ีวัด การเขาถึงขอมูล 

ผลการดำเนินงาน 

ยังไม
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แตไม

ครบถวน 

ดำเนินการ
ครบถวน 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

๑ โครงสราง - แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงสวนราชการ 
ของหนวยงาน 
- ประกอบดวยตำแหนงที่สำคัญ และการแบงสวนงาน
ภายใน เชน สำนัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 
 

https://www.nrct.go.th/organization 
 

   

๒ ขอมูลผูบริหาร - แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดหรือหัวหนาหนวยงาน 
และผ ู ดำรงตำแหนงทางการบร ิหารของหนวยงาน  
อยางนอยประกอบดวย ผูบริหารสูงสุดและรองผูบริหาร
สูงสุด 
- แสดงข อม ูลของผ ู  บร ิหารแต ละคน อย างน  อย
ประกอบดวย ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง รูปถาย และชองทาง
การติดตอ 
 

https://www.nrct.go.th/รูจัก-วช/การบริหาร/คณะ
ผูบริหาร 

 

   

๓ อำนาจหนาที่ - แสดงขอมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหนาที่และอำนาจของ
หนวยงานตามที่กฎหมายกำหนด 

https://www.nrct.go.th/รูจัก-วช/เกี่ยวกับองคกร/
อำนาจหนาที่-วิสัยทัศน-ภารกิจ 

 

   

https://www.nrct.go.th/organization
https://www.nrct.go.th/%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81-%E0%B8%A7%E0%B8%8A/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://www.nrct.go.th/%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81-%E0%B8%A7%E0%B8%8A/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://www.nrct.go.th/%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81-%E0%B8%A7%E0%B8%8A/%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C-%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88
https://www.nrct.go.th/%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81-%E0%B8%A7%E0%B8%8A/%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C-%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88


ขอ ขอมูล รายละเอียดตัวช้ีวัด การเขาถึงขอมูล 

ผลการดำเนินงาน 

ยังไม
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แตไม

ครบถวน 

ดำเนินการ
ครบถวน 

๔ แผน
ยุทธศาสตร
หรือ
แผนพัฒนา
หนวยงาน 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะ
มากกวา ๑ ป 
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน ยุทธศาสตรหรือ
แนวทาง เปาหมาย ตัวชี้วัด เปนตน 
- เปนแผนที ่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

https://www.nrct.go.th/รูจัก-วช/เกี่ยวกับองคกร/
นโยบายและยุทธศาสตรองคกร 

 

   

๕ ขอมูลการ
ติดตอ 

- แสดงขอมูลการติดตอ ดังนี ้
 ๑. ที่อยูหนวยงาน 
๒. หมายเลขโทรศัพท 
๓. ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส E-mail 
๔. แผนที่ตั้งหนวยงาน 

https://www.nrct.go.th/contactus 
 

   

๖ กฎหมายที่
เกี่ยวของ 

- แสดงกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน 
 

https://www.nrct.go.th/law 
 

   

การประชาสัมพันธ 
๗ ขาว

ประชาสัมพันธ 
- แสดงข อม ูลข าวสารต าง ๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข องก ับการ
ดำเนินงานตามอำนาจหนาที่หรือภารกิจของหนวยงาน 
- เปนขอมูลขาวสารที่เกิดขึ้นในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

https://www.nrct.go.th/news/pr 
 

   

https://www.nrct.go.th/%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81-%E0%B8%A7%E0%B8%8A/%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3
https://www.nrct.go.th/%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81-%E0%B8%A7%E0%B8%8A/%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3
https://www.nrct.go.th/contactus
https://www.nrct.go.th/law
https://www.nrct.go.th/news/pr


ขอ ขอมูล รายละเอียดตัวช้ีวัด การเขาถึงขอมูล 

ผลการดำเนินงาน 

ยังไม
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แตไม

ครบถวน 

ดำเนินการ
ครบถวน 

การปฏิสัมพันธขอมูล 
๘ Q&A - แสด งต ำแหน  งบน เ ว ็ บ ไ ซต  ข อ งหน  ว ย ง า นที่

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ ได และ
หนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับผู สอบถามได 
โดยมีลักษณะเปนการสื ่อสารไดสองทาง (Q&A) เชน 
Web board, กลองขอความ ถาม - ตอบ, Messenger 
Live Chat, Chatbot เปนตน 

https://www.nrct.go.th/qa 
 

   

๙ Social 
Network 

- แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที ่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน 
เชน Facebook, Twitter, Instagram 

https://www.nrct.go.th/contactus 
 

   

๑๐ นโยบาย
คุมครองขอมูล
สวนบุคคล 

- แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน https://nrct.go.th/file/law/new-pdpa-
nrct2566.pdf 

 

   

การดำเนินงาน 
๑๑ แผน

ดำเนินงาน
และการใช
งบประมาณ
ประจำป 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะ ๑ ป 
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 
โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช และระยะเวลาใน
การดำเนินการ เปนตน 
- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

https://www.nrct.go.th/Portals/0/Document/N
RCT-Action-Plan-2566.pdf 

 

   

https://www.nrct.go.th/qa
https://www.nrct.go.th/contactus
https://nrct.go.th/file/law/new-pdpa-nrct2566.pdf
https://nrct.go.th/file/law/new-pdpa-nrct2566.pdf
https://www.nrct.go.th/Portals/0/Document/NRCT-Action-Plan-2566.pdf
https://www.nrct.go.th/Portals/0/Document/NRCT-Action-Plan-2566.pdf


ขอ ขอมูล รายละเอียดตัวช้ีวัด การเขาถึงขอมูล 

ผลการดำเนินงาน 

ยังไม
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แตไม

ครบถวน 

ดำเนินการ
ครบถวน 

๑๒ รายงานการ
กำก ับต ิดตาม 
การดำเนินงาน
แ ล ะ ก า ร ใ ช
ง บประ ม าณ
ประจำป รอบ 
๖ เดือน 

- แสดงรายงานผลความกาวหนาในการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานประจำปในขอ ๑๑ 
- มีเนื ้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอย
ประกอบด วย ความก าวหน าการดำเน ินการแต ละ
โครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที ่ใช
ดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม เปนตน 
- จัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาศ หรือ
ราย ๖ เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือน
แรกของป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

https://nrct.go.th/file/plan/o12รายงานผลการ
ดำเนินงานและผลการใชจายงบประมาณ_2566-

1.pdf 
 

   

๑๓ รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำป 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำป 
- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อยางนอย
ประกอบดวยผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
ผลก า ร ใ ช  จ  า ย งบประมาณ  ป  ญห า / อ ุ ป สรรค 
ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมาย เปนตน 
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

https://www.nrct.go.th/Portals/0/Document/P
lan2565NRCT.pdf 

 

   

       

https://nrct.go.th/file/plan/o12%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93_2566-1.pdf
https://nrct.go.th/file/plan/o12%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93_2566-1.pdf
https://nrct.go.th/file/plan/o12%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%88%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93_2566-1.pdf
https://www.nrct.go.th/Portals/0/Document/Plan2565NRCT.pdf
https://www.nrct.go.th/Portals/0/Document/Plan2565NRCT.pdf


ขอ ขอมูล รายละเอียดตัวช้ีวัด การเขาถึงขอมูล 

ผลการดำเนินงาน 

ยังไม
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แตไม

ครบถวน 

ดำเนินการ
ครบถวน 

การปฏิบัติงาน 

๑๔ คูมือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

- แสดงคู ม ือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที ่ เจ าหนาที ่ของ
หนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
-  ม ีข อม ูลรายละเอ ียดของการปฏ ิบ ัต ิ งาน อย างน อย
ประกอบดวย เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด สำหรับเจาหนาที่หรือ
พนักงานตำแหนงใด และกำหนดวิธีการขั ้นตอนการปฏิบัติ
อยางไร  
- จะตองมีอยางนอย ๑ คูมือ 
 

https://www.nrct.go.th/work-manual 
 

   

การใหบริการ 

๑๕ คูมือหรือ
มาตรฐานการ
ใหบริการ 

- แสดงคู มือการใหบริการประชาชนหรือคู มือแนวทางการ
ปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลใน
การขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน 
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอยประกอบดวย 
บริการหรือภารกิจใด และกำหนดวิธีการขั้นตอนการใหบริการ
หรือการติดตออยางไร 
- หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย ๑ คูมือ 

https://www.nrct.go.th/service-standard 
 

   

๑๖ ขอมูลเชิงสถิติ
การใหบริการ 

- แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน 
- สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ราย ๖ เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรก
ของป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- https://nrct.go.th/file/16/o16-thai-iacuc_สถิติ
ผูใชบริการ_สพสว_6_เดือน2566.pdf 
 

 

   

https://www.nrct.go.th/work-manual
https://www.nrct.go.th/service-standard
https://nrct.go.th/file/16/o16-thai-iacuc_%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3_%E0%B8%AA%E0%B8%9E%E0%B8%AA%E0%B8%A7_6_%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%992566.pdf
https://nrct.go.th/file/16/o16-thai-iacuc_%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3_%E0%B8%AA%E0%B8%9E%E0%B8%AA%E0%B8%A7_6_%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%992566.pdf


ขอ ขอมูล รายละเอียดตัวช้ีวัด การเขาถึงขอมูล 

ผลการดำเนินงาน 

ยังไม
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แตไม

ครบถวน 

ดำเนินการ
ครบถวน 

๑๗ รายงานผลการ
สำรวจความพึง
พอใจการ
ใหบริการ 

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน 
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

https://nrct.go.th/file/report-service/satisfaction-
survey2565.pdf 

 

   

๑๘ E-Service - แสดงชองทางที ่การใหบริการขอมูลหรือธ ุรกรรมภาครัฐท่ี
สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานผานเครือขายอินเตอรเน็ตโดยผู
ขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน 
- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซต
หลักของหนวยงาน 

https://www.nrct.go.th/e-service 
 

   

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

๑๙ แผนการจัดซ้ือ
จัดจางหรือ
แผนการจัดหา
พัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื ้อจ ัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ี
หนวยงานจะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. ๒๕๖๖ (กรณีไมมีการจัดจาง
ท่ีมีวงเงินเกิน ๕ แสนบาทหรือการจัดจางท่ีกฎหมายไมไดกำหนดให
ตองเผยแพรแผนการจัดซื ้อจัดจางใหหนวยงานอธิบายเพิ ่มเติม 
โดยละเอียด หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือจัดจางในกรณีดังกลาว) 

https://www.nrct.go.th/Portals/0/supply/2565_0406
_5_1845.pdf 

 

   

๒๐ ประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจาง
หรือจัดหาพัสดุ 

- แสดงประกาศการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างตามที ่หน วยงานจะต อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน 
- เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

https://www.nrct.go.th/ประกาศจัดซ้ือจัดจาง 
 

   

https://nrct.go.th/file/report-service/satisfaction-survey2565.pdf
https://nrct.go.th/file/report-service/satisfaction-survey2565.pdf
https://www.nrct.go.th/e-service
https://www.nrct.go.th/Portals/0/supply/2565_0406_5_1845.pdf
https://www.nrct.go.th/Portals/0/supply/2565_0406_5_1845.pdf
https://www.nrct.go.th/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87


ขอ ขอมูล รายละเอียดตัวช้ีวัด การเขาถึงขอมูล 

ผลการดำเนินงาน 

ยังไม
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แตไม

ครบถวน 

ดำเนินการ
ครบถวน 

๒๑ สรุปผลการจดัซ้ือ
จัดจาง หรือการ
จัดหาพัสดุราย
เดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
- มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง ยกตัวอยางเชน งานท่ี
ซื้อหรือจางวงเงินที่ซื ้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง 
รายชื่อผูเสนอราคา และราคาที่เสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและ
ราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ี และวันท่ีของสัญญา
หรือขอตกลงในการซ้ือหรือจาง เปนตน 
- เปนขอมูลแบบรายเดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ 
เดือนแรกของป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใด ใหระบุวาไมมีการจัดซ้ือจัด
จางในเดือนนั้น) 
 

https://www.nrct.go.th/จัดซ้ือจัดจาง/รายงานผลการจัดซ้ือ
จัดจาง-สขร1 

 

   

๒๒ รายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจาง 
หรือการจัดหา
พัสดุประจำป 

- แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
- มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย งบประมาณที่ใชใน
การจัดซ้ือจัดจาง ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ เปนตน 
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

https://www.nrct.go.th/Portals/0/supply/2565-0406-
5-1859.pdf 

 

   

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๒๓ นโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ท่ียังใชบังคับ ปพ.ศ. ๒๕๖๖ 
- แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุดหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีกำหนดในนามของหนวยงาน 

https://www.nrct.go.th/file/23/Policy_HR_2565.pdf 
 

   

https://www.nrct.go.th/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87-%E0%B8%AA%E0%B8%82%E0%B8%A31
https://www.nrct.go.th/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87-%E0%B8%AA%E0%B8%82%E0%B8%A31
https://www.nrct.go.th/Portals/0/supply/2565-0406-5-1859.pdf
https://www.nrct.go.th/Portals/0/supply/2565-0406-5-1859.pdf
https://www.nrct.go.th/file/23/Policy_HR_2565.pdf


ขอ ขอมูล รายละเอียดตัวช้ีวัด การเขาถึงขอมูล 

ผลการดำเนินงาน 

ยังไม
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แตไม

ครบถวน 

ดำเนินการ
ครบถวน 

๒๔ การดำเนินการ
ตามนโยบาย
หรือแผนการ
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงรายงานผลความกาวหนาการดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในขอ ๒๓ 
-  ม ี เน ื ้อหาหร ือรายละเอ ียดความก าวหน า อย างน อย
ประกอบดวย ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
- จัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ 
เดือน ที ่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของป 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

https://nrct.go.th/file/24/O24สรุปผลการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล2566.pdf 

 

   

๒๕ หลักเกณฑการ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช
บังคับในหนวยงานในป พ.ศ. ๒๕๖๖ อยางนอยประกอบดวย  
    ๑. หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคคลกร 
    ๒. หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
    ๓. หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร 
    ๔. หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
    ๕. หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ 
 

https://www.nrct.go.th/hr 
 

   

   
 
 

    

https://nrct.go.th/file/24/O24%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A52566.pdf
https://nrct.go.th/file/24/O24%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A52566.pdf
https://www.nrct.go.th/hr


ขอ ขอมูล รายละเอียดตัวช้ีวัด การเขาถึงขอมูล 

ผลการดำเนินงาน 

ยังไม
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แตไม

ครบถวน 

ดำเนินการ
ครบถวน 

๒๖ รายงานผลการ
บริหารและ
พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำป 

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- มีขอมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย ผล
การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล (อัตรากำลัง การแตงตั ้ง/
โยกย าย การฝ กอบรม/การพัฒนา) ป ญหา/อ ุปสรรค และ
ขอเสนอแนะผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

https://www.nrct.go.th/Portals/0/Document/Report-
HR2565.pdf 

 

   

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒๗ แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
รองเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของ
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
- มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย 
รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน รายละเอียด
ขั ้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื ่องรองเรียน สวนงานท่ี
รับผดิชอบ และระยะเวลาดำเนินการ เปนตน 

https://www.nrct.go.th/Portals/0/stop-corruption/
คูมือการรับเรื่องรองเรียน_วช_ป_2565.pdf 

 

   

๒๘ ชองทางแจง
เรื่องรองเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทาง
ชองทางออนไลนของหนวยงาน โดยแยกตางหากจากชองทางการ
รองเรียนทั่วไป เพื่อเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและ
เพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซต
หลักของหนวยงาน 

https://www.nrct.go.th/petition 
 

   

https://www.nrct.go.th/Portals/0/Document/Report-HR2565.pdf
https://www.nrct.go.th/Portals/0/Document/Report-HR2565.pdf
https://www.nrct.go.th/Portals/0/stop-corruption/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99_%E0%B8%A7%E0%B8%8A_%E0%B8%9B%E0%B8%B5_2565.pdf
https://www.nrct.go.th/Portals/0/stop-corruption/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99_%E0%B8%A7%E0%B8%8A_%E0%B8%9B%E0%B8%B5_2565.pdf
https://www.nrct.go.th/petition


ขอ ขอมูล รายละเอียดตัวช้ีวัด การเขาถึงขอมูล 

ผลการดำเนินงาน 

ยังไม
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แตไม

ครบถวน 

ดำเนินการ
ครบถวน 

๒๙ ขอมูลเชิงสถิติ
เรื่องรองเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
- มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อยางนอยประกอบดวย จำนวนเรื่องรองเรียน
ทั้งหมด จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จ และจำนวนเรื่องท่ี
อยูระหวางการดำเนินการ  
-สามารถจัดทำขอมูลแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 
๖ เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของป 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเรื่องรองเรียน) 
 

https://nrct.go.th/file/report-service/statistics-
study2566.pdf 

 

   

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

๓๐ การเปดโอกาส
ใหเกิดการมีสวน
รวม 

- แสดงรายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวน
รวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน  
- มีขอมูลผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกมีสวนรวม อยาง
นอยประกอบดวย ประเด็นหรือเรื่องการมีสวนรวม สรุปขอมูล
การมีสวนรวมผลจากการมีสวนรวม และการนำผลจากการมี
สวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน เปนตน 
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

https://www.nrct.go.th/ita-o30 
 
 

   

   
 

    

https://nrct.go.th/file/report-service/statistics-study2566.pdf
https://nrct.go.th/file/report-service/statistics-study2566.pdf
https://www.nrct.go.th/ita-o30


ขอ ขอมูล รายละเอียดตัวช้ีวัด การเขาถึงขอมูล 

ผลการดำเนินงาน 

ยังไม
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แตไม

ครบถวน 

ดำเนินการ
ครบถวน 

นโยบาย No Gift Policy 

๓๑ ประกาศ
เจตนารมณ
นโยบาย No 
Gift Policy 
จากการปฏิบัติ
หนาท่ี 

- เปนประกาศอยางเปนทางการที่มีการลงนามโดยผูบริหาร
สูงสุด 
- มีวัตถุประสงคเพื่อประกาศวาตนเองและเจาหนาที่ของรัฐทุก
คนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดกอน/
ขณะ/หลังปฏิบัต ิหนาท่ี ที ่จะสงผลใหเกิดการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคต 
- เปนการประกาศสำหรับป พ.ศ. ๒๕๖๖ (ผูบริหารสูงสุดท่ีดำรง
ตำแหนงในป พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 

https://www.nrct.go.th/Portals/0/Document/No_Gift
_Policy_15Dec_2022.pdf 

 

   

๓๒ การสราง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy 

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อปลุกจิตสำนึกหรือ
สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
- เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือ
ถายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

https://www.nrct.go.th/event-seminar/การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ-สงเสริมคุณธรรม-จริยธรรม-และการปฏิบัติตน

ตามนโยบาย-no-gift-policy 
 

   

๓๓ รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัตหนาท่ี 
- เปนรายงานรอบ ๖ เดือนของป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

https://nrct.go.th/file/anti-corruption/Report-NoGift-
Policy-2566.pdf 

 

   

       

https://www.nrct.go.th/Portals/0/Document/No_Gift_Policy_15Dec_2022.pdf
https://www.nrct.go.th/Portals/0/Document/No_Gift_Policy_15Dec_2022.pdf
https://www.nrct.go.th/event-seminar/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2-no-gift-policy
https://www.nrct.go.th/event-seminar/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2-no-gift-policy
https://www.nrct.go.th/event-seminar/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2-no-gift-policy
https://nrct.go.th/file/anti-corruption/Report-NoGift-Policy-2566.pdf
https://nrct.go.th/file/anti-corruption/Report-NoGift-Policy-2566.pdf


ขอ ขอมูล รายละเอียดตัวช้ีวัด การเขาถึงขอมูล 

ผลการดำเนินงาน 

ยังไม
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แตไม

ครบถวน 

ดำเนินการ
ครบถวน 

การประเมินความเส่ียงเพ่ือการปองกันการทุจริต 

๓๔ ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
ความเส ี ่ยงการ
ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงผลการประเมินความเสี ่ยงของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อยางนอยประกอบดวย
เหตุการณความเสี ่ยงและระดับของความเสี ่ยง มาตรการและการ
ดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

https://nrct.go.th/file/34/Corruption-Risk-Plan-
NRCT2566.pdf 

 

   

๓๕ การดำเนินการ
เพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือ
การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ ๓๔ 
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

https://nrct.go.th/file/35/Plan-Report-Corupt-
RiskNRCT2566.pdf 

 

   

แผนปองกันการทุจริต 

๓๖ แผนปฏิบัติการ
ปองกันการ
ทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริต
หร ือส งเสร ิมมาตรฐานจร ิยธรรม หร ือธรรมาภิบาลของ
หนวยงาน 
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 
โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ และชวงเวลาดำเนินการ เปน
ตน 
- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุใน
แผนวาไมไดใชงบประมาณดำเนินการ) 

https://nrct.go.th/file/anti-corruption/o36-แผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตและประพฤติ2566.pdf 

 

   

https://nrct.go.th/file/34/Corruption-Risk-Plan-NRCT2566.pdf
https://nrct.go.th/file/34/Corruption-Risk-Plan-NRCT2566.pdf
https://nrct.go.th/file/35/Plan-Report-Corupt-RiskNRCT2566.pdf
https://nrct.go.th/file/35/Plan-Report-Corupt-RiskNRCT2566.pdf
https://nrct.go.th/file/anti-corruption/o36-%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B42566.pdf
https://nrct.go.th/file/anti-corruption/o36-%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B42566.pdf


ขอ ขอมูล รายละเอียดตัวช้ีวัด การเขาถึงขอมูล 

ผลการดำเนินงาน 

ยังไม
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แตไม

ครบถวน 

ดำเนินการ
ครบถวน 

๓๗ รายงานการ
กำกับติดตาม
การดำเนินการ
ปองกันการ
ทุจริตประจำป
รอบ ๖ เดือน 

- แสดงรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตตามขอ ๓๖ 
- มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย 
ความก าวหน าการดำเน ินการแต ละโครงการ/ก ิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณที ่ใช ดำเนินงานแตละโครงการ/
กิจกรรม เปนตน 
- สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ราย ๖ เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรก
ของป ๒๕๖๖ 
 

https://nrct.go.th/file/anti-corruption/o37-รายงานผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม

การทุจริต_วช_รอบ6เดือน_2566.pdf 
 

   

๓๘ รายงานผลการ
ดำเนินการ
ปองกันการ
ทุจริตประจำป 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตประจำป 
- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อยางน อย
ประกอบดวย ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ผลการใช
จายงบประมาณ ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ เปนตน 
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

https://nrct.go.th/file/anti-
corruption/o38_report_defence_and_anticorruption

_2565.pdf 
 

   

มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจรยิธรรม 

๓๙ ประมวล
จริยธรรม
สำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 
- แสดงขอกำหนดจริยธรรม (ถามี) เพื่อกำหนดเปนหลักเกณฑ
ในการปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

https://www.nrct.go.th/Portals/0/Document/ประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน.pdf 

 

   

https://nrct.go.th/file/anti-corruption/o37-%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95_%E0%B8%A7%E0%B8%8A_%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A6%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99_2566.pdf
https://nrct.go.th/file/anti-corruption/o37-%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95_%E0%B8%A7%E0%B8%8A_%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A6%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99_2566.pdf
https://nrct.go.th/file/anti-corruption/o37-%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95_%E0%B8%A7%E0%B8%8A_%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A6%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99_2566.pdf
https://nrct.go.th/file/anti-corruption/o38_report_defence_and_anticorruption_2565.pdf
https://nrct.go.th/file/anti-corruption/o38_report_defence_and_anticorruption_2565.pdf
https://nrct.go.th/file/anti-corruption/o38_report_defence_and_anticorruption_2565.pdf
https://www.nrct.go.th/Portals/0/Document/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99.pdf
https://www.nrct.go.th/Portals/0/Document/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99.pdf


ขอ ขอมูล รายละเอียดตัวช้ีวัด การเขาถึงขอมูล 

ผลการดำเนินงาน 

ยังไม
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แตไม

ครบถวน 

ดำเนินการ
ครบถวน 

๔๐ การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

- แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ี
ของหนวยงานอยางนอยประกอบดวย  
    ๑) การจัดตั้งทีมใหใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม
หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
    ๒) การจัดทำแนวปฏิบัต ิ Dos & Don’ts เพื ่อลดความ
สับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม  
    ๓) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริม
จริยธรรมของหนวยงาน 
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

- https://nrct.go.th/file/moral/คำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน
ใหคำปรึกษาจริยธรรม-2565.pdf 
- https://nrct.go.th/file/moral/do-and-dont.pdf 
- https://www.nrct.go.th/moral-driven 
 
 
 

 

   

๔๑ การประเมิน
จริยธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐ 

-  แสดงรายงานการนำการประเม ินจร ิยธรรมไปใช  ใน
กระบวนการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
- แสดงการกำหนดใหมีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

https://www.nrct.go.th/file/41/O41-report-morality-
2566.pdf 

 

   

   
 

    

https://nrct.go.th/file/moral/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-2565.pdf
https://nrct.go.th/file/moral/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1-2565.pdf
https://nrct.go.th/file/moral/do-and-dont.pdf
https://www.nrct.go.th/moral-driven
https://www.nrct.go.th/file/41/O41-report-morality-2566.pdf
https://www.nrct.go.th/file/41/O41-report-morality-2566.pdf


ขอ ขอมูล รายละเอียดตัวช้ีวัด การเขาถึงขอมูล 

ผลการดำเนินงาน 

ยังไม
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แตไม

ครบถวน 

ดำเนินการ
ครบถวน 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

๔๒ มาตรการ
สงเสริม
คุณธรรมและ 
ความโปรงใส
ภายใน
หนวยงาน 

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๕ 
-  มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอยประกอบดวย 
ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน 
ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่สอดครองกับผลการประเมินฯ 
เปนตน 
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือ
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานใหดีขึ้นซึ่งสอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการ
ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ อยางนอยประกอบดวย การ
กำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที ่เกี ่ยวของ การกำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสูการ
ปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 

https://nrct.go.th/file/report-service/Standard-
Security-NRCT2566.pdf 

 

   

๔๓ การดำเนินการ
ตามมาตรการ
สงเสริม
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ภายใน
หนวยงาน 

- แสดงความกาวหนาหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามขอ ๔๒ 
ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยมีขอมูลรายละเอียดการนำ
มาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงาน เพื ่อให
ผูรับบริการหรือติดตอราชการมีโอกาสมีสวนรวมในการประเมิน 
ITA ของหนวยงาน 
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

https://nrct.go.th/file/43/O43-report-standard-
security-nrct2566.pdf 

 

   

https://nrct.go.th/file/report-service/Standard-Security-NRCT2566.pdf
https://nrct.go.th/file/report-service/Standard-Security-NRCT2566.pdf
https://nrct.go.th/file/43/O43-report-standard-security-nrct2566.pdf
https://nrct.go.th/file/43/O43-report-standard-security-nrct2566.pdf


 

 

 

 

 

 

 

จัดประชุมคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และสงเสริมคณุธรรมของสำนักงานการวิจยัแหงชาติ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

และสงเสริมคุณธรรมของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เมือ่วันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๕  

เวลา ๑๗.๓๐ - ๒๐.๓๐ น. 

ณ หองประชุม ศ.สัญญา ธรรมศักด์ิ อาคาร วช. ๒ ช้ัน ๒ 

สำนักงานการวิจยัแหงชาติ 

 



๔๓ 
 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕ 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๗.๓๐ – ๒๐.๓๐ น. 

ณ หองประชุม ศ.สัญญา ธรรมศักดิ์ ช้ัน ๒ อาคาร วช. ๒ สำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

ผูมาประชุม 

๑. นางสาววิภารัตน  ดีออง      ประธานกรรมการ 

 ผูอำนวยการสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

๒. นายสมปรารถนา  สุขทวี      รองประธานกรรมการ 

รองผูอำนวยการสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

๓. นายเอนก  บำรุงกิจ       รองประธานกรรมการ 

รองผูอำนวยการสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

๔. นางสาวชัญญา  อัปมะเทา      กรรมการ 

 แทนผูอำนวยการกองมาตรฐานการวิจัยและสถาบันพัฒนา 

 การดำเนินการตอสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร   

๕. นางมาริยาท  ตั้งมิตรเจริญ      กรรมการ 

 รักษาการผูอำนวยการกองระบบและบริหารขอมูลเชิงยุทธศาสตร 

 ดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

๖. นายยุทธนา  ยานุทัย       กรรมการ 

 แทนผูอำนวยการกองสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม 

๗. นางสุภาพร  โชคเฉลิมวงศ      กรรมการ 

ผูอำนวยการกองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม ๑ 

๘. นางสาวสตตกมล  เกียรติพานิช     กรรมการ 

ผูอำนวยการกองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม ๒ 

๙. นางสาวธรรมภรณ  ประภาสะวัต      กรรมการ 

 ผูอำนวยการกองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม ๓ 

๑๐. นางสาวนภา เหมวัตร       กรรมการ 

 ผูอำนวยการกลุมการเงินและการคลัง 

๑๑. นายอัทธ  เสมาพงษ       กรรมการ 

 ผูอำนวยการกลุมแผนและงบประมาณ 

๑๒. นายชาญณรงค  มณีรัตน      กรรมการ 

ผูอำนวยการกลุมสารนิเทศและประชาสัมพันธ 



๔๔ 
 

๑๓. นายศุภกร  มณีนิล       กรรมการ 
แทนผูอำนวยการกลุมทรัพยากรบุคคล 

๑๔. นางมาริยาท  ตั้งมิตรเจริญ      กรรมการ 
ผูอำนวยการกลุมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑๕. นางสาวสุกัญญา  อามีน      กรรมการ 
หัวหนาภารกิจขับเคลื่อนนโยบายโดยการวิจัย 

๑๖. นางสาวศิรินทรพร  เดียวตระกูล     กรรมการ 
หัวหนาภารกิจการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 
ดานการเตรียมรับสังคมสูงวัย 

๑๗. นางสาวกรรณิกา  ดุรงคเดช      กรรมการ 
หัวหนาภารกิจการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๑๘. นางสาวขวัญศิริ  วันวิเวก      กรรมการ 
หัวหนาภารกิจดานวิเทศสัมพันธ 

๑๙. นางสาวเสาวนีย มุงสุจริตการ      กรรมการ 
 เลขานุการกรม 

๒๐. นางสาวปาริชาติ  วองไว      กรรมการและเลขานุการ 
 นิติกรชำนาญการพิเศษ 

๒๑. นายปุณยวัฒ  แสนแกว      ผูชวยเลขานุการ 
นิติกร 

๒๒. นายอมรเทพ  การงาน      ผูชวยเลขานุการ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

๒๓. นางสาวแคทลยีา  จันทรประเสริฐ     ผูชวยเลขานุการ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

๒๔. นางสาวพิมพใจ  วรบัณฑิตย      ผูชวยเลขานุการ 
นิติกร    

 
ผูไมมาประชุม (ติดราชการอ่ืน) 

๑. นายศุภโชค  สมบูรณกุล      กรรมการ 
ผูอำนวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

๒. นางสาววราภรณ  สุชัยชิต      กรรมการ 
หัวหนาภารกิจการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 
ดานการแพทยและสาธารณสุข 

๓. นายสุชัช  ศุภวัฒนาเจริญ      กรรมการ 
หัวหนาภารกิจการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 
ดานสัตวเศรษฐกิจ 



๔๕ 
 

ผูรวมประชุม 

๑. นายนรินทร  ม่ันจิตร       นิติกรชำนาญการ 

๒. นางสาวศุจินทรา  บุญทองออน     นิติกร 

 

เริ่มประชุมเวลา ๑๔.๐๐ น. 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีประธานฯ แจงตอท่ีประชุม 

   - ไมมี 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

๒.๑ ร ับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปองก ันและปราบปรามการทุจริต 

และส งเสร ิมค ุณธรรมของสำน ักงานการว ิจ ัยแห งชาต ิ  คร ั ้ งท ี ่  ๒/๒๕๖๕  

เม่ือวันอังคารท่ี ๑๒ เมษายน ๒๕๖๕  

 นางสาวปาริชาติ  วองไว (เลขานุการฯ) นำเรียนตอที่ประชุม เรื่องรับรองรายงานการประชุม

คณะกรรมการป องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตและส งเสร ิมค ุณธรรมของสำน ักงานการว ิจ ัยแห  งชาติ   

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันอังคารที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๖๕ เวลา ๑๔.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. โดยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

(โปรแกรม Zoom) นั ้น ฝายเลขานุการฯ ไดจัดทำรายงานการประชุมฯ ดังกลาวขางตนเสร็จเร ียบรอยแลว  

ซึ ่งม ีจำนวน ๘ หนา รายละเอียดปรากฎตามรายงานการประช ุมที ่ ได แจกให คณะกรรมการฯทุกทานแลว  

และไดขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมไปตามลำดับเลขหนา 

มติ  ที ่ประช ุมร ับรองรายงานการประช ุมคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตและสงเสริมคุณธรรมของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันอังคารที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๖๕  

เวลา ๑๔.๐๐ -๑๗.๐๐ น. โดยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Zoom) โดยไมมีขอแกไข 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องเพ่ือทราบ 

๓.๑ รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

   นางสาวปาริชาติ  วองไว (เลขานุการฯ) รายงานตอที่ประชุม เรื่อง รายงานผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ผลปรากฏวา สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.)  

มีผลคะแนนการประเมิน ๘๗.๖๖ คะแนน อยูในระดับ A และอยูที่ลำดับที่ ๑๖ ของกระทรวง อว. จากทั้งหมด ๑๗ 

หนวยงาน ทั้งนี้ทางสำนักงาน ป.ป.ช. ไดใหขอเสนอแนะการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ วช.  



๔๖ 
 

จะตองดำเนินการปรับปรุงและแกไขตัวชี้วัดที่ไมผานเกณฑการประเมิน ควรมีการเปดเผยหรือการบริหารจัดการใหดี

ยิ่งข้ึน เม่ือพิจารณาผลการประเมินตามตัวชี้วัด ๑๐ ตัวชี้วัด ตามเครื่องมือท้ัง ๓ แบบวัด จะพบวา  

  ๑. ผลคะแนนจากบุคลากรในหนวยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

มี ๕ ตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยเทากับ ๘๙.๒๖ คะแนน สูงกวาคะแนนผานเกณฑเปาหมาย (๘๕ คะแนนข้ึนไป) 

  ๒. ผลคะแนนจากผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มี ๓ ตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยเทากับ ๘๔.๑๗ คะแนน ต่ำกวาคะแนนผานเกณฑเปาหมาย (๘๕ คะแนนข้ึนไป)  

  ๓. ผลคะแนนจากการเป ดเผยข อม ูลทางเว ็บไซต ของหน วยงาน (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) มี ๒ ตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยเทากับ ๘๙.๐๗ คะแนน สูงกวาคะแนนผานเกณฑเปาหมาย 

(๘๕ คะแนนข้ึนไป)  

   มติ  ที่ประชุมรับทราบ และประธานฯ มอบหมายใหฝายเลขานุการฯ ดำเนินการทบทวน

และประสานกับกอง กลุม และภารกิจที่มีหนาที่เกี่ยวของในแตละตัวชี้วัดจัดทำขอมูลเพื่อเตรียมความพรอมสำหรับ 

การการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

   ๓.๒  สรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                                ของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

   นางสาวปาริชาติ  วองไว (เลขานุการฯ) รายงานตอที่ประชุม เรื่อง สรุปผลการดำเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดมีการดำเนินการโครงการแลวเสร็จจำนวน ๑๐ กิจกรรม คิดเปนรอยละ ๑๐๐ มีการใชจายงบประมาณ

ไปจำนวน ๙๑,๗๘๕ บาท คิดเปนรอยละ ๙๑.๗๙ โดยผลตัวชี ้ว ัดเชิงยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ประกอบดวย ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคม สป.อว. ที่ไมทนตอการทุจริต มีคาเปาหมาย ๑) รอยละของบุคลากร วช.  

มีทัศนคติและคานิยมที ่ดี ไมยอมรับการทุจริต รอยละ ๙๐ มีการดำเนินการแลวเสร็จ ผลที ่ได รอยละ ๙๗.๑๘  

๒) รอยละของบุคลากร วช. ท่ีเขารวมกิจกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต รอยละ ๙๐ มีการดำเนินการแลวเสร็จ 

ผลที่ได รอยละ ๙๗.๑๘ ยุทธศาสตรที่ ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย มีคาเปาหมาย ๑) หนวยงานมีมาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดกั ้นการทุจริตเชิงนโยบาย ไมนอยกวา ๓ มาตรการ ไดมีการดำเนินการแลวเสร็จ  

๓ มาตรการ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ และยุทธศาสตรที ่ ๓ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก มีคาเปาหมาย  

๑) รอยละความสำเร็จของผลการดำเนินการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดตามแผนของ วช. รอยละ ๑๐๐  

ผลที่ไดรอยละความสำเร็จ ๑๐๐ และ ๒) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดำเนินงาน 

ของ วช. รอยละ ๙๐ ซ่ึงผลคะแนนท่ีได เทากับ ๘๗.๖๖ อยูระดับ A  โดยมีปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 ๑. การดำเนินงานตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม ของแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ มีปจจัยภายนอกทำใหการปฏิบัติงานไมเปนไปตาม

แผนงาน/กิจกรรม เนื่องจากสถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-๑๙) 



๔๗ 
 

 ๒. ภาระงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีมาก

ขึ้น เนื่องจากตองดำเนินงานตามกรอบแผนงานและกรอบยุทธศาสตรของ สป.อว. ทำใหการดำเนินงานดานโครงการ

ตางๆ ตามแผนงานเพ่ิมมากข้ึน และเนื่องดวยเจาหนาท่ีปฏิบัติงานไมเพียงพอ กับภารกิจงานของ ศปท. ท่ีปฏิบัติภารกิจ

ในสวนของภารกิจหลัก และภารกิจสนับสนุน โดยมีขอเสนอแนะ คือ ควรมีการเสริมอัตรากำลังใหเพียงพอตอภาระงาน 

และควรการบูรณาการงานดานการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กับกอง/กลุม  

หรือหนวยงานในสังกัด อว. หรือสรางระบบกลไกเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานและไมทำใหเกิดความซ้ำซอน 

ของงาน 

   มติ  ที่ประชุมรับทราบ และประธานฯ ไดพิจารณาเพิ่มงบดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 

จำนวน ๕๐๐,๐๐๐ บาท เพื ่อใหการดำเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย  โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ใหดำเนินการกิจกรรมงานกิจกรรมจิตอาสาเปนกิจกรรมที่ทำรวมกับโรงเรียน หรือกิจกรรมสาธารณสุขที่ดำเนินการ

รวมกับโรงพยาบาลจะเปนการดำเนินการที่เปนประโยชนมากยิ่งขึ้น และมอบหมายใหฝายเลขานุการฯ หากิจกรรม 

ที่เกี่ยวของจากหนวยงานตนแบบที่ไดรับรางวัลมาปรับใชเปนกิจกรรมในแผนปฏิบะติการฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

 

  ๓.๓ สรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรมของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

   นางสาวปาริชาติ  วองไว (เลขานุการฯ) รายงานตอที่ประชุม เรื่อง สรุปผลการดำเนินการ

ตามแผนปฏิบ ัต ิการส งเสร ิมค ุณธรรมของสำนักงานการว ิจ ัยแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ไดมีการดำเนินการโครงการแลวเสร็จจำนวน ๗ กิจกรรม คิดเปนรอยละ ๑๐๐  มีการใชจายงบประมาณไปจำนวน 

๑๓,๘๕๐ บาท คิดเปนรอยละ ๑๓.๘๕ โดยผลตัวชี ้วัดเชิงยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบดวย 

ยุทธศาสตรที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมใน สป.อว. มีคาเปาหมายรอยละบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม รอยละ ๙๐ ดำเนินการแลวเสร็จ ผลที ่ได ร อยละ ๙๓.๖๔ และยุทธศาสตรที ่ ๒  

สร างความเข มแข็งในระบบการบร ิหารจ ัดการด านการส งเสร ิมค ุณธรรมให เป นเอกภาพ มีค าเป าหมาย  

๑) หนวยงานมีแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จำนวน ๑ แผน ผลที่ได จำนวน ๑ แผน ๒) รอยละกิจกรรมของ วช.  

ที่สามารถดำเนินการไดบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม รอยละ ๑๐๐ ผลที่ได รอยละ ๑๐๐  

และ ๓) ระดับการประเมินองคกรคุณธรรมของ วช. (ระดับ ๓ องคกรคุณธรรมตนแบบ) ผลการประเมินที่ได ระดับ ๓ 

องคกรคุณธรรมตนแบบ โดยมีปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 ๑. การดำเนินงานตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม ของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม วช. ประจำป

งบประมาณ ๒๕๖๕ มีปจจัยภายนอกทำใหการปฏิบัติงาน   ไมเปนไปตามแผนงาน/กิจกรรม เนื่องจากสถานการณ 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-๑๙) 

 ๒. ภาระงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

มีมากขึ้น เนื่องจากตองดำเนินงานตามกรอบแผนงานและกรอบยุทธศาสตรของ สป.อว. ทำใหการดำเนินงานดาน

โครงการตางๆ ตามแผนงานเพิ่มมากขึ้น และเนื่องดวยเจาหนาที่ปฏิบัติงานไมเพียงพอ กับภารกิจงานของ ศปท.  



๔๘ 
 

ที่ปฏิบัติภารกิจในสวนของภารกิจหลัก และภารกิจสนับสนุน โดยมีขอเสนอแนะ คือ ควรมีการเสริมอัตรากำลัง 

ใหเพียงพอตอภาระงาน และควรการบูรณาการงานดานการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม กับกอง/กลุ ม หรือหนวยงานในสังกัด อว. หรือสรางระบบกลไกเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 

และไมทำใหเกิดความซ้ำซอนของงาน 

   ประธานฯ ไดใหความคิดเห็นเพิ่มเติม ในกรณีที่มีการดำเนินการตองจัดกิจกรรมใหบรรลุ 

คาเปาหมายท่ีกำหนดของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาจจะแบงใหกอง กลุม และภารกิจไปชวยดำเนินการจัดกิจกรรม

เองแลวรายงานผลมาใหกับ กม. เพื่อรวบรวมขอมูลและรายงาน ศปท.สป.อว. ตอไป และเปนการลดภาระงานของ กม. 

ลงดวย 

   มติ  ท่ีประชุมรับทราบ  

 

   ๓.๔ วิเคราะหและสรุปผลการดำเนินการประเมินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

                 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

     นางสาวปาริชาติ  วองไว  (เลขานุการฯ) รายงานตอที่ประชุม เรื่อง วิเคราะห 

และสรุปผลการดำเนินการประเมินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ไดดำเนินการ

คัดเลือกการประเมินความเสี ่ยงในดานที ่ ๒ การใชตำแหนงหนาที ่และอำนาจ “กระบวนงานการใหทุนว ิจัย 

และนวัตกรรม” เนื่องจาก สถาบันพัฒนาการดำเนินการตอสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร สำนักงานการวิจัยแหงชาติ  

ไดมีกระบวนงานการใหทุนวิจัยและนวัตกรรม และ วช. ไดเล็งเห็นความสำคัญของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ในเรื่องดังกลาว จึงไดรวมกันกับสถาบันพัฒนาการดำเนินการตอสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร ดำเนินการวิเคราะห

ความเสี่ยงการทุจริตดังกลาว โดยมีการดำเนินการและรายงาน ศปท. สป.อว. ดังตารางนี้  

ดานท่ี ๒ การใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

๑. ชื่องานตามภารกิจ กระบวนงานการใหทุนวิจัยและนวัตกรรม 

ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความ
เส่ียงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

การกำหนดกรอบการให ท ุนว ิจ ัยและ
นวัตกรรม 

-ความไมครบถวนของผูมีสวนไดสวนเสียท่ี
เขามามีสวนรวมในการวิเคราะหและวิพากษ
กรอบการวิจยัในแตละป  

๓ 

-มีการจัดประชุมชี้แจงกรอบวิจัย ปงบประมาณ 
๒๕๖๕ เดือน กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

-มีการจัดประชุมชี้แจงกรอบวิจัย ปงบประมาณ 
๒๕๖๖ เดือน กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
 

การพิจารณาขอเสนอการวิจัย 

-การคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ/ผูตรวจสอบทาง
ว ิ ช า ก า ร  ใ น ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ข  อ เ ส นอ
โครงการวิจัยอาจมีความเชี่ยวชาญไมตรง

๔ 

-จัดทำระเบียบสำนักงานการวิจัยแหงชาติวาดวย
แนวทางและหลักเกณฑการแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ 
คณะกรรมการ หรือคณะทำงาน เพื่อดำเนินการ
เก ี ่ยวก ับการให ท ุนว ิจ ัยและนว ัตกรรมของ



๔๙ 
 

ดานท่ี ๒ การใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

๑. ชื่องานตามภารกิจ กระบวนงานการใหทุนวิจัยและนวัตกรรม 

ข้ันตอนท่ีมีความเส่ียงและ 

รายละเอียดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับความ
เส่ียงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

ตามขอเสนอรายโครงการวิจ ัยหรือแผน
งานวิจัย 
 
 

สำน ักงานการว ิจ ัยแห  งชาต ิ  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
ประกาศ ณ วันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

-มีการทำหนังสือแจงเวียนกอง/กลุ ม/ภารกิจ 
ทราบและถือปฏิบัติ  
 

การจัดทำสัญญารับทุนวิจัยและนวัตกรรม 

-การไมปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศ 
 
 ๑ 

- มีการทำความเขาใจระหวางผูรับทุนและผูให
ทุนรวมทั้งภาคเอกชน และผูที่เกี่ยวของกับการ
ใหทุนวิจัยและนวัตกรรม ในการจัดทำสัญญา
และความเปนเจาของผลงานวิจัยและนวัตกรรม/
ทรัพยสินทางปญญา/การใชจายเงินวิจัยและ
นวัตกรรม 

ข ั ้ น ต อ น ก า ร ต ิ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น
ผลการวิจัย 

-ผ ู  ร ั บท ุน ไม  ส  งมอบงานตามกำหนด
ระยะเวลา 

-การขยายระยะเวลาของสัญญา โดยไมมี
เหตุผลอันควร 
 

๑ 

- มีกำหนดระยะเวลาการดำเน ินการ (ตาม
สัญญา) ติดตามและประเมินผลโครงการให
ชัดเจน 

- มีการตรวจเยี่ยมโครงการ/การประชุมวิชาการ
ประจำป 
- ปฏิบัติตามคู มือแนวทางใหผู ทรงคุณวุฒิ/ผู
ตรวจสอบทางว ิชาการ/เจ าหนา ท่ี ต ิดตาม
ประเมินโครงการอยางเครงครัด 

- มีการกำหนดแนวทางและหลักเกณฑกลไกการ
นำผลงานวิจัยไปใชประโยชน 
 

 

   มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา 
๔.๑ การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป  งบประมาณ ๒๕๖๖  
ของกอง กลุม และภารกิจ 

   นางสาวปาร ิชาต ิ   ว องไว (กรรมการและเลขาน ุการฯ) นำเร ียนท ี ่ประชุม 
เพื ่อโปรดพิจารณา ตามที ่ สำนักงาน ป.ป.ช. ไดใหขอเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อใหหนวยงานไดนำไปดำเนินการพัฒนา ปรับปรุงแกไขในการดำเนินการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ใหดียิ่งข้ึน  
   ที่ประชุมมีความเห็นใน (ราง) การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ (ตามขอเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช.) ในแตละประเด็นดังตาราง 
 

การขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(ตามขอเสนอของ สำนักงาน ป.ป.ช) 

เครื่องมือ
ประเมิน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีควรแกไข แนวทางการดำเนินการ 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

IIT ตัวช้ีวัดท่ี ๒  
การใชงบประมาณ 

-บุคลากรไมทราบเกี ่ยวกับ
แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำปของหนวยงาน 

-เพิ ่มการสื ่อสารประชาสัมพันธ 
การแจ  ง เว ียนแผนการใช จ  าย
งบประมาณประจำป ใหบุคลากร 
วช. ไดร ับทราบ และนำเผยแพร   
บน Intranet 
 
ผูรับผิดชอบ (กผ.) 

ทุกเดือน 

-หนวยงานยังไมเปดโอกาส
ให บ ุคลากรม ีส วนร วม     
ในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณ ( สอบถาม 
ทักทวง หรือรองเรียน) 

-เพ ิ ่มกลไกให บ ุคลากรสามารถ
สอบถาม ทักทวง หรือรองเรียน
เก ี ่ยวก ับค าใช จ ายงบประมาณ    
โดยคำน ึ งถ ึ งความค ุ  มค  าและ         
ไมบิดเบือนวัตถุประสงค 
 
ผูรับผิดชอบ (กผ./คง.) 

ไตรมาสท่ี ๑ 



๕๑ 
 

เครื่องมือ
ประเมิน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีควรแกไข แนวทางการดำเนินการ 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

IIT ตัวช้ีวัดท่ี ๓  
การใชอำนาจ 

-ความเปนธรรมในการไดรับ
ม อ บ ห ม า ย ง า น จ า ก
ผูบังคับบัญชา 

-ส งเสร ิมให ม ีการมอบหมายงาน      
ตามตำแหนงหนาท่ีจากผูบังคับบัญชา
อยางเปนธรรม โดยการพิจารณางาน
กับบุคลากรประกอบกัน 
 
ผูรับผิดชอบ (ทบ.) 

ไตรมาสท่ี ๑ 

IIT ตัวช้ีวัดท่ี ๔  
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 

-ความสะดวกของขั้นตอน
การขออน ุญาตเพ ื ่ อยืม
ทร ัพย ส ินของราชการ      
ไปใชปฏิบัติงาน 

-จัดทำชองทางในการขออนุญาต
การยืมทรัพยสินของทางราชการ
ของหน  ว ย ง าน  โ ดย ใช  ร ะบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ   
 
ผูรับผิดชอบ (ทส./ลก.) 

ไตรมาสท่ี ๑ 

-บ ุคลากรไม ทราบแนว
ปฏ ิ บ ั ต ิ ของหน  วยงาน 
เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

-เพิ ่มการเผยแพรประชาสัมพันธ
โดยการแจงเวียนหลักเกณฑ แนว
ปฏิบัติเก่ียวกับการยืมทรัพยสินของ
ราชการใหบุคลากร วช. ไดรับทราบ 
และนำขึ ้นเว็บไซตหลัก วช. และ 
Intranet  
ผูรับผิดชอบ (พด./ทส.)  

ไตรมาสท่ี ๑ 

- ก า ร ก ำ ก ั บ ด ู แ ล แ ล ะ
ตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของราชการ เพื ่อปองกัน
ไ ม  ใ ห  ม ี ก า ร น ำ ไ ป ใ ช
ประโยชน ส วนต ัว กลุม 
หรือพวกพอง 

- เพ ิ ่ มกระบวนการตรวจสอบ             
การใช ทร ัพย ส ินของทางราชการ     
โดยจัดทำระเบียบการใชทรัพยสิน  
ของราชการ 
 
ผูรับผิดชอบ (กม.) 

ไตรมาสท่ี ๑ 

EIT ตัวช้ีวัดท่ี ๖  
คุณภาพการดำเนินงาน 

-เจ าหนาที ่ของหนวยงาน 
ปฏิบัติงาน/ใหบริการผู มา
ติดตอไมเปนไปตามข้ันตอน/
ระยะเวลาท่ีกำหนด   

-กำกับ ติดตามการปฏิบัต ิงาน/    
การบริการผู มาติดตอใหปฏิบ ัติ  
ตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด 
 
ผ ู  ร ับผ ิดชอบหล ัก (ผอ.กอง/     
ผอ.กลุม/หน.ภารกิจ) 
 

ทุกเดือน 



๕๒ 
 

เครื่องมือ
ประเมิน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีควรแกไข แนวทางการดำเนินการ 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

EIT ตัวช้ีวัดท่ี ๗  
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

-การเผยแพร ข อม ูลของ
หน  วยงานย ั งม ี ล ั กษณะ
เขาถึงไดยาก และซับซอน 
แล ะย ั ง ไ ม  ม ี ช  อ งทา ง
หลากหลาย 
 

-สงเสริม/หาวิธีการเผยแพรผลงาน
ห ร ื อ ข  อ ม ู ล ข อ ง ห น  ว ย ง า น                
ที่สาธารณชนสามารถเขาถึงไดงาย 
ไม ซ ับซ อน และเพ ิ ่ มช  องทาง          
ท่ีหลากหลายมากข้ึน 
 
ผูรับผิดชอบ (ทส./สป.) 

ไตรมาสท่ี ๑ 

-มีการเผยแพรผลงานหรือ
ขอมูลที ่สาธารณชนควร
รับทราบอยางชัดเจนมาก
ข้ึน 

-สงเสริม/หาวิธีการเผยแพรผลงาน
ห ร ื อ ข  อ ม ู ล ข อ ง ห น  ว ย ง า น               
ที ่สาธารณชนควรรับทราบอยาง
ชัดเจนมากข้ึน 
ผูรับผิดชอบ (สป.) 

ไตรมาสท่ี ๑ 

-หน วยงานย ังไม ม ี การ
ช ี ้ แจงและตอบคำถาม   
เ ม ื ่ อ ม ี ข  อ ก ั ง ว ล ส งสั ย
เกี่ยวกับการดำเนินงานได
อยางชัดเจน 

-กรณีมีการสอบถาม (ทุกชองทาง) 
ตองมีการตอบกลับผ ู ร ับบร ิการ     
ไมเกิน ๑ วัน โดยวางแนวปฏิบัติ   
ทุกกอง กลุม และภารกิจ 
 
ผูรับผิดชอบ (ลก.สลก.) 

ไตรมาสท่ี ๑ 

EIT ตัวช้ีวัดท่ี ๘  
การปรับปรุงการดำเนินงาน 

-การปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การใหบริการ
ของเจาหนาที่กับบุคลากร
ภายนอกใหดีข้ึน 

-กำกับ ติดตาม ผูใตบังคับบัญชาทุก
ระดับปฏิบัติตามขั้นตอน กฎเกณฑ 
หรือระเบียบ 
 
ผูรับผิดชอบ (ผอ.กอง/ผอ.กลุ ม/
หน.ภารกิจ) 

ทุกเดือน 

-การปรับปรุงวิธีการและ
ขั ้นตอนการดำเนินงาน/
ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร ข อ ง
หนวยงานใหดีข้ึน 

-วิเคราะหและปรับปรุงขั ้นตอน 
กฎเกณฑ หรือระเบียบ 
 
ผูรับผิดชอบ (ผอ.ก.พ.ร.) 

ไตรมาสท่ี ๑ 

-ก า ร เ ป  ด โ อ ก า ส ใ ห
ผ ู  ร ับบร ิการ ผ ู มาต ิดตอ    
หร ือผ ู ม ีส วนได ส วนเสีย     
เข าไปม ีส วนร วมในการ
ป ร ั บ ป ร ุ ง พ ั ฒ น า ก า ร

-การเป ดร ับฟ ง หร ือข อค ิดเห็น       
จากผ ู  ม ี ส  วนได  ส  วนเส ี ย หรื อ
ผูทรงคุณวุฒิตาง ๆ  ในการพัฒนาการ
ดำเนินงานของหนวยงาน 
 

ไตรมาสท่ี ๑-๒ 



๕๓ 
 

เครื่องมือ
ประเมิน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีควรแกไข แนวทางการดำเนินการ 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ดำเนินงาน/การใหบร ิการ
ของหนวยงานไดดีข้ึน 

ผูรับผิดชอบ (ผอ.ก.พ.ร.) 

-หนวยงานที ่ท านต ิดตอ     
ม ี ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร
ดำเนินงาน/การใหบริการ 
ใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

- พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ธ ร ร ม า ภ ิ บ า ล             
ในหนวยงานใหมากยิ่งขึ ้น มุงเนน
การดำเนินงานที่โปรงใสตรวจสอบ
ได 
 
ผูรับผิดชอบ (ผอ.กอง/ผอ.กลุ ม/
หน.ภารกิจ) 

ไตรมาสท่ี ๑-๒ 

OIT ตัวช้ีวัดท่ี ๙ 
การเปดเผยขอมูล 
 

-รายงานผลการดำเนินงาน
ต า ม แ ผ น ด ำ เ น ิ น ง า น
ประจำป 

-จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานประจำปตาม
มาตรฐานการจัดทำขอมูลรายงาน 
 
ผูรับผิดชอบ (กผ.) 

ต.ค. - พ.ย. ๖๕ 

-รายงานผลการใช จ  าย
งบประมาณประจำป 

-จัดทำรายงานผลการใชจ ายงบ
ประจำปตามมาตรฐานการจัดทำ
ขอมูลรายงาน 
 
ผูรับผิดชอบ (กผ.) 

ต.ค. - พ.ย. ๖๕ 

-การเปดโอกาสใหเกิดการ
มีสวนรวม 

- เผยแพร ก ิจกรรมการเก ี ่ยวกับ     
เปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม   
ของผูมีสวนไดสวนเสียหรือบุคลากร 
บนหนาเว็บไซต วช. 
 
ผูรับผิดชอบ (กม./สป.) 

ไตรมาสท่ี ๑-๔ 

OIT ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐  
การปองกันการทุจริต 

-การมีสวนรวมของผูบริหาร -เผยแพรกิจกรรมที ่ผู บริหารสูงสุด     
ใหความสำคัญ ขับเคลื ่อนกับการ
ปร ับปร ุ ง พ ัฒนา และส  งเสริม
หนวยงานดานคุณธรรมและโปรงใส
บนหนาเว็บไซต วช. 
 
ผูรับผิดชอบ (กม./สป.) 

ไตรมาสท่ี ๑-๔ 



๕๔ 
 

เครื่องมือ
ประเมิน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีควรแกไข แนวทางการดำเนินการ 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

-การเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกร ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

-เผยแพรก ิจกรรมที ่ เสร ิมสร าง
วัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
 
ผูรับผิดชอบ (กม.) 

ไตรมาสท่ี ๑-๔ 

 
   มติ  ที่ประชุมรับทราบ และประธานฯ มอบหมายใหผู รับผิดชอบในแตละประเด็น
ดำเนินการตอไป และมอบหมายใหฝายเลขานุการฯ ดำเนินการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานในที่ประชุม
ครั้งถัดไป 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

   - ไมมี 

 

เลิกประชุมเวลา ๒๐.๑๕ น. 
 
 
             นางสาวพิมพใจ  วรบัณฑิตย  
                 ผูจดรายงานการประชุม 

          นางสาวปาริชาติ วองไว 

          ผูตรวจรายงานการประชมุ 

 

 

 

 

 



๕๕ 
 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

และสงเสริมคุณธรรมของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖ 

เวลา ๑๑.๑๕ - ๑๓.๑๕ น. 

ณ หองประชุม อาคาร วช. ๔ ช้ัน ๓ สำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

และผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Zoom)



 
 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

ของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖  

เม่ือวันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๑.๑๕ - ๑๓.๑๕ น. 

ณ หองประชุม อาคาร วช. ๔ ช้ัน ๓ สำนักงานการวิจัยแหงชาติ  

และผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Zoom) 

........................................................ 

ผูมาประชุม 

 ๑.  นายสมปรารถนา  สุขทวี     รองประธานกรรมการ 

 รองผูอำนวยการสำนักงานการวิจัยแหงชาติ  

 ๒.  นางสาวชัญญา  อัปมะเทา     กรรมการ 

 แทนผูอำนวยการกองมาตรฐานการวิจยัและสถาบนัพัฒนา 

 การดำเนินการตอสัตวเพ่ืองานทางวทิยาศาสตร  

 ๓.  นางอุรัจฉทา  ศศิปรียจันทร     กรรมการ 

  รักษาการผูอำนวยการกองระบบและบริหารขอมูล 

 เชิงยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

 ๔.  นายธีรวัฒน  บุญสม      กรรมการ 

 ผูอำนวยการกองสงเสริมและสนับสนุนการวิจัย 

 และนวัตกรรม 

 ๕.  นางสุภาพร  โชคเฉลิมวงศ     กรรมการ 

  ผูอำนวยการกองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม ๑ 

 ๖.  นางสาวจิราภา  พยายาม     กรรมการ 

 แทนผูอำนวยการกองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม ๒ 

 ๗.  นางสาวธรรมภรณ  ประภาสะวัต    กรรมการ 

 ผูอำนวยการกองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม ๓ 

 ๘.  นายศุภโชค  สมบูรณกุล     กรรมการ 

 ผูอำนวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

 ๙.  นางสาวนภา  เหมวัตร     กรรมการ 

 ผูอำนวยการกลุมการเงินและการคลัง 

 ๑๐. นายอัทธ  เสมาพงศ      กรรมการ 

  ผูอำนวยการกลุมแผนและงบประมาณ 

 ๑๑. นางสาววรรณวภิา  สังวรณ     กรรมการ 

   แทนผูอำนวยการกลุมสารนิเทศและประชาสัมพันธ 

 ๑๒. นางเพลินจิตต  นกสกุล     กรรมการ 

 ผูอำนวยการกลุมทรัพยากรบุคคล



๕๗ 
 

๑๓. นายอธิวัฒน  จรรยารักษ     กรรมการ 

 แทนผูอำนวยการกลุมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑๔. นางสาวสุกัญญา  อามีน     กรรมการ 

 หัวหนาภารกิจขับเคลื่อนนโยบายโดยการวิจัย 

๑๕. นางสาววราภรณ  สุชัยชติ     กรรมการ 

 หัวหนาภารกิจการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 

 ดานการแพทยและสาธารณสุข 

๑๖. นางสาวศิรินทรพร  เดียวตระกูล    กรรมการ 

 หัวหนาภารกิจการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 

 ดานการเตรียมรับสังคมสูงวัย 

๑๗. นายสุชชั  ศุภวัฒนาเจรญิ     กรรมการ 

 หัวหนาภารกิจการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 

 ดานสัตวเศรษฐกิจ 

๑๘. นางสาวชลธิดา  แตงนารา     กรรมการ 

 แทนหัวหนาภารกิจดานวิเทศสัมพันธ 

๑๙. นางสาวเสาวนีย  มุงสุจริตการ     กรรมการ 

 เลขานุการกรม 

๒๐. นางสาวปาริชาติ  วองไว     เลขานุการและกรรมการ 

 นิติกรชำนาญการพิเศษ 

๒๑. นายปุณยวัฒ  แสนแกว     ผูชวยเลขานุการ 

 นิติกร 

๒๒. นายอมรเทพ  การงาน     ผูชวยเลขานุการ 

 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

๒๓. นางสาวแคทลียา  จันทรประเสริฐ    ผูชวยเลขานุการ 

 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 

ผูมาประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Zoom) 

 ๑.  นางสาววภิารัตน  ดีออง     ประธานกรรมการ 

 ผูอำนวยการสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

 

ผูไมมาประชุม (ติดราชการอ่ืน) 

 ๑.  นายเอนก  บำรุงกิจ      รองประธานกรรมการ 

 รองผูอำนวยการสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

 ๒.  นางสาวกรรณิกา  ดุรงคเดช     กรรมการ 

 หัวหนาภารกิจการวจิัยและนวัตกรรมของประเทศ 

 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 



๕๘ 
 

ผูรวมประชุม 

 ๑. นางสาวสุดารัตน  สายเพียร    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

 ๒. นางสาวพิมพใจ  วรบัณฑิตย    นิติกร 

 ๓. นางสาวศุจินทรา  บุญทองออน    นิติกร 

 ๔. นายพิชยา เปาะและ     นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  

เริ่มประชุมเวลา ๑๑.๑๘ น. 

   นายสมปรารถนา  สุขทวี (รองประธานฯ) ทำหนาท่ีแทนประธานฯ ไดกลาวเปดการประชุม

และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานฯ แจงท่ีประชุมทราบ 

   นายสมปรารถนา  สุขทวี (รองประธานฯ) แจงตอที่ประชุมทราบ เรื่องการมอบหมาย

ทำหนาที ่ประธานฯ ในชวงแรกของการประชุม เนื ่องจาก ผวช. ติดภารกิจอื ่นไมสามารถเขารวมประชุม

คณะกรรมการฯ ในฐานะประธานฯ ในชวงแรกได จึงไดมอบหมายใหนายสมปรารถนา  สุขทวี (รองประธานฯ)  

ทำหนาที ่ประธานฯ ในการประชุมคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม 

และจริยธรรมของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๑.๑๕ - ๑๓.๑๕ น. 

ณ หองประชุม อาคาร วช. ๔ ชั้น ๓ สำนักงานการวิจัยแหงชาติ และผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Zoom) 

   มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ 

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปองก ันและปราบปรามการทุจริต 

และสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ 

เม่ือวันท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๗.๓๐ - ๒๐.๓๐ น. ณ หองประชุม ศ. สัญญา ธรรมศักดิ์ 

อาคาร วช. ๒ ช้ัน ๒ สำนักงานการวิจัยแหงชาต ิ

นางสาวปาริชาติ  วองไว (เลขานุการฯ) นำเรียนตอที่ประชุม เรื ่องรับรองรายงาน 

การประช ุมคณะกรรมการป องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตและส  งเสร ิมค ุณธรรมและจร ิยธรรม 

ของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ ครั ้งที ่ ๓/๒๕๖๕ เมื ่อวันที ่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๗.๓๐ - ๒๐.๓๐ น.  

ณ หองประชุม ศ.สัญญา ธรรมศักดิ ์ อาคาร วช. ๒ ชั ้น ๒ สำนักงานการวิจัยแหงชาติ นั ้น ฝายเลขานุการฯ  

ไดจัดทำรายงานการประชุมฯ ขางตนเสร็จเรียบรอยแลว ซึ่งมีจำนวนทั้งสิ ้น ๑๑ หนา ดังรายละเอียดปรากฏ 

ตามเอกสารประกอบวาระที่ ๒.๑ ที่ไดสงใหคณะกรรมการฯ ทุกทานแลว และไดขอใหที่ประชุมพิจารณารับรอง

รายงานการประชุมไปตามลำดับเลขหนา 

   มติ  ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 

การทุจร ิตและสงเสร ิมค ุณธรรมและจร ิยธรรมของสำน ักงานการว ิจ ัยแหงชาติ คร ั ้งท ี ่  ๓/๒๕๖๕  

เมื่อวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๗.๓๐ - ๒๐.๓๐ น. ณ หองประชุม ศ.สัญญา ธรรมศักดิ์ อาคาร วช. ๒ ชั้น ๒ 

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ โดยไมมีขอแกไข 



๕๙ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือทราบ 

๓.๑ คำสั ่งสำนักงานการวิจ ัยแหงชาติที ่ ๑๙๕/๒๕๖๖ เร ื ่อง แตงตั ้งคณะทำงาน 

ใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมของสำนักงานการวิจัยแหงชาต ิ

นางสาวปาริชาติ  วองไว (เลขานุการฯ) นำเรียนที ่ประชุมเพื ่อทราบ เรื ่องคำสั่ง

สำนักงานการวิจัยแหงชาติที่ ๑๙๕/๒๕๖๖ เรื ่อง แตงตั้งคณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 

ของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ ซึ ่งเปนไปตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดหลักเกณฑการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และสอดคลอง 

กับสำนักงาน ก.พ. ที ่กำหนดใหหนวยงานราชการตองมีคณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม  

เพ่ือใหการดำเนินการดานจริยธรรมของหนวยงานเปนไปตามวัตถุประสงค โดยเปนการสมควรแตงตั้งคณะทำงานฯ 

ดังกลาวข้ึน โดยมีองคประกอบและหนาท่ี ปรากฏดังเอกสารประกอบวาระท่ี ๓.๑ 

จึงเรียนท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

มติ  ท่ีประชุมรับทราบ  

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องสืบเนื่องเพ่ือพิจารณา 

๔.๑ การขับเคลื ่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางสาวปาริชาติ  วองไว (เลขานุการฯ) นำเรียนตอที่ประชุม เรื ่อง การขับเคลื่อน

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ราง) การขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามขอเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช. 

และประธานฯ ไดมอบหมายใหผูรับผิดชอบในแตละประเด็นดำเนินการตอไป ทั้งนี้ ไดมีการกำกับ ติดตามผลการ

ดำเนินการขับเคลื่อมาตรการฯ ดวยการประชุมคณะทำงานเพื่อพัฒนาระบบการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และสงเสริมคุณธรรมของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ จำนวน ๓ ครั้ง ประกอบดวย ครั้งท่ี ๑ เม่ือวันท่ี ๑๙ มกราคม 

๒๕๖๖ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ และครั้งที่ ๓ เมื่อวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ เพื่อติดตามผลการ

ดำเนินการอยางตอเนื่อง โดยประเด็นท่ียังไมไดมีการดำเนินการ และอยูระหวางดำเนินการใหครบถวน มีดังนี้ 

 ประเด ็นท ี ่  ๑ เคร ื ่องม ือประเม ิน IIT ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  ๓ การใช อำนาจ เร ื ่องความเปนธรรม 

ในการไดร ับมอบหมายงานจากผู บังคับบัญชา มีแนวทางการดำเนินการตามนโยบายเรื ่องมาตรฐาน 

และความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน มีการดำเนินการตามประกาศนโยบาย และรายงานผลการดำเนินการ  

ซึ่งอยูระหวางดำเนินการจัดทำขอมูลใหครบถวน ทั้งนี้ไดมีการจัดทำประกาศแนวทางมาตรฐานและความเปนธรรม

ในการปฏิบัติราชการแลว โดยจะมีการกำกับ ติดตาม ดำเนินการตามประกาศนโยบาย และรายงานผล 

การดำเนินการ ในรอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน  

 ประเด็นที่  ๒ เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของทางราชการ เรื่องความสะดวก

ของขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน มีแนวทางการดำเนินการจัดทำ

ชองทางในการขออนุญาตการยืมทรัพยสินของทางราชการของหนวยงาน โดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ซึ่งอยูระหวางดำเนินการจัดทำขอมูลใหครบถวน เปนการดำเนินการ โดย ทส. พด. และ สป. รวมกันหารือ 



๖๐ 
 

ทั้งนี้ พด. ไดดำเนินการจัดทำคูมือและ Flow chart การยืมทรัพยสินของราชการซึ่งในขั้นตอนการพิจารณา

และตรวจสอบ ทาง ทส. จะมีการดำเนินการจัดทำ Infographic ขั้นตอนการใชงานเพื่อเผยแพร สวนระบบ

ออนไลนการยืมทรัพยสินของราชการอยูระหวางการจัดทำ 

 ประเด็นที่  ๓ เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่ ๔ การใชทรัพยสินของทางราชการ เรื่อง บุคลากร 

ไมทราบแนวปฏิบัติของหนวยงาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ โดยแนวปฏิบัติจะสอดคลองกับคูมือ

การยืมทรัพยสินของราชการ ซ่ึงอยูระหวางการตรวจสอบ 

 ประเด็นที่ ๔ เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่ ๔ การใชทรัพยสินของทางราชการ เรื่อง การกำกับ

ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพื ่อปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม  

หรือพวกพอง ไดมีการดำเนินการแลวเสร็จ โดย กม. ไดจัดทำประกาศสำนักงานการวิจัยแหงชาติ เรื ่อง

มาตรการเก่ียวกับการควบคุมดูแลทรัพยสินของ วช. พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ประเด็นท่ี ๕ เครื่องมือประเมิน EIT ตัวช้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร เรื่อง หนวยงานยังไมมีการชี้แจง

และตอบคำถามเม่ือมีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับการดำเนินงานไดอยางชัดเจน มีแนวทางการดำเนินการมอบหมาย

ผู ร ับผิดชอบในการรับขอมูลและตอบคำถามของกอง/กลุ ม/ภารกิจ ไมเกิน ๑ วัน และใหผู ร ับผิดชอบ 

แตละชองทางดำเนินการกำกับติดตามใหไดรับคำตอบภายในระยะเวลาท่ีกำหนด อาจจัดทำหนังสือเวียนขอสั่ง

การ/แนวปฏิบัติ/คู มือเปนมาตรฐานกลางในการปฏิบัติ และทำบันทึกแจงการปฏิบติตามชองทางตาง ๆ  

ใหเหมาะสม ท้ังนี้อยูระหวางดำเนินการใหครบถวน 

 ประเด็นที่ ๖ เครื่องมือประเมิน EIT ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงการดำเนินงาน เรื่อง การเปดโอกาส

ใหผู รับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/ 

การใหบริการของหนวยงานไดดีขึ้น ซึ่งอยูระหวางการดำเนินการ เนื่องจากคณะทำงานฯ ไดมีการคัดเลือก 

การรับฟงความคิดเห็นจากหนวยงานที่รับผิดชอบ ประกอบดวย การรับฟงความคิดเห็นจากหนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ, การรับฟงความคิดเห็นแผนบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม, การรับฟงความคิดเห็นกรอบการวิจัย, 

เชิญผูเก่ียวของรับฟงความคิดเห็นเก่ียวกับมาตรฐานขอมูล และมาตรฐานศูนยสารสนเทศ 

  ผอ.กบท.๓ (คณะกรรมการฯ) ไดใหขอเสนอแนะในการโอกาสใหผู รับบริการหรือผูมาติดตอ  

ควรมีการเก ็บข อม ูลโดยสแกน QR Code ร ับฟงความคิดเห ็นในอีกช องทางหนึ ่ง ซ ึ ่งอาจจะครอบคลุม 

ตอวัตถุประสงคมากกวา 

 ประเด็นท่ี ๗ เครื่องมือประเมิน OIT ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล เรื่อง การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

มีแนวทางการดำเนินการโดยเผยแพรกิจกรรมเกี่ยวกับเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 

หรือบุคลากรบนหนาเว็บไซต วช. เนื่องจากการประเมิน ITA ป ๒๕๖๕ การลงขาวกิจกรรมตางๆบนหนาเว็บไซต 

เกิดปญหาทำใหไมไดคะแนนการประเมินในสวนนี้ ทั้งนี้ทาง ทส. ไดดำเนินการปรับปรุงแกไขและอัพเดตขอมูล 

บนหนาเว็บไซต วช. เรียบรอยแลว 

 ประเด็นที่ ๘ เครื่องมือประเมิน OIT ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต เรื่อง การเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม มีการดำเนินการจัดกิจกรรม CSR และอบรมคุณธรรมแลวเสร็จ 

คงเหลือกิจกรรมขาราชการดีเดนท่ีจะจัดข้ึนในเดือนเมษายน ๒๕๖๖  

  ผวช. (ประธานฯ) ไดใหความเห็นเพ่ิมเติม เรื่องการจัดทำขอมูล และกระบวนกสนท่ีเก่ียวของ

กับการปองกันและปราบปรามการทุจริต อันดับแรกควรใหมี แตในการวัดผลในเชิงใหมีในสวนของเครื่องมือ 
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หรือกระบวนการแลว ก็จะมีการวัดผลในระยะตอเนื ่อง คือมีแลวไดนำไปใชครบถวนตามวัตถุประสงค 

หรือเปาหมาย ซ่ึงฝายเลขานุการฯ อาจแยกประเด็นวาการลำดับการดำเนินการอยางไรใหเหมาะสม 

   มติ  ที ่ประชุมรับทราบ และประธานฯ มอบหมายใหผู ร ับผิดชอบแตละประเด็น

ดำเนินการแลวเสร็จภายในกรอบระยะเวลา และมอบหมายฝายเลขานุการฯ ดำเนินการตามที ่ทาน ผวช.  

ใหความคิดเห็นเพิ่มเติมมาบูรณาการกับแนวการดำเนินการเดิม เพื่อใหการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๖ 

เปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดไว  

 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเพ่ือพิจารณา 

๕.๑ แนวทางการปฏิบัติขอควรกระทำและไมควรกระทำ (Do & Don’t) สำนักงาน

การวิจัยแหงชาติ  

   นางสาวปาริชาติ  วองไว (เลขานุการฯ) นำเรียนที่ประชุม เรื่อง แนวทางการปฏิบัติ 
ขอควรกระทำและไมควรกระทำ (Do & Don’t) สำนักงานการวิจัยแหงชาติ ซึ่งเปนตัวชี้วัดในการประเมิน ITA 
ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ ขอ O๔๐ การขับเคลื่อนจริยธรรม มีแนวทางการจัดทำมาจากแนวปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือนของสำนักงาน ก.พ. ในขอควรกระทำ และไมควรกระทำท้ัง ๗ ขอ ประกอบดวย 
  ๑)  ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
  ๒)  ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
  ๓)  กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
  ๔)  คิดถึงผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  ๕)  มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  ๖)  ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ 
  ๗)  ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี และรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
   จึงเรียนท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

   มติ  ท่ีประชุมเห็นชอบ และประธานฯ มอบหมายฝายเลขานุการฯ ดำเนินการเสนอทาน 
ผวช. เพื่อใหความเห็นชอบ และเวียนแจงใหบุคลากร วช. ไดรับทราบแนวปฏิบัติขอควรกระทำและไมควรกระทำ 
(Do & Don’t) สำนักงานการวิจัยแหงชาติตอไป 

๕.๒ รายงานผลการติดตามการจัดทำขอมูลที ่ตองเปดเผยตอสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   นางสาวปาริชาต ิ วองไว (เลขานุการฯ) นำเรียนท่ีประชุม เรื่อง รายงานผลการติดตาม

การจัดทำขอมูลที ่ต องเปดเผยตอสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยในประเด็นท่ียังดำเนินการไมแลวเสร็จ หรืออยูระหวางดำเนินการ มีดังนี้ 

    ประเด็นที่ ๑  ขอมูลผูบริหาร สวนของชองทางการติดตอผูบริหาร ฝายเลขานุการฯ  

ใชเบอรติดตอเปนเบอรตอโดยตรงของผูบริหารแตละทาน สวนทาน ผวช. ขอเปนเบอรหนาหองของทานแทน 

เพ่ือใหสอดคลองกับเกณฑการประเมิน ITA ประจำป ๒๕๖๖ 

   ประธานฯ เห็นชอบ โดยมอบใหฝายเลขานุการฯ ประสานขอมูลกับ ทส. เพื่อใหขอมูล

ถูกตองและเปนไปตามเกณฑการประเมินฯ 
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   ประเด็นท่ี ๒  นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล อยูระหวางดำเนินการ โดยฝายเลขานุการฯ 

จะแจงเวียนใหบุคลากร วช. ทราบ ภายใน ๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ เนื่องจากจะตองดำเนินการใหสอดคลอง 

กับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีหนวยงานภาครัฐตองจัดทำในรูปแบบของหนวยงานเอง  

   ประเด็นที ่ ๓  รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใชงบประมาณ 

ประจำป รอบ ๖ เดือน ยังไมไดดำเนินการ เนื่องจากเปนการดำเนินการรอบ ๖ เดือน ตองรอสิ้นเดือนมีนาคม

จึงจะดำเนินการรายงานผลในประเด็นนี้ได ผูรับผิดชอบ กผ. 

   ประเด็นที่ ๔  ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ ยังไมไดดำเนินการ เนื่องจากเปนการดำเนินการ 

รอบ ๖ เดือน ตองรอสิ้นเดือนมีนาคมจึงจะดำเนินการรายงานผลในประเด็นนี้ได ผูรับผิดชอบ สพสว. และกบข. 

(ผูดูแลระบบ NRIIS และระบบ TNRR)  

   ประเด็นท่ี ๕  รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ อยูระหวางจัดทำขอมูล

ใหครบถวนตามเกณฑที่กำหนด เนื่องจากตองปรับปรุงการรายงานใหเปนภาพรวมการรายงานผลการสำรวจ 

ความพึงพอใจการใหบริการของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ  

   ประเด็นที ่ ๖  การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

อยูระหวางจัดทำขอมูลใหครบถวนตามเกณฑ เนื่องจากเปนการดำเนินการ รอบ ๖ เดือน ตองรอสิ้นเดือนมีนาคม 

จึงจะดำเนินการจัดทำรายงานการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลไดอยางครบถวน

สมบูรณ 

   ประเด็นที่ ๗  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป อยูระหวางจัดทำ

ขอมูลใหครบถวนตามเกณฑ ในเบื้องตนไดมีการดำเนินการจัดทำขอมูลเรียบรอยแลว แตเนื่องจากมีการปรับเปลี่ยน

รูปแบบการรายงาน โดยหนวยงานจะตองรายงานผลทั้งดานบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) และการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล (HRD) เพื่อใหการรายงานผลเปนไปตามเกณฑที่กำหนด ทบ.สลก. จึงอยูระหวางการดำเนินการ

จัดทำรายงานรูปแบบใหม  

   ประเด็นที ่ ๘  ขอมูลเช ิงสถิต ิเร ื ่องร องเร ียนการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ  

เปนการดำเนินการรอบ ๖ เดือน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ ตองรอสิ้นเดือนมีนาคมจึงจะดำเนินการรายงานผลใน

ประเด็นนี้ได ผูรับผิดชอบ กม.สลก. 

   ประเด็นที่ ๙  การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม อยูระหวางจัดทำขอมูลใหครบถวน

ตามเกณฑการประเมิน ผูรับผิดชอบ กม.สลก. ก.พ.ร. สป.สลก. และหนวยงานเจาภาพ (กอง กลุม และภารกิจ 

ท่ีเก่ียวของ) 

   ประเด็นท่ี ๑๐  การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy อยูระหวางจัดทำขอมูลใหครบถวน

ตามเกณฑการประเมินฯ 

   ประเด็นที่ ๑๑  รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy เปนการดำเนินการรอบ ๖ เดือน 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ ซ่ึงอยูระหวางดำเนินการรวบรวมขอมูลและจัดทำรายงานตามรูปแบบท่ีสำนักงาน ป.ป.ท. 

กำหนด 

   ประเด็นที่ ๑๒  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ อยูระหวางจัดทำขอมูล

ใหครบถวนตามเกณฑ ซ่ึงจะอยูในระเบียบวาระท่ี ๕.๕ ซ่ึงจะนำเรียนท่ีประชุมในวาระฯ ถัดไป 

   ประเด็นที่ ๑๓  การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ยังไมไดดำเนินการ เนื่องจากขอมูลจะสอดคลองกับประเด็นท่ี ๑๒ 
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   ประเด็นที่ ๑๔  รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป

รอบ ๖ เดือน เปนการดำเนินการรอบ ๖ เดือน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ ตองรอสิ้นเดือนมีนาคมจึงจะดำเนินการ

รายงานผลในประเด็นนี้ได ผูรับผิดชอบ กม.สลก. 

   ประเด็นท่ี ๑๕  การขับเคล่ือนจริยธรรม อยูระหวางจัดทำขอมูลใหครบถวนตามเกณฑ 

   ประเด็นที ่ ๑๖  การประเมินจริยธรรมเจาหนาที ่ของรัฐ อยูระหวางจัดทำขอมูล 

ใหครบถวนตามเกณฑ 

   ประเด็นที ่ ๑๗  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

อยูระหวางจัดทำขอมูลใหครบถวนตามเกณฑ 

   ประเด็นที่ ๑๘  การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน อยูระหวางจัดทำขอมูลใหครบถวนตามเกณฑ  

   จึงเรียนท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

   มติ  ที่ประชุมเห็นชอบ และประธานมอบหมายใหฝายเลขานุการฯ กำกับ ติดตาม  

ในประเด็นที่ขอมูลยังไมไดดำเนินการ หรือมีการดำเนินการแลวแตยังไมครบถวนใหเสร็จตามกรอบระยะเวลา 

ท่ีกำหนด โดยชาท่ีสุดคือ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๖ จะตองดำเนินการใหแลวเสร็จ 

 

๕.๓ แผนบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจร ิตของสำนักงานการวิจ ัยแหงชาติ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   นางสาวปาริชาติ  วองไว (เลขานุการฯ) นำเรียนท่ีประชุม เรื่อง แผนบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริตของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยสำนักงาน ป.ป.ท. ไดพิจารณา 

ตามอำนาจหนาที่ของสำนักงานการวิจัยแหงชาติแลว ไดกำหนดใหดำเนินการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

ในดานท่ี ๒ เรื่องการใชอำนาจและหนาท่ี “กระบวนการดำเนินงานใหทุนวิจัยและนวัตกรรม” ท้ังนี้ ฝายเลขานุการฯ 

ไดนำคูมือการใหทุนวิจัยและนวัตกรรม ทั้ง ๗ กระบวนการมาเปนแนวทางในการกำหนดประเด็นความเสี ่ยง 

การทุจริต โดยพิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสที ่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

โดยมีเกณฑโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต (Likelihood) ดังตารางท่ี ๑ ซ่ึงมี 5 ระดับ และเกณฑผลผลกระทบ (Impact) 

ดังตารางที่ ๒ ซึ่งมี ๕ ระดับ ทั้งนี้ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเปนขั ้นตอนการระบุประเด็นความเสี ่ยง 

การทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณที ่มีโอกาสเกิดความเสี ่ยงการทุจริตวามีรูปแบบพฤติการณ 

การทุจริตในแตละขั้นตอนในการดำเนินงานของกระบวนการใหทุนวิจัยและนวัตกรรม วา ใคร ทำอะไร ที่ไหน 

อยางไร เมื่อระบุประเด็นความเสี ่ยงการทุจริตในแตละขั้นตอนแลวใหพิจารณาและใหคาคะแนนความเสี ่ยง 

การทุจริต ดังตารางท่ี ๓ โดยกำหนดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 

   ๑)  สีเขียว หมายถึง  ความเสี่ยงระดับต่ำ 

   ๒)  สีเหลือง หมายถึง  ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

   ๓)  สีสม  หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูง 

   ๔)  สีแดง หมายถึง  ความสี่ยงระดับสูงมาก 



๖๔ 
 

  ในการนี้ฝายเลขานุการฯ จึงไดดำเนินการจัดทำ (ราง) แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

และการระบุความประเด็นความเสี ่ยงการทุจริต การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความรุนแรง 

ของความเสี่ยงการทุจริต ดังตารางท่ี ๔  

   จึงเรียนท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

   ผอ.กบท.๓ (คณะกรรมการฯ) ใหความเห็นเพ่ิมเติมในท่ีประชุม ในระยะท่ี ๑ ยกราง

กรอบการวิจัย ขั้นตอนที่ ๑.๑ การยกรางใหม/ทบทวนกรอบการวิจัยเดิม ในประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

อาจจะมีการยกรางใหมเพ่ือใหเก่ียวของกับประโยชนของตนและพวกพอง และในข้ันตอนท่ี ๑.๓ การพิจารณา

รางกรอบการวิจัย อาจจะมีการพิจารณาใหสอดคลองเพ่ือผลประโยชนสวนตนและพวกพอง 

   มติ  ที่ประชุมรับทราบ และประธานฯ มอบหมายใหฝายเลขานุการฯ จัดประชุม

หารือกับกอง กลุม และภารกิจที่มีหนาที่ในการใหทุนวิจัยและนวัตกรรมโดยเฉพาะ เพื่อกำหนดประเด็นความ

เสี่ยงการทุจริตและใหคาคะแนนความเสี่ยงการทุจริต ไดอยางละเอียด และถูกตองครบถวนตามประเด็นที่ได

ยกรางมาในขางตน  

 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

 

เลิกประชุมเวลา ๑๓.๒๐ น. 

 

          

               นางสาวแคทลียา  จันทรประเสริฐ 

           ผูจดรายงานการประชุม 

 

           นางสาวปาริชาติ  วองไว 

          ผูตรวจรายงานการประชมุ 

 

 

 

 

 



๖๕ 
 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

และสงเสริมคุณธรรมของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เมื่อวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๖ 

เวลา ๑๗.๓๐ - ๑๙.๓๐ น. 

ณ หองประชุม อาคาร วช. ๔ ช้ัน ๓ สำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

 



๖๖ 
 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

ของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖  

เม่ือวันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๗.๓๐ - ๑๘.๓๐ น. 

ณ หองประชุมพลโทพระยาศัล อาคาร วช. ๒ ช้ัน ๓ สำนักงานการวิจัยแหงชาติ  

………………………………………………………….. 

 

ผูมาประชุม 

 ๑.  นางสาววภิารัตน  ดีออง      ประธานกรรมการ 

 ผูอำนวยการสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

 ๒.  นายสมปรารถนา  สุขทวี      กรรมการ 

 รองผูอำนวยการสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

 ๓.  นายเอนก  บำรุงกิจ       กรรมการ 

 รองผูอำนวยการสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

 ๔.  นางสาวอัณณณิชา  โตกิจกลาธวัฒน     กรรมการ 

 ผูอำนวยการกองมาตรฐานการวิจัยและสถาบันพัฒนา 

 การดำเนินการตอสัตวเพ่ืองานทางวทิยาศาสตร 

 ๕.  นางสาวศยามน  ไชยปุรณะ      กรรมการ 

 รักษาการผูอำนวยการกองระบบและบริหารขอมูล 

 เชิงยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

 ๖.  นางยุพิน  เลิศบุรุษ       กรรมการ 

 ผูอำนวยการกองสงเสริมและสนับสนุนการวิจัย 

 และนวัตกรรม 

 ๗.  นางสุภาพร  โชคเฉลิมวงศ      กรรมการ 

 ผูอำนวยการกองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม ๑ 

 ๘.  นางสาวสตตกมล  เกียรติพานิช     กรรมการ 

 ผูอำนวยการกองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม ๒ 

 ๙.  นางสาวเกศรา  เอกอุดมพงศ      กรรมการ 

 ผูอำนวยการกองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม ๓ 

 ๑๐. นายศุภโชค  สมบูรณกุล      กรรมการ 

  ผูอำนวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

 ๑๑. นางสาวนภา  เหมวัตร      กรรมการ 

ผูอำนวยการกลุมการเงินและการคลัง 

 ๑๒. นายอัทธ  เสมาพงศ       กรรมการ 

ผูอำนวยการกลุมแผนและงบประมาณ 

 ๑๓. นายชาญณรงค  มณัรัตน      กรรมการ 



๖๗ 
 

ผูอำนวยการกลุมสารนิเทศและประชาสัมพันธ 

 ๑๔. นางเพลินจิตต  นกสกุล      กรรมการ 

ผูอำนวยการกลุมทรัพยากรบุคคล 

 ๑๕. นายอธิวัฒน  จรรยารักษ      กรรมการ 

แทนผูอำนวยการกลุมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑๖. นางสาวสุกัญญา  อามีน      กรรมการ 

  หัวหนาภารกิจขับเคลื่อนนโยบายโดยการวิจัย 

 ๑๗. นางสาววราภรณ  สุชัยชติ      กรรมการ 

  หัวหนาภารกิจการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 

       ดานการแพทยและสาธารณสุข 

๑๘. นางสาวศิรินทรพร  เดียวตระกูล     กรรมการ 

 หัวหนาภารกิจการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 

 ดานการเตรียมรับสังคมสูงวัย 

๑๙. นางสาวกรรณิกา  ดุรงคเดช      กรรมการ 

  หัวหนาภารกิจการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 

  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ๒๐. นางสาวขวัญศิริ  วันวิเวก      กรรมการ 

หัวหนาภารกิจดานวิเทศสัมพันธ 

 ๒๑. นางสาวเสาวนีย  มุงสุจริตการ      กรรมการ 

เลขานุการกรม 

 ๒๒. นางสาวปาริชาติ  วองไว      เลขานุการ 

นิติกรชำนาญการพิเศษ 

 ๒๓. นายปุณยวัฒ  แสนแกว      ผูชวยลขานุการ 

นิติกร 

 ๒๔. นางสาวแคทลียา  จันทรประเสริฐ     ผูชวยเลขานุการ 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 

ผูไมมาประชุม (ติดราชการอ่ืน) 

 ๑.  นายสุชชั  ศุภวัฒนาเจริญ      กรรมการ 

 หัวหนาภารกิจการวจิัยและนวัตกรรมของประเทศ 

 ดานสัตวเศรษฐกิจ 

 ๒.  นายอมรเทพ  การงาน      ผูชวยเลขานุการ 

 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 

ผูรวมประชุม 

 ๑.  นางสาวพนารัตน  พนัสจุฑาบูลย          นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 



๖๘ 
 

 ๒.  นางสาวมีนา  พฤฒิชัยวิบูลย           นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 ๓.  นางสาววิศินี  ทรัพยพันธุ            นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

 ๔.  นางสาวเบญจภรณ  พิมพวชิัย           นิติกร 

 

เริ่มประชุมเวลา ๑๘.๔๔ น. 

ประธานฯ ไดกลาวเปดการประชุมและดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานฯ แจงท่ีประชุมทราบ 

   - ไมมี 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ 

๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปองก ันและปราบปรามการทุจริต 

และส งเสร ิมค ุณธรรมของสำน ักงานการว ิจ ัยแห งชาต ิ  คร ั ้ งท่ี ๑/๒๕๖๖  

เมื่อวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๑.๑๕ - ๑๓.๑๕ น. ณ หองประชุม อาคาร วช. ๔ 

ช้ัน ๓ สำนักงานการวิจัยแหงชาติ และผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Zoom) 

   นางสาวปาริชาติ  วองไว (เลขานุการฯ) นำเรียนตอที่ประชุม เรื ่องรับรองรายงาน 

การประชุมคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

ครั ้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เมื ่อวันที ่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๑.๑๕ - ๑๓.๑๕ น. ณ อาคาร วช. ๔ ชั ้น ๓  

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ นั้น ฝายเลขานุการฯ ไดจัดทำรายงานการประชุมฯ ขางตนเสร็จเรียบรอยแลว  

ซึ่งมีจำนวน ๑๑ หนา ดังรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบวาระที่ ๒.๑ ที่ไดสงใหคณะกรรมการฯ  

ทุกทานแลว และไดขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมไปตามลำดับเลขหนา 

   มติ  ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตและสงเสริมคุณธรรมของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖ 

เวลา ๑๑.๑๕ - ๑๓.๑๕ น. ณ อาคาร วช. ๔ ชั้น ๓ สำนกังานการวิจัยแหงชาติ โดยไมมีขอแกไข 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องเพ่ือพิจารณา 

๓.๑ การขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   นางสาวปาริชาติ  วองไว (เลขานุการฯ) นำเรียนที่ประชุม เรื่อง การขับเคลื่อน

มาตรการส งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร งใสภายในหน วยงานของสำน ักงานการว ิจ ัยแห  งชาติ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ท้ังนี้ ฝายเลขานุการฯ ไดดำเนินการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อน

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียดปรากฏดังเอกสารประกอบวาระที่ ๓.๑ ซึ่งไดดำเนินการแลวเสร็จ ๑๘ ประเด็น และอยู

ระหวางดำเนินการ ๒ ประเด็น การดำเนินการในไตรมาสท่ี ๑ - ๔  

   มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 



๖๙ 
 

 

๓.๒ แผนบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจร ิตของสำนักงานการวิจ ัยแหงชาติ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   นางสาวปาริชาติ  วองไว (เลขานุการฯ) นำเรียนท่ีประชุม เรื่อง แผนบริหารจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงาน ป.ป.ท. ได

ก ำ ห น ด ป ร ะ เ ด ็ น ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง  ว ช .  ใ น ด  า น ท ี ่  ๒  ก า ร ใ ช  อ ำ น า จ 

และตำแหนงหนาท่ี “กระบวนงานการใหทุนวิจัยและนวัตกรรม” และตามมติคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและสงเสริมคุณธรรมของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ ไดมอบหมายใหฝายเลขานุการฯ 

ดำเนินการรวมกับ กอง กลุม และภารกิจท่ีมีหนาท่ีใหทุนวิจัยและนวัตกรรม รวมกันจัดทำแผนฯ ใหถูกตองครบถวน

ตามท่ีไดยกรางมาในขางตน รายละเอียดปรากฏดังเอกสารประกอบวาระท่ี ๓.๒ 

    ประธานฯ ไดใหความเห็นระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ ข้ันตอนท่ี ๔ 

พิจารณางบประมาณ ขอ ๔.๑ เรื ่องพิจารณางบประมาณการวิจัยโดยคณะกรรมการกลั ่นกรองงบประมาณ  

โดยโอกาสที่จะเกิดและผลกระทบ ควรจะเปน ๒ และ ๓ ตามลำดับ มีระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

คือ ๖ อยูในระดับปานกลาง ขั้นตอนที่ ๖ ติดตามและประเมินผลโครงการ ขอ ๖.๒ เรื ่องลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม  

โดยโอกาสที่จะเกิดและผลกระทบ ควรจะเปน ๑ และ ๓ ตามลำดับ มีระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

คือ ๓ อยูในระดับปานกลาง และขอ ๖.๓ เรื่องปดโครงการ โดยโอกาสที่จะเกิดและผลกระทบ ควรจะเปน ๒ และ 

๒ ตามลำดับ ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต คือ ๔ อยูในระดับต่ำ  

   นางสาวปาริชาติ  วองไว (เลขานุการฯ) ไดเรียนที ่ประชุมเรื ่องมาตรการและการ

ดำเนินการในการปองกันความเสี ่ยงการทุจริตในประเด็นที ่มีระดับความรุนแรงความเสี ่ยงระดับปานกลาง 

รายละเอียดปรากฏดังเอกสารประกอบวาระท่ี ๓.๒ ตารางท่ี ๕ ดังนี้ 

    ประเด็นที่ ๑ พิจารณางบประมาณการวิจัยโดยคณะกรรมการกลั่นกรองงบประมาณ  

มีมาตราการมาตรการและการดำเนินการในการปองกันความเสี่ยงการทุจริต ไดแก 

   ๑. ประกาศมติกลั่นกรองงบประมาณบนเว็บไซตสำนักงาน และเวยีนแจงมติของคณะกรรมการ 

๒. จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติใหเจาหนาท่ี 

  ๓. ใหความรูกับเจาหนาท่ีเก่ียวกับการพิจารณางบประมาณอยางตอเนื่อง 

     ๔. กำหนดกรอบระยะเวลาการทำงานท่ีเหมาะสม 

   ประเด ็นที ่  ๒ ลงพื ้นที ่ตรวจเย ี ่ยม มีมาตราการมาตรการและการดำเน ินการ 

ในการปองกันความเสี่ยงการทุจริต ไดแก 

๑. แจงบทลงโทษเพ่ือกำชับไมใหกระทำการทุจริต 

   ๒. มีการตรวจสอบหลักฐานตามความเปนจริงกอนเบิกจายเงิน 

๓. สรางจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรมกับบุคลากรทุกระดับอยางสม่ำเสมอ 

   ประธานฯ ไดใหความเห็นเพิ่มเติมในมาตรการมาตรการและการดำเนินการในการปองกัน

ความเสี่ยงการทุจริต การลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยม โดยใหมีการสุมตรวจการเบิกจายเงินโดยกลุมตรวจสอบภายในดวย 

   มติ  ที่ประชุมเห็นชอบ และประธานฯ มอบหมายใหฝายเลขานุการฯ ดำเนินการ

กำกับ ติดตามมาตรการและการดำเนินการในการปองกันความเสี่ยงการทุจริตตอไป 

 



๗๐ 
 

 

๓.๓ การขับเคลื ่อนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   นางสาวปาริชาติ  วองไว (เลขานุการฯ) นำเรียนที ่ประชุม เรื ่อง การขับเคลื ่อน 

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ทั้งนี ้ ฝายเลขานุการฯ ไดดำเนินการติดตามการขับเคลื ่อนการเปดเผยขอมูล (OIT) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ปรากฏดังเอกสารประกอบวาระที่ ๓.๓ ทั้งนี้เหลือตัวชี้วัดที ่อยู ระหวางดำเนินการ 

แตยังไมครบถวนอยู ๒ ขอ คือ O๓๕ การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งอยู

ระหวางดำเนินการ กำกับติดตามในระเบียบวาระที่ ๓.๒ และ O๔๓ การดำเนินการตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เนื่องจากรอขอมูลการเปดเผยสาธารณะ OIT ขอ O๐๑ – O๔๒

ดำเนินการแลวเสร็จครบถวน จึงจะดำเนินการใหแลวเสร็จ 

   มติ  ที่ประชุมเห็นชอบ และประธานฯ มอบหมายใหฝายเลขานุการดำเนินการติดตาม

และจัดทำขอมูลใหแลวเสร็จตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

   - ไมมี 

 

เลิกประชุมเวลา ๑๙.๓๑ น. 

 

 

 

นางสาวแคทลยีา  จันทรประเสริฐ 

              ผูจดรายงานการประชุม 

 

           นางสาวปาริชาติ  วองไว 

            ผูตรวจรายงานการประชมุ 



๗๑ 
 

 

 

 

 

 

 

จัดประชุมคณะทำงานเพือ่พัฒนาระบบการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม 

ของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 



๗๒ 
 

รายงานการประชุม 

คณะทำงานเพื่อพัฒนาระบบการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและสงเสริมคุณธรรม 

ของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เมื่อวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ 

เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

ณ หองประชุม อาคาร วช. ๔ ช้ัน ๓ สำนักงานการวิจัยแหงชาติ



 
 

รายงานการประชุม 

คณะทำงานเพ่ือพัฒนาระบบการปองกันและปราบปรามการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม 

ของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

ณ หองประชุม อาคาร วช. ๔ ช้ัน ๓ สำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

................................................................................ 

 

ผูมาประชุม 
๑. นายเอนก  บำรุงกิจ     ประธาน 

รองผูอำนวยการสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 
๒. นางสาวเสาวนีย  มุงสุจริตการ    รองประธาน 

เลขานุการกรม 
๓. นายศุภโชค  สมบูรณกุล    คณะทำงาน 

ผูอำนวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 
๔. นายชาญณรงค  มณีรัตน    คณะทำงาน 

ผูอำนวยการกลุมสารนิเทศและประชาสัมพันธ 
๕. นางสาวสุกัญญา  อามีน    คณะทำงาน 

หัวหนาภารกิจขับเคลื่อนนโยบายโดยการวิจัย 
๖. นายศุภกร  มณีนิล     คณะทำงาน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๗. นางสาววรรณณี  แสนทวีสุข    คณะทำงาน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
๘. นายอธิวัฒน  จรรยารกัษ    คณะทำงาน 

นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
๙. นางสาวปาริชาติ  วองไว    คณะทำงานและเลขานุการ 

นิติกรชำนาญการพิเศษ 
๑๐. นายปุณยวัฒ  แสนแกว    ผูชวยเลขานุการ 

นิติกร 
๑๑. นางสาวแคทลยีา  จันทรประเสริฐ   ผูชวยเลขานุการ 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 
ผูไมมาประชุม (ติดภารกิจอ่ืน) 

๑. นางสาววิภารัตน  ดีออง    ท่ีปรึกษา 
ผูอำนวยการสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

๒. นายอมรเทพ  การงาน    ผูชวยเลขานุการ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 



-๗๔- 
 

ผูรวมประชุม 
๑. นายอัทธ  เสมาพงศ     ผูอำนวยการกลุมแผนและงบประมาณ 

๒. นางสาวนภา  เหมวัตร     ผูอำนวยการกลุมการเงินและการคลัง 
๓. นางสาวมีนา  พฤฒิชัยวิบูลย    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๔. นางสาวพิมพใจ  วรบัณฑิตย    นิติกร 

๕. นางสาวศุจินทรา  บุญทองออน    นิติกร 
 
เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๑๐ น. 

   ประธานฯ ไดกลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานฯ แจงท่ีประชุมทราบ 
   นายเอนก บำรุงกิจ (ประธาน) แจงตอท่ีประชุมวา จากมติท่ีประชุมสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 
ใหม ีการติดตามการดำเน ินการของ ITA ใหเปนไปตามกรอบการดำเนินงานตามเกณฑของตัวช ี ้วัด  

โดยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดชี ้แจงเกณฑการประเมินแลว ทั ้งนี ้คณะทำงานฯ จึงมีหนาที ่ในการขับเคลื ่อน 
และติดตามผลของการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องเพ่ือทราบ 

๒.๑ คำสั ่งสำนักงานการวิจัยแหงชาติ ที ่ ๗๔๐/๒๕๖๕ เรื ่อง แตงตั ้งคณะทำงาน 
เพื่อพัฒนาระบบการปองกันและปราบปรามการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม 
ของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

   นางสาวปาริชาติ  วองไว (เลขานุการฯ) นำเรียนที ่ประชุมเพื ่อโปรดทราบ  
เรื ่อง คำสั่งสำนักงานการวิจัยแหงชาติ ที่ ๗๔๐/๒๕๖๕ แตงตั้งคณะทำงานเพื่อพัฒนาระบบการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ ลงวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๕  
ซึ่งเปนไปตามมติสำนักงานการวิจัยแหงชาติ ครั้งที่ ๙/๒๕๖๕ เพื่อขับเคลื่อนการติดตามและรายงานผล 
การดำเนินการตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีผลการประเมิน 
ท่ีสูงข้ึน 
   มติ  ท่ีประชุมรับทราบ  

๒.๒ ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   นางสาวปาริชาติ  วองไว (เลขานุการฯ) นำเรียนที ่ประชุมเพื ่อโปรดทราบ  
เรื่อง ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยสำนักงาน ป.ป.ช. ไดกำหนด 
กรอบระยะเวลาการประเมิน ITA เชนเดียวกับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ แตมีการปรับระยะเวลาและข้ันตอน 
การตอบแบบวัด IIT และ EIT เพิ่มขึ้นเปน ๖ เดือน เพื่อเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมสะทอนความคิดเห็น 
และปรับระยะเวลาขั ้นตอนการตอบแบบวัด OIT เพิ ่มขึ ้นเปน ๔ เดือน เพื ่อใหหนวยงานมีระยะเวลา 
ในการดำเนินการมากข้ึน 
   มติ  ท่ีประชุมรับทราบ 



-๗๕- 
 

๒.๓ รายละเอ ียดการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงาน 

ของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   นางสาวปาริชาติ  วองไว (เลขานุการฯ) นำเรียนที ่ประชุมเพื ่อโปรดทราบ  

เร ื ่อง รายละเอียดการประเม ินคุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาครัฐ  

( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ป ร ะ จ ำ ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๖  ต า ม ท่ี   

สำนักงาน ป.ป.ช. มีหนังสือท่ี ปป ๐๐๑๐/ว๔๙ ลงวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ แจงแนวทางการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อใหหนวยงานที่รับการประเมินนำไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติการ

ประเมิน ITA ใหถูกตองและลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติการ โดยมีการประเมินจากแบบวัด ๓ สวน 

ประกอบดวย  

สวนที่ ๑ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) เปนการเปดโอกาสใหบุคลากรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไมนอยกวา ๑ ป  

ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน โดยสอบถามการรับรู 

และความคิดเห็นใน ๕ ตัวชี้วัด 

  ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี  

  ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ 

  ตัวชี้วัดท่ี ๓  การใชอำนาจ 

  ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของราชการ 

  ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริต 

สวนที่ ๒ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) เปนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูภาครัฐมาติดตอหนวยงานในชวงปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐโดยสอบถาม

การรับรูและความคิดเห็นใน ๓ ตัวชี้วัด ไดแก 

  ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 

  ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

  ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ส วนท่ี  ๓  แบบว ัดการเป ดเผยข อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐที่เผยแพรไวทางหนา

เว็บไซตหลักของหนวยงาน แบงออกเปน ๒ ตัวชี้วัด ไดแก 

  ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล 

  ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต 

   มติ  ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายใหฝายเลขานุการฯ ประสาน รวบรวมขอมูล

และดำเนินการคัดเลือกรายชื่อผูมีสวนไดสวนเสียสำรับใชในการตอบแบบวัดสวนท่ี ๒ 

 

 

 



-๗๖- 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือพิจารณา 

๓.๑ การขับเคลื ่อนการประเมินค ุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามขอเสนอแนะ

ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

   นางสาวปาริชาติ  วองไว (เลขานุการฯ) นำเรียนที ่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา  

เรื ่องการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามขอเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช. ที ่ไดจากการประเมิน ITA  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ใหตัวชี้วัดของ วช. ท่ียังตองปรับปรุงแกไข เพ่ือใหการดำเนินการขับเคลื่อน

การประเม ิน ITA ประจำป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ม ีคะแนนที ่ส ู งข ึ ้นตามเป าหมายท ี ่กำหนด  

โดยแนวทางการดำเนินการไดมีการนำเขาที ่ประชุมคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

และสงเสริมคุณธรรมของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ เมื่อพฤหัสบดีที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๕  

เวลา ๑๗.๓๐ - ๒๐.๓๐ น. ณ หองประชุม ศ.สัญญา ธรรมศักดิ์ อาคาร วช. ๒ ชั้น ๒ ดังเอกสารประกอบ

ประกอบการประชุมตามวาระท่ี ๓.๑ ตาราง ๓.๑  

   จึงเรียนท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๗๗- 
 

ตาราง ๓.๑ การขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ตามขอเสนอของ สำนักงาน ป.ป.ช) 

เครื่องมือ
ประเมิน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีควรแกไข แนวทางการดำเนินการ 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

การติดตามผลการดำเนินการ 

IIT ตัวช้ีวัดท่ี ๒  
การใชงบประมาณ 

-บุคลากรไมทราบเกี ่ยวกับ
แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำปของหนวยงาน 

-เพิ ่มการสื ่อสารประชาสัมพันธ 
การแจ  ง เว ียนแผนการใช จ  าย
งบประมาณประจำป ใหบุคลากร 
วช. ไดร ับทราบ และนำเผยแพร   
บน Intranet 
 
ผูรับผิดชอบ (กผ.) 

ทุกเดือน -มีการดำเนินงานแลว- 
 

-เวียนแจงผลการดำเนินการใช
จายงบประมาณใหบุคลากรทราบ
ทุกเดือน  
(ผูรับผิดชอบ สลก.) 

-หนวยงานยังไมเปดโอกาส
ใหบ ุคลากรม ีส  วนร  วม     
ในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณ ( สอบถาม 
ทักทวง หรือรองเรียน) 

-เพ ิ ่มกลไกให บ ุคลากรสามารถ
สอบถาม ทักทวง หรือรองเรียน
เก ี ่ยวก ับค าใช จ ายงบประมาณ    
โดยคำน ึ งถ ึ งความค ุ  มค  าและ         
ไมบิดเบือนวัตถุประสงค 
 
ผูรับผิดชอบ (กผ./คง.) 

ไตรมาสท่ี ๑ – ๒ 
 

-ยังไมไดดำเนินการ- 
 

-เวียนแจงเพ่ือตรวจสอบการใช
งบประมาณ หากตรวจสอบแลว
ไมถูกตอง แจงกลับทาง คง. และ 
กผ.  

IIT ตัวช้ีวัดท่ี ๓  
การใชอำนาจ 

-ความเปนธรรมในการไดรับ
ม อ บ ห ม า ย ง า น จ า ก
ผูบังคับบัญชา 

-ส งเสร ิมให ม ีการมอบหมายงาน      
ตามตำแหนงหนาท่ีจากผูบังคับบัญชา
อยางเปนธรรม โดยการพิจารณางาน
กับบุคลากรประกอบกัน ดำเนินการ
ตามนโยบายเรื่องมาตรฐานและความ
เปนธรรมในการปฏิบัต ิงาน มีการ

ไตรมาสท่ี ๑ - ๒ -อยูระหวางดำเนินการ- 
-ดำเนินการจัดทำประกาศแนวทาง
มาตรฐานและความเปนธรรมใน
การปฏิบัติราชการแลว 



-๗๘- 
 

เครื่องมือ
ประเมิน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีควรแกไข แนวทางการดำเนินการ 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

การติดตามผลการดำเนินการ 

ดำเนินการตามประกาศนโยบายฯ 
และรายงานผลการดำเนินการ 
 
ผูรับผิดชอบ (ทบ.) 

-กำกับ ติดตาม และดำเนินการ
ตามประกาศนโยบายและรายงาน
ในรอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน 

IIT ตัวช้ีวัดท่ี ๔  
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 

-ความสะดวกของขั้นตอน
การขออน ุญาตเพ ื ่ อยืม
ทร ัพย  ส ินของราชการ      
ไปใชปฏิบัติงาน 

-จัดทำชองทางในการขออนุญาต
การยืมทรัพยสินของทางราชการ
ของหน  ว ย ง าน  โ ดย ใช  ร ะบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ   
 
ผูรับผิดชอบ (ทส./ลก.) 

ไตรมาสท่ี ๑ - ๒ -ระบบออนไลนการยืมทรัพยสิน
ของราชการ (ผูรับผิดชอบ ทส.) 
-คูมือการยืมทรัพยสินของ
ราชการ (ผูรับผิดชอบ ทส./สป./
พด.) 

-บ ุคลากรไม ทราบแนว
ปฏ ิ บ ั ต ิ ของหน  วยงาน 
เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

-เพิ ่มการเผยแพรประชาสัมพันธ
โดยการแจงเวียนหลักเกณฑ แนว
ปฏิบัติเก่ียวกับการยืมทรัพยสินของ
ราชการใหบุคลากร วช. ไดรับทราบ 
และนำขึ ้นเว็บไซตหลัก วช. และ 
Intranet  
 
ผูรับผิดชอบ (พด./ทส.)  

ไตรมาสท่ี ๑ - ๒  

- ก า ร ก ำ ก ั บ ด ู แ ล แ ล ะ
ตรวจสอบการใชทรัพยสิน
ของราชการ เพื ่อปองกัน
ไ ม  ใ ห  ม ี ก า ร น ำ ไ ป ใ ช

- เพ ิ ่ มกระบวนการตรวจสอบ             
การใช ทร ัพย ส ินของทางราชการ     
โดยจัดทำระเบียบการใชทรัพยสิน  
ของราชการ 
 

ไตรมาสท่ี ๑ - ๒  



-๗๙- 
 

เครื่องมือ
ประเมิน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีควรแกไข แนวทางการดำเนินการ 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

การติดตามผลการดำเนินการ 

ประโยชน ส วนต ัว กลุม 
หรือพวกพอง 

ผูรับผิดชอบ (กม.) 

EIT ตัวช้ีวัดท่ี ๖  
คุณภาพการดำเนินงาน 

-เจ าหนาที ่ของหนวยงาน 
ปฏิบัติงาน/ใหบริการผู มา
ติดตอไมเปนไปตามข้ันตอน/
ระยะเวลาท่ีกำหนด   

-กำกับ ติดตามการปฏิบัต ิงาน/    
การบริการผู มาติดตอใหปฏิบ ัติ  
ตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด 
 
ผ ู  ร ับผ ิดชอบหล ัก (ผอ.กอง/     
ผอ.กลุม/หน.ภารกิจ) 

ทุกเดือน 
ไตรมาสท่ี ๑ 

-จัดทำคูมือบริการประชาชนท่ี 
วช. รับผิดชอบ พรอมกำหนด
กรอบระยะเวลาการดำเนินการ 

EIT ตัวช้ีวัดท่ี ๗  
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

-การเผยแพร ข อม ูลของ
หน  วยงานย ั งม ี ล ั กษณะ
เขาถึงไดยาก และซับซอน 
แ ล ะ ย ั ง ไ ม  ม ี ช อ งท า ง
หลากหลาย 
 

-สงเสริม/หาวิธีการเผยแพรผลงาน
ห ร ื อ ข  อ ม ู ล ข อ ง ห น  ว ย ง า น                
ที่สาธารณชนสามารถเขาถึงไดงาย 
ไม ซ ับซ อน และเพ ิ ่ มช  องทาง          
ท่ีหลากหลายมากข้ึน 
 
ผูรับผิดชอบ (ทส./สป.) 

ไตรมาสท่ี ๑ - ๒ -มีการเผยแพรขอมูลตาม
ชองทางท่ี วช. จัดทำ เชน 
Facebook เว็บไซตสำนักงาน 
Instagram 
-มีการปรับปรุงเมนูเว็บไซตให
งายตอการเขาถึงไดงายข้ึน 
 

-มีการเผยแพรผลงานหรือ
ขอมูลที ่สาธารณชนควร
รับทราบอยางชัดเจนมาก
ข้ึน 

-สงเสริม/หาวิธีการเผยแพรผลงาน
ห ร ื อ ข  อ ม ู ล ข อ ง ห น  ว ย ง า น               
ที ่สาธารณชนควรรับทราบอยาง
ชัดเจนมากข้ึน 
ผูรับผิดชอบ (สป.) 

ไตรมาสท่ี ๑ - ๒ -มีการเผยแพรกิจกรรมลง
เว็บไซตและเช่ือมโยงกับชองทาง
อ่ืนๆโดยเพ่ิมความถี่ในการ
เผยแพรผลงานหรือขอมูลของ
หนวยงาน 
 
 
 



-๘๐- 
 

เครื่องมือ
ประเมิน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีควรแกไข แนวทางการดำเนินการ 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

การติดตามผลการดำเนินการ 

-หน วยงานย ั ง ไมม ีการ
ช ี ้ แจงและตอบคำถาม   
เ ม ื ่ อ ม ี ข  อ ก ั ง ว ล ส งสั ย
เกี่ยวกับการดำเนินงานได
อยางชัดเจน 

-กรณีมีการสอบถาม (ทุกชองทาง) 
ตองมีการตอบกลับผ ู ร ับบร ิการ     
ไมเกิน ๑ วัน โดยวางแนวปฏิบัติ   
ทุกกอง กลุม และภารกิจ 
 
ผูรับผิดชอบ (ลก.สลก.) 

ไตรมาสท่ี ๑ - ๒ -มอบหมายผูรับผิดชอบในการรับ
ขอมูลและตอบคำถามของกอง/
กลุม/ภารกิจ ไมเกิน ๑ วัน 
-ใหผูรับผิดชอบแตละชองทาง
ดำเนินการกำกับติดตามใหไดรับ
คำตอบภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด 
 

EIT ตัวช้ีวัดท่ี ๘  
การปรับปรุงการดำเนินงาน 

-การปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การใหบริการ
ของเจาหนาที่กับบุคลากร
ภายนอกใหดีข้ึน 

-กำกับ ติดตาม ผูใตบังคับบัญชาทุก
ระดับปฏิบัติตามขั้นตอน กฎเกณฑ 
หรือระเบียบ 
 
ผูรับผิดชอบ (ผอ.กอง/ผอ.กลุ ม/
หน.ภารกิจ) 

ทุกเดือน 
ต.ค. ๖๕ 

-ทบทวนและปรับปรุงคูมือ
ปฏิบัติงานตาม PMQA 

-การปรับปรุงวิธีการและ
ขั ้นตอนการดำเนินงาน/
ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร ข อ ง
หนวยงานใหดีข้ึน 

-วิเคราะหและปรับปรุงขั ้นตอน 
กฎเกณฑ หรือระเบียบ 
 
ผูรับผิดชอบ (ผอ.ก.พ.ร.) 
 
 
 

ไตรมาสท่ี ๑ – ๒ 
ต.ค. ๖๕ 

-ทบทวนและปรับปรุงคูมือ
ปฏิบัติงานตาม PMQA 

-ก า ร เ ป  ด โ อ ก า ส ใ ห
ผ ู  ร ับบร ิการ ผ ู มาต ิดตอ    

-การเป ดร ับฟ ง หร ือข อค ิดเห็น       
จากผ ู  ม ี ส  วนได  ส  วนเส ี ย หรื อ

ไตรมาสท่ี ๑ – ๒ 
ก.ค.-ส.ค. ๖๖ 

-รับฟงความคิดเห็นจาก
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   



-๘๑- 
 

เครื่องมือ
ประเมิน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีควรแกไข แนวทางการดำเนินการ 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

การติดตามผลการดำเนินการ 

หร ือผ ู ม ีส วนได ส วนเสีย     
เข าไปม ีส วนร วมในการ
ป ร ั บ ป ร ุ ง พ ั ฒ น า ก า ร
ดำเนินงาน/การใหบร ิการ
ของหนวยงานไดดีข้ึน 

ผูทรงคุณวุฒิตาง ๆ  ในการพัฒนาการ
ดำเนินงานของหนวยงาน 
 
ผูรับผิดชอบ (ก.พ.ร./สป.กม.และ
ผูท่ีเกี่ยวของ) 

-ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร
ดำเนินงาน/การใหบริการ 
ใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

- พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ธ ร ร ม า ภ ิ บ า ล             
ในหนวยงานใหมากยิ่งขึ ้น มุงเนน
การดำเนินงานที่โปรงใสตรวจสอบ
ได 
 
ผูรับผิดชอบ (ผอ.กอง/ผอ.กลุ ม/
หน.ภารกิจ) 

ไตรมาสท่ี ๑ - ๒ -มีการพัฒนาผลักดันระบบดิจิทัล 
เพ่ือลดการใชดุลพินิจ 

OIT ตัวช้ีวัดท่ี ๙ 
การเปดเผยขอมูล 
 

-รายงานผลการดำเนินงาน
ต า ม แ ผ น ด ำ เ น ิ น ง า น
ประจำป 

-จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานประจำปตาม
มาตรฐานการจัดทำขอมูลรายงาน 
 
ผูรับผิดชอบ (กผ.) 
 
 

ต.ค. - พ.ย. ๖๕ 
ม.ค. ๖๖ 

 

-รายงานผลการใช จ  าย
งบประมาณประจำป 

-จัดทำรายงานผลการใชจ ายงบ
ประจำปตามมาตรฐานการจัดทำ
ขอมูลรายงาน 
 

ต.ค. - พ.ย. ๖๕ 
ม.ค. ๖๖ 

 



-๘๒- 
 

เครื่องมือ
ประเมิน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีควรแกไข แนวทางการดำเนินการ 
ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

การติดตามผลการดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ (กผ.) 
-การเปดโอกาสใหเกิดการ
มีสวนรวม 

- เผยแพร ก ิจกรรมการเก ี ่ยวกับ     
เปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม   
ของผูมีสวนไดสวนเสียหรือบุคลากร 
บนหนาเว็บไซต วช. 
 
ผูรับผิดชอบ (กม./สป.) 

ไตรมาสท่ี ๑-๔  

OIT ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐  
การปองกันการทุจริต 

-การมีสวนรวมของผูบริหาร -เผยแพรกิจกรรมที ่ผู บริหารสูงสุด     
ใหความสำคัญ ขับเคลื ่อนกับการ
ปร ับปร ุ ง พ ัฒนา และส  งเสริม
หนวยงานดานคุณธรรมและโปรงใส
บนหนาเว็บไซต วช. 
 
ผูรับผิดชอบ (กม./สป.) 

ไตรมาสท่ี ๑-๔  

-การเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกร ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

- เผยแพรก ิจกรรมท่ีเสร ิมสร าง
วัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
 
ผูรับผิดชอบ (กม.) 

ไตรมาสท่ี ๑-๔  



-๘๓- 
 

ท่ีประชุมมีความเห็นและเสนอแนวทางการดำเนินการตาง ๆ ดังนี้ 

 ตัวช้ีวัดท่ี ๒  การใชงบประมาณ ประเด็นที่บุคลากรไมทราบเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณ

ประจำปของหนวยงาน 

   นางสาวปาริชาติ  วองไว (เลขานุการฯ) รายงานตอท่ีประชุมถึงแนวทางการดำเนินการ 

ซึ่งที่ปรึกษาฯ ไดใหมีการสื่อสารประชาสัมพันธ ใหกอง กลุม และภารกิจประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณ 

ใหบุคลากรในสังกัดทราบทุกเดือน  

   นางสาวเสาวนีย  มุ งสุจริตการ (รองประธานฯ) ใหขอมูลเพิ ่มเติมตอที ่ประชุม 

วาไดมีการดำเนินการเวียนแจงผลการดำเนินการใชจายงบประมาณใหบุคลากรของกอง กลุ ม และภารกิจ 

ทราบทุกเดือน หลังจากมีการรับรองรายงานการประชุมสำนักงานเรียบรอยแลว 

   ประธานฯ มอบหมายให ลก.สลก. ดำเนินการเวียนแจงผลการดำเนินการใชจาย

งบประมาณใหบุคลากรทราบทุกเดือน 

 ตัวช้ีวัดท่ี ๒  การใชงบประมาณ ประเด็นท่ีหนวยงานยังไมเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวม 

ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ (สอบถาม ทักทวง หรือรองเรียน)  

นางสาวปาริชาติ  วองไว (เลขานุการฯ) รายงานตอที ่ประชุมถึงแนวทางการ

ดำเนินการในการเพิ่มกลไกใหบุคลากรสามารถสอบถาม ทักทวง หรือรองเรียนเกี่ยวกับคาใชจายงบประมาณ    

โดยคำนึงถึงความคุมคาและไมบิดเบือนวัตถุประสงค ยังไมไดมีการดำเนินการ  

นางสาวนภา  เหมวัตร (ผอ.คง.) เสนอตอท่ีประชุมเรื่องกระบวนการทักทวงเก่ียวกับ

คาใชจายงบประมาณจะตองดำเนินการทำบันทึกแจงเวียนการใชจายงบประมาณใหกอง กลุม และภารกิจ

ตรวจสอบการใชงบประมาณ หากตรวจสอบแลวพบความไมถูกตอง ใหทางกอง กลุม และภารกิจแจงขอมูล

กลับมาทาง คง. และ กผ. ทราบ เพื่อดำเนินการแกไขใหการใชจายงบประมาณเปนไปตามแผนการใชจาย 

อยางถูกตอง  

นายศุภโชค  สมบูรณกุล (คณะทำงาน) เสนอที่ประชุมเพิ่มเติมใหทำแบบฟอรม 

ใหกอง กลุม และภารกิจดำเนินการตรวจสอบรายงานการใชจายงบประมาณ 

   ประธานฯ มอบหมายให คง. ดำเนินการตามความเห็นของท่ีประชุมแจงเวียนการใช

จายงบประมาณ ใหกอง กลุม และภารกิจเพ่ือตรวจสอบการใชงบประมาณทุกรายไตรมาส 

 ตัวช้ีวัดท่ี ๓ การใชอำนาจ ประเด็นเรื่องความเปนธรรมในการไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชา 

   นางสาวปาริชาติ  วองไว (เลขานุการฯ) รายงานตอที ่ประชุมถึงแนวทางการ

ดำเน ินการส งเสร ิมให ม ีการมอบหมายงานตามตำแหนงหนาที ่จากผ ู บ ังค ับบัญชาอยางเป นธรรม  

โดยการพิจารณางานกับบุคลากรประกอบกัน ซึ่งมีแนวทางการดำเนินการสงเสริมใหมีการมอบหมายงาน      

ตามตำแหนงหนาท่ีจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม โดยการพิจารณางานกับบุคลากรประกอบกัน  

   นายศ ุภกร   มณ ีน ิ ล  (คณะทำงาน)  ได  ร ายงานต อท ี ่ ประช ุ ม เพ ิ ่ ม เ ติ ม 

ว าอย ู ระหว างการดำเน ินการ ในเบ ื ้องต นได ม ีการดำเน ินการจ ัดทำประกาศแนวทางมาตรฐาน 

และความเปนธรรมในการปฏิบัติราชการแลว สวนการกำกับ ติดตาม และทำกิจกรรมในเชิงรูปธรรมจะรายงาน

ในรายไตรมาส 

ประธานฯ มอบหมายให ทบ. ดำเนินการจัดทำกิจกรรมในเชิงรูปธรรม และกำกับ

ติดตาม รายงานในทุกรายไตรมาส 



-๘๔- 
 

ตัวช้ีวัดท่ี ๔  การใชทร ัพยส ินของทางราชการ ประเด ็นเร ื ่องความสะดวกของขั ้นตอน 

การขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรไมทราบแนวปฏิบัติของหนวยงาน 

เกี ่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ  

เพ่ือปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 

นางสาวปาริชาติ  วองไว (เลขานุการฯ) รายงานตอที ่ประชุมถึงแนวทางการ

ดำเนินการ ซึ่งมีแนวทางการดำเนินการจัดทำชองทางออนไลนผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรูปแบบ 

google form เพื ่อใชในการขออนุญาตการยืมทรัพยสินของทางราชการของ วช. โดยจัดทำคู มือการยืม

ทรัพยสินของทางราชการใหครอบคลุม และระบบออนไลนการยืมทรัพยสินของราชการในรูปแบบ google 

form  

   ประธานฯ มอบหมายให ทส. สป. และ พด. จัดทำคู ม ือการย ืมทร ัพย สิน 

ของทางราชการใหครอบคลุมวัสดุ ครุภัณฑทั้งหมด และ มอบหมายให ทส. และ กม. หารือในจัดทำระบบ

ออนไลนการยืมทรัพยสินของราชการ และรายงานความกาวหนาในท่ีประชุมครั้งถัดไป 

 ตัวช้ีวัดท่ี ๖  คุณภาพการดำเนินงาน ประเด็นเรื่องเจาหนาท่ีของหนวยงาน ปฏิบัติงาน/ใหบริการ

ผูมาติดตอไมเปนไปตามข้ันตอน/ระยะเวลาท่ีกำหนด 

    นางสาวปาริชาติ  วองไว (เลขานุการฯ) รายงานตอที ่ประชุมถึงแนวทาง 

การดำเนินการใหมีการกำกับ ติดตามการปฏิบัติงาน/การบริการผู มาติดตอใหปฏิบัติตามขั ้นตอน และ

ระยะเวลาท่ีกำหนด  

   นายศุภโชค  สมบูรณกุล (คณะทำงาน) เสนอที่ประชุมเพิ่มเติมใหมีการดำเนินการ

จัดทำคูมือบริการประชาชนที่ วช. รับผิดชอบ พรอมกำหนดกรอบระยะเวลาการดำเนินการของแตละภารกิจ

หลักของ วช. โดยปรับกรอบระยะเวลาการดำเนินการเปนการดำเนินการในไตรมาสท่ี ๑  

   ประธานฯ มอบหมายให ก.พ.ร. และ กม. ดำเนินการทำคู มือบริการประชาชน  

พรอมกำหนดกรอบระยะเวลาการดำเนินการของแตละภารกิจหลักใหชัดเจน 

 ตัวช้ีวัดท่ี ๗  ประสิทธ ิภาพการสื ่อสาร ประเด ็นเร ื ่องการเผยแพรข อม ูลของหนวยงาน               

ยังมีลักษณะเขาถึงไดยาก และซับซอน และยังไมมีชองทางหลากหลาย 

   นางสาวปาริชาติ  วองไว (เลขานุการฯ) รายงานตอท่ีประชุมถึงแนวทางการดำเนินการ

ใหส งเสร ิม/หาว ิธ ีการเผยแพร ผลงานหร ือข อม ูลของหน วยงานที ่สาธารณชนสามารถเข าถ ึงได  ง  าย 

ไมซับซอน และเพ่ิมชองทางท่ีหลากหลายมากข้ึน  

   นายชาญณรงค  มณีรัตน (คณะทำงาน) รายงานที ่ประชุมเพิ ่มเติมเรื ่องชองทาง 

การเผยแพรขอมูลของ วช. ขณะนี้มีการดำเนินการเผยแพรขอมูลตามชองทางตาง ๆ ไดแก Facebook สำนักงาน

การวิจัยแหงชาติ, เว็บไซต วช. www.nrct.go.th   

   นายอธ ิว ัฒน   จรรยาร ักษ (คณะทำงาน) ให ความเห ็นเพิ ่มเต ิมในที ่ประชุม 

ในการดำเนินการปรับปรุงเมนูเว็บไซตสำนักงานใหงายตอการเขาถึงไดงายข้ึน 

   ประธานฯ มอบหมายให ทส. ดำเนินการปรับปรุงเมนบูนเว็บไซตสำนักงานใหเขาถึงไดงาย  

  

 

http://www.nrct.go.th/
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ตัวช้ีวัดท่ี ๗  ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประเด็นเรื่องการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชน 

ควรรับทราบอยางชัดเจนมากข้ึน 

นางสาวปาริชาติ  วองไว (เลขานุการฯ) รายงานตอท่ีประชุมถึงแนวทางการดำเนินการ

สงเสริม/หาวิธีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลของหนวยงานท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจนมากข้ึน  

นายศุภโชค  สมบูรณกุล (คณะทำงาน) ใหความเห็นที่ประชุมใหมีการดำเนินการ

เผยแพรกิจกรรมลงเว็บไซตสำนักงานและเชื่อมโยงกับชองทางอื่น ๆ โดยเพิ่มความถี่ในการเผยแพรผลงาน 

หรือขอมูลของหนวยงาน 

   ประธานฯ มอบหมายให สป. ดำเนินการการเผยแพรกิจกรรมลงเว็บไซตสำนักงาน 

และเชื่อมโยงกับชองทางอ่ืน ๆ โดยเพ่ิมความถ่ีในการเผยแพรผลงานหรือขอมูลของหนวยงาน  

 ตัวช้ีวัดท่ี ๗  ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประเด็นเรื่องหนวยงานยังไมมีการชี้แจงและตอบคำถาม   

เม่ือมีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับการดำเนินงานไดอยางชัดเจน 

   นางสาวปาริชาติ  วองไว (เลขานุการฯ) รายงานตอท่ีประชุมถึงแนวทางการดำเนินการ

ในกรณีมีการสอบถาม (ทุกชองทาง) ตองมีการตอบกลับผูรับบริการไมเกิน ๑ วัน โดยวางแนวปฏิบัติทุกกอง 

กลุม และภารกิจ  

   นางสาวสุก ัญญา  อามีน (คณะทำงาน) เสนอที ่ประชุมใหมีการดำเนินการ

มอบหมายผูรับผิดชอบในการรับขอมูลและตอบคำถามของกอง กลุม ภารกิจ ไมเกิน ๑ วัน และใหผูรับผิดชอบ 

แตละชองทางดำเนินการกำกับติดตามใหไดรับคำตอบภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

   ประธานฯ มอบหมายใหผู รับผิดชอบในชองทางนั้น ๆ ดำเนินการกำกับติดตาม 

ใหไดรับคำตอบภายในระยะเวลาที่กำหนด และมอบหมายใหฝายเลขานุการฯ สรุปชองทางสื่อสารตาง ๆ  

และผูรับผิดชอบท่ีชัดเจนเขาท่ีประชุมสำนักงาน 

 ตัวช้ีวัดท่ี ๘  การปรับปรุงการดำเนินงาน ประเด็นเรื ่องการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/ 

การใหบริการของเจาหนาที่กับบุคลากรภายนอกใหดีขึ้น และการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/

การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 

   นางสาวปาริชาติ  วองไว (เลขานุการฯ) รายงานตอที ่ประชุมถึงแนวทางการ

ดำเนินการกำกับ ติดตาม ผูใตบังคับบัญชาทุกระดับปฏิบัติตามข้ันตอน กฎเกณฑ หรือระเบียบ  

   นายศุภโชค  สมบูรณกุล (คณะทำงาน) รายงานท่ีประชุมเพ่ิมเติม วาไดมีการดำเนินการ

ทบทวนและปรับปรุงคูมือปฏิบัติงานตาม PMQA และปรับกรอบระยะเวลาการดำเนินการเปน ตุลาคม ๒๕๖๕ 

   ประธานฯ มอบหมายให ก.พ.ร. และ กม. ดำเนินการรายงานตอไป 

 ตัวช้ีวัดท่ี ๘  การปรับปรุงการดำเนินงาน ประเด็นเรื ่องการเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ    

หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานไดดีข้ึน 

   นางสาวปาริชาติ  วองไว (เลขานุการฯ) รายงานตอที ่ประชุมถึงแนวทาง 

การดำเนินการการเปดรับฟง หรือขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย หรือผูทรงคุณวุฒิตาง ๆ ในการพัฒนาการ

ดำเนินงานของหนวยงาน  
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   นายศุภโชค  สมบูรณกุล (คณะทำงาน) ใหความเห็นในที่ประชุมเพิ่มเติมใหใชกิจกรรม 

รับการรับฟงความคิดเห็นจากหนวยงานที ่ร ับผิดชอบ ปรับในสวนของผู ร ับผิดชอบ ไดแก ก.พ.ร. สป. กม.  

และผูท่ีเก่ียวของ  

   ประธานฯ มอบหมายให ก.พ.ร. สป. กม. และผูท่ีเก่ียวของ ดำเนินการตอไป 

 ตัวช้ีวัดท่ี ๘  การปรับปรุงการดำเนินงาน ประเด็นเรื่องการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบรกิาร 
ใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
   นางสาวปาริชาติ  วองไว (เลขานุการฯ) รายงานตอที ่ประชุมถึงแนวทางการ
ดำเนินการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลในหนวยงานใหมากยิ่งข้ึน มุงเนนการดำเนินงานท่ีโปรงใสตรวจสอบได 

นายศุภโชค  สมบูรณก ุล (คณะทำงาน) ใหความเห็นในที ่ประชุมเพิ ่มเติม 
ในการวางแนวทางหรือคูมือการปฏิบัติการใชดุลพินิจ โดยเฉพาะกระบวนการบริหารทุนของผูทรงคุณวุฒิ 
หรือผูเชี่ยวชาญที่เขามามีบทบาทกับ วช. และพัฒนาผลักดัน E-service เขามาใชเพื่อลดการเขามาติดตอ 
และลดการใชดุลพินิจ 
   ประธานฯ มอบหมายให ก.พ.ร. ดำเนินการตอไป 

   มติ  ที่ประชุมเห็นชอบใหผูที่ไดรับมอบหมายในแตละตัวชี้วัดตามที่ที่ประชุมเสนอ 

ดำเนินการตอไปและใหดำเนินการใหแลวเสร็จตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

๓.๒ การจัดเตรียมขอมูลท่ีตองเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   นางสาวปาริชาติ  วองไว (เลขานุการฯ) นำเรียนที ่ประชุมเพื ่อโปรดพิจารณา 

การจัดเตรียมขอมูลท่ีตองเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ทั้งนี้ฝายเลขานุการฯ ไดทำการตรวจสอบขอมูลที่ไดดำเนินการแลว 

พรอมทั้งกำหนดผูรับผิดชอบ ดังปรากฏในตารางที่ ๓.๒ การจัดเตรียมขอมูลที่ตองเปดเผยตอสาธารณะ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ตารางท่ี ๓.๒ การจัดเตรียมขอมูลท่ีตองเปดเผยตอสาธารณะ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

o๑ โครงสราง  ๑. แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงส วนราชการของ
หนวยงาน 

 ๒. ประกอบดวยตำแหนงที่สำคัญ และการแบงสวนงานภายใน 
เชน สำนัก กอง ศูนย ฝาย สวน กลุม เปนตน 

ก.พ.ร. 

o๒ ขอมูลผูบริหาร  ๑. แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดหรือหัวหนาหนวยงาน และผู
ดำรงตำแหนงทางการบริหารของหนวยงาน อยางนอยประกอยดวย 
ผูบริหารสูงสุดและรองผูบริหารสูงสุด 
 ๒. แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอยประกอบดวย ชื่อ - 
นามสกุล ตำแหนง รูปถาย และชองทางการติดตอ 

สป.สลก. 

o๓ อำนาจหนาท่ี  ๑. แสดงขอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอำนาจของหนวยงาน 
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

ก.พ.ร. 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

o๔ แผนยุทธศาสตร
หรือแผนพัฒนา
หนวยงาน 

 ๑. แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะมากกวา 
๑ ป 
 ๒. มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 
เปาหมาย ตัวชี้วัด เปนตน 

 ๓. เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กผ.สลก. 

o๕ ขอมูลการติดตอ แสดงขอมูลการติดตอ ดังนี ้
 ๑. ท่ีอยูหนวยงาน 

 ๒. หมายเลขโทรศัพท 
 ๓. ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส E-mail 

 ๔. แผนท่ีตั้งหนวยงาน 

สป.สลก. 

o๖ กฎหมายท่ีเก่ียวของ  ๑. แสดงกฎหมายที ่ เก ี ่ยวข องกับการดำเน ินงานหร ือการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน 

ก.พ.ร. 

o๗ ขาวประชาสัมพันธ  ๑. แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานตาม
อำนาจหนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงาน 

 ๒. เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สป.สลก. 

o๘ Q&A  ๑. แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามขอมูลตาง ๆ ได และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับผู
สอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง (Q&A) เชน Web 

board, กลองขอความ ถาม - ตอบ , Messenger Live Chat, Chatbot เปน
ตน 

ทส.กบข. 

o๙ Social Network  ๑. แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีสามารถเชื่อมโยงไป
ยังเครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน เชน Facebook, Twitter, 
Instagram 

สป.สลก. 

o๑๐ นโยบายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล 

 ๑. แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน กม.สลก. 

o๑๑ แผนดำเนินงานและ
การใชงบประมาณ
ประจำป 

 ๑. แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะ ๑ ป 
 ๒. มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 
โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที ่ใช และระยะเวลาในการ
ดำเนินการ เปนตน 

 ๓. เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กผ.สลก. 

o๑๒ รายงานการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินงานและการ
ใชงบประมาณ
ประจำป รอบ ๖ 
เดือน 

 ๑. แสดงรายงานผลความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปในขอ o๑๑ 
 ๒. มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย 
ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียด
งบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม เปนตน 

 ๓. จัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาศ หรือราย ๖ 
เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของป พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

กผ.สลก. 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

o๑๓ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานประจำป 

 ๑. แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป 
 ๒. มีข อมูลรายละเอียดสร ุปผลการดำเนินงาน อยางน อย
ประกอบดวย ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจาย
งบประมาณ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 
เปนตน 

 ๓. เปนรายงานผลของป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กผ.สลก. 

o๑๔ คูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

 ๑. แสดงคู ม ือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที ่ เจ าหนาที ่ของ
หนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

 ๒. ม ีข อม ูลรายละเอ ียดของการปฏ ิบ ัต ิ งาน อย างน อย
ประกอบดวย เปนคู มือปฏิบัติภารกิจใด สำหรับเจาหนาที ่หรือ
พนักงานตำแหนงใด และกำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอยางไร  
 ๓. จะตองมีอยางนอย ๑ คูมือ 

ก.พ.ร. 

o๑๕ คูมือหรือมาตรฐาน
การใหบริการ 

 ๑. แสดงคู มือการใหบริการประชาชนหรือคู มือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน 

 ๒. มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอยประกอบดวย 
บริการหรือภารกิจใด และกำหนดวิธีการขั้นตอนการใหบริการหรือ
การติดตออยางไร 

 ๓.  หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย ๑ คูมือ 

ก.พ.ร./ภารกิจ 

o๑๖ ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการ 

 ๑. แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน 

 ๒. สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ราย ๖ เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของป 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สพสว./กบข.
(ผูดูแลระบบ 

NRIIS) 

o๑๗ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ส ำ ร ว จ ค ว า ม พึ ง
พอใจการใหบริการ 

 ๑. แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน 

 ๒. เปนรายงานผลของป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สพสว./กบข.
(ผูดูแลระบบ 

NRIIS)  

o๑๘ E-Service  ๑. แสดงชองทางที ่การใหบริการขอมูลหรือธุรกรรมภาครัฐท่ี
สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานผานเครือขายอินเตอรเน็ตโดยผู
ขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน 

 ๒. สามารถเขาถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 

ทส.กบข./ 
สป.สลก. 

o๑๙ แผนการจ ัดซ ื ้อจัด
จ  างหร ือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

 ๑. แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามท่ี
หนวยงานจะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 ๒. เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(กรณีไมมีการจัดจางที ่มีวงเงินเกิน ๕ แสนบาทหรือการจัดจางท่ี
กฎหมายไมไดกำหนดใหตองเผยแพรแผนการจัดซื ้อจัดจาง ให

พด.สลก. 
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หนวยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือ
จัดจางในกรณีดังกลาว) 

o๒๐ ป ร ะ ก า ศ ต  า ง  ๆ 
เกี ่ยวกับการจัดซ้ือ
จ ัดจ างหร ือจ ัดหา
พัสดุพ 

 ๑. แสดงประกาศการจัดซื ้อจัดจางตามที ่หนวยงานจะตอง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซ้ือจัดจาง เปนตน 

 ๒. เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

พด.สลก. 

o๒๑ สรุปผลการจัดซื้อจัด
จาง หรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

 ๑. แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 

 ๒. มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง ยกตัวอยางเชน งาน
ที่ซื ้อหรือจาง วงเงินที่ซื ้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง 
รายชื่อผูเสนอราคา และราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาท่ี
ตกลง เหตุผลที ่คัดเลือกโดยสรุป เลขที ่และวันที ่ของสัญญาหรือ
ขอตกลงในการซ้ือหรือจาง เปนตน 

 ๓. เปนขอมูลแบบรายเดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ 
เดือนแรกของป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใด ใหระบุวาไมมีการจัดซ้ือจัด
จางในเดือนนั้น) 

พด.สลก. 

o๒๒ รายงานผลการจัดซ้ือ 
จ ั ดจ  าง หร ื อการ
จัดหาพัสดุประจำป 

 ๑. แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 

 ๒. มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย งบประมาณที่ใช
ในการจัดซ้ือจัดจาง ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ เปนตน 
 ๓. เปนรายงานผลของป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

พด.สลก. 

o๒๓ น โ ย บ า ย ห รื อ
แผนการบร ิ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล  

 ๑. เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี
ยังใชบังคับปพ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๒. แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุดหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีกำหนดในนามของหนวยงาน 

ทบ.สลก. 

o๒๔ การดำเนินการตาม
น โ ย บ า ย ห รื อ
แผนการบร ิ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล 

 ๑. แสดงรายงานผลความกาวหนาการดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในขอ ๐๒๓ 

 ๒. ม ี เน ื ้อหาหร ือรายละเอ ียดความก าวหน า อย างน อย
ประกอบดวย ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
และรายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 

 ๓. จัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ 
เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของป พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

ทบ.สลก. 

o๒๕ ห ล ั ก เ ก ณ ฑ  ก า ร
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใชบังคับ
ในหนวยงานในป พ.ศ. ๒๕๖๖ อยางนอยประกอบดวย  
 ๑. หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคคลกร 

 ๒. หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

 ๓. หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร 

ทบ.สลก. กม.
สลก. และ ทส.

กบข. 
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 ๔. หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

 ๕. หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ 

o๒๖ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
บริหารและพัฒนา
ทร ัพยากรบ ุ คคล
ประจำป 

 ๑. แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

 ๒. ม ีข อม ูลรายละเอ ียดของการดำเน ินการ อย างน อย
ประกอบดวย ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล (อัตรากำลัง 
การแตงตั้ง/โยกยาย การฝกอบรม/การพัฒนา) ปญหา/อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 ๓. เปนรายงานผลของป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ทบ.สลก. 

o๒๗ แนวปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
จัดการเรื่องรองเรียน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

 ๑. แสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื ่องรองเรียนท่ี
เกี ่ยวของกับการทุจร ิตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที ่ของ
หนวยงาน 

 ๒. ม ีข อม ูลรายละเอ ียดของการปฏ ิบ ัต ิ งาน อย างน อย
ประกอบดวย รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน 
รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวน
งานท่ีรับผิดชอบ และระยะเวลาดำเนินการ เปนตน 

กม.สลก. 

o๒๘ ชองทางแจ งเร ื ่อง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 ๑. แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื ่องรองเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน
ผานทางชองทางออนไลนของหนวยงาน โดยแยกตางหากจากชอง
ทางการรองเรียนท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส
และเพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ๒. สามารถเขาถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 

กม.สลก. 

o๒๙ ขอมูลเชิงสถิติเรื ่อง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 ๑. แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

 ๒. มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื ่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อยางนอยประกอบดวย จำนวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด 
จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จ และจำนวนเรื่องที่อยู ระหวางการ
ดำเนินการ  
 ๓. สามารถจัดทำขอมูลแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 
๖ เดือนที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของป พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

(กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหเผยแพรวาไมมีเรื่องรองเรียน) 

กม.สลก. 

o๓๐ การเป ดโอกาสให
เกิดการมีสวนรวม 

 ๑. แสดงรายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน  
 ๒. มีขอมูลผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกมีสวนรวม อยาง
นอยประกอบดวย ประเด็นหรือเรื่องการมีสวนรวม สรุปขอมูลการมี

กม.สลก./
ก.พ.ร./สป.

สลก./
หนวยงาน
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สวนรวม ผลจากการมีสวนรวม และการนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน เปนตน 

 ๓. เปนการดำเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เจาภาพ (กอง/
กลุม/ภารกิจ) 

o๓๑ ประกาศเจตนารมณ
น โ ย บ า ย  NO Gift 

Policy จากการปฏิบตัิ
หนาท่ี 

  ๑.  เปนประกาศอยางเปนทางการที่มีการลงนามโดยผูบริหาร
สูงสุด 
  ๒. มีวัตถุประสงคเพื่อประกาศวาตนเองและเจาหนาที่ของรัฐทุก
คนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดกอน/ขณะ/
หลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ัง
ในปจจุบันและอนาคต 
  ๓.  เปนการประกาศสำหรับป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(ผูบริหารสูงสุดท่ีดำรงตำแหนงในป พ.ศ. ๒๕๖๖) 

กม.สลก. 

o๓๒ การสรางวัฒนธรรม 
No Gift Policy  

 ๑. แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อปลุกจิตสำนึก
หรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

 ๒. เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา 
เพ่ือถายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 

 ๓. เปนการดำเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กม.สลก. 

o๓๓ ร า ย ง า น ผ ล ต า ม
น โ ย บ า ย  No Gift 
Policy 

 ๑. แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy  

จากการปฏิบัตหนาท่ี 

 ๒. เปนรายงานรอบ ๖ เดือนของป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กม.สลก. และ 
ทบ.สลก. 

o๓๔ การประเมินความเสี่ยง 
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ป ร ะ พ ฤ ติ  
มิชอบ 

 ๑. แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ๒. ม ีข อม ูลรายละเอ ียดของผลการประเม ิน อย างน อย
ประกอบดวยเหตุการณความเส ี ่ยงและระดับของความเส ี ่ยง 
มาตรการและการดำเนินการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 ๓. เปนการดำเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กม.สลก. 

o๓๕ การดำเนินการเพ่ือ
จ ัดการความเส ี ่ยง
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ประพฤต ิ

มิชอบ 

 ๑. เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการ 

หรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ ๐๓๔ 

 ๒. เปนการดำเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กม.สลก. 

o๓๖ แผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
ปองกันการทุจริต 

 ๑. แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริต
หรือสงเสริมมาตรฐานจรยิธรรม หรือธรรมาภิบาลของหนวยงาน 

 ๒. มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 
โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ และชวงเวลาดำเนินการ เปนตน 
 ๓. เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กม.สลก. 



-๙๒- 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

(กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา
ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ) 

o๓๗ รายงานการกำกับ
ต ิ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินการปองกัน
การทุจริตประจำป
รอบ ๖ เดือน 

 ๑. แสดงรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติ
การปองกันการทุจริตตามขอ ๐๓๖ 
 ๒. มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย 
ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม เปนตน 
 ๓.  สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส  
หรือราย ๖ เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของ
ป ๒๕๖๖ 

กม.สลก. 

o๓๘ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการปองกัน
การทุจริตประจำป 

 ๑. แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตประจำป 
 ๒. มีข อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อยางน อย
ประกอบดวยผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ผลการใชจาย
งบประมาณ ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ เปนตน 
 ๓. เปนรายงานผลของป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กม.สลก. 

o๓๙ ประมวลจร ิยธรรม
สำหร ับเจ าหน าท่ี
ของรัฐ 

 ๑. แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

 ๒. แสดงขอกำหนดจริยธรรม (ถามี) เพื่อกำหนดเปนหลักเกณฑ 
ในการปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

กม.สลก. และ 
ทบ.สลก. 

o๔๐ ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
จริยธรรม 

 ๑. แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ี
ของหนวยงานอยางนอยประกอบดวย การจัดตั้งทีมใหใหคำปรึกษา
ตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของ
รัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของ
หนวยงาน 
 ๒. เปนการดำเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

กม.สลก. และ 
ทบ.สลก. 

o๔๑ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
จริยธรรมเจาหนาท่ี
ของรัฐ 

 ๑. แสดงรายงานการนำการประเม ินจร ิยธรรมไปใช  ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการ
หนึ่ง 

 ๒. แสดงการกำหนดใหมีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑบริหารทรัพยากร
บุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 

 ๓. เปนการดำเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

กม.สลก. และ 
ทบ.สลก. 
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

o๔๒ มาตรการส งเสริม
คุณธรรมและความ
โ ป ร  ง ใ ส ภ า ย ใ น
หนวยงาน 

 ๑. แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ๒. มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอยประกอบดวย 
ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน 
ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีสอดครองกับผลการประเมินฯ เปน
ตน 

 ๓. มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ
หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานใหดีขึ้น ซึ่งสอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการ
ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตางๆ อยางนอยประกอบดวย การ
กำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติ
และการรายงานผล เปนตน 

กม.สลก. 

o๔๓ การดำเนินการตาม
มาตรการส งเสริม
คุณธรรมและความ
โ ป ร  ง ใ ส ภ า ย ใ น
หนวยงาน 

 ๑. แสดงความกาวหนาหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามขอ ๐๔๒ 
ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยมีขอมูลรายละเอียดการนำ
มาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 ๒. แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงาน เพื ่อให
ผูรับบริการหรือติดตอราชการมีโอกาสมีสวนรวมในการประเมิน ITA 

ของหนวยงาน 
 ๓. เปนการดำเนินการในป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กม.สลก. และ 
ทส.กบข. 

    

มติ  ที ่ประชุมเห็นชอบ และมอบหมายใหกอง กลุ ม และภารกิจที ่เกี ่ยวของ

ดำเนินการจัดทำขอมูลท่ีตองเปดเผยตอสาธารณะท่ียังไมสมบูรณตามหนาท่ีท่ีกำหนด ดังนี้ 

  ขอ O๑๑ แผนดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป ๒๕๖๖ (ผูรับผิดชอบ กผ.สลก.) 

ดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ และสงใหฝายเลขานุการฯ ดำเนินการตรวสอบ 

ความถูกตอง 

  ขอ O๑๒ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป รอบ ๖ เดือน 

(ผู รับผิดชอบ กผ.สลก.) ดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๑๕ เมษายน ๒๕๖๖ และสงใหฝายเลขานุการฯ  

ดำเนินการตรวสอบความถูกตอง 

  ขอ O๑๓ รายงานผลการดำเนินงานประจำป ๒๕๖๕ (ผูรับผิดชอบ กผ.สลก.) ดำเนินการ 

ใหแลวเสร็จภายใน ๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ และสงใหฝายเลขานุการฯ ดำเนินการตรวสอบความถูกตอง 

  ขอ O๑๖ ขอมูลเช ิงสถิต ิการใหบริการ รอบ ๖ เดือน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

(ผูรับผิดชอบ ก.พ.ร. สพสว. และผูดูแลระบบ NRIIS) 

  ขอ O๒๔ รายงานการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล รอบ ๖ เดือน 

(ผูรับผิดชอบ ทบ.สลก.) ดำเนินการใหแลวเสร็จและข้ึนหนาเว็บไซตสำนักงานภายใน ๑๕ เมษายน ๒๕๖๖  



-๙๔- 
 
  ขอ O๒๕ หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ผูรับผิดชอบ ทบ.สลก. กม.สลก.

และ ทส.กบข.) ดำเนินการปรับปรุงรูปแบบ หมวดหมูหนาเว็บไซตสำนักงานภายใน ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

  ขอ O๒๖ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ๒๕๖๕ (ผูรับผิดชอบ 

ทบ.สลก.) ดำเนินการใหแลวเสร็จและข้ึนหนาเว็บไซตสำนักงานภายใน ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

  ขอ O๒๙ ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ ๖ เดือน ประจำป ๒๕๖๖ 

(ผูรับผิดชอบ กม.สลก.) ดำเนินการใหแลวเสร็จและข้ึนหนาเว็บไซตสำนักงานภายใน ๑๕ เมษายน ๒๕๖๖ 

  ขอ O๓๐ รายงานผลการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม (ผู ร ับผิดชอบ กม.สลก./ก.พ.ร./ 

สป.สลก./หนวยงานเจาภาพ (กอง/กลุม/ภารกิจ)) ดำเนินการใหแลวเสร็จและขึ้นหนาเว็บไซตสำนักงานภายใน 

๑๕ เมษายน ๒๕๖๖ 

  ขอ O๓๒ การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy (ผูรับผิดชอบ กม.สลก. และ ทบ.สลก.) ดำเนินการ

ใหแลวเสรจ็และข้ึนหนาเว็บไซตสำนักงานภายใน ๑๕ เมษายน ๒๕๖๖ 

  ข อ O๓๓ รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy รอบ ๖ เด ื อน ประจำป   ๒๕๖๖  

(ผูรับผิดชอบ กม.สลก.) ดำเนินการใหแลวเสร็จและข้ึนหนาเว็บไซตสำนักงานภายใน ๑๕ เมษายน ๒๕๖๖ 

  ข อ O๓๔ การประเม ินความเส ี ่ยงการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ ประจำป   ๒๕๖๖  

(ผูรับผิดชอบ กม.สลก.) ดำเนินการใหแลวเสร็จและข้ึนหนาเว็บไซตสำนักงานภายใน ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

  ขอ O๓๕ การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป ๒๕๖๖

(ผูรับผิดชอบ กม.สลก.) ดำเนินการใหแลวเสร็จและข้ึนหนาเว็บไซตสำนักงานภายใน ๑๕ เมษายน ๒๕๖๖ 

  ขอ O๓๗ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจร ิต ประจำป ๒๕๖๖ 

(ผูรับผิดชอบ กม.สลก.) ดำเนินการใหแลวเสร็จและข้ึนหนาเว็บไซตสำนักงานภายใน ๑๕ เมษายน ๒๕๖๖ 

  ขอ O๓๙ แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ (ผูรับผิดชอบ กม.สลก. และ ทบ.สลก.) 

ดำเนินการใหแลวเสร็จและข้ึนหนาเว็บไซตสำนักงานภายใน ๒๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

  ขอ O๔๐ การขับเคลื่อนจริยธรรม (ผูรับผิดชอบ กม.สลก. และ ทบ.สลก.) ดำเนินการจัดกิจกรรม/

ฝกอบรมที่สอดคลองกับการขับเคลื่อนจริยธรรม จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ดำเนินการใหแลวเสร็จและข้ึน

หนาเว็บไซตสำนักงานภายใน ๑๕ เมษายน ๒๕๖๖ 

  ขอ O๔๑ การประเมินจริยธรรมเจาหนาที ่ของรัฐ (ผู ร ับผิดชอบ กม.สลก. และ ทบ.สลก.) 

ดำเนินการใหแลวเสร็จ รายงานผลและข้ึนหนาเว็บไซตสำนักงานภายใน ๑๕ เมษายน ๒๕๖๖ 

  ขอ O๔๒ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน (ผูรับผิดชอบ กม.สลก.)  

ดำเนินการใหแลวเสร็จและข้ึนหนาเว็บไซตสำนักงานภายใน ๑๕ เมษายน ๒๕๖๖ 

  ขอ O๔๓ การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

(ผู ร ับผิดชอบ กม.สลก.) ดำเนินการใหแลวเสร็จและขึ ้นหนาเว็บไซตสำนักงานภายใน ๑๕ เมษายน ๒๕๖๖  

และมอบหมายใหฝายเลขานุการฯ ดำเนินการติดตามรวบรวมขอมูล และดำเนินการตรวจสอบบนหนาเว็บไซต

สำนักงานใหเปนไปตามตัวชี้วัดและกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด  

 

 

 

 

 



-๙๕- 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

   ประธานฯ มอบหมายใหฝายเลขานุการฯ ติดตามการดำเนินงานตามตัวชี้วดัแบบวัด OIT 

ใหเปนไปตามกรอบเวลาที ่กำหนด และมอบหมายใหนางสาวเสาวนีย  มุ งส ุจร ิตการ (รองประธานฯ)  

รายงานผลการดำเน ินงานตามต ัวช ี ้ว ัดแบบว ัด OIT ในท ี ่ประช ุมสำน ักงาน ให ท ี ่ปร ึกษาทราบต อไป  

ท้ังนี้นางสาวปาริชาติ  วองไว (เลขานุการฯ) แจงกำหนดการประชุมคณะทำงานเพ่ือพัฒนาระบบการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ ครั้งตอไป ในวันพุธที่ ๑๕ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุม ศ.สัญญา ธรรมศักดิ์ อาคาร วช. ๒ ชั้น ๒ 

สำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

   มติ  ท่ีประชุมรับทราบ  

 

เลิกประชุมเวลา ๑๖.๐๐ น. 

 

 

            นางสาวแคทลียา  จันทรประเสริฐ 

                  ผูจดรายงานการประชุม 

                  นางสาวปาริชาติ  วองไว 

                 ผูตรวจรายงานการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 



-๙๖- 
 

รายงานการประชุม 

คณะทำงานเพื่อพัฒนาระบบการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและสงเสริมคุณธรรม 

ของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เมื่อพุธวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 

เวลา ๑๔.๐๐ – ๑๗.๐๐ น. 

ณ หองประชุม ศ.สัญญา ธรรมศักด์ิ อาคาร วช. ๒ ช้ัน ๒  

สำนักงานการวิจยัแหงชาติ



๙๗ 
 

รายงานการประชุม 

คณะทำงานเพ่ือพัฒนาระบบการปองกันและปราบปรามการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม 

ของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ 

เม่ือวันพุธท่ี ๑๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ เวลา ๑๔.๐๐ - ๑๗.๐๐ น. 

ณ หองประชุม ศ.สัญญา ธรรมศักดิ์ อาคาร วช. ๒ ช้ัน ๒ สำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

………………………………………………………………….. 

 

ผูมาประชุม 

 ๑.  นายเอนก  บำรุงกิจ      ประธาน 

      รองผูอำนวยการสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

 ๒.  นางสาวเสาวนีย  มุงสุจริตการ     รองประธาน 

      เลขานุการกรม 

 ๓.  นายศุภโชค  สมบูรณกุล     คณะทำงาน 

      ผูอำนวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

 ๔.  นายชาญณรงค  มณีรัตน     คณะทำงาน 

                ผูอำนวยการกลุมสารนิเทศและประชาสัมพันธ 

 ๕.  นางสาวสุกัญญา  อามีน     คณะทำงาน 

      หัวหนาภารกิจขับเคลื่อนนโยบายโดยการวิจัย 

 ๖.  นายศุภกร  มณีนิล      คณะทำงาน 

      นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

 ๗.  นางสาววรรณณี  แสนทวสีุข     คณะทำงาน 

      นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

 ๘.  นายอธิวัฒน  จรรยารักษ     คณะทำงาน 

      นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

 ๙.  นางสาวปาริชาติ  วองไว     คณะทำงานและเลขานุการ 

      นิติกรชำนาญการพิเศษ 

 ๑๐. นายปุณยวัฒ  แสนแกว     ผูชวยเลขานุการ 

       นิติกร 

 ๑๑. นางสาวแคทลียา  จันทรประเสริฐ    ผูชวยเลขานุการ 

       นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 

ผูไมมาประชุม (ติดราชการอ่ืน) 

 ๑.  นางสาววภิารัตน  ดีออง     ท่ีปรึกษา 

      ผูอำนวยการสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

๒.  นายอมรเทพ  การงาน     ผูชวยเลขานุการ 

      นักวิเคราะหนโยบายและแผน



๙๘ 
 
ผูรวมประชุม 

 ๑.  นางสาวมีนา  พฤฒิชัยวิบูลย    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

เริ่มประชุมเวลา ๑๔.๐๕ น. 

  ประธานฯ ไดกลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีประธานฯ แจงท่ีประชุมทราบ 

   - ไมมี 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะทำงานฯ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ 

๒.๑ รายงานรายงานการประช ุมคณะทำงานเพ ื ่ อพ ัฒนาระบบการป  องกัน 

และปราบปรามการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ  

ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุม อาคาร วช. ๔ ช้ัน ๓ 

   นางสาวปาริชาติ  วองไว (เลขานุการฯ) นำเรียนที่ประชุม เรื่องรับรองรายงานรายงาน

การประช ุมคณะทำงานเพื ่อพัฒนาระบบการปองกันและปราบปรามการทุจร ิตและสงเสร ิมค ุณธรรม 

ของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุม อาคาร วช. ๔ ชั้น ๓ 

นั ้น ฝ ายเลขานุการฯ ไดจ ัดทำรายงานการประชุมฯ ขางตนเสร็จเร ียบรอยแลว ซึ ่งมีจำนวน ๒๑ หนา  

และไดแจงเวียนรายงานการประชุมฯ ใหคณะทำงานฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกตองสมบูรณของรายงาน

การประชุมฯ หากมีประเด็นปรับปรุงแกไข ขอใหแจงกลับมายังฝายเลขานุการฯ ภายในวันที่ ๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๖  

โดยฝายเลขานุการฯ ไดมีการแกไขรายงานการประชุม ดังรายงานการประชุมที่ปรากฏดังเอกสารประกอบระเบียบ

วาระท่ี ๒.๑  

   มติ  ที ่ประชุมร ับรองรายงานรายงานการประชุมคณะทำงานเพื ่อพัฒนาระบบ 

การปองกันและปราบปรามการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖  

เม่ือวันท่ี ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุม อาคาร วช. ๔ ชั้น ๓ สำนักงานการวิจัยแหงชาติ โดยไมมีขอแกไข 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องเพ่ือพิจารณา 

๓.๑ ติดตามผลการดำเนินการขับเคล่ือนการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตามขอเสนอแนะของสำนักงาน ป.ป.ช. 

   นางสาวปาร ิชาติ  วองไว (เลขานุการฯ) นำเร ียนที ่ประชุม เร ื ่อง ติดตามผล 

การดำเนินการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามขอเสนอแนะของสำนักงาน 

ป.ป.ช. โดยประเด็นท่ียังไมไดมีการดำเนินการ และอยูระหวางดำเนินการใหครบถวน มีดังนี้ 

   ประเด็นที่ ๑ เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่ ๓ การใชอำนาจ เรื่องความเปนธรรม 

ในการไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชา มีแนวทางการดำเนินการตามนโยบายเรื่องมาตรฐานและความเปน

ธรรมในการปฏิบัติงาน มีการดำเนินการตามประกาศนโยบาย และรายงานผลการดำเนินการ ซึ่งอยูระหวาง

ดำเนินการจัดทำขอมูลใหครบถวน ทั้งนี้ไดมีการจัดทำประกาศแนวทางมาตรฐานและความเปนธรรมในการปฏิบัติ

ราชการแลว โดยจะมีการกำกับ ติดตาม ดำเนินการตามประกาศนโยบาย และรายงานผลการดำเนินการ ในรอบ ๖ 

เดือน และ ๑๒ เดือน  



๙๙ 
 
   ประเด็นที่  ๒ เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่ ๔ การใชทรัพยสินของทางราชการ 

เรื่องความสะดวกของข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน มีแนวทางการดำเนินการ

จัดทำชองทางในการขออนุญาตการยืมทรัพยสินของทางราชการของหนวยงาน โดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ซ่ึงอยูระหวางดำเนินการจัดทำขอมูลใหครบถวน เปนการดำเนินการ โดย ทส. พด. และ สป. รวมกันหารือ ท้ังนี้ พด. 

ไดดำเนินการจัดทำคูมือและ Flow chart การยืมทรัพยสินของราชการซึ่งในขั้นตอนการพิจารณาและตรวจสอบ 

ทาง ทส. จะมีการดำเนินการจัดทำ Infographic ขั ้นตอนการใชงานเพื ่อเผยแพร สวนระบบออนไลนการยืม

ทรัพยสินของราชการอยูระหวางการจัดทำ 

   ประเด็นที่  ๓ เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่ ๔ การใชทรัพยสินของทางราชการ  

เรื่อง บุคลากรไมทราบแนวปฏิบัติของหนวยงาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ โดยแนวปฏิบัติจะสอดคลอง

กับคูมือการยืมทรัพยสินของราชการ ซ่ึงอยูระหวางการตรวจสอบ 

   ประเด็นที่ ๔ เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่ ๔ การใชทรัพยสินของทางราชการ 

เรื่อง การกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพื่อปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว 

กลุม หรือพวกพอง ซ่ึงอยูระหวางการดำเนินการจัดทำประกาศฯ  

   ประเด็นที ่ ๕ เครื ่องมือประเมิน EIT ตัวชี ้ว ัดที ่ ๗ ประสิทธิภาพการสื ่อสาร  

เรื ่อง หนวยงานยังไมมีการชี้แจงและตอบคำถามเมื่อมีขอกังวลสงสัยเกี ่ยวกับการดำเนินงานไดอยางชัดเจน  

มีแนวทางการดำเนินการมอบหมายผูรับผิดชอบในการรับขอมูลและตอบคำถามของกอง/กลุม/ภารกิจ ไมเกิน ๑ วัน 

และใหผูรับผิดชอบแตละชองทางดำเนินการกำกับติดตามใหไดรับคำตอบภายในระยะเวลาที่กำหนด อาจจัดทำ

หนังสือเวียนขอสั่งการ/แนวปฏิบัติ/คูมือเปนมาตรฐานกลางในการปฏิบัติ และทำบันทึกแจงการปฏิบติตามชองทาง

ตาง ๆ ใหเหมาะสม ท้ังนี้อยูระหวางดำเนินการใหครบถวน 

   ประเด็นที ่ ๖ เครื ่องมือประเมิน EIT ตัวชี ้วัดที ่ ๘ การปรับปรุงการดำเนินงาน  

เรื่อง การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนา 

การดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานไดดีขึ ้น ซึ ่งอยู ระหวางการดำเนินการ เนื ่องจากคณะทำงานฯ  

ไดมีการคัดเลือกการรับฟงความคิดเห็นจากหนวยงานที ่รับผิดชอบ ประกอบดวย การรับฟงความคิดเห็น 

จากหนวยงานที ่รับผิดชอบ, การรับฟงความคิดเห็นแผนบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม, การรับฟงความคิดเห็น 

กรอบการวิจัย, เชิญผูเก่ียวของรับฟงความคิดเห็นเก่ียวกับมาตรฐานขอมูล และมาตรฐานศูนยสารสนเทศ 

   ประเด็นท่ี ๗ เครื่องมือประเมิน OIT ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล เรื่อง การเปดโอกาส

ใหเกิดการมีสวนรวม มีแนวทางการดำเนินการโดยเผยแพรกิจกรรมเกี่ยวกับเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

ของผูมีสวนไดสวนเสียหรือบุคลากรบนหนาเว็บไซต วช. เนื่องจากการประเมิน ITA ป ๒๕๖๕ การลงขาวกิจกรรม

ตางๆบนหนาเว็บไซตเกิดปญหาทำใหไมไดคะแนนการประเมินในสวนนี้ ทั้งนี้ทาง ทส. ไดดำเนินการปรับปรุงแกไข

และอัพเดตขอมูลบนหนาเว็บไซต วช. เรียบรอยแลว 

   ประเด็นที ่ ๘ เครื ่องมือประเมิน OIT ตัวชี ้ว ัดที ่ ๑๐ การปองก ันการทุจริต  

เรื่อง การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม มีการดำเนินการจัดกิจกรรม CSR และอบรม

คุณธรรมแลวเสร็จ คงเหลือกิจกรรมขาราชการดีเดนท่ีจะจัดข้ึนในเดือนเมษายน ๒๕๖๖  

   มติ  ที ่ประชุมรับทราบ และประธานฯ มอบหมายใหผู ร ับผิดชอบแตละประเด็น

ดำเนินการแลวเสร็จภายในกรอบระยะเวลา เพื่อใหการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๖ เปนไปตาม

เปาหมายท่ีกำหนดไว 

 



๑๐๐ 
 

๓.๒ ติดตามการจัดเตรียมขอมูลท่ีตองเปดเผยขอมูลสาธาณะ (Open Data Integrity and 

Transparency: OIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางสาวปาริชาติ  วองไว (เลขานุการฯ) นำเรียนท่ีประชุม เรื่อง ติดตามการจัดเตรียมขอมูลท่ีตองเปดเผยขอมูล

ส า ธ าณะ  (Open Data Integrity and Transparency: OIT) ป ร ะจ ำป  ง บป ร ะ มา ณ  พ . ศ .  ๒๕๖๖  

โดยในประเด็นท่ียังดำเนินการไมแลวเสร็จ หรืออยูระหวางดำเนินการ มีดังนี้ 

   ประเด็นที ่ ๑ O๑๐ นโยบายคุ มครองขอมูลสวนบุคคล อยู ระหวางดำเนินการ  

โดยฝายเลขานุการฯ จะแจงเวียนใหบุคลากร วช. ทราบ ภายใน ๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ เนื่องจากจะตองดำเนินการ 

ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีหนวยงานภาครัฐตองจัดทำในรูปแบบของหนวยงานเอง 

   ประเด็นที่ ๒ O๑๒ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใชงบประมาณ 

ประจำป รอบ ๖ เดือน ยังไมไดดำเนินการ เนื่องจากเปนการดำเนินการรอบ ๖ เดือน ตองรอสิ้นเดือนมีนาคม 

จึงจะดำเนินการรายงานผลในประเด็นนี้ได ผูรับผิดชอบ กผ. 

   ประเด็นที ่ ๓ O๑๖ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ ยังไมไดดำเนินการ เนื ่องจาก 

เปนการดำเนินการ รอบ ๖ เดือน ตองรอสิ้นเดือนมีนาคมจึงจะดำเนินการรายงานผลในประเด็นนี้ได ผูรับผิดชอบ 

สพสว. และกบข. (ผูดูแลระบบ NRIIS และระบบ TNRR) 

   ประเด็นที่ ๔ O๑๗ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ อยูระหวาง

จัดทำขอมูลใหครบถวนตามเกณฑที่กำหนด เนื่องจากตองปรับปรุงการรายงานใหเปนภาพรวมการรายงานผล 

การสำรวจความพึงพอใจการใหบริการของสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

   ประเด็นที่ ๕ O๒๔ การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

อยูระหวางจัดทำขอมูลใหครบถวนตามเกณฑ เนื่องจากเปนการดำเนินการ รอบ ๖ เดือน ตองรอสิ้นเดือนมีนาคม 

จึงจะดำเนินการจัดทำรายงานการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลไดอยางครบถวน

สมบูรณ 

   ประเด็นที ่ ๖ O๒๖ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป  

อยู ระหวางจัดทำขอมูลใหครบถวนตามเกณฑ ในเบื ้องตนไดมีการดำเนินการจัดทำขอมูลเรียบรอยแลว  

ทั้งนี้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการรายงาน โดยหนวยงานจะตองรายงานผลทั้งดานบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM) 

และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD) เพื่อใหการรายงานผลเปนไปตามเกณฑที่กำหนด ทบ.สลก. จึงอยูระหวาง

การดำเนินการจัดทำรายงานรูปแบบใหม  

   ประเด็นที ่ ๗ O๒๙ ขอมูลเชิงสถิติเรื ่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เปนการดำเนินการรอบ ๖ เดือน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ ตองรอสิ้นเดือนมีนาคมจึงจะดำเนินการรายงานผล 

ในประเด็นนี้ได ผูรับผิดชอบ กม.สลก. 

   ประเด็นที่ ๘ O๓๐ การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม อยูระหวางจัดทำขอมูล 

ใหครบถวนตามเกณฑการประเมิน ผูรับผิดชอบ กม.สลก. ก.พ.ร. สป.สลก. และหนวยงานเจาภาพ (กอง กลุม  

และภารกิจท่ีเก่ียวของ) 

   ประเด็นที ่ ๙ O๓๒ การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy อยูระหวางจัดทำขอมูล 

ใหครบถวนตามเกณฑการประเมินฯ 

   ประเด็นที่ ๑๐ O๓๓ รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy เปนการดำเนินการ

รอบ ๖ เดือน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ ซึ่งอยูระหวางดำเนินการรวบรวมขอมูลและจัดทำรายงานตามรูปแบบ 

ท่ีสำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 



๑๐๑ 
 
   ประเด็นที ่ ๑๑ O๓๔ การประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ  

อยูระหวางจัดทำขอมูลใหครบถวนตามเกณฑ ซ่ึงจะอยูในระเบียบวาระท่ี ๕.๕ ซ่ึงจะนำเรียนท่ีประชุมในวาระฯ ถัดไป 

   ประเด็นท่ี ๑๒ O๓๕ การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ยังไมไดดำเนินการ เนื่องจากขอมูลจะสอดคลองกับประเด็นท่ี ๑๑ 

   ประเด็นที่ ๑๓ O๓๗ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต

ประจำปรอบ ๖ เดือน เปนการดำเนินการรอบ ๖ เดือน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ ตองรอสิ้นเดือนมีนาคม 

จึงจะดำเนินการรายงานผลในประเด็นนี้ได ผูรับผิดชอบ กม.สลก. 

   ประเด็นท่ี ๑๔ O๔๐ การขับเคล่ือนจริยธรรม อยูระหวางจัดทำขอมูลใหครบถวนตามเกณฑ 

   ประเด็นที่ ๑๕ O๔๑ การประเมินจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ อยูระหวางจัดทำขอมูล

ใหครบถวนตามเกณฑ 

   ประเด็นที่ ๑๖ O๔๒ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

อยูระหวางจัดทำขอมูลใหครบถวนตามเกณฑ 

   ประเด็นท่ี ๑๗ O๔๓ การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน อยูระหวางจัดทำขอมูลใหครบถวนตามเกณฑ  

   จึงเรียนท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

   มติ ท่ีประชมุรับทราบ และประธานฯ มอบหมายใหฝายเลขานุการฯ กำกับ ติดตาม  

ในประเด็นท่ีขอมูลยังไมไดดำเนินการ หรือมีการดำเนินการแลวแตยังไมครบถวนใหเสร็จตามกรอบระยะเวลา 

ท่ีกำหนด โดยชาท่ีสุดคือ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๖ จะตองดำเนินการใหแลวเสร็จ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

   - ไมมี 

เลิกประชุมเวลา 

 

 

 

 

        นางสาวแคทลียา  จันทรประเสริฐ 

             ผูจดรายงานการประชุม 

             นางสาวปาริชาติ  วองไว 

            ผูตรวจรายงานการประชุม 

 


