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แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานการวิจัยแห่งชาต ิ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



๓ 
 

 
 

คำนำ 

  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
เป็นการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่ออต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายสำคัญของรัฐบาล
ที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจั ยและนวัตกรรม 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยมุ่งเน้นแนวทางกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านการทุจริต การปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันการทุจริต             
และปราบปรามการทุจริต เพื่อให้บุคลากรและสังคมมีวัฒนธรรม ทัศนคติ และค่านิยมการไม่ยอมรับการทุจริต รวมทั้งการจัดการเรื่องร้องเรียนและมีความพึงพอใจ       
ในคุณภาพการให้บริการ และการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 

  ในการนี ้ สำนักงานการวิจ ัยแห่งชาติ มีหน้าที ่หลักในการบูรณาการและขับเคลื ่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                      
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้ น      
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ไห้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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สารบัญ 

เรื่อง  หน้า 
   
ส่วนที่ ๑ หลักการและเหตุผล ๕ 
   
ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ๗ 
   
ส่วนที่ ๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖) ๑๐ 
   
ส่วนที่ ๔ การติดตามและประเมินผล ๑๓ 
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ส่วนที่ ๑ 
หลักการและเหตุผล 

๑. หลักการและเหตุผล 
  ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนา
เศรษฐกิจการค้าการลงทุน การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศไทยในสายตาของนานาประเทศ ทั้งในด้ านการรับรู้ของภาคประชาชน      
และภาคธุรกิจ เห็นได้จากผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index; CPI) ขององค์กรความโปร่งใสระหว่างประเทศ 
(Transparency International; TI) ปี ๒๕๖๔ ประเทศไทยได้คะแนน ๓๕ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน จัดอยู ่ในอันดับที ่ ๑๑๐ ของโลก 
จาก ๑๘๐ ประเทศ การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นนโยบายเร่งด่วนสำคัญที ่ทุกภาคส่วนต้องมีส่วนร่วมดำเนินงานและร่วมตรวจสอบประเมินผล  
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย  ของแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ” 
  ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ บรรลุวัตถุประสงค์และ
เกิดผลสัมฤทธิ ์อย่างเป็นรูปธรรม สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ จึงจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นการต่ออต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าวเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
และบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย  
 
 
๒. วัตถุประสงค ์
  ๑) เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
  ๒) เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและธรรมาภิบาลของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ
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ภาพที่ ๑ กรอบประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการดา้นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 แผนปฏิบัตริาชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑. บุคลากร อว. มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

๒. หน่วยงาน อว. มีข้อร้องเรียนทุจริต 
และประพฤติมชิอบในภาพรวมลดลง 

๓. การจัดการเร่ืองร้องเรียนของหน่วยงาน อว. 
มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

๑. ร้อยละบุคลากรเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมมีทัศนคติ   
และค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต 
๒. ร้อยละของหน่วยงาน อว. ที่ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ในการกล่อมเกลาทางสังคม 
๓. ร้อยละของหน่วยงาน อว. ที ่ผ ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

๑. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม
เพื่อต้านทุจริต 
๒. ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ
ต้านทุจริต 
๓. สร้างเครือข่ายบูรณาการหน่วยงาน อว. ตามแนวทาง STRONG : 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
๔. วิเคราะห์และพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) เพื่อเชื่อมโยง               
กับแนวทางการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของไทย (CPI) 

๑. ร้อยละของหน่วยงาน อว. ท่ีมีมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม ในการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
๒. ร้อยละของหน่วยงาน อว. ท่ีมีข้อร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

วางมาตรการ/กลไกเสริมในการป้องกันการทุจริต    
และประพฤติมิชอบบนพื้นฐานธรรมาภิบาล (ขั้นการ   
ก่อตัวนโยบาย/ขั้นการกำหนดนโยบาย/ขั้นตัดสินใจ
นโยบาย/ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติ/ขั้นการประเมิน
นโยบาย) 

ร้อยละความสำเรจ็ของหน่วยงาน อว. ในการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

๑. พัฒนาระบบเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้มีประสิทธิภาพ 
๒. พัฒนากระบวนการและกลไกในการจัดการ        
เ ร ื ่ อ ง ร ้ อ ง เ ร ี ย น ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ                      
ให้มีประสิทธิภาพและภายในระยะเวลาที่กำหนด 
๓. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้แก่บุคลากรในการ
จัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(๒๑) ประเด็นการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

 

แผนการปฏิรูปประเทศ 

ด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 

หมุดหมายที่ ๑๓ 
ไทยมภีาครัฐที่ทันสมยั มีประสิทธิภาพ 

และตอบโจทย์ประชาชน 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

นโยบายที่ ๙ เสรมิสร้างความมั่นคงของชาติ 
จากภยัการทุจรติ 

 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

 แผนระดับท่ี ๒ 

 แผนระดับท่ี ๓ 

 แผนย่อย 

 เป้าหมาย 

 เป้าหมาย 

 เป้าหมาย 
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ภาพที่ ๒ ยุทธ์ศาสตร์ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 วิสัยทัศน์ เป็นองค์กรชั้นนำในการป้องกัน ต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

๑. ผลักดันแผนยุทธศาสตร์การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานใน อว. 
๒. วางแผนยุทธศาสตร์ในเชิงรุก เร่งรัด ผลักดันให้หน่วยงานในการดำเนินการตามแผนจนบรรลุผลสำเร็จ 
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๔. ร่วมมือกับหน่วยงานเครือข่ายที่เก่ียวข้องในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 พันธกิจ 

แผนปฏิบัติการดา้นการต่อตา้นการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะที ่๒ ของสำนักงาน ป.ป.ช. 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 แผนระดับท่ี ๓ 

แผนปฏิบัตปิฏิบตัิราชการกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตักรรม 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทจุริต 
และประพฤตมิิชอบ กระทรวงการอดุมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

๑. ร้อยละบุคลากรเป้าหมายที ่เข้าร่วมกิจกรรม        
มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต 
๒. จำนวนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่ วช. ใช้เป็น
เครื่องมือในการกล่อมเกลาทางสังคม 
๓. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ วช. (ITA) 

๑. ร้อยละบุคลากรเป้าหมายที ่เข้าร่วมกิจกรรม        
มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต 
๒. จำนวนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่ วช. ใช้เป็น
เครื่องมือในการกล่อมเกลาทางสังคม 
๓. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ วช. (ITA) 

 ตัวช้ีวัด 

 ตัวชี้วัด 

๑.  จำนวนมาตรการ/ โครงการ/ก ิ จกรรม                      
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ วช. 
๒. จำนวนข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ วช. ลดลง 

 

วางมาตรการ/กลไกเสริมในการป้องกันการทุจริต  
และประพฤต ิม ิชอบบนพ ื ้นฐานธรรมาภ ิบาล           
(ขั ้นการก่อตัวนโยบาย/ขั ้นการกำหนดนโยบาย/         
ขั้นตัดสินใจนโยบาย/ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติ/    
ขั้นการประเมินนโยบาย) 

 เป้าหมาย ๑. บุคลากร วช. มีวัฒนธรรมและพฤตกิรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต 

๒. วช. มีข้อร้องเรียนทุจรติ 
และประพฤติมิชอบในภาพรวมลดลง 

๓. การจดัการเรื่องร้องเรียนของ วช. มีความ
รวดเร็ว เป็นธรรม โปรง่ใส ไม่เลือกปฏิบัต ิ

ระด ับความสำเร ็จของ วช. ในการจ ัดการ        
เรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑. พัฒนาระบบเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ให้มีประสิทธิภาพ 
๒. พัฒนากระบวนการและกลไกในการจัดการ              
เร ื ่องร ้องเร ียนทุจร ิตและประพฤติม ิชอบให้มี
ประสิทธิภาพและภายในระยะเวลาที่กำหนด 
๓. พ ัฒนาสมรรถนะและองค ์ความร ู ้แก ่บ ุคลากร              
ในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 



๘ 
 

 
 

เป้าหมาย กลยุทธ์ และตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(หน่วยนับ) 
เป้าหมายที่ ๑ : 
บุคลากร วช. มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

๑.๑ ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 

๑.๑.๑ จำนวนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที ่  วช.                     
ใช้เป็นเครื่องมือในการกล่อมเกลาทางสังคม ไม่น้อยกว่า ๓ 
หลักสูตร 

๓ หลักสูตร 

๑.๒ ประย ุกต ์ ใช ้ปร ัชญาเศรษฐก ิจพอเพ ียง        
เป็นเครื่องมือในการต้านทุจริต 

๑.๒.๑ ร้อยละบุคลากรเป้าหมายที ่เข้าร่วมกิจกรรม            
มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต 

ร้อยละ ๘๕ 

๑.๓ สร้างเครือข่ายและบูรณาการหน่วยงาน วช.    
ตามแนวทาง STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 

๑.๓.๑ ร้อยละบุคลากรเป้าหมายที ่เข้าร่วมกิจกรรม        
มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต 

ร้อยละ ๘๕ 

๑.๔ วิเคราะห์และพัฒนาผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เพื่อเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของไทย (CPI) 

๑.๔.๑ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ วช. (ITA) (เกณฑ์ ๘๕ คะแนนขึ้น
ไป) 

๘๕ คะแนน ขึ้นไป 

เป้าหมายที่ ๒ : 
วช. มีข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาพรวมลดลง 

๒.๑ วางมาตรการ/กลไกเสริมในการป้องกันการทุจริต
และประพฤต ิม ิ ชอบบนพ ื ้ นฐานธรรมาภ ิบาล              
(ขั ้นการก่อตัวนโยบาย/ขั ้นการกำหนดนโยบาย/         
ขั ้นตัดสินใจนโยบาย/ขั ้นการนำนโยบายไปปฏิบัติ/    
ขั้นการประเมินนโยบาย) 

๒.๑ .๑ จำนวนมาตรการ/ โครงการ/ก ิ จกร รม              
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ วช. 
จัดทำ/พัฒนา/ขับเคลื่อน ไม่น้อยกว่า ๓ มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

๓ มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

๒.๑.๒ จำนวนข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ วช. ลดลง 
 
 
 

N/A เรื่อง 



๙ 
 

 
 

เป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

(หน่วยนับ) 
เป้าหมายที่ ๓ : 
การจัดการเรื่องร้องเรียนของ วช. มีความ
เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

๓.๑ พ ัฒนาระบบเร ื ่องร ้อง เร ียนการท ุจริต              
และประพฤติมิชอบให้มีประสิทธิภาพ 

๓.๑.๑ ระดับความสำเร็จในการจัดการเรื่องร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ วช. 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๒ พัฒนากระบวนการและกลไกในการจัดการ
เร ื ่ องร ้ อง เร ี ยนท ุจ ร ิ ตและประพฤต ิม ิ ช อบ               
ให้มีประสิทธิภาพและภายในระยะเวลาที่กำหนด 
๓.๓ พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู ้แก่บุคลากร     
ในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 
 

ส่วนที่ ๓ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (หน่วยนับ)/งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวม 
๑) การปลูกจิตสำนึกบุคลากร วช. ด้วย
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

๑) จำนวนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่ วช.                      
ใช้เป็นเครื่องมือในการกล่อมเกลาทางสังคม 
ไม่น้อยกว่า ๓ หลักสูตร 

- - ๒ หลักสูตร 
(๔๐,๐๐๐) 

๑ หลักสูตร 
(๒๐,๐๐๐) 

๓ หลักสูตร 
(๖๐,๐๐๐) 

กลุ่มงาน
กฎหมาย 

๒) ร ้อยละบุคลากรเป้าหมายที ่เข ้าร ่วม
กิจกรรมมีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับ
การทุจริต 

๒) การขับเคลื่อนและติดตามการส่งเสริม
จร ิยธรรมของ วช. ตามแนวทางการ
ประเมิน ITA 

ร้อยละบุคลากรเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม              
มีทัศนคติและค่านิยมที ่ด ี ไม่ยอมรับการ
ทุจริต 

ร้อยละ ๘๕ 
(๕,๐๐๐) 

ร้อยละ ๘๕ 
(๕,๐๐๐) 

ร้อยละ ๘๕ 
(๕,๐๐๐) 

 ร้อยละ ๘๕
(๑๕,๐๐๐) 

กอง/กลุ่ม/
ภารกิจ และ

กลุ่มงาน
กฎหมาย 

๓) การพัฒนาจัดทำส ื ่อการต้าน/การ
รณรงค์การทุจริตและการมีส่วนร่วมจาก
บุคลากร วช. 

ร้อยละบุคลากรเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม            
มีทัศนคติและค่านิยมที ่ด ี ไม่ยอมรับการ
ทุจริต 

- ร้อยละ ๘๕ 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 

ร้อยละ ๘๕ 
(๑๐,๐๐๐) 

ร้อยละ ๘๕ 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 

ร้อยละ ๘๕ 
(๑๐,๐๐๐) 

กลุ่มงาน
กฎหมาย 

๔) สร้างเครือข่ายและบูรณาการหน่วยงาน 
วช. ตามแนวทาง STRONG : จิตพอเพียง
ต้านทุจริต 

ร้อยละบุคลากรเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม            
มีทัศนคติและค่านิยมที ่ด ี ไม่ยอมรับการ
ทุจริต 

- - ร้อยละ ๘๕ 
(๑๕,๐๐๐) 

- ร้อยละ ๘๕ 
(๑๕,๐๐๐) 

กอง/กลุ่ม/
ภารกิจ และ

กลุ่มงาน
กฎหมาย 

๕) การพัฒนากลไกการขับเคลื ่อนการ
ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ วช. ( ITA) 
(เกณฑ์ ๘๕ คะแนนขึ้นไป) 

- 
 
 

- - ร้อยละ ๘๕ 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 

ร้อยละ ๘๕ 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 

กลุ่มงาน
กฎหมาย 

และ  



๑๑ 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (หน่วยนับ)/งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวม 
ภาคร ัฐ ( ITA) ตามมาตรการส ่ งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ของ วช. 

 
 

ทส.กบข. 

๖) การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การท ุจร ิตของ วช. ตามแนวทางของ 
ป.ป.ท. 

๑) จำนวนมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม              
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ที่ วช. จัดทำ/พัฒนา/ขับเคลื่อน ไม่น้อยกว่า 
๓ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

- ๒ มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

๑ มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

- ๓ มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงาน
กฎหมาย 

๗) การจัดทำ/พัฒนามาตรการ/โครงการ/
ก ิจกรรม/แนวทาง/ข ้อเสนอแนะเพ่ือ
ป ้องก ันและสก ัดก ั ้นการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบภายใน วช. 

๒) จำนวนข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติ
มิชอบของ วช. ลดลง 

N/A เรื่อง N/A เรื่อง N/A เรื่อง N/A เรื่อง N/A เรื่อง กลุ่มงาน
กฎหมาย 

๘) การขับเคลื ่อนและติดตามนโยบาย/
มาตรการป้องกันและสกัดกั ้นการทุจริต
และประพฤติมิชอบตามมติ ครม. และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๙) การพัฒนาคู่มือ/แนวทางการจัดการ
เรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของ วช. 

ระดับความสำเร็จในการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
วช. 

- ร้อยละ ๑๐๐ 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 

- - ร้อยละ ๑๐๐ 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 

กลุ่มงาน
กฎหมาย 

๑๐) การพัฒนากลไก/กระบวนการการ
จ ัดการเร ื ่องร ้องเร ียนการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ/การติดตามเรื่องร้องเรียน
ให้มีความสะดวก รวดเร็ว เข้าถึงได้ง่าย 

- ร้อยละ ๑๐๐ 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 

- - ร้อยละ ๑๐๐ 
(ไม่ใช้

งบประมาณ) 

กลุ่มงาน
กฎหมาย 

๑๑) การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้
แก่บุคลากรในการจัดการเรื ่องร้องเรียน

- - ร้อยละ ๑๐๐ 
(๑๐,๐๐๐) 

- ร้อยละ ๑๐๐ 
(๑๐,๐๐๐) 

กอง/กลุ่ม/
ภารกิจ และ



๑๒ 
 

 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด (หน่วยนับ)/งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ รวม 
ท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบด ้วยการ
ฝ ึกอบรม/แลกเปล ี ่ยนเร ียนร ู ้ /ด ู งาน
หน่วยงานต้นแบบ 

กลุ่มงาน
กฎหมาย 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น ๕,๐๐๐.- ๔๐,๐๐๐.- ๔๕,๐๐๐.- ๒๐,๐๐๐.- ๑๑๐,๐๐๐.-  



๑๓ 
 

 
 

ส่วนที่ ๔ 
การติดตามและการประเมินผล 

 กลุ่มงานกฎหมาย สำนักงานเลขานุการกรม (กม.สลก.) สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ จะรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ          
ประจำปีตามแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
 ๑. แบบรายงาน รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน โดยการนำเสนอคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ
พิจารณา ภายใน ๕ วัน หลังสิ้นสุดไตรมาสที่ ๒ และไตรมาสที่ ๔ ของปีงบประมาณ ตามลำดับ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ  
 ๒. การรายงานความคืบหน้าผลการดำเนินงานของแผน/โครงการ ผ่านระบบการติดตามประเมินผลของศูนย์ ประมวลข้อมูล สำนักงาน ป.ป.ช.              
(Smart E-Vision) ภายใน ๕ วัน หลังสิ้นไตรมาส ทุกไตรมาส ผ่านทางเว็บไซต์ สำนักงาน ป.ป.ช.  


