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รายงานผลการดำเนินงาน 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

ฝ่ายกฎหมาย 

สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ

รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๔ - วนัที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 



๒ 
 

 
 

 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

………………………………………….. 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลแผนงาน 
แหล่งงบประมาณ : งบรายจ่ายอื่น 
โครงการตามแผนงาน :  โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

ส่วนที่ ๒ ผลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม : จำนวน ๑๐ กิจกรรม / ดำเนินการแล้วเสร็จ ๑๐ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
การใช้จ่ายงบประมาณ : จำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท / ใชจ้่ายงบประมาณแล้ว จำนวน ๙๑,๗๘๕.- บาท คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๗๙ 

ส่วนที่ ๓ ผลตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม สป.อว. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต : 

๑) ร้อยละของบุคลากร วช. มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต ร้อยละ ๙๐ / ดำเนินการแล้วเสร็จ ผลที่ได้ ร้อยละ ๙๗.๑๘ 
๒) ร้อยละของบุคลากร วช. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ร้อยละ ๙๐ / ดำเนินการแล้วเสร็จ ผลที่ได้ ร้อยละ ๙๗.๑๘ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย : 
๑) หน่วยงานมีมาตรการ โครงการ กิจกรรม ในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย ไม่น้อยกว่า ๓ มาตรการ / ดำเนินการแล้วเสร็จ ๓ มาตรการ       

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก : 

๑) ร้อยละความสำเร็จของผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ตามแผนของ วช. ร้อยละ ๑๐๐ / ผลที่ได้ ร้อยละความสำเร็จ ๑๐๐ 
๒) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการดำเนินงานของ วช. ร้อยละ ๙๐ / ผลคะแนน เท่ากับ ๘๗.๖๖ อยู่ระดับ A 

  รอบ ๖ เดือน 
  รอบ ๑๒ เดือน 
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ตารางผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ วช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบ ๑๒ เดือน (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

โครงการ / กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม สป.อว. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ ปรับฐานความคิดให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑) ปรับฐานความคิดให้
ส ามารถแยกระหว ่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมและ
ไม่ทนต่อการทุจร ิตของ
บุคลากร 
๑ .๑  อบรม ให ้ ค ว ามรู้
เกี ่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ ้ อน  การประช ุ ม เ ชิ ง
ปฏ ิบ ัต ิการจ ัดทำความ
เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง
ส ำ น ั ก ง า น ก า ร ว ิ จั ย
แห ่งชาต ิ  และการมอบ
นโยบายการป้องกันและ
ปราบปรามการท ุ จ ริ ต 
ป ร ะจ ำป ี ง บประมา ณ   
พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ โรงแรม    
ม ิราเค ิล  แกรนด ์  คอน
เวนชั่น กรุงเทพมหานคร  

บุคลากร วช. ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ทัศนคติและค่านิยม
ที่ดีไม่ยอมรับการ
ทุจริต 
(ร้อยละ ๙๐) 

รอบ ๖ เดือน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
-มีจำนวนบุคลากร วช. ที่เข้าร่วม
อบรมฯ เป้าหมาย จำนวน ๕๕ 
คน/ผลที่ได้ จำนวน ๕๒ คน 
-ร้อยละบุคลากรเป้าหมายของ 
วช. ที่เข้าร่วมอบรมฯ เป้าหมาย 
ร ้อยละ ๙๐/ผลท ี ่ ได ้  ร ้อยละ 
๙๔.๕๕ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
-ผ ู ้ เ ข ้ าร ่ วมอบรมฯ เก ิดการ
แลกเปลี ่ยนความรู ้ รับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ เพ่ือนำมาใช้
เป็นแนวทางในการดำเนินงาน 
รวมถึงการบริหารองค์กรอย่างมี
คุณธรรม และความโปร่งใส 

- ๓๐,๐๐๐ ๔๖,๑๐๐ ฝ่ายกฎหมาย 



๔ 
 

 
 

 
 

โครงการ / กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม สป.อว. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ สร้างเครือข่ายป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒) การเสริมสร้างความรู้
แ ล ะ ศ ั ก ย ภ า พ ข อ ง
อาสาสมัคร วช. ป้องกัน
และเฝ้าระวังการทุจริต  

บุคลากร วช. ร้อยละของบุคลากร
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ ๙๐) 

๑. ดำเนินการจัดเวียนหนังสือให้
ความรู ้ เพื ่อให้อาสาสมัคร วช.     
มีความรู้การป้องกันการทุจริต 

- ๑๐,๐๐๐ ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกฎหมาย 

กลยุทธ์ ส่งเสริมให้บุคลากรนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือในการทำงานและดำรงชีวิต 
๓) การส ่งเสร ิมบทบาท
การมีส ่วนร่วมต่อสังคม
และส่งเสร ิมการเร ียนรู้
ต ามหล ั กปร ั ชญาและ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๓ . ๑ )  ป ร ะ ช ุ ม เ ชิ ง
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร โ ค ร ง ก า ร
เสริมสร้างต้นกล้าความดี
จิตอาสาตามวิถีพอเพียง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ เม ื ่ อว ันท ี ่  ๑๕ 
ส ิ ง ห า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๕  ณ 
โรงแรมเฟลิกซ์ ริเวอร์แคว 
รีสอร์ท จังหวัดกาญจนบุรี 

บุคลากร วช. ร้อยละบุคลากร วช. 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ ๙๐) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ :  
-มีจำนวนผู ้เข ้าร ่วมโครงการฯ 
เป้าหมาย จำนวน ๑๐๐ คน /ผล
ที่ได้ จำนวน ๙๗ คน 
-ร้อยละบุคลากรเป้าหมายของ 
วช. ที่เข้าร่วมกิจกรรม “ประชุม
เชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร้าง
ต้นกล้าความดีจิตอาสาตามวิถี
พอเพียง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕” เป้าหมาย ร้อยละ 
๙๐/ ผลที่ได้ ร้อยละ ๙๗ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
-ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดจิตสำนึก 
มีทัศนคติที่ดีในการทำจิตอาสาทำ
ประโยชน์เพื ่อสังคม รวมถึงได้
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

- ๕๐,๐๐๐ ๔๕,๖๘๕ ฝ่ายกฎหมาย 
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โครงการ / กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม สป.อว. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน
และชีวิตประจำวัน 

๔) การรณรงค์เผยแพร่
ข่าวสารข้อมูล ด้านการ
ป ้องก ันการท ุจร ิตและ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

บุคลากร วช. ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 
(จำนวน ๖ ช่องทาง) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
-ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร เป้าหมาย จำนวน ๖ 
ช่องทาง/ ผลที่ได้ ๖ ช่องทาง 
ได้แก่ 
ช่องทางที่ ๑ หนังสือแจ้งเวียน 
ช่องทางที่ ๒ เว็บไซต์ วช. 
ช่องทางที่ ๓ NRCT Newsweek 
ช่องทางที่ ๔ เสียงตามสาย วช. 
ช่องทางที่ ๕ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางที่ ๖ Intranet วช. 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
-บุคลากร วช. เกิดความรู้ความ
เข้าใจ และรับทราบข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 
โครงการ/กิจกรรมของหน่วนงาน 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกฎหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ งบประมาณรวมทั้งสิ้น - ๙๐,๐๐๐.- ๙๑,๗๘๕.- - 
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โครงการ / กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ การวางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
๑ )  ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร แ ส ด ง
เจตจำนงในการต่อต้าน
การทุจริตต่อสาธารณชน
และกำหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือ
พ ัฒนาหน่วยงานให ้มี
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใส 

บุคลากร วช. - ม ี ม า ต ร ก า ร 
โครงการ/กิจกรรม
ในการสกัดกั ้นการ
ท ุจร ิต (จำนวน ๓ 
มาตรการ/แผนงาน 
ห ร ื อ โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม) 

-วช. มีประกาศเจตจำนงการ
บร ิหารราชการด ้วยความ
ส ุจร ิต โดยม ีผ ู ้บร ิหารและ
บุคลากร วช. ร่วมลงนาม  
ลงวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
จำนวน ๑ ประกาศ 
-วช. จัดอบรมบุคลากร วช. 
โครงการให้ความรู ้เก ี ่ยวกับ
ค ุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม             
ธรรมาภิบาล เพื่อส่งเสริมการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านของผ ู ้ บ ร ิ หาร 
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ          
พ.ศ. ๒๕๖๕  
ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ 
คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ  
เมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๕ 

- - - ฝ่ายกฎหมาย 

๒ )  ก า ร ว า ง ร ะ บ บ
ประเมินความเสี ่ยงต่อ
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบเพ ื ่ อนำไปส ู ่ ก าร

บุคลากร วช. -มีแผนบริหารความ
เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ริ ต 
(จำนวน ๑ แผน) 

-วช. มีแผนบริหารความเสี ่ยง
การทุจริต ของ วช. เป้าหมาย 
จำนวน ๑ แผน/  ผลท ี ่ ได้  
จำนวน ๑ แผน 

- - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกฎหมาย 
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โครงการ / กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ การวางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
กำหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริต 

๒.๑) รายงานผลการ
ดำ เน ิ น ง านตามแผน
บริหารความเสี ่ยงการ
ทุจริต ของสำนักงานการ
วิจัยแห่งชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

-มีผลการดำเนินงาน
ต า ม แ ผ น บ ร ิ ห า ร
ความเสี่ยงการทุจริต
ของ วช. (จำนวน ๑ 
รายงานผล) 

 

-วช. มีผลการดำเนินงานตาม
แผนบริหารความเส ี ่ยงการ
ท ุจร ิต ของ วช. เป ้าหมาย 
จำนวน ๑ รายงานผล/ ผลที่ได้ 
จำนวน ๑ รายงานผล 

๓) การดำเนินงานตาม
น โ ย บ า ย ม า ต ร ก า ร 
แนวทาง แผนงานหรือ
โครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน 

บุคลากร วช. -มีการดำเนินการจัด
โครงการ/กิจกรรมที่
ร อ ง ร ั บ น โ ย บ า ย
มาตรการ แนวทาง 
แ ผ น ง า น ห รื อ
โครงการ/กิจกรรม 

-วช. มีประกาศเจตจำนงการ
บร ิหารราชการด ้วยความ
ส ุจร ิต โดยม ีผ ู ้บร ิหารและ
บุคลากร วช. ร่วมลงนาม  
ลงวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
จำนวน ๑ ประกาศ โดยมีการ
จัดกิจกรรมดังนี้       
๑. อบรมให้ความรู้ เก ี ่ยวกับ
ผลประโยชน ์ท ับซ ้อน การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
ความเส ี ่ ยงการท ุจร ิตของ
สำนักงานการวิจ ัยแห่งชาติ 
และการมอบนโยบายการ

- - - ฝ่ายกฎหมาย 



๘ 
 

 
 

 
 

โครงการ / กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ การวางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เม ื ่อว ันที ่  ๒๕ 
มีนาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรม    
มิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 
กรุงเทพฯ 
๒ .  อ บ ร ม บ ุ ค ล า ก ร  ว ช . 
โครงการให้ความรู ้เก ี ่ยวกับ
ค ุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม             
ธรรมาภิบาล เพื่อส่งเสริมการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านของผ ู ้ บ ร ิ หาร 
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ          
พ.ศ. ๒๕๖๕ เม ื ่อว ันที ่  ๒๑ 
เมษายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรม           
มิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 
กรุงเทพฯ  

๔) ส่งเสริมการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชัน  

บุคลากร วช. -มีการดำเนินการจัด
โครงการ/กิจกรรมที่
ร อ ง ร ั บ น โ ย บ า ย
มาตรการ แนวทาง 

-บุคลากร วช. เข้าร่วมกิจกรรม
วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล  
จัดโดย สำนักงาน ป.ป.ช.  
เมื่อวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
-บุคลากร วช. เข้าร่วมกิจกรรม
วันต่อต้านคอร์รัปชัน ๒๕๖๕ 

- - ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ 

ฝ่ายกฎหมาย 



๙ 
 

 
 

 
 

โครงการ / กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ การวางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

แ ผ น ง า น ห รื อ
โครงการ/กิจกรรม 

จ ั ด โ ด ย  อ ง ค ์ ก ร ต ่ อ ต ้ า น       
คอร์รัปชัน (ประเทศไทย) 
เมื่อวันที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ งบประมาณรวมทั้งสิ้น ๐.- - 

 
 

โครงการ / กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริตและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทสเพื่อลดปัญหาการทุจริต 
๑) การจัดทำแผนปฏิบัติ
การป ้องก ันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ
ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

บุคลากร วช. หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
(จำนวน ๑ แผน ) 

-ร้อยละความสำเร็จ
การดำเนินงานตาม
แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ติ ก า ร
ป ้องก ันการท ุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ : 
-วช. มีแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย จำนวน ๑ แผน/   
ผลที่ได้ จำนวน ๑ แผน 
- ร ้ อยละความสำ เร ็ จ กา ร
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ประพฤต ิม ิชอบ เป ้าหมาย 

- - ไม่ใช้ได้
งบประมาณ 

ฝ่ายกฎหมาย 



๑๐ 
 

 
 

 
 

โครงการ / กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริตและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทสเพื่อลดปัญหาการทุจริต 

(ร้อยละ ๙๐) ร้อยละ ๙๐/ ผลที่ได้ ร้อยละ 
๑๐๐ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ : 
-บ ุคลากร วช .  ท ี ่ เข ้ าร ่ วม
โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบฯ เกิดการรับรู้ 
รับทราบ และให้ความร่วมมือ
ในการดำเน ินโครงการตาม
แ ผ น ฯ  เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง ค ว า ม
ตระหนักในการเฝ้าระวัง และ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

๒)  การยกระด ับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร ่งใส (ITA) ใน
การดำเนินงานของ วช. 

บุคลากร วช. ผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(ITA) ในการ
ดำเนินงานของ วช. 
(ผลคะแนน ๙๐ 
คะแนน) 

-ร้อยละของ
บุคลากร วช. ที่เข้า

ดำเนินการแล้วเสร็จ และผล
การประเม ินค ุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ข อ ง  ว ช .  ( ITA)  ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
คือ ๘๗.๖๖ อยู่ในระดับ A 

- ๑๐,๐๐๐ ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายกฎหมาย 



๑๑ 
 

 
 

 
 

โครงการ / กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด/ค่า
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริตและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทสเพื่อลดปัญหาการทุจริต 

ร่วมกิจกรรม (ร้อย
ละ ๙๐) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ งบประมาณรวมทั้งสิ้น  ๑๐,๐๐๐.- ๐.- - 

   

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ + ๒ +๓ งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ๑๐๐,๐๐๐.- ๙๑,๗๘๕.- - 

 
 



๑๒ 
 

 
 

 
 

ปัญหาและอุปสรรค  
๑. การดำเนินงานตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม ของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ          

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ มีปัจจัยภายนอกทำให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผนงาน/กิจกรรม เนื่องจากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-๑๙) 
๒. ภาระงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีมากขึ้น เนื่องจากต้องดำเนินงานตามกรอบ

แผนงานและกรอบยุทธศาสตร์ของ สป.อว. ทำให้การดำเนินงานด้านโครงการต่างๆ ตามแผนงานเพิ่มมากขึ้น และเนื่องด้วยเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานไม่เพียงพอ   
กับภารกิจงานของ ศปท. ที่ปฏิบัติภารกิจในส่วนของภารกิจหลัก และภารกิจสนับสนุน 

 
ข้อเสนอแนะ  

ควรมีการเสริมอัตรากำลังให้เพียงพอต่อภาระงาน และควรการบูรณาการงานด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม 
จรยิธรรม กับกอง/กลุ่ม หรือหน่วยงานในสังกัด อว. หรือสร้างระบบกลไกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานและไม่ทำให้เกิดความซ้ำซ้อนของงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำโดย : ฝ่ายกฎหมาย สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
ติดต่อโทร ๐ ๒๕๖๑ ๒๔๔๕ ต่อ ๘๐๙ ๘๘๔ 

 
 
 



๑๓ 
 

 
 

 
 

 
ภาพโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ วช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๑๒ เดือน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคม วช. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

๑) กิจกรรมอบรมให้ความรู ้เกี ่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำความเสี ่ยงการ ทุจริตของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ                   
และการมอบนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น จังหวัดกรุงเทพมหานคร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างต้นกล้าความดีจิตอาสาตามวิถีพอเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕            
ณ โรงแรมเฟลิกซ์ ริเวอร์แคว รีสอร์ท จังหวัดกาญจนบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

๑) กิจกรรมอบรมบุคลากร วช. โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 

 

 

 

 

 

 

๒) ร่วมกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชัน ๒๕๖๕ จัดโดย องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) เมื่อวันที่ ๖ กันยายน ๒๕๖๕ 

 

 

 


