
แบบฟอร์มการรายงานผล 
การน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์  
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน

จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   30 มีนาคม 2566 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
URL ที่เผยแพร่   https://www.nrct.go.th/Portals/0/Document/ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 

พลเรือน.pdf 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 

ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
URL ที่เผยแพร่ ......................................................................................................................................  

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจ าปี 2565 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน

- การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) 

ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ ด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม โดยน าผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน จากผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นของส านักงานการ
วิจัยแห่งชาติ มาใช้ในการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น เป็นการด าเนินงานตามกระบวนการด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล การให้คุณให้โทษ และการสร้างขวัญและก าลังใจ ดังนี้ 

2.1 ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรม โดยน าผลจากการประเมินพฤติกรรม
จริยธรรมที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน จากผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ โดย
ใช้เครื่องมือในการประเมิน ประกอบด้วย การครองตน การครองคน การครองงาน การปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และผลงานดีเด่น ซึ่งเป็นผลงานที่เป็นที่ประจักษ์ ได้รับการยอมรับโดยทั่วกัน  
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ช่ือผู้รับการประเมิน     ต าแหน่ง      
สังกัด      กลุ่ม/ฝ่าย/งาน 
ความสัมพันธ์กับผู้ประเมิน 

ค าชี้แจง กรณีส่วนราชการเห็นว่ามีข้าราชการในสังกัดรายใดสมควรได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 
พ.ศ. 2565 ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นของข้าราชการรายนั้น ประเมินประวัติและผลงานของข้าราชการ ในแบบประเมินฯ นี้ ซึ่ง
ประกอบด้วย 5 หัวข้อการประเมิน ได้แก่ การครองตน การครองคน การครองงาน การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม และ
ผลงานดีเด่น ซึ่งแต่ละหัวข้อมีน าหนักคะแนนเท่ากัน คือ 20 คะแนน และมีคะแนนรวมสุทธิ 100 คะแนน ทั้งนี้ ข อให้ผู้
ประเมินท าเครื่องหมาย  ลงในช่องใดช่องหนึ่ง (ดีเด่น หรือดีมาก หรือดี) ของผลการประเมินในแต่ละหัวข้อการประเมิน ดังนี้ 

ดีเด่น = 20 คะแนน (ผู้รับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวข้อการประเมิน อย่างครบถ้วนและสม่ าเสมอ) 
ดีมาก = 15 คะแนน (ผู้รับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหวัข้อการประเมิน อย่างครบถ้วนแต่ไม่สม่ าเสมอ) 
ดี      = 10 คะแนน (ผู้รับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวข้อการประเมิน ไม่ครบถ้วนหรือไม่สม่ าเสมอ) 

หัวข้อการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ดีเด่น ดีมาก ดี 
ก. การครองตน (20 คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา 
1. การปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา 
2. การรักษาและปฏิบัตติามระเบยีบวินัยและกฎหมาย 
3. การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ดีเด่น ดีมาก ดี 
ข. การครองคน (20 คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา 
1. ความสามารถในการประสานสัมพันธ์ และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้ บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 
ผู้ ใต้บังคับบัญชา และผู้รับบริการ 
2. ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับ และให้ความช่วยเหลือ 
3. ให้บริการแกผู่้รบับริการด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่งที่เป็นประโยชน์ 
4. การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งตอ่ตนเอง และต่อผู้อื่น 
5. การเสรมิสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและนอกหน่วยงาน 

 ดีเด่น ดีมาก ดี 
ค. การครองงาน (20 คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา 
1. ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
2. ความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ 
3. ความขยันและพากเพียรในการท างาน 
4. ความคดิริเริ่มสร้างสรรค์ และการพัฒนานวัตกรรมในการท างาน 
5. การมผีลงานดีเด่นทีเ่ป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม 
 
 

แบบประเมินส าหรับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 
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ดีเด่น ดีมาก ดี 
ง. การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม (20 คะแนน) 

ประเด็นพิจารณา 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ซื่อสัตย์สุจริต มจีิตส านึกท่ีดีและความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี
3. ยืนหยดัในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม
4. ยืดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นทีต่ั้ง และมีจติสาธารณะ
5. มุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน
6. ไมเ่ลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

ดีเด่น ดีมาก ดี 
จ. ผลงานดีเด่น  (20 คะแนน) 

ประเด็นพิจารณา 
1. ผลงานท่ีปฏิบัตเิกี่ยวกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ
2. ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ตอ่ราชการและสังคม
3. เป็นผลงานการบริการประชาชนท่ีสามารถใช้เป็นตัวอยา่งแก่บุคคลอื่นได้
4. เป็นผลงานท่ีเกิดจากความคดิรเิริ่มสร้างสรรค์
5. เป็นผลงานท่ีต้องปฏิบัตดิ้วยความเสยีสละ วิริยะ อุตสาหะ

รวมคะแนน ก – จ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

2.2  มีคณะกรรมการพิจารณาข้าราชการดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 ของส านักงานการวิจัยแห่งชาติ ซ่ึง 
พิจารณาข้อมูล ความเหมาะของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ในการพิจารณาข้อมูล
พฤติกรรมการครองตน การครองคน การครองงาน การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม และผลงานดีเด่น 
ซึ่งเป็นผลงานที่เป็นที่ประจักษ์ ได้รับการยอมรับโดยทั่วกัน และน าผลคะแนนที่ได้จากการพิจารณา สรุปผล
การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

๒.๓ ในการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการพลเรือนดีเด่น จะพิจารณาตามหัวข้อการครอง 
ตน การครองคน การครองงาน การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม และผลงานดีเด่น โดยมีเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี้ 

 ผลการประเมินระดับ ดีเด่น = 20 คะแนน (ผู้รับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตาม
หัวข้อการประเมิน อย่างครบถ้วนและสม่ าเสมอ)

 ผลการประเมินระดับ ดีมาก = 15 คะแนน (ผู้รับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตาม
หัวข้อการประเมิน อย่างครบถ้วนแต่ไม่สม่ าเสมอ)

 ผลการประเมินระดับ ดี = 10 คะแนน (ผู้รับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวข้อ
การประเมิน ไม่ครบถ้วนหรือไม่สม่ าเสมอ)

2.4 เมื่อรวมกันทุกหัวข้อการประเมินแล้ว จะมีคะแนนรวมสุทธิ 100 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 100 
ดังสรุปผลคะแนนตามตารางที่ปรากฏ 






