
-๘- 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม ๒ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

โครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๙) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๙) 

พอเพียง 
๑ กิจกรรม: การลดการใช้

พลาสติกโดยถุงผ้า  
กิจกรรม: การคัดแยก
ขยะให้ถูกประเภท 
กิจกรรม : ปิดพัดลม ปิด
ไฟ ปิดแอร์ เมื่อไม่ใช้งาน 

๑.สร้างความตระหนัก: 
ให้ทุกคนเข้าใจถึงปัญหา
ขยะพลาสติกและ
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
๒.ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม: 
ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติ
จริงในการพกถุงผ้า และคัด
แยกขยะอย่างสม่ำเสมอ 

ร้อยละ ๑๐๐ ของ
บุคลากร กบท. ๒ ร่วม
กิจกรรมเพ่ือลดการใช้
พลาสติก การจัดการ
คัดแยกขยะ และลด
การใช้พลังงาน 

บุคคลากรเข้าใจถึง
ปัญหาขยะพลาสติก
และเห็นความสำคัญ
ของการคัดแยกขยะ 
เกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการจัดการ
ขยะ และตระหนักเรื่อง
การประหยัดพลังงาน 

√ √ √ √ 

วินัย 
๒ กิจกรรม : ยกย่องเชิดชู

เกียรติบุคลากรและ
ข้าราชการเนื่องในวัน
ข้าราชการพลเรือน 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๑.เพ่ือยกย่องเชิดชู
บุคลากรของกบท.๒ 
ได้รับการยกย่องเชิดชู
ตลอดจนเกิดความ
ภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติงาน เป็นการสร้าง
ขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

จำนวนการเข้าร่วม
กิจกรรมที่มีการจัด
เพ่ือยกย่องเชิดชู
บุคคลากร ไม่น้อย
กว่า ๒ กิจกรรม 
 

๑.  การเสนอบุคลากรเพ่ือ
เข้าร่วมการคัดเลือกใน
กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคลากรและ
ข้าราชการเนื่องในวัน
ข้าราชการพลเรือน 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 

- - √ √ 



-๙- 

โครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๙) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๙) 

 กิจกรรม : ยกย่องเชิดชู
บุคคลากรคุณธรรม
ประจำกอง 

  ๒. บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมและได้รับการ
ยกย่องเชิดชูบุคคลากร
คุณธรรมประจำกอง 

    

 กิจกรรม : กิจกรรม  
๕ ส. สถานที่ทำงาน 

๒.เพ่ือส่งเสริมการสร้าง
ระเบียบวินัยและสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดีในการ
ทำงาน 

ร้อยละ ๑๐๐ ของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม ๕ ส. 

กองมีสภาพแวดล้อม
และบรรยากาศในการ
ทำงานที่ดี 

√ √ √ √ 

สุจริต 
๓ กิจกรรม : การสร้าง

วัฒนธรรมสุจริต งดรับ 
งดให้ No Gift Policy 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร 
กบท.๒ ปฏิบัติตาม
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
และมุ่งเน้นการให้บริการ
ที่เป็นธรรมหลักศาสนา 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และวัฒนธรรม
ไทยที่ดี 

ร้อยละ ๑๐๐ ของ
บุคลากร กบท.๒ 
ปฏิบัติตามปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ และมุ่งเน้นการ
ให้บริการที่เป็นธรรม 

บุคลากรทีมีความรู้
ความเข้าใจใน ปลูกฝัง
ค่านิยมสุจริต ให้
บุคลากรปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ และ
มุ่งเน้นการให้บริการที่
เป็นธรรม 

√ √ √ √ 

จิตอาสา 
๔ กิจกรรม : จิตอาสา 

บำเพ็ญสาธารณประโยชน์  
เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากร 
กบท.๒ มีคุณธรรม 
จริยธรรมประพฤติ

จำนวนการเข้าร่วม
กิจกรรมภายใน
หน่วยงาน  

บุคลากรนำคุณธรรม 
จริยธรรมประพฤติ
ปฏิบัติตน ปรับใช้ใน

√ √ √ √ 



-๑๐- 

โครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖๘) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๙) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖๙) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖๙) 

กิจกรรม : เข้าร่วม
กิจกรรม ทำบุญตักบาตร
ข้าวสาร อาหารแห้ง 
กิจกรรม : พระธรรมนำสุข 
กิจกรรม : เข้าร่วมการ
บริจาคเลือด 

ปฏิบัติตน ปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และการ
ทำงาน 

ไม่น้อยกว่า ๒ 
กิจกรรม 

ชีวิตประจำวัน และ
การทำงาน 

กตัญญู 
๕ กิจกรรม : ร่วมสืบสาน

ประเพณีไทย ร่วม 
สรงน้ำพระเนื่องใน
เทศกาลวันสงกรานต์ 
๒๕๖๙  
กิจกรรม : ร่วมงาน
มุทิตาจิตเกษียณอายุ
ราชการ 

เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากร 
กบท.๒ มีคุณธรรม 
จริยธรรมประพฤติ
ปฏิบัติตน ปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และการ
ทำงาน 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 

 

บุคลากรที่นำคุณธรรม 
จริยธรรมประพฤติปฏิบัติ
ตน ปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และการ
ทำงาน 

- - √ √ 

 
 
 
 

                             (ลงชือ่).............................................................. 
                                        (.นางสาวสตตกมล เกียรติพานิช) 

                 ผู้อำนวยการกองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม ๒ 

 


