
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ปัญหาที่อยากแก้ /
ความดีที่อยากทำ 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

วันที่ / ระยะเวลา บุคลากรที่
รับผิดชอบ 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

การใช้ทรัพยากร 
ของทางราชการ 
แบบฟุ่มเฟ่ือย 

๑.  รณรงค์ใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า 

บุคลากรปฏิบัตติาม
มาตรการไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

มีมาตรการรณรงค์อย่าง
น้อย ๑ เรื่อง และ
บุคลากรเข้าร่วมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรมีพฤติกรรม
การใช้ทรัพยากรอย่าง
เหมาะสมและคำนึงถึง
ประโยชนส์่วนรวม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ม.ค. - ๓๐ ก.ย. 
๖๙ 

ยุทธนา ยานุทัย 
นวผ.ชพ. 

พอเพียง / 
สุจรติ  
 

สภาพแวดล้อมในพื้นที่
ทำงานที่ไม่เป็น
ระเบียบ เรียบร้อย 

๒. กิจกรรม ๕ส  จำนวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 

จัดกิจกรรมอย่างน้อยปี
ละ ๑ ครั้ง 

สถานท่ีทำงานสะอาด 
เป็นระเบียบ และเอื้อต่อ
การปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ก.ค. - ๓๐ ก.ย. 
๖๙ 

มีนา  
พฤฒิชัยวิบูลย์ 

นวผ.ปก. 

วินัย  
 

การมาปฏิบัติราชการ
ไม่ตรงต่อเวลา 

๓. ตรงเวลาสร้างวินัย ร้อยละของ
บุคลากรมาปฏิบตัิ
ราชการตรงเวลา 

บุคลากรมาปฏิบตัิ
ราชการตรงเวลาไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๕ 

บุคลากรมีวินัยและ
ความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีมากข้ึน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ม.ค. - ๓๐ ก.ย. 
๖๙ 

ธนกานต์ 
สุนทรรักษ์ 
นวผ.ชพ. 

วินัย 

ดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง 

๔. ปลูกต้นไม ้
วันต้นไม้แห่งชาต ิ

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรตระหนักถึงการ
อนุรักษ์งแวดล้อมและ
การใช้ทรัพยากรอย่าง
ยั่งยืน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ เม.ย. - ๓๐ 
มิ.ย. ๖๙ 

กฤตภรณ์  
ตุ้มมณ ี
นวผ. 

พอเพยีง / 
วินัย  

ช่วยเหลือ แบ่งปัน 
และบำเพ็ญตนเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม 

๕. ปล่อยปูฟื้นฟู
ธรรมชาต ิ

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรมีจิตสำนึกใน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ ม.ค.-๓๑ มี.ค. 
๖๙ 
 

มีนา  
พฤฒิชัยวิบูลย์ 

นวผ. 

จิตอาสา 
 

ร่วมสืบสานวิถี
วัฒนธรรมในโอกาส
ต่าง ๆ 

๖. สืบสานวัฒนธรรม 
- สรงน้ำพระวัน
สงกรานต ์

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ประเพณี
ไทยและสรา้งความ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ เม.ย. - ๓๐ 
มิ.ย. ๖๙ 

กฤตภรณ์  
ตุ้มมณ ี
นวผ. 

 กตัญญ ู



ปัญหาที่อยากแก้ /
ความดีที่อยากทำ 

โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

วันที่ / ระยะเวลา บุคลากรที่
รับผิดชอบ 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

- จัดดอกไม้บูชาพระ สามัคค ี

นำหลักธรรมทาง
ศาสนามาประยุกต์ใช้
ในการดำเนินชีวิต 

๗. สื่อสารเพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรม 
- ประชุมคณะทำงาน
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 
- ปลูกฝังคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากร  

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรตระหนักและ
ประพฤติปฏบิัติตาม
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลมากขึ้น 

จัดกิจกรรมอย่างน้อย ๒ 
ครั้ง และมผีู้เข้าร่วมไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ เม.ย. - ๓๐ 
ก.ย. ๖๙ 

มีนา  
พฤฒิชัยวิบูลย์ 

นวผ.ปก. 

พอเพียง / 
วินัย  

พัฒนาความรู้ด้านธรร
มาภิบาล 

๘. อบรม/แลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านธรรมาภิบาล
และการป้องกันการ
ทุจริต 

บุคลากรเข้าร่วม
อบรม/แลกเปลี่ยน
เรียนรูไ้ม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรเข้าร่วมอบรม/
แลกเปลีย่นเรยีนรูไ้ม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจด้านธรรมาภบิาล
และปฏิบตัิงานด้วย
ความโปร่งใส 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ เม.ย. - ๓๐ 
ก.ย. ๖๙ 

ปรียาวัลย์  
อุดมสูงเนิน 
นวผ.ปก. 

สุจรติ  
 

 


