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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้  

แผนย่อย/เปา้หมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน  

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   
  

ไตรมาส 
๒   
  

ไตรมาส 
๓  
  

ไตรมาส 
๔  
  

แผนย่อยที่ ๑  
เป้าหมายที ่๑ 
ประชาชนมี
กิจกรรมการ
ปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมี
คุณธรรม 
จริยธรรมเพิ่มขึ้น   

แนวทางการพัฒนาที่ ๑  สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 

(๑) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด้วยการนำหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงาน 

๑ .๑  กิ จกรรมวันสำคัญ ทางศาสนา  
(วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา 
วันเข้าพรรษา และวันออกพรรษา) 
- ทำบุญตักบาตร 

 
 

๘๓ คน 
 

บุคลากรนำหลักธรรม
ทางศาสนามาใช้ ใน
ชี วิ ตป ระจำวัน  โดย
บุ ค ล าก รป ระพ ฤ ติ  
ปฏิ บั ติ ตนตามห ลั ก
คุ ณ ธ ร ร ม  ท ำ ใ ห้  
ไม่กระทำผิดทางด้าน
คุณธรรม 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

 

 

(๒) โครงการขับเคลื่อน วช. ด้วยหลักคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู) 

๒.๑ กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันและการกำหนดเป้าหมายร่วมกัน 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 

๑๒๕ คน บุคลากรมี เป้ าหมาย 
ในการทำความดีตาม
หลักคุณธรรม ๕ ประการ 
โดยบุคลากรดำเนิ น
ชีวิตด้วยความพอเพียง 
ประพฤติตนอย่างมี
วินัย มีความซ่ือสัตย์
สุจริต มีจิตอาสา และ
มีความกตัญญูกตเวที 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

    

๒.๒ กิจกรรมปลูกต้นไม้ ๕๐ คน ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

    

๒.๓ กิจกรรมจิตอาสาบริจาคสิ่งของบ้าน
นกขมิ้น 
 

๑๕ คน      
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     แผนย่อย/
เป้าหมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน  

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   
  

ไตรมาส 
๒   
  

ไตรมาส 
๓  
  

ไตรมาส 
๔  
  

แผนย่อยที่ ๑  
การส่งเสริม
สภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการส่งเสริม
คุณธรรมฯ  
เป้าหมายที ่๑ 
ประชาชนมีกิจกรรม
การปฏิบัติตนที่สะท้อน
การมีคุณธรรม 
จริยธรรมเพิ่มขึ้น    

(๒) โครงการขับเคลื่อน วช. ด้วยหลักคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู) (ต่อ) 

๒.๑ กิจกรรมจิตอาสาเพื่อพัฒนาองค์กร 
ในวันข้าราชการพลเรือน  
๒.๒ กิจกรรมประหยัดพลังงาน 

๓๐ คน 
 

๑๒๕ 
 

บุ คลาก รมี เป้ าหมาย 
ในการทำความดีตาม
หลักคุณธรรม ๕ ประการ 
โดยบุคลากรดำเนินชีวิต
ด้ ว ย ค ว า ม พ อ เพี ย ง 
ประพฤติตนอย่างมีวินัย 
มีความซ่ือสัตย์สุจริต มี
จิตอาสา และมีความ
กตัญญูกตเวที 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

    

 
     

๒. แผนย่อยที่ ๑ : การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
    เป้าหมายที่ ๑ : ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๕ : ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
                                  อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤตโรคอุบัติใหม่ 

แผนย่อย/เปา้หมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน  

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   
  

ไตรมาส 
๒   
  

ไตรมาส 
๓  
  

ไตรมาส 
๔  
  

แผนย่อยที่ ๑  
การส่งเสริม
สภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการส่งเสริม
คุณธรรมฯ  
เป้าหมายที ่๑ 
ประชาชนมีกิจกรรม
การปฏิบัติตนที่สะท้อน
การมีคุณธรรม 
จริยธรรมเพิ่มขึ้น    

แนวทางการพัฒนาที่ ๕ ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจาก  
ภัยธรรมชาติและวิกฤตโรคอุบัติใหม่ 
(๑) โครงการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  
 

๓๐ คน บุคลากร วช. มีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์ธรรมชาติ
เพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้
สภาพธรรมชาติวิทยา
สำหรับเด็กและเยาวชน 
และประชาชน จะได้
เกิดความรัก หวงแหน 
แ ล ะ ร่ ว ม กั น รั ก ษ า
ทรัพยากรธรรมชาติไว้
ต่อไป 
 
 

     

 
 
 
 
 
 
 



- ๔ – 
 

๓. แผนย่อยที่ ๑ : การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
    เป้าหมายที่ ๒ : เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 
    แนวทางการพัฒนาที่ ๒ : ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 

แผนย่อย/เปา้หมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน  

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 
ไตรมาส 

๑   
  

ไตรมาส 
๒   
  

ไตรมาส 
๓  
  

ไตรมาส 
๔  
  

แผนย่อยที่ ๑  
การส่งเสริม
สภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการส่งเสริม
คุณธรรมฯ  
เป้าหมายที ่๒ 
เครือข่ายทางสังคมที่
มีขีดความสามารถใน
การส่งเสริมคุณธรรม
ในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 

(๑) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรมี
คุณธรรมหรือทำความด ี
 “บุคลากรดีเด่นสำนักงานเลขานุการ
กรม ประจำปี ๒๕๖๙” 

๑ คน เป็ น แ บ บอ ย่ า งใน ก าร
ประพฤติปฏิ บัติตนที่ ดี  
ของบุคลากร วช. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

(๒) โครงการเชิดชูเกียรติหน่วยงานที่มี
คุณธรรมหรือทำความด ี
“หน่วยงานดีเด่นสำนักงานเลขานุการ
กรม ประจำปี ๒๕๖๙” 

๑ หน่วยงาน ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

 
๔. แผนย่อยที่ ๒ : การพัฒนาและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก เพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
    เป้าหมายที่ ๑ : เครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 

    แนวทางการพัฒนาที่ ๒ : สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่างๆที่เก่ียวข้อง 
 

แผนย่อย/เปา้หมาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน  

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

 
ไตรมาส 

๑   
  

ไตรมาส 
๒   
  

ไตรมาส 
๓  
  

ไตรมาส 
๔  
  

แผนย่อยที่ ๒ 
การพัฒนาและการ
เสริมสร้างขีด
ความสามารถของ
กลไก เพื่อการ
ขับเคลื่อนและ
ส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมายที ่๑ 
เครือข่าย/องค์กรที่
ร่วมกันทำกจิกรรม
สาธารณะเพิ่มขึ้น 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

(๑) การแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
 

ผุ้บริหารและ
บุคลากรสำนักงาน

เลขานุการกรม 
อย่างน้อย ๗ คน 

เป็ น แ บ บอ ย่ า งใน ก าร
ประพฤติปฏิ บัติตนที่ ดี  
ของบุคลากร วช. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

       

 
 
หมายเหตุ :  ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับ
     วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 


