
ตารางผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของกลุ่มตรวจสอบภายใน สํานกังานการวิจัยแห่งชาติ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ / กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทําความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย      

เป ้ าหมาย ที่  ๑  :  ประชาชนมี
กิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการ
มีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น         

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สร้างพื้นที่และสนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี 

1) กิจกรรมส่งเสริมความกตัญญู
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์  

จํานวนกิจกรรมที่บคุลากร ตสน. 
เข้าร่วม (๓ กิจกรรมต่อปี) 

กิจกรรมที่ 1 : บุคลากร ตสน. เข้าร่วมกิจกรรมกฐินพระราชทาน วช. ประจําปี 
พ.ศ. 2568 ณ วัดราษฎร์ศรัทธาธรรม จังหวัดสุโขทัย ระหว่างวันที่ 23 - 24 
ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 
กิจกรรมที่ 2 : บุคลากร ตสน. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
เพื่อเป็นการถวายความจงรักภักดีและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
และวันพ่อแห่งชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๘ ณ จังหวัดระยอง ระหว่างวันที่ ๑ - ๒ 
ธันวาคม ๒๕๖๘ 

 
 

 

- บุคลากร ตสน. 



  กิจกรรมที่ 3 : บุคลากร ตสน. เข้าร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้มีคา่ และนําไปเวยีนเทียน
เนื่องในวันวิสาขบูชา ณ อาคาร วช. 4 ชัน้ 1 ในวนัที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 
 

 
 

  

๒) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรม “พระธรรมนําสุข” 

ร้อยละของบุคลากร ตสน. ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 100) 

บุคลากร ตสน. ทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม 
“พระธรรมนําสุข” ในวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2569     
 

    
 

 
 

 

- บุคลากร ตสน. 



๓) กิจกรรมส่งเสริมประเพณี และ 
วัฒนธรรมไทยเนื่องในวันสงกรานต์ 

ร้อยละของบุคลากร ตสน. ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 100) 

บุคลากร ตสน. ทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี และวัฒนธรรมไทย    
สรงน้ําพระ และรดน้าํดําหัวผู้ใหญ่ เนื่องในวันสงกรานต์ ประจําปี 2569 ในวันที ่
9 เมษายน พ.ศ. 2569 
 

  
 

 
 

- บุคลากร ตสน. 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

๑) กิจกรรมคัดเลือก “บคุคลคณุธรรม
ประจํา ตสน.” 

จํานวนบคุลากร ตสน. ที่ได้รับ
คัดเลือกเป็นบคุคลคณุธรรม
ประจํา ตสน. (1 คน) 

มีการประกาศยกย่องเชิดชเูกียรติบคุลากร ตสน. จํานวน 1 คน ที่เป็นบคุคลต้นแบบ 
เป็นแบบอย่างที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านพฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรม และการมีส่วนร่วม
ในองค์กร  
 

 
 

 
 

- บุคลากร ตสน. 



แนวทางการพัฒนาที่ ๕ ส่งเสริมการนําคุณธรรม เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และวิกฤตโรคอุบัติใหม่ 
1) โครงการจิตอาสาบําเพ็ญ
สาธารณประโยชน์โดยการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จํานวนกิจกรรมที่บคุลากร ตสน. 
เข้าร่วม (3 กิจกรรมต่อปี) 

กิจกรรมที่ 1 : บุคลากร ตสน. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญสาธารณประโยชน์
ทําความสะอาดพื้นที่สาธารณะ เพื่อน้อมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณเนื่องใน
วันนวมินทรมหาราช ณ สํานักงานการวิจัยแห่งชาติ ในวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 
2568  

 
 

กิจกรรมที่ 2 : บุคลากร ตสน. เข้าร่วมกิจกรรมเชิงอนุรักษ์ปล่อยพันธุ์สัตว์น้ํา ณ 
จังหวัดระยอง ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
 

 
 
 
 
 
 

- บุคลากร ตสน. 



กิจกรรมที่ 3 : บุคลากร ตสน. เข้าร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้เพื่อลดโลกร้อน ลดฝุ่น 
และสร้างคาร์บอนเครดิต เนื่องในวันข้าราชการพลเรือนประจําปี พ.ศ. 2569 
ณ โถงอาคาร วช. 4 ชั้น 1 ในวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2569 
 

 
 
กิจกรรมที่ 4 : บุคลากร ตสน . เข้าร่วมกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน์
ทําความสะอาดพื้นที่สาธารณะ เนื่องในวันข้าราชการพลเรือนประจําปี พ.ศ. 2569 
ณ สํานักงานการวิจัยแห่งชาติ ในวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2569    
 

   
 
 
 
 



2) กิจกรรม ๕ ส ร้อยละของบุคลากร ตสน. ที่
ปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนด 
(ร้อยละ 100) 

บุคลากร ตสน. ทุกคน ดําเนินการตามแนวทาง 5 ส ของสํานกังานการวิจัยแห่งชาติ 
และ ตสน. ได้รับรางวัลที่ 2 ในการประกวดพื้นที่กิจกรรม 5 ส ของสํานักงานการ
วิจัยแห่งชาติ  
 

 
 

 
 

 

- บุคลากร ตสน.  



3) กิจกรรมส่งเสริมการประหยัด
พลังงาน อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และลด
โลกร้อน 
-  เปิดและปิดเครื่องปรับอากาศ

สํานักงานตามเวลาที่กําหนด 
-  ถอดปลั๊กอุปกรณ์ไฟฟ้าสํานักงานทุก

ครั้งหลังเลิกใช้งาน 
-  การนํากระดาษที่ใช้แล้ว กลับมาใช้

อีกโดยใช้กระดาษทั้งสองหน้า 
-  ปิดไฟบางส่วนในช่วงพักกลางวัน 

ร้อยละของบุคลากร ตสน. ที่
ปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนด 
(ร้อยละ 100) 

บุคลากร ตสน. ทุกคน ร่วมกันเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการดําเนินชีวิตประจําวัน 
เพื่อประหยัดพลังงาน อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และลดโลกร้อน ได้แก่ 
1. เปิดและปิดเครื่องปรับอากาศสํานักงานตามเวลาที่กําหนด 
2. ถอดปลั๊กอุปกรณ์ไฟฟ้าสํานักงานทุกครั้งหลังเลิกใช้งาน 
3. การนํากระดาษที่ใช้แล้ว กลับมาใช้อีกโดยใช้กระดาษทั้งสองหน้า 
4. ปิดไฟบางส่วนในช่วงพักกลางวัน 
 

        
 

 
 
 

- บุคลากร ตสน. 

 



แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรูแ้ละการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

เป้าหมายที่ ๒ : คนไทยได้รับการ
พัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

กิจกรรมจัดประชุมกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้หลักคุณธรรม 5 ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู)   

ร้อยละของบุคลากร ตสน. ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 100) 

บุคลากร ตสน. ทุกคน เข้าร่วมประชุม เพื่อประเมินผลหรือรายงานผลการ
ดําเนินงาน   มีการปรับปรุงหรือพัฒนา ทบทวนหรือถอดบทเรียนเพื่อให้การ
ดําเนินงานมีความสําเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมที่กําหนดไว้ 
 

 
 

- บุคลากร ตสน. 

 
 


