
รายงานผลการดำเนินการตามแผนการดำเนินงานตามเปา้หมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” อย่างมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ 
กองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 1 (กบท.1) ประจำปี พ.ศ.2569 

 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์เพ่ือ
เป ็นองค์กรคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

บุคลากร กบท.1 จำนวน 
43 คน (ร้อยละ 100) ลง
นามประกาศ 1 ฉบับ แสดง
จ ุดย ืนในการข ับเคล ื ่อน
คุณธรรมขององค์กร  

บุคลากร กบท.1 มีความมุ่งมั่น
ร ่วมกันพัฒนาและยกระดับ
หน ่ วยงานให ้ เป ็ นองค ์ ก ร
คุณธรรม  

1. ประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กรคุณธรรมของกอง
บริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม 1 ประจำปีงบประมาณ 
2569 ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569 
2. บุคลากร กบท.1 จำนวน 43 คน (ร้อยละ 100) ร่วมลง
นามประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กรคุณธรรมของ กบท. 
1 ประจำปีงบประมาณ 2569 

- บุคลากรกอง
บริหารทุน
วิจัยและ

นวัตกรรม 1 

2 โครงการพอเพียงสร้างสุข ลดใช้
สร้างโลก  
- กิจกรรมปิด 1 ครั้ง เปลี่ยนโลก 
- กิจกรรมกระดาษ 2 หน้า คุณค่า 
2 เท่า 
- กิจกรรมพกเองเท่ห์กว่า 
(ด้านพอเพียง) 

บุคลากรขององค์กรเข้าร่วม
กิจกรรมและลงมือปฏิบัติ
ตาม ร้อยละ 100 

บ ุ ค ล า ก ร เ ก ิ ด จ ิ ต ส ำ นึ ก 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ร่วมกัน
ประหย ั ดพล ั ง ง านและ ใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เกิดการ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรรักษ์โลก  
 

กิจกรรมปิด 1 ครั้ง เปลี่ยนโลก 
1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ร่วมประหยัดพลังงาน 
เช่น ปิดเครื่องปรับอากาศ ปิดไฟ ถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้า 
และปิดน้ำ เมื่อไม่ใช้งาน 
 

 
 

 

- บุคลากรกอง
บริหารทุน
วิจัยและ

นวัตกรรม 1 



โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 

 
 

 
 

 
 

 



โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

2. รณรงค ์บ ุคลากรร ่วมก ันประหย ัดพล ั งงาน เช่น                         
ปิดเครื่องปรับอากาศ ปิดไฟ ถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้า และ
ปิดน้ำ เมื่อไม่ใช้งาน 
 

 
ติดป้ายรณรงค์ฯ ภายในกอง 

 

 
ปิด - เปิด เครื่องปรับอากาศเป็นเวลา 

 



โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
 

 
ปิดไฟเมื่อไม่ใช้งาน/เปิดม่านรับแสงธรรมชาติ 

 



โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
 

 
ปิด/ถอดปลั๊กอุปกรณ์ไฟฟ้าเม่ือไม่ใช้งาน 

 

 
ปิดน้ำทุกครั้งหลังใช้งาน 



โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมกระดาษ 2 หน้า คุณค่า 2 เท่า 
1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ใช้กระดาษ Reuse  

 

 
 

2. รณรงค์บุคลากรร่วมกันประหยัดกระดาษ/ส่งเอกสารใน
รูปแบบ Digital file 
 

    



โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 

    
 

    
บุคลากรใช้กระดาษ Reuse 

 

 
ส่งเอกสารในรูปแบบ Digital file 



โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมพกเองเท่ห์กว่า 
1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์การใช้ถุงผ้า และตั้งจุด
ให้ยืมถุงผ้า  
 

      

   
จุดให้ยืมถุงผ้า 

 

3. รณรงค์บุคลากรให้ใช้แก้วน้ำส่วนตัว/กล่องอาหาร แทน
การใช้พลาสติกและกล่องโฟม 

   
ใช้แก้วน้ำส่วนตัว/พกกล่องอาหาร 



โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

3 โครงการสร้างวินัยใส่ใจคุณธรรม 
-  ก ิ จ ก ร รม  S a ve  Fo r  A l l : 
ทรัพย์สินของรัฐ ใช้ประหยัด จัด
เต็มประสิทธิภาพ 
- กิจกรรมแต่งกายดีมีวินัย Smart 
Look, Smart Life 
(ด้านวินัย) 

1. คู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ จำนวน 1 ฉบับ 
2. การจัดทำรูปแบบการ
แต่งกายที่เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน จำนวน 1 ชุด 

1. ทรัพย์สินของราชการ ถูกใช้
อย่างเหมาะสม 
2. บุคลากรปรับเปลี ่ยนการ
แต่งกายที ่ม ีความเหมาะสม  
กับโอกาสและสถานที่ในการ
ปฏิบัติงาน สร้างภาพลักษณ์ที่
ดีต่อองค์กร 

กิจกรรม Save For All: ทรัพย์สินของรัฐ ใช้ประหยัด จัด
เต็มประสิทธิภาพ 
1. จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ จำนวน 1 
ฉบับ 

 
2. จัดระเบียบตู้เก็บอุปกรณ์สำนักงาน พร้อมทั้งมีรายการ
อ ุปกรณ์สำน ักงาน และแบบฟอร ์มการเบ ิกอ ุปกรณ์
สำนักงาน 

    
 

    
 

- บุคลากรกอง
บริหารทุน
วิจัยและ

นวัตกรรม 1 



โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมแต่งกายดีมีวินัย Smart Look, Smart Life 
1. จัดทำคู ่ม ือร ูปแบบการแต่งกายที ่เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
 
2. รณรงค์บุคลากรแต่งกายที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
 

  
 

    
 



โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

4 โครงการองค์กรโปร่งใส สังคมไทย
ยั่งยืน 
- กิจกรรมต่อต้านการทุจริต 
- กิจกรรม No Gift Policy จัดทำ
สื่อประชาสัมพันธ์ 
(ด้านสุจริต) 

1. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
รณรงค ์และส ่ งเสร ิมการ
ต่อต้านการทุจริตไม่น้อยกว่า 
ร ้ อยละ 80 ของจำนวน
บุคลากรทั้งหมด  
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
เก ี ่ยวก ับการต ่อต ้านการ
ทุจริตและ No Gift Policy 
ไม่น้อยกว่า 3 ชิ้นงาน 
3. บ ุคลากรร ับทราบและ
ปฏิบัติตามนโยบาย No Gift 
Policy ร้อยละ 100 

1. บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต
มากขึ้น  
2. เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ยึด
หล ั ก ธ ร รมาภ ิ บ าล  คว าม
ซื ่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ 
3. องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดีและ
มีแนวทางการบริหารจัดการที่
โปร ่งใส นำไปส ู ่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

กิจกรรมต่อต้านการทุจริต 
1. จัดทำสื่อและประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 
 

 
 

2. บุคลากรร่วมการต่อต้านการทุจริต 
 

 
 

 

- บุคลากรกอง
บริหารทุน
วิจัยและ

นวัตกรรม 1 



โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรม No Gift Policy 
1. จัดทำสื่อและประชาสัมพันธ์ No Gift Policy 
 

  
 

  
5 โครงการ จิตอาสาสร้างสุข ปลุกพลัง

ความดี 
- กิจกรรม Green Guard  
- กิจกรรม Blue Crab Back 
- กิจกรรม Share The Love 
(ด้านจิตอาสา) 

1. บ ุคลากรไม ่น ้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ขององค์กร เข้า
ร่วมกิจกรรมจิตอาสาอย่าง
น้อย 1 ครั้งต่อปี 
2. มีการจัดกิจกรรมแบ่งปัน
หรือบริจาคสิ ่งของ อย่าง
น้อย 1 ครั้งต่อปี 

1. บุคลากรมีความตระหนักรู้
แ ล ะ เ ห ็ น ค ุ ณ ค ่ า ข อ ง ก า ร
เสียสละ ในการเป็นผู้ให้ 
2. บุคลากรมีแนวคิดเรื ่องจิต
อาสาและการรับผิดชอบต่อ
สังคมถูกแทรกซึมเข้าเป็นส่วน
หนึ่งของวิถีการทำงาน 

กิจกรรม Green Guard  
- บุคลากรจิตอาสาร่วมกันปลูกต้นไม้เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
 

 

- บุคลากรกอง
บริหารทุน
วิจัยและ

นวัตกรรม 1 



โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

3. องค์กรสร้างสรรค์และ
ดำเน ิน โครงการพ ัฒนา
ชุมชน/สิ่งแวดล้อม ร่วมกับ
ชุมชนรอบข้างหรือองค์กร
เครือข่าย อย่างน้อย 1 ครั้ง
ต่อปี 

3. ชุมชนหรือกลุ่มเป้าหมายมี
ทัศนคติที่ด ี

กิจกรรม Blue Crab Back 
- บุคลากรจิตอาสาร่วมปล่อยปูม้าคืนสู่ทะเล 
 

 
 

กิจกรรม Share The Love 
1. บุคลากรจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
 

  
 

 
 



โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

2. ร่วมบริจาคสิ่งของ ส่งต่อน้องหมาแมวจรจัด 
 

 
 

  
 

  
 



โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

6 โครงการกตัญญูรู้คุณหนุนนำความดี 
- กิจกรรมงานดอกไม้พุทธบูชา
แห่งเอเชีย 
- กิจกรรมลงนามถวายพระพรฯ 
- กิจกรรมลงนามถวายความอาลัย 
(ด้านกตัญญู) 

1. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
จำนวนบุคลากรทั้งหมด 
2. มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ความกตัญญูอย่างน ้อย 1 
กิจกรรมต่อปี 
3. บุคลากรร่วมแสดงออกถึง
ความกตัญญูหรือการยกย่อง
ผู้มีพระคุณภายในองค์กรไม่
น ้อยกว ่าร ้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

1. บุคลากรมีความตระหนัก
และเห็นความสำคัญของความ
กตัญญูเพ่ิมข้ึน  
2. บุคลากรมีทัศนคติที ่ด ีต่อ
องค์กร ผู ้บ ังคับบัญชา และ
เพ่ือนร่วมงาน  
3.  บ ุ คลากรแสดงออกถึ ง
พฤต ิกรรมท ี ่สะท ้อนความ
กตัญญู ความเคารพ และการ
ให้เกียรติซึ่งกันและกันมากขึ้น 
4. บรรยากาศการทำงาน
ภายในองค์กรมีความเอ้ืออาทร 
สามัคคี และมีความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างบุคลากร 
5. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรม 

กิจกรรมงานดอกไม้พุทธบูชาแห่งเอเชีย 
- บุคลากรร่วมจัดกิจกรรมนิทรรศการงานดอกไม้พุทธบูชา
แห่งเอเชีย เนื่องในวันวิสาขบูชา ระหว่างวันที่ ณ วัดมังกร
กมลาวาส (วัดเล่งเน่ยยี่) 
 

 
 

 
 

 

- บุคลากรกอง
บริหารทุน
วิจัยและ

นวัตกรรม 1 



โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมลงนามถวายพระพรฯ 
- บุคลากรร่วมลงนามถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี 
 
 

 
  

 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมลงนามถวายความอาลัย 
1. บุคลากรร่วมลงนามแสดงความอาลัยถวายแด่สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพัน
ปีหลวง 
 

 
 

 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

2. บุคลากรร่วมลงนามแสดงความอาลัยถวายแด่สมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรม
หลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 
 

 
 

 


