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ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

1. ด้านพอเพียง 
กิจกรรม : เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากร ลดขยะพลาสติก ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก ,  

ลดการใช้พลังงาน (น้ำ ไฟ น้ำมัน), การใช้กระดาษ ๒ หน้า 
บุคลากร กบท.3 ทุกคน ร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากร ได้แก่ ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก, ลดการใช้พลังงาน  

(น้ำ ไฟ น้ำมัน), การใช้กระดาษ ๒ หน้า ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ โดยการลดปริมาณขยะ
พลาสติกในระบบนิเวศและการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์ส ูงส ุด  ลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ   
ส่งเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียนสร้างมูลค่าเพ่ิม ปลูกจิตสำนึกให้ตระหนักถึงปัญหา และร่วมกันสร้างอนาคตที่ยั่งยืน 
โดยได้ดำเนินการ ดังนี้ 

1) จัดจุดตั้งกล่องคัดแยกกระดาษที่ผ่านการใช้งานแล้วโดยแยกเป็น 2 เภท คือ กระดาษเสีย 1 ด้าน 
(สามารถนำกลับมาใช้งานได้ใหม่) และกระดาษเสีย 2 ด้าน ไว้ที่บริเวณเครื่องถ่ายเอกสาร หน้าห้องกองบริหาร
ทุนวิจัยและนวัตกรรม 3 ชั้น 4 อาคาร วช. 2 

 
2) เข้าร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้บำเพ็ญสาธารณประโยชน์ เนื่องในวันข้าราชการพลเรือนประจำปี ๒๕๖๙ 

เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2569 ณ โถงอาคาร ชั้น 1 อาคาร วช. 4 สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
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3) จัดกิจกรรมเก็บขยะบริเวณชายหาดแสงจันทร์ จ.ระยอง เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2569 
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2. ด้านวินัย 
กิจกรรม: ยกย่องเชิดชูบุคลากรคุณธรรมประจำ กอง/กลุ่ม/ภารกิจ  
บุคลากร กบท.3 จำนวน 35 คน จากจำนวน 38 คน (บุคลากร จำนวน 3 คน ไม่ได้รับการพิจารณาฯ 

เนื่องจากยังอยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติราชการ) เข้าร่วมการพิจารณาเพื่อรับการยกย่องเชิดชูเกียรติด้าน
คุณธรรม โดยใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาฯ ตามลำดับ ดังนี้  

1) ข้อมูลการมาปฏิบัติราชการตรงต่อเวลา (พิจารณาผู้ที่ไม่เคยมาปฏิบัติราชการสายเป็นอันดับแรก) 
2) จำนวนวันลาป่วย  
3) จำนวนวันลากิจส่วนตัว  
4) จำนวนวันลาพักผ่อน 

ทั้งนี้ ได้จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรคุณธรรมของ กบท.3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 
18 มิถุนายน 2569 ณ บริเวณชั้น 1 อาคาร วช. 2 สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ เพื่อส่งเสริมและสร้างขวัญ
กำลังใจแก่บุคลากรผู้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรมและจริยธรรม  โดยแบ่งออกเป็น 3 
ประเภท ดังนี้ 

ประเภทท่ี 1 ข้าราชการ จำนวน 5 ลำดับ ได้แก่  
ลำดับที่ 1 นางสาวพรรนิดา สิงห์ทอง* 

 

 

 

 

 

 
 
 
ลำดับที่ 2 นางสาวกนิษฐา ผจญดี 
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ลำดับที่ 3 นางสาวสินีกานต์ แก้วกัณหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลำดับที่ 4 นางสาวเกศรา เอกอุดมพงศ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลำดับที่ 5 นางเพ็ญศิริ ศิริพราหมณกุล 
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ประเภทท่ี 2 พนักงานราชการ 
ไม่มีผู้ผ่านการพิจารณาคัดเลือก 

ประเภทท่ี 3 ลูกจ้างโครงการ จำนวน 2 ลำดับ ได้แก่ 
ลำดับที่ 1 นายเอกกฤษณ์ ขุนศรี* 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
ลำดับที่ 2 นางสาวกนกวรรณ ทับทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ: *ลำดับที ่ 1 ของแต่ละประเภทจะได้รับเงินรางวัลและประกาศนียบัตร และลำดับถัดมาได้รับ
ประกาศนียบัตร ตามลำดับ
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กิจกรรม: ฝึกระเบียบวินัยเน้นการสร้างนิสัยท่ีดี  
บุคลากร กบท.3 ทุกคน สวมบัตรเจ้าหน้าที่ให้เห็นชัดเจนในขณะปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือปลูกฝังความรับผิดชอบ 

สร้างระเบียบแบบแผนภายในองค์กร โดยเน้นการฝึกฝนอย่างสม่ำเสมอให้เป็นนิสัยควบคู่กับการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและส่งเสริมการควบคุมตนเอง เพ่ือให้สามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
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3. ด้านสุจริต 
กิจกรรม: ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
บุคลากร กบท.3 ทุกคน ประกาศเจตนารมณ์ โดยผู้บริหารสูงสุดนำทีมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญทั้ง

ก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริต เพื่อสร้างวัฒนธรรมความโปรง่ใส 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ลดความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ เสริมสร้างธรรมาภิบาล และป้องกันการ
ใช้อำนาจในระบบอุปถัมภ์ รวมทั้งเป็นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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4. ด้านจิตอาสา  
กิจกรรม: ตู้ปันสุข 
กบท.3 เปิดรับบริจาคสิ่งของที่คงสภาพใช้งานได้จริง เช่น เสื้อผ้า, ของเล่น, ของใช้, เครื่องใช้ไฟฟ้า หรือหนังสือ 

โดยจัดจุดตั้งกล่องรับบริจาคไว้ที่บริเวณเครื่องสแกนนิ้ว ชั้น 1 อาคาร วช. 2 ตั้งแต่วันที่ 29 เมษายน 2569 ถึงวันที่ 
27  พฤษภาคม  2569  เพ ื ่ อ ให ้ บ ุ คล ากร  วช .  น ำส ิ ่ ง ของมารวมก ั นและส ่ ง ต ่ อ ให ้ ผ ู ้ ข าดแคลน  
ณ มูลนิธิกระจกเงา เพ่ือส่งต่อโอกาสทางการศึกษาและช่วยเหลือผู้ขาดแคลน ผ่านการแบ่งปันสิ่งของที่ยังใช้ได้ดี สร้าง
จิตสำนึกการให้ และการมีส่วนร่วมทางสังคม และสามารถลดขยะและส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน โดยการ
นำสิ่งของมาใช้ซ้ำ 

ทั ้งนี ้ บ ุคลากร กบท.3 ได้รวบรวมและแยกประเภทสิ ่งของจากการเปิดรับบริจาคทั ้งหมดไปบร ิจาค  
ณ มูลนิธิกระจกเงา เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2569 ดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  



19 
 

5. ด้านกตัญญู  
กิจกรรม: การรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่/ผู้บังคับบัญชา ในวันสงกรานต์ 
บุคลากร กบท.3 ทุกคน ได ้จ ัดก ิจกรรมการรดน้ำดำหัวผู ้ใหญ่/ผ ู ้บ ังค ับบัญชา เน ื ่องในว ันสงกรานต์  

เม ื ่อว ันที ่  9 เมษายน 2569 ณ กองบร ิหารทุนว ิจ ัยและนว ัตกรรม 3 ช ั ้น 4 อาคาร วช. 2 เพื ่อแสดง 
ความเคารพและความกตัญญูต่อผู้ใหญ่/ผู้บังคับบัญชา เพื่อเป็นการแสดงออกถึงความนอบน้อม การขอขมาลาโทษ 
ขออภัยในสิ่งที่อาจล่วงเกินโดยไม่ได้ตั้งใจ รวมถึงการขอพรเพ่ือความเป็นสิริมงคลจากผู้ใหญ่/ผู้บังคับบัญชา และช่วย
กระชับความสัมพันธ์ภายในองค์กร ตลอดจนการสืบสานวัฒนธรรมไทยอันดีให้คงอยู่ ดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

  


