
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑ์ข้อที่ 4. 

ได้ขับเคลื่อนและมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



4.1 ด้านพอเพียง 
      (การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิต, รณรงค์ให้นำกระดาษท่ีใช้
แล้วกลับมาใช้ซ้ำ (Reuse), รณรงค์การใช้ถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติก, ส่งเสริมการออม) 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รณรงค์การใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 
 



การใช้กระดาษซ้ำ (REUSE) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การใช้ถุงกระดาษ/ถุงผ้า/แก้วน้ำสแตนเลส แทนการใช้ถุง/แก้วน้ำพลาสติก  
และการนำอาหารจากบ้านมารับประทานที่ทำงาน 
 
  
    
   
  

 
   
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การส่งเสริมการออม 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.2 ด้านวินัย 
      (การประหยัดพลังาน, การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าทรัพยากร, การปฏิบัติตามกฎระเบียบ, 5 ส.) 
 
การประหยัดพลังงาน 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 - กำหนดเวลาในการเปิด-ปิด เครื่องปรับอากาศ  
   เริ่มเวลา 08.30 น.  
   ปิดเวลา 16.00 น. และในช่วงเวลาพักกลางวัน 
 - ปรับระดับอุณหภูมิที่เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 - เปิดไฟเฉพาะจุดที่จำเป็น 
 - ปิดไฟในจุดที่ไม่มีการปฏิบัติงาน/จุดทางเดิน 
 - เปิดม่านให้แสงสว่างจากภายนอกเข้าถึง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 - ปิดไฟช่วงพักเวลากลางวัน/ในจุดที่ไม่มีการปฏิบัติงาน 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชาสัมพันธ์การประหยัดน้ำ                  ห้องครัว                                        หอ้งน้ำ 
          
 



การคัดแยกขยะก่อนทิ้ง 
 

 
 
จัดสถานที่ โต๊ะทำงานตามหลัก 5 ส.  
 
 
 
  

 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



4.3 ด้านสุจริต 
      (ประกาศนนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy),  
ไม่นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว, ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการนำหลักศาสนามา
ปรับใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตประจำวัน) 
 
No Gift Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       ประกาศนนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล 
          ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการนำหลักศาสนามาปรับใช้ในการทำงานและการดำเนนิชีวิตประจำวัน 
 
 
       
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร กสส. ได้เข้าร่วมกิจกรรม “พระธรรมนำสุข”  
ณ หอพระ สำนักงานการวิจัยแห่ชาติ อาคาร วช. 8 ชั้น 2 เป็นประจำทุกเดือน 



4.4 ด้านจิตอาสา 
      (การรับบริจาคทรัพย์สินหรือสิ่งของ, เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาในวันสำคัญ, การปลูกต้นไม้) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมการเก็บขยะบริเวณชายหาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 
 

  
 
 
 
 

 



กิจกรรมการปลูกต้นไม้ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.5 ด้านกตัญญู 
      (ทําบุญตักบาตรเนื่องในโอกาสสำคัญ, ร่วมสืบสานประเพณี, ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมในวันสำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
  
 
 



การทำบุญตักบาตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การสืบสานประเพณีสงกรานต์ 
 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สืบทอดประเพณีการถวายผ้าพระกฐิน 
 
 
 
 
 

 
 
  

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


