
 
 
 

ประกาศสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 

............................................... 

เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 ตลอดจนสอดคล้องตามแนวทางคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื ่อเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคล ไว้ดังนี้ 

1. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ ให้ความสำคัญกับการบริหารทรัพยากรบุคคล  โดยกำหนดโครงสร้างงองค์กร 

วางแผนกำลังคน ให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน โดยนำระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูล
บุคลากร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

1.1 จัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

1.2 วิเคราะห์ วางแผนกำลังคนให้เหมาะสม โดยมุ่งเน้นให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 

2. นโยบายด้านการสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ มีนโยบายการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร เพื่อคัดสรรคนเก่ง คนดี ที่มี

ค ุณสมบัติตรงตามตำแหน่งที ่กำหนด เข้ามาปฏิบัติงานในตำแหน่งต่าง  ๆ โดยยึดหลักความรู้  ความสามารถ 
ตามคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 2.1 การรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ และรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยประกาศทางเว็บไซต์ของสำนักงานการวิจัย  และเว็บไซต์ของสำนักงาน ก.พ. เพื่อ
การรับรู้ข้อมูล ข่าวสารให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.2 กำหนดให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก โดยต้องมีองค์ประกอบของคณะกรรมการ 
ตามระเบียบท่ี ก.พ. กำหนด 

 3. นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ วางแนวทางการพัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากรทุกระดับ ให้มี
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน ครอบคลุมความรู้พื้นฐาน ความรู้เฉพาะแต่ละตำแหน่งงาน 
ความรู้ด้านการบริหารจัดการ ทักษะด้านผู้นำ ทักษะด้านดิจิทัล รวมถึงทัศนคติและพฤติกรรม ในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้ปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
 3.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ให้สอดคล้องกับความต้องการตามพันธกิจองค์กร และพัฒนาบุคลากร 
เพื่อเตรียมความพร้อมก้าวสู่ตำแหน่งท่ีสูงขึ้นตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ของข้าราชการ 
 3.2 ส่งเสริมและพัฒนากำลังคนคุณภาพ เช่น ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง นักเรียนทุนรัฐบาล 

 
 

DOCUMENT ID:102026051706522792



-2- 
 

3.3 ส่งเสริมการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรในหลักสูตรสำคัญ เพื่อตรงตามความต้องการของ
หน่วยงาน และสามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.4 ส่งเสริมการพัฒนาตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) เพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากรให้
สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงาน ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.5 นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื ่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว มีความถูกต้อง และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ จัดสวัสดิการด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นขวัญ กำลังใจ พัฒนาคุณภาพชีวิตและ

ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงานให้บุคลากร เช่น สวัสดิการสหกรณ์ออมทรัพย์สภาวิจัยแห่งชาติ สวัสดิการด้าน
วิชาการ สวัสดิการด้านสุขภาพและอนามัย สวัสดิการด้านกีฬา โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

4.1 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการ
ภายในส่วนราชการ พ.ศ. 2547 

4.2 สำรวจความผูกพันของบุคลากรสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ เพื่อนำผลจากการสำรวจมาใช้ในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 

 5. นโยบายด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ มีนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม รวมทั้งดำเนินการ

ตามหลักธรรมาภิบาล โดยนำระบบตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน (KPIs) การถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายสำนักงาน
การวิจัยแห่งชาติ ลงสู่ระดับหน่วยงานและบุคคลท่ีสอดคล้องกัน โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี ้
 5.1 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีสำนักงานการวิจัยแห่งชาติกำหนด 
 5.2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการเป็นไปตามผลการปฏิบัติงานจริงและเป็นไปอย่างเป็นธรรม 
 5.3 ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ เลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจำ และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการให้เป็นไปตามช่วงเวลาที่กำหนด 

 6. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร 
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างวินัย 

ของบุคลากร ให้บุคลากรเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในกฎ ระเบียบ วินัยมีวัฒนธรรมอันดี เป็นที่ยอมรับ
และเกิดความเชื่อมั่น รวมถึงเพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

6.1 จัดให้มีโครงการด้านการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม และให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยแก่บุคลากร 
6.2 ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัยและประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือนอย่างเคร่งครัด 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  29  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 
(นางสาววิภารัตน์ ดีอ่อง) 

ผู้อำนวยการสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
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