
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

คำนำ 
 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มีเจตนารมณ์ที่ จะให้การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพลเรือนเป็นไปเพื่อผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่า และความมีคุณธรรม โดยมุ่งให้ข้าราชการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรมและมีคุณภาพชีวิตที่มี
ความสมดุลกันระหว่างชีวิตและการทำงาน ดังนั้น สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (สำนักงาน 
ก.พ.) จึงได้ปรับแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ ภายใต้การบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์และ
กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการให้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตามมาตรฐานความสำเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ 
(HR Scorecard) 5 มิต ิ ได้แก่ 1) มิต ิความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Alignment) 2) มิติ
ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Operational Efficiency) 3) มิติประสิทธิผลของการ
บริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Program Effectiveness) 4) มิติความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล (HR Accountability) 5) มิติคุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตและการทำงาน (Quality of Work 
Life) นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ยังได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการจัดทำรายงานการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปี เพ่ือประโยชน์ในการทบทวน ปรับปรุงประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการบริหารทรัพยากรบุคคล โดย
กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำรายงานผลบริหารทรัพยากรบุคคล ที ่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององค์กร ยุทธศาสตร์องค์กร แนวทางการพัฒนาบุคลากรตามที่ สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
และรายงานให้ให้สำนักงาน ก.พ. ทราบ เพื่อติดตามการดำเนินการของส่วนราชการในการบริหารทรัพยากร
บุคคลให้เป็นไปตามมาตรฐานความสำเร็จที่กำหนด ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(สำนักงาน ก.พ.ร.) ได้พัฒนาเครื่องมือประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในระบบราชการ 4.0 หรือ PMQA 
4.0 เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการพัฒนาองค์การไปสู่ “ระบบราชการ 4.0” ที่มีการทำงานอย่าง  
เปิดกว้างและเชื ่อมโยงถึงกัน (Open & Connected Government) มีการทำงานโดยยึดประชาชน เป็น
ศูนย์กลาง (Citizen-Centric Government) เป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High 
Performance Government) โดยอาศัยปัจจัยหลักสำคัญคือ การสานพลังทุกภาคส่วน การสร้างนวัตกรรม 
และการปรับเข้าสู่การเป็นดิจิทัล ซึ่งในหมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร ระบบการจัดการบุคลากรตอบสนอง
ยุทธศาสตร์และสร้างแรงจูงใจ อาทิ การดำเนินการตามแนวทาง PMQA 4.0 ของสำนักงาน ก.พ.ร.  
การดำเนินการตามแนวทางการประเมิน ITA ของสำนักงาน ป.ป.ช.   

จากความสำคัญดังกล่าว กลุ่มทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขานุการกรม จึงได้จัดทำรายงานผล
การบริหารทรัพยากรบุคคล วช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื ่อทราบถึงผลการดำเนินงาน  
การเบิกจ่ายงบประมาณ และการดำเนินการที่เกี ่ยวข้อง และเพื่อทบทวนการดำเนินงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้กำหนดไว้ สามารถสนับสนุนการ
เพิ่มประสิทธิภาพ สมรรถนะและขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากรทั้งในระดับบุคคลและระดับ
องค์กรให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ และพันธกิจของ วช. ต่อไป 

 

 กลุ่มทรัพยากรบุคคล (ทบ.) 
สำนักงานเลขานุการกรม (สลก.) 

                                                                                   สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) เป็นหน่วยงานของรัฐ สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) มีหน้าที่และอำนาจตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานการวิจัย
แห่งชาติ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๔ เกี่ยวกับการให้ทุนวิจัยและ
นวัตกรรม การจัดทำฐานข้อมูลและดัชนีด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ การริเริ่ม ขับเคลื่อน
และประสานการดำเนินงานโครงการวิจัยและนวัตกรรมที่สำคัญของประเทศ การจัดทำมาตรฐานและจริยธรรม
การวิจัย การส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้เพื่อใช้ประโยชน์ การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้าน
การวิจัยและนวัตกรรมและการให้รางวัล ประกาศเกียรติคุณ หรือยกย่องบุคคลหรือ หน่วยงานด้านการวิจัย
และนวัตกรรม จากหน้าที่และอำนาจข้างต้น วช. ได้ให้ความสำคัญกับการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กร
มาอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านการวางแผนอัตรากำลัง การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต การบริหารผลการปฏิบัติงาน และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากร ซึ่งได้ถูกกำหนดแนวทางในมิติทางการบริหารกำหนดเป็นนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖6 ซึ่งสอดคล้องกับแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ของ
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.2565 - 2567 ซึ่งจะต้องนำมาขับเคลื่อนให้เป็นรูปธรรม เกิด
ผลลัพธ์ ผลกระทบกับบุคลากร และองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ ่งมีผลการดำเนินงานตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ และนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 กำหนดและทบทวนทิศทางเชิงสมรรถนะของบุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่ครบ
วงจร สอดรับกับคุณภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่ การปฏิบัติงานเชิงรุกขับเคลื่อนยุทธศาสตร์องค์กรไปที่
สอดคล้องกับความก้าวหน้าในสายอาชีพ  

1) นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
2) นโยบายด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
3) นโยบายด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพของหน่วยงานและบุคลากรที่รับผิดชอบด้านทรัพยากรบุคคลของ 
วช. ให้สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานตามทิศทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ วช. ได้อย่างเกิดประสิทธิผล 

4) นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะที่เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงาน

ที่นำไปสู่การเสริมสร้างประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลทั้งในกระบวนการที่รับผิดชอบและบทบาทการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ของ วช.  

5) นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมพลังบุคลากรให้ตระหนักและหลีกเลี่ยงจากการทุจริต คอรัปชั่นและประพฤติ  

มิชอบอย่างมีส่วนร่วมด้วยฐานของหลักธรรมาภิบาล 
6) นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงานของบุคลากร วช. ให้เกิด
ความผาสุกในการปฏิบัติงาน  

7) นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 



 

 

 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลังของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ประจำปี พ.ศ. 2566 

แผนพัฒนาบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2566 - 2570 ของสำนักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) กลุ่มทรัพยากรบุคคล ได้รวบรวมข้อมูลที่ได้จากฐานข้อมูลบุคลากรสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) เพื ่อสรุป วิเคราะห์สถานการณ์ด้านบุคลากรในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต  โดย ณ วันที ่  22 
กันยายน 2566 วช. มีกรอบอัตรากำลังข้าราชการประเภทบริหาร 3 ราย ปฏิบัติงานจริง 3 ราย ประเภท
อำนวยการ 7 ราย ปฏิบัติงานจริง 6 ราย อัตราว่าง 1 ราย ประเภทวิชาการ 158 ราย ปฏิบัติงานจริง 135 
ราย อัตราว่าง 23 ราย และประเภททั่วไป 51 ราย ปฏิบัติงานจริง 28 ราย อัตราว่าง 28 ราย (ภาพที่ 1) 
และมีอัตรากำลังบุคลากรทั้งสิ้น 448 ราย เป็นข้าราชการ 172 ราย คิดเป็นร้อยละ 38.39 ลูกจ้างประจำ 
20 ราย คิดเป็นร้อยละ 4.46 พนักงานราชการ 95 ราย คิดเป็นร้อยละ 21.21 และลูกจ้างโครงการ 151 
ราย คิดเป็นร้อยละ 35.94 (ตารางที่ 1) ซึ่งปัจจุบันสามารถแยกข้าราชการตามสายงาน/ระดับตำแหน่ง ได้ 
17 สายงาน มีอัตรากำลังข้าราชการในระดับชำนาญการพิเศษมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 30.23 รองลงมา คือ 
ระดับปฏิบัติการ คิดเป็นร้อยละ 27.91 และประเภทที่มีจำนวนมากที่สุด คือ ประเภทวิชาการ สายงาน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จำนวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 58.72 (ตารางที่ 2)  

 
 
 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 1: กรอบอัตรากำลังข้าราชการสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ประจำปี พ.ศ.2566 
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บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป
กรอบอัตราก าลัง 3 7 158 51
อัตราที่บรรจุแล้ว 3 6 135 28
อัตราว่าง 0 1 23 23

n=219
กรอบอัตราก าลัง อัตราที่บรรจุแล้ว อัตราว่าง



 

 

 

ตารางท่ี 1 ภาพรวมอัตรากำลังของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 

ประเภท จำนวน (ราย) ร้อยละ 

ข้าราชการ  172 38.39 
ลูกจ้างประจำ 20 4.46 
พนักงานราชการ 95 21.21 
ลูกจ้างโครงการ 161 35.94 

รวม 448 100.00 
หมายเหตุ: ข้อมูลบุคลากร วช. ณ วันที่ 22 กันยายน 2566   

การสรรหาบุคลากรดำเนินการตามแผนการจัดการอัตรากำลังและบริหารอัตรากำลังให้เหมาะสม
กับภารกิจ โดยจัดบุคลากรลงสู่ตำแหน่งจากการเลื่อนตำแหน่ง การสรรหา และการย้าย มีการบรรจุข้าราชการ
ใหม่จำนวน 20 ราย การเลื่อนตำแหน่งตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื ่อนไขการเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรง
ตำแหน่ง โดยพิจารณาจากองคประกอบด้านความรู  ความสามารถ และความชำนาญในการปฏิบัติงาน 
คุณลักษณะของบุคคล ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน จำนวน 20 ราย การย้าย จำนวน 9 ราย เกษียณอายุ 
จำนวน 8 ราย และลาออก จำนวน 2 ราย  

  

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 2: การบริหารจัดการอัตรากำลังข้าราชการสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ประจำปี พ.ศ. 2566  
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อัตรากำลังข้าราชการแยกตามสายงาน/ระดับตำแหน่ง 
ตารางท่ี 2 จำนวนอัตรากำลังข้าราชการแยกตามสายงาน/ระดับตำแหน่ง  

หมายเหตุ: ข้อมูลบุคลากร วช. ณ วันที่ 22 กันยายน 2566   

ลำดับ ชื่อตำแหน่ง 
 ระดับ รวม 

บริหาร 
สูง 

บริหาร
ต้น 

อำนวยการ
สูง 

อำนวยการ
ต้น 

ทรงคุณวุฒ ิ เชี่ยวชาญ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
ชำนาญ

การ 
ปฏิบตัิการ อาวุโส 

ชำนาญ
งาน 

ปฏิบตัิงาน 
จำนวน
(ราย) 

ร้อยละ 

1 บริหาร 1 2 - - - - - - - - - - 3 1.17 
2 อำนวยการ - - 3 3 - - - - - - - - 6 3.49 
3 นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผน 
- - - - - 2 41 26 32 - - - 101 58.72 

4 นักทรัพยากรบุคคล - - - - - - 3 - 4 - - - 7 4.07 
5 นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ - - - - - - 1 1 3 - - - 5 2.91 
6 เจ้าพนักงานธุรการ - - - - - - - - - 5 11 2 18 10.47 
7 เจ้าพนักงานพัสด ุ - - - - - - - - - 1 2 - 3 1.74 
8 นักวิชาการพัสด ุ - - - - - - - 1 1 - - - 2 1.16 
9 นิติกร - - - - - - 1 2 1 - - - 4 2.33 

10 นักวิเทศสัมพันธ์ - - - - - - 2 - 5 - - - 7 4.07 
11 เจ้าพนักงานการเงินและ

บัญช ี
- - - - - - - - - - 4 - 4 2.33 

12 นักวิชาการเงินและบญัช ี - - - - - - 2 1 1 - - - 4 2.33 
13 นักวิชาการตรวจสอบภายใน - - - - - - - 1 1 - - - 2 1.16 
14 เจ้าพนักงานเผยแพร่

ประชาสัมพันธ ์
- - - - - - - - - - 1 1 2 1.16 

15 นักประชาสัมพันธ ์ - - - - - - - - - - - - 0 0.00 
16 นายช่างเทคนิค - - - - - - - - - - 1 - 1 0.58 
17 บรรณารักษ์ - - - - - - 2 1 - - - - 3 1.74 

รวม 1 2 3 3 0 2 52 33 48 6 19 3 172 100.00 
ร้อยละ 0.58 1.16 1.74 1.74 0.00 1.16 30.23 19.19 27.91 3.49 11.05 1.74 100.00 



 

 

 

ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การพัฒนาบุคลากรสำนักงานการวิจัยแห่งชาติให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมตาม
ภารกิจ สร้างความพร้อมของบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง โดยพัฒนากลุ่มบุคลากรตามแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ของข้าราชการสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ เพื่อพัฒนาตนเองให้มี
ความสามารถและประสบการณ์ในการทำงาน สามารถเติบโตหรือเลื่อนไปดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยการ
พัฒนาบุคลากรภายในหน่วยงาน ซึ่งสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ มีกรอบอัตรากำลังข้าราชการ จำนวน 219 ราย 
ปฏิบัติงานจริง จำนวน 172 ราย (ข้อมูล ณ วันที่ 22 กันยายน 2566) มีบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาโดยการ
อบรมภายในหน่วยงาน จำนวน 10 หลักสูตร (ภาพที่ 3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการอบรมแบ่งตามกรอบอัตรากำลัง 
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บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป
กรอบอัตราก าลัง 3 7 158 51

อัตราก าลังจริง 3 6 135 28

ได้รับการพัฒนาแล้ว 2 3 261 41

n=172
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งบประมาณด้านการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณทีใ่ช้
จ่าย  

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ  

(บาท) 

วัน/เดือน/ป ี

ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ป ี

ที่สิ้นสุดการดำเนนิการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 2,500,000     
ยุทธศาสตร์ที่ 1 กำหนดและทบทวนทศิทางเชิงสมรรถนะของบคุลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่ครบวงจร สอดรับกับคณุภาพการปฏิบัตงิานในหน้าที่ การปฏิบัติงานเชงิรุกขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์องค์กรที่สอดคล้องกับความก้าวหน้าในสายอาชีพ    

1 วิเคราะห์ วางแผนอัตรากำลงัให้เหมาะสม โดย
มุ่งเน้นให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 

13,000 
 

12,760 2,487,240 1 ตุลาคม 2565 30 สิงหาคม 2566 

2 การรับสมัครคดัเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการ และรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการทั่วไป 

110,000 107,050 2,380,190 1 ตุลาคม 2565  

 

30 กันยายน 2566 

3 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และประเมินผลการ
ปฏิบัติการราชการพนักงานราชการเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ วช. กำหนด 

2,000 1,700 2,378,490 ๒8 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ๒8 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และประเมินผลการปฏิบัติการ
ราชการพนักงานราชการ รอบที่ 1/2566 และ
รอบที่ 2/2566  

- “ดำเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ” 

2,378,490 7 มีนาคม 2566  16 กันยายน 2566 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณทีใ่ช้
จ่าย  

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ  

(บาท) 

วัน/เดือน/ป ี

ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ป ี

ที่สิ้นสุดการดำเนนิการ 

5 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ เลื่อนขั้นค่าจา้ง
ลูกจ้างประจำ และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการ 

- “ดำเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ” 

2,378,490 1 เมษายน 2566 1 ตุลาคม 2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพของหน่วยงานและบุคลากรที่รบัผิดชอบด้านทรัพยากรบุคคลของ วช. ให้สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานตามทศิทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของ วช. ได้อย่างเกิดประสิทธิผล 

6 ประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุโปรแกรม
ระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Human Resource Development 
Information System: HRDIS) 
 

- “ดำเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ” 

2,378,490 11 ตุลาคม 2565 7 กุมภาพันธ์ 2566 

7 บุคลากร วช. ทดสอบระบบ HRDIS 
ประกอบด้วย 2 บทบาท ไดแ้ก่ ผู้บังคับบญัชา 
และผู้ใช้งานระบบ 
 

- “ดำเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ” 

2,378,490 23 มกราคม 2566 24 มกราคม 2566 

8 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ พิจารณาและ
ตรวจสอบเอกสารการส่งมอบงาน และ
ดำเนินการทดสอบฟังก์ชันการทำงานของ
โปรแกรมฯ 
 

- “ดำเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ” 

2,378,490 7 กุมภาพันธ์ 2566 15 กุมภาพันธ์ 2566 

9 ทดสอบฟังก์ชัน การทำงานของโปรแกรมฯ - “ดำเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ” 

2,378,490 16 กุมภาพันธ์ 2566 28 กุมภาพันธ์ 2566 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณทีใ่ช้
จ่าย  

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ  

(บาท) 

วัน/เดือน/ป ี

ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ป ี

ที่สิ้นสุดการดำเนนิการ 

10 พิจารณาผลการดำเนินงานและรายละเอียด
เอกสารการส่งมอบงานการ พัฒนาโปรแกรมฯ 
งวดที่ 3 และบริษัท ซอฟต์ เอส คิว จำกัด ทำ
การส่งมอบงานการจ้างพัฒนาโปรแกรมฯ 

- “ดำเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ” 

2,378,490 7 มีนาคม 2566 7 มีนาคม 2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะที่เชี่ยวชาญในการปฏิบตัิงาน สามารถปฏิบัติงานทีน่ำไปสู่การเสริมสร้างประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผลทั้งในกระบวนการ
ที่รับผิดชอบและบทบาทการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของ วช. 
11 ส่งเสริมและพัฒนากำลังคนคุณภาพ เช่น 

ข้าราชการผู้มีผลสมัฤทธิ์สูง นักเรียนทุนรัฐบาล 
- “ดำเนินการโดยไม่

ใช้งบประมาณ” 
2,378,490 17 กุมภาพันธ์ 2566 2 กุมภาพันธ์ 2567 

12 ส่งเสริมการฝกึอบรมของบคุลากรในหลักสูตร
สำคัญ โดยการพัฒนาบุคลากรภายในองคก์ร 

1,015,000  

 

   

 12.1 หลักสูตร “การบริหารโครงการมืออาชีพ” 
Project Management Professional) 

60,000 60,000 2,318,490 16 มกราคม 2566 17 มกราคม 2566 

12.2 หลักสูตร “PMQA กับการพัฒนาองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ” (Public Sector Management 
Quality Award: PMQA) 

75,000 75,000 2,243,490 26 มกราคม 2566 26 มกราคม 2566 

12.3 หลักสูตร “Microsoft Excel Advanced 
PivotTable and PivotChart” จำนวน 4 รุ่น 

200,000 200,000 2,043,490 16 กุมภาพันธ์ 2566 25 เมษายน 2566 

12.4 หลักสูตร “การพัฒนาและเตรียมความ
พร้อมสอบวัดความรู้ ความสามารถทั่วไป (ภาค 

80,000 76,000 1,967,490 28 มีนาคม 2566 9 มิถุนายน 2566   
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณทีใ่ช้
จ่าย  

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ  

(บาท) 

วัน/เดือน/ป ี

ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ป ี

ที่สิ้นสุดการดำเนนิการ 

ก) สำหรับพนกังานราชการ ลูกจ้างประจำ และ
ลูกจ้างโครงการ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
(วช)” ประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 4 ครั้ง 
12.5 หลักสูตร การเสริมสรา้งบุคลากรเพ่ือ
ขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ (Public 
Sector Management Quality Award: 
PMQA) 

70,000 70,000 1,897,490 22 พฤษภาคม 2566 22 พฤษภาคม 2566 

12.6 โครงการอบรมการใช้งานระบบฐานข้อมูล 
Web of Science และฐานข้อมูล Scopus 
จำนวน 6 รุ่น 
 

50,000 50,000 1,847,490 10 กรกฎาคม 2566 21 สิงหาคม 2566 

12.7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการ
ความรู้บุคลากร วช. (Knowledge 
Management: KM) เกี่ยวกบัสิทธิประโยชน์จาก
ประกันสังคม และการทบทวนการดำเนินงาน
กลุ่มทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2566” 
 

450,000 450,000 1,397,490 31 สิงหาคม 2566  1 กันยายน 2566 

12.8 โครงการอบรมการใช้งานระบบฐานข้อมูล 
Scopus 

30,000 25,000 1,372,490 27 กันยายน 2566 27 กันยายน 2566 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณทีใ่ช้
จ่าย  

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ  

(บาท) 

วัน/เดือน/ป ี

ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ป ี

ที่สิ้นสุดการดำเนนิการ 

13 การพัฒนาตนเองผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) 
 

-  “ดำเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ” 

1,372,490 1 มกราคม 2566  30 กันยายน 2566 

14 นำมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 
2559 เป็นเกณฑ์การพัฒนาบุคลากรในการจัด
หลักสูตรฝึกอบรม 

- “ดำเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ” 

1,372,490 1 ตุลาคม 256๖ 30 กันยายน 256๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมพลังบคุลากรให้ตระหนักและหลีกเลี่ยงจากการทจุริต คอรัปชั่นและประพฤตมิิชอบอย่างมสี่วนร่วมด้วยฐานของหลักธรรมาภิบาล 
15 จัดให้มีโครงการด้านการส่งเสริมคุณธรรม และ

จริยธรรม และให้ความรู้เกีย่วกับวินัยแก่
บุคลากร 

610,000 
    

 15.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน สำหรับ
บุคลากรสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)” 

80,000 79,000 1,293,490 

 

31 มกราคม 2566 31 มกราคม 2566 

 15.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติตนตาม
นโยบาย No Gift Policy” ในการปฏิบัติหน้าที่ 
ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

190,000 190,000 1,103,490 21 กุมภาพันธ์ 2566 21 กุมภาพันธ์ 2566 

15.3 หลักสูตร อบรมเชิงปฏิบัติการ เจ้า
พนักงานธุรการยุคใหม ่(Smart 

125,000 123,000 980,490 30 มีนาคม 2566 31 มีนาคม 2566 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

งบประมาณทีใ่ช้
จ่าย  

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ  

(บาท) 

วัน/เดือน/ป ี

ที่เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ป ี

ที่สิ้นสุดการดำเนนิการ 

Administration) สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 
15.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร 
“เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่
รัฐแรกบรรจุ” 

65,000 58,000 922,490 3 กรกฎาคม 2566 3 กรกฎาคม 2566 

15.5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“ส่งเสริมและสร้างจริยธรรม สำหรับเจ้าหนา้ที่
ของรัฐที่ปฏิบัติงานมาแล้วเกิน ๑ ปี” 

150,000 147,000 775,490 16 สิงหาคม 2566 16 สิงหาคม 2566 

16 ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแลผูใ้ต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติตามระเบียบวินัย และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนอย่างเคร่งครัด 

- “ดำเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ” 

775,490 1 ตุลาคม 256๖ 30 กันยายน 256๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาคณุภาพชีวิต ความสมดุลระหวา่งชีวิตกับการทำงานของบุคลากร วช. ใหเ้กิดความผาสุกในการปฏิบัติงาน 

17 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการให้เป็นไปตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการ
ภายในส่วนราชการ พ.ศ. 2547 

150,000 140,000 635,490 ๒๙ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

๓๐ มกราคม ๒๕๖๖ 

18 การจัดสวัสดิการตามแผนสวสัดิการ  
ปี ๒๕๖๕ และ ปี ๒๕๖๖ 

600,000 600,000 35,490 1 ตุลาคม 2565 30 กันยายน 2566 

งบประมาณ (บาท)  2,500,000 2,464,510 35,490   
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รายงานผลการดำเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 กำหนดและทบทวนทิศทางเชิงสมรรถนะของบุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่ครบวงจร สอดรับกับคุณภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่ การปฏิบัติงาน 
เชิงรุกขับเคลื่อนยุทธศาสตร์องค์กรที่สอดคล้องกับความก้าวหน้าในสายอาชีพ  

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ  

และระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
แผนงาน 
วิเคราะห์ วางแผน
อัตรากำลังให้เหมาะสม โดย
มุ่งเน้นให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงาน  
 
 
 
 
 

ผลดำเนินการ  
1. ประชุมการพิจารณาให้ความเห็นทาง
วิชาการเก่ียวกับข้อมูลการกำหนดตำแหน่ง
ในระดับทีสู่งขึ้น 
2. แจ้งวาระที่จะนำเสนอ และจดัส่ง
รายละเอียดวาระการประชุมที่จะนำเสนอ 
คณะกรรมการการกำหนดตำแหน่งระดับสงู
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สำหรับตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการ) 
3. มติคณะกรรมการการกำหนดตำแหน่ง
ระดับสูงของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สำหรับ
ตำแหน่งประเภทอำนวยการ) 
4. แจ้งวาระที่จะนำเสนอ และจดัส่ง
รายละเอียดวาระการประชุมที่จะนำเสนอ 

 
การปรับปรุงการกำหนด
ตำแหน่ง จำนวน  
8 ตำแหน่ง ได้แก่  
- ตำแหน่งประเภท
อำนวยการ ระดับสูง 
(ตำแหน่งผู้อำนวยการกอง 
ระดับสูง) จำนวน ๓ 
ตำแหน่ง  
- ตำแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับอาวุโส ตำแหน่ง
สำหรับหัวหน้างาน 
(ตำแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการ ระดับอาวุโส) 
จำนวน 5 ตำแหน่ง 

 
การวางแผนอัตรากำลัง
ให้เหมาะสมสอดคล้อง
กับภารกิจของหน่วยงาน
ในอนาคต รวมถึงเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของข้าราชการ 

 
12,760.- 

 
1. คำสั่งสำนักงานการวิจัย
แห่งชาติ ที่ 712/๒๕๖6 
เรื่อง การปรับปรุง 
การกำหนดตำแหน่ง  
จำนวน 3 ตำแหน่ง 
(ตำแหน่งผู้อำนวยการกอง 
ระดับสูง) 
2. คำสั่งสำนักงานการวิจัย
แห่งชาติ ที่ 139/2566 
เรื่อง การปรับปรุง 
การกำหนดตำแหน่ง  
จำนวน 5 ตำแหน่ง 
(ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
ระดับอาวุโส) 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ  

และระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

อ.ก.พ. กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
5. มติ อ.ก.พ. กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
6. ดำเนินการจัดทำคำสั่งสำนักงานการวิจยั 
แห่งชาติ เร่ือง การปรับปรุงการกำหนด
ตำแหน่ง 

นโยบายด้านการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
แผนงาน 
การรับสมัครคัดเลือกเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้า
รับราชการ และรับสมัคร
บุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการทั่วไป โดย
ประกาศทางเว็บไซต์ของ
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
และเว็บไซต์ของสำนักงาน 
ก.พ. เพื่อการรับรู้และเข้าถึง
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 

ผลดำเนินการ 
การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง เพือ่ให้ได้บุคคล
มาปฏิบัตงิานในภารกิจหลักของสำนักงาน
การวิจัยแห่งชาติ (วช.) และเพื่อรองรับกับ
บทบาทหนา้ที่ ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม พ.ศ. 
2562 โดยประชาสัมพนัธ์ผา่นช่องทาง
เว็บไซต์ของสำนักงาน ก.พ. 
(www.ocsc.go.th) และเว็บไซต์ของ
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
(www.nrct.go.th, 
www.nrct.thaijobjob.com) 
 
 

 
รายงานตัวและบรรจุเป็น
ข้าราชการพลเรือนสามัญ  
- ตำแหน่งนักวิเทศสัมพนัธ์
ปฏิบัติการ จำนวน 6 ราย 
- ตำแหน่งนัก
ประชาสัมพนัธ์ปฏบิัติการ 
จำนวน 9 ราย 
- ตำแหน่งนักวชิาการ
ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ จำนวน 2 ราย 
- ตำแหน่งนักวชิาการ
คอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
จำนวน 0 ราย 

 
- สำนักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) มีการ 
ดำเนินการสรรหาและ
คัดเลือกเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย โปร่งใส 
ยุติธรรม และเสมอภาค  
และไดบุ้คคลที่เหมาะสม
มาปฏิบัตงิานในภารกิจ
ของสำนักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช.)  
- อัตรากำลังที่เหมาะสม
กับลักษณะงานตาม 
พันธกิจ สนบัสนุนการ
ปฏิบัติงานตามเป้าหมาย
ขององค์กร 

 
107,050.- 

 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ประกาศสำนักงานการวิจัย
แห่งชาติ เร่ือง การข้ึนบัญชี
และการยกเลิกบัญชผีู้
สอบแข่งขันได้ในการ
สอบแข่งขันเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการฯ 
1. ตำแหน่งนักวิเทศสัมพนัธ์
ปฏิบัติการ 
ลงวันที่ 29 ธนัวาคม 
2565 
2. ตำแหน่งนัก
ประชาสัมพนัธ์ปฏบิัติการ 
ลงวันที่ 28 สิงหาคม 
2566 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ  

และระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- ตำแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนปฏิบัติ
การ จำนวน ๕ ราย 
- ตำแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน จำนวน 
5 ราย 
- ตำแหน่งเจ้าพนักงาน
การเงินและบญัชี
ปฏิบัติงาน จำนวน 1 ราย 
- ตำแหน่งเจ้าพนักงาน
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ปฏิบัติงาน จำนวน 0 ราย 
รายงานตัวและเข้ารบัการ
จัดจ้างเปน็พนักงาน
ราชการ 
- ตำแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน  
(วุฒิปริญญาตรี) จำนวน 
13 ราย 
- ตำแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการ (วุฒิ ปวช.) จำนวน 
2 ราย 

3. ตำแหน่งนักวิชาการ
ตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
ลงวันที่ 10 สิงหาคม 
2566 
4. ตำแหน่งนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
ลงวันที่ 26 ตลุาคม 2566 
5. ตำแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ลงวันที่ 4 กนัยายน 2566 
6. ตำแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน และ
ตำแหน่งเจ้าพนักงาน
การเงินและบญัชปีฏิบัติงาน 
ลงวันที่ 15 กันยายน 
2566 
7. ตำแหน่งเจ้าพนักงาน
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ปฏิบัติงาน 15 กันยายน 
2566 พนักงานราชการ 
ประกาศสำนักงานการวิจัย
แห่งชาติ เร่ือง บัญชีรายชื่อ
ผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัด
จ้างเป็นพนักงานราชการ  
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ  

และระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- ตำแหน่งนักจัดการงาน
ทั่วไป (อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ) 
- ตำแหน่งเจ้าพนักงาน
ธุรการ (วุฒิ ปวส.) (อยู่
ระหว่างดำเนนิการ) 
- ตำแหน่งนายชา่งไฟฟ้า 
(วุฒิ ปวส.) (อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ) 

1. ตำแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน  
(วุฒิปริญญาตรี) และ
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
(วุฒิ ปวช.) ลงวันที่ ๒๙ 
ธันวาคม 2565 
 

นโยบายการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
แผนงาน 
ควบคุมให้การประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ ลูกจา้งประจำ 
และประเมินผลการ
ปฏิบัติการราชการพนักงาน
ราชการเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ วช. 
กำหนด 

ผลดำเนินการ 
๑. ประกาศฯ หลักเกณฑ์และวธิีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ในสำนักงานการ
วิจัยแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ ให้กอง กลุ่ม ภารกิจทราบ และถือ
ปฏิบัต ิ
๒. ประกาศฯ หล ักเกณฑ ์และว ิธ ี การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลื ่อน
ค่าตอบแทนประจำปีของพนักงานราชการ
ทั ่วไป ในสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ เมื่อ
วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ให้กอง กลุ่ม 
ภารกิจทราบ และถือปฏิบัติ 

 
๑. ที่ประชุมคณะ
คณะกรรมการกลั่นกรองผล
การประเมินผลการปฏบิัติ
ราชการของข้าราชการสงักัด 
วช. ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อ
วันที่ ๒๔ มนีาคม ๒๕๖๖ มี
มติผลการปฏิบัติราชการใน
รอบการประเมินครัง้ที่ ๑ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การประเมนิผล
การปฏบิัติราชการของ

 
ตัวชี้วัดรายบุคคล
สอดคล้องกับตัวชี้วัด
องค์กร และตัวชี้วัด
หน่วยงาน 
 

 
1,700. - 

 
๑. ประกาศฯ หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมนิผลการ
ปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ พลเรือนสามัญ 
ในสำนักงานการวิจัย
แห่งชาต ิ
๒. ประกาศฯ หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงาน และการเลื่อน
ค่าตอบแทนประจำปีของ
พนักงานราชการทั่วไป ใน
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ  

และระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ข้าราชการ วช. และเป็นไป
ตามขัน้ตอนตามแนวทาง
และวิธีการที่ ก.พ. กำหนด 
๒. ที่ประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินผล
การปฏบิัติราชการของ
ข้าราชการสังกัด วช. 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวนัที่ ๔ 
กันยายน ๒๕๖๖ มีมติ ผล
การปฏบิัติราชการในรอบ
การประเมินครั้งที่ ๒ ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
ประเมนิผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ วช. 
และเปน็ไปตามขั้นตอนตาม
แนวทางและวิธีการของ ก.พ.  
๓. ที่ประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการในสงักัด วช. ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑/
๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๔ กันยายน 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ  

และระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๒๕๖๖ มีมติ ผลการปฏิบัติ
ราชการในรอบการประเมนิ
ครั้งที่ ๑ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการใน วช. และเปน็ไปตาม
ขั้นตอนตามแนวทางและ
วิธีการที่ ก.พ. กำหนด 

แผนงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และ
ประเมินผลการปฏิบัติการ
ราชการพนักงานราชการ 
เป็นไปตามผลการปฏบิัติงาน
จริง และเป็นไปอยา่งเป็น
ธรรม 

ผลดำเนินการ 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบที่ 
๑/๒๕๖๖ ของข้าราชการ จำนวน ๑๕๓ ราย 
ลูกจ้างประจำ จำนวน ๒๒ ราย และ
พนักงานราชการ จำนวน ๙๘ ราย 

 

ผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ รอบที่ ๑/
๒๕๖๖ ได้แก่ 
 - ข้าราชการ 
    ดีเด่น  ๑๔๖ ราย 
    ดีมาก      ๕ ราย 
    พอใช้      2๒ราย 
- ลูกจ้างประจำ 
    ดีเด่น      ๕ ราย 
    เป็นที่ยอมรับได้ ๑๗ ราย 
- พนักงานราชการ 
    ดีเด่น   ๙๘ คน 

 
ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานราชการ มีขวัญ
และกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

 
“ดำเนินการ

โดยไม่ใช้
งบประมาณ” 

 
ผลการประเมินประเมินผล
การปฏิบัติราชการรอบที่ ๑/
๒๕๖๖ ของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
ราชการ ในระบบ DPIS 

 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบที่ 
๒/๒๕๖๖ ของข้าราชการ จำนวน ๑๖๑ ราย 

ผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ รอบที่ ๒/
๒๕๖๖ ได้แก ่

ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานราชการ มีขวัญ

“ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ” 

ผลการประเมินประเมินผล
การปฏิบัติราชการรอบที่ ๒/
๒๕๖๖ ของข้าราชการ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ  

และระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ลูกจ้างประจำ จำนวน ๒๒ ราย และ
พนักงานราชการ จำนวน ๘๗ ราย 

 - ข้าราชการ 
    ดีเด่น  ๑๕๖ ราย 
    ดีมาก      ๓ ราย 
    ดี           ๒ ราย 
- ลูกจ้างประจำ 
    ดีเด่น       ๒๑ ราย 
    เป็นที่ยอมรับได้  ๑ ราย 
- พนักงานราชการ 
    ดีเด่น   ๙๒ คน 
    ดีมาก     ๕ คน 

และกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
ราชการ ในระบบ DPIS 

แผนงาน 
ดำเนินการเลื่อนเงนิเดือน
ข้าราชการ เลื่อนขั้นคา่จ้าง
ลูกจ้างประจำ และเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการ ให้เป็นไปตาม
ช่วงเวลาที่กำหนด 

ผลดำเนินการ 
มีการพิจารณาการเลื่อนเงนิเดือนข้าราชการ 
และเลื่อนขั้นค่าจา้งลูกจ้างประจำ ในเดือน 
มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
ข้าราชการ และ
ลูกจ้างประจำ ได้รับการ
เลื่อนเงินเดือนตรงตามรอบ 

 
ข้าราชการ และ
ลูกจ้างประจำ มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 
“ดำเนินการ

โดยไม่ใช้
งบประมาณ” 

 
๑. คำสั่งเลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการ 
๑. คำสั่งเลื่อนค่าจ้างของ
ลูกจ้างประจำ 

 

มีการพิจารณาการเลื่อนเงนิเดือนข้าราชการ 
เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ และเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ ในเดือน 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 

ข้าราชการ ลูกจา้งประจำ 
และพนักงานราชการ 
ได้รับการเลื่อนเงินเดือน
ตรงตามรอบ 

ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานราชการ มีขวัญ
และกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

“ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ” 

๑. คำสั่งเลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการ 
๒. คำสั่งเลื่อนค่าจ้างของ
ลูกจ้างประจำ 
๓. คำสั่งเลื่อนค่าตอบแทน
ของพนักงานราชการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพของหน่วยงานและบุคลากรที่รับผิดชอบด้านทรัพยากรบุคคลของ วช. ให้สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานตามทิศทางการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลของ วช. ได้อย่างเกิดประสิทธิผล 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ  

และระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

แผนงาน 
การนำเทคโนโลยสีารสนเทศมา
ประยุกต์ใช้ในการพฒันา
ทรัพยากรบุคคล  เพื่อสนบัสนนุ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้
รวดเร็ว ลดต้นทุน มีความถูก
ต้อง  และเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
 

ผลดำเนินการ 
วช. นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้
ในการบริหารการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เพื่อสนับสนุนการพฒันาทรัพยากรบุคคลให้
เกิดความรวดเร็ว ลดต้นทุน มีความถูกต้อง 
และเกิดประสิทธิภาพสงูสุด 
1. ประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
โปรแกรมฯ ครั้งที่ 5/2565 วันที่ 11 
ตุลาคม 2565  
ณ ห้องประชุม ศ.ดร.ประดิษฐ์ เชี่ยวสกุล 
ชั้น 2 อาคาร วช. 2 
2. ประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
โปรแกรมฯ ครั้งที่ 6/2565 วันที่ 10 
พฤศจิกายน 2565  
ณ ห้องประชุม ศ.สัญญา ธรรมศักดิ์ ชั้น 2 
อาคาร วช. 2 
3. ประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
โปรแกรมฯ ครั้งที่ 7/2565 วันที่ 2 

 
แนวทางการดำเนนิงาน
ตาม TOR และ
ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนาฟังก์ชนัการใช้งาน
ของระบบฯ เพิ่มเติมจาก
ขอบเขตของงาน (TOR) 
ให้สามารถรองรับความ
ต้องการใช้งานของ
บุคลากร วช. และเกิด
ประโยชน์สงูสุดต่อองค์กร 
 

 
วช. มีเครื่องมือในการ
บริหารจัดการที่
สามารถกำหนด
แผนการพัฒนา
บุคลากรได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิล 
 

 
“ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ” 

 
1. เอกสารคู่มือการใช้งานระบบ, 
เอกสารการพัฒนาและติดตั้ง
โปรแกรมฯ, เอกสารการเชื่อมต่อ
ข้อมูลกับระบบที่เก่ียวข้อง และ
เอกสารแผนการบำรุงรักษา
ระบบโครงการตลอดระยะเวลา 
1 ปี 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ  

และระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ธันวาคม 2565 เวลา ณ ห้องประชุม 
บุญนาค ชั้น 1 อาคาร วช. 3 
4. ประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
โปรแกรม คร้ังที่ 8/2565 วันที่ 9 
ธันวาคม 2565  
ณ ห้องประชุม ศ.ดร.ประดิษฐ์ เชี่ยวสกุล 
ชั้น 2 อาคาร วช. 2 
5. ประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
โปรแกรม เพื่อพิจารณาขยายเวลาส่งมอบ
งาน จำนวน 20 วัน นับจากวันสิ้นสุดเดิม 
วันที่ 27 มกราคม ณ ณ ห้องประชุม พล
เอกเนตร เขมะโยธิน ชัน้ 3 อาคาร วช. 3 
6. ประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
โปรแกรมฯ คร้ังที่ 1/2566 วันที่ 7 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุม บุญนาค 
ชั้น 1 อาคาร วช. 3 
7. ดำเนินการทดสอบฟังก์ชัน การทำงาน
ของโปรแกรมฯ เพื่อให้เป็นไปตามความ
ต้องการและประโยชน์ต่อราชการ ระหว่าง
วันที่ 16 ถึง 28 กุมภาพันธ์ 2566 
8. ประชุมพิจารณาผลการดำเนนิงานและ
รายละเอียดเอกสารการส่งมอบงานการ 
พัฒนาโปรแกรมฯ งวดที่ 3 วนัที่ 7 มีนาคม 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ  

และระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

2566 ณ ห้องประชุม ศ. ดร.ประดิษฐ์ 
เชี่ยวสกุล ชัน้ 2 อาคาร วช. 2 
9. บริษัท ซอฟต์ เอส คิว จำกัด ได้ทำการ
ส่งมอบงานการจ้างพัฒนาโปรแกรมฯ งวด
ที่ 3 พร้อมเอกสารรายละเอียดการ
ดำเนินการพฒันาฯ เรียบร้อยแล้ว 

แผนงาน 
ทดสอบการใช้งานระบบ HRDIS 
โดยบุคลากร วช.  
 

ผลดำเนินการ 
ดำเนินการทดสอบระบบ HRDIS ให้แก่
บุคลากร วช. ประกอบด้วย 2 บทบาท 
ได้แก่ ผู้บังคบับัญชา และผู้ใช้งานระบบ ใน
วันที่ 23 ถึง 24 มกราคม 2566 ณ ห้อง
ฝึกคอมพิวเตอร์ ชั้น 2 อาคาร วช.3 

 
บุคลากร วช. มีความ
เข้าใจเก่ียวกับระบบ 
HRDIS 

 
บุคลากรสามารถใช้งาน
ระบบ HRDIS ใน
กระบวนการฝึกอบรม
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 
“ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ” 

  

แผนงาน 
การตรวจรับและสง่มอบงาน
ของระบบ HRDIS 

ผลดำเนินการ 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ พิจารณาและ
ตรวจสอบเอกสารการส่งมอบงาน และ
ดำเนินการทดสอบฟังกช์ันการทำงานของ
โปรแกรม ระหว่างวันที่ 7 ถึง 15 
กุมภาพันธ์ 2566 

 
วช. มีเครื่องมือในการ
บริหารจัดการด้านการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
วช. มีเคร่ืองมือที่ใช้
สนับสนนุการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้
รวดเร็ว ลดต้นทุน มี
ความถูกต้อง และเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

“ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ” 

  

แผนงาน 
ทดสอบฟังก์ชนัการทำงานของ
ระบบ HRDIS  

ผลดำเนินการ 
การใช้งานระบบ HRDIS เพื่อทดสอบ
ฟังก์ชันการทำงานของระบบ HRDIS 
ระหว่างวันที่ 16 – 28 กุมภาพันธ์ 2566 

 
ทราบถึงปญัหาและ
สามารถกำหนดแนวทาง
ในการแก้ไขได ้

 
วช. มีเครื่องมือในการ
บริหารจัดการที่
สามารถกำหนด

“ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ” 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ  

และระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 แผนการพัฒนา
บุคลากรได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิล 

แผนงาน 
การส่งมอบงานการพฒันาระบบ 
HRDIS งวดที่ 3  

ผลดำเนินการ 
บริษัท ซอฟต์ เอส คิว จำกัด ทำการส่งมอบ
งาน วนัที่ 7 มีนาคม 2566 

 
วช. มีระบบการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ  

 
วช. สามารถใช้ระบบ 
HRDIS เพื่อสนับสนุน
การพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้รวดเร็ว ลด
ต้นทุน มีความถูกต้อง  
และเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะที่เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานที่นำไปสู่การเสริมสร้างประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลทั้งใน 
กระบวนการที่รับผิดชอบและบทบาทการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของ วช. 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ  

และระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
แผนงาน 
ส่งเสริมและพฒันากำลังคน
คุณภาพ เช่น ข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิส์ูง นักเรียนทนุ
รัฐบาล 
 

ผลดำเนินการ 
1. เจ้าหน้าที่กลุ่มทรัพยากรบุคคลเข้าร่วม
ประชุมกับสำนักงาน กพ. เพื่อรับทราบ
รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ แนวทาง 
ขั้นตอนและเกณฑ์การดำเนินการคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนสามัญเข้าสู่ระบบ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 19 ประจำปี
งบประมาณ 2567 ผ่านระบบ Microsoft 
Teams เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566  
2. ดำเนินการจัดทำคำสั่ง 
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนระบบ
ข้าราชการผู้มผีลสัมฤทธิ์สูง เสนอต่อ
ผู้อำนวยการสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
คำสั่งสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ ที่ 
220/2566 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2566 
3. ประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการพล
เรือนสามัญเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิส์ูง รุ่นที่ 19 ประจำปีงบประมาณ 

 
ไม่มีผู้ประสงค์สมัครเข้า
รับการคัดเลือก 

 
 

 
“ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ” 

 
1. ประกาศสำนักงาน ก.พ. 
เร่ือง การคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนสามัญ
เข้าสู่ระบบขา้ราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิส์ูง รุ่นที่ 19 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
2. คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อน
ระบบข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิส์ูง คำสั่ง
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
ที่ 220/2566 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ  

และระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

พ.ศ. 2567 สิ้นสุดรับสมัครวันที่ 9 
มิถุนายน 2566 โดยแจง้เวียน กอง/กลุ่ม 
ติดบอร์ดประชาสัมพนัธ์ และประกาศผ่าน
เว็บไซต์ nrct.go.th 

แผนงาน 
ส่งเสริมและพฒันากำลังคน
คุณภาพ เช่น ข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิส์ูงนักเรียนทนุ
รัฐบาล  
 

ผลดำเนินการ 
ประกาศขยายเวลารับสมัครคัดเลือก
บุคลากรภาครัฐเพื่อรับทุนรัฐบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จากเดิมสิ้นสุดการ
รับสมัครวันที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2566 เป็น
วันที่ 19 พฤษภาคม 2566 ประกอบด้วย 
ทุนศึกษาระดบัปริญญาโท จำนวน 2 ทุน 
ได้แก่ 1) สาขาวิชา Science Technology 
and 
Innovation Policy จำนวน 1 ทุน 2) 
สาขาวิชารัฐศาสตร์,ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ, ภาษาศาสตร์ จำนวน 1 ทุน และทุน 
ฝึกอบรม จำนวน 1 ทุน ประกอบด้วย 
สาขาวิชา Social Sciences, Journalism 
and information / International Social 
Policy 

 
ไม่มีผู้ประสงค์สมัครเข้า
รับการคัดเลือก 

 “ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ” 

 
ประกาศสำนักงาน ก.พ. 
เร่ือง ขยายเวลารับสมัคร
คัดเลือกบุคลากรภาครัฐเพื่อ
รับทุนรัฐบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
(ทุนพฒันาบุคลากรภาครัฐ : 
ทุนสำหรับผู้ทีไ่ด้รับการตอบ
รับให้เข้าศึกษา/ฝึกอบรม
จากสถาบนัการศึกษา)   

 
สำนักงาน ก.พ. 
เรื่อง ขยายเวลา
รับสมคัรคัดเลือก
บุคลากรภาครัฐ
เพื่อรับทุนรัฐบาล 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 เนื่องจาก
สถาบันการศึกษา
ในต่างประเทศ
ส่วนใหญ่มี
กำหนดการ
เปิดรับสมัคร
ประมาณเดือน
ตุลาคม ถึง 
มกราคม 2566 

แผนงาน 
ส่งเสริมและพฒันากำลังคน
คุณภาพ นักเรียนทุนรัฐบาล 

ผลดำเนินการ 
ดำเนินการประกาศรับสมัครคัดเลือก
บุคลากรภาครัฐเพื่อรับทุนรัฐบาล ประจำปี

 
ไม่มีผู้ประสงค์สมัครเข้า
รับการคัดเลือก 

   
ประกาศสำนักงาน ก.พ. 
เร่ือง รับสมัครคัดเลือก
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ  

และระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 
ทุนการศึกษาระดบัปริญญาเอก จำนวน 1 
ทุน ได้แก่ สาขา Natural Sciences, 
Mathematics and Statistics/Science 
Technology and Innovation Policy 
สิ้นสุดการรับสมัครวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 
2567 

“ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ” 

บุคลากรภาครัฐเพื่อรับทุน
รัฐบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ทุนพฒันาบุคลากรภาครัฐ : 
ทุนสำหรับผู้ทีไ่ด้รับการตอบ
รับให้เข้าศึกษา/ฝึกอบรม
จากสถาบนัการศึกษา) 

แผนงาน 
ส่งเสริมการฝึกอบรมของ
บุคลากรในหลักสูตรสำคัญ 
เพื่อให้เป็นไปอยา่งเหมาะสม
และตรงตามความต้องการของ
หน่วยงาน 
การพัฒนาบุคลากรภายใน
องค์กร 
1. “การบริหารโครงการมือ
อาชีพ” (Project 
Management Professional) 

ผลดำเนินการ 
ดำเนินการจัดอบรมหลักสูตร “การบริหาร
โครงการมืออาชีพ” Project Management 
Professional) เมื่อวันที่ 16 ถึง 17 
มกราคม 2566 เวลา 09.00 ถึง 16.00 
น. ณ ห้องประชุมจอมพลสฤษดิ ์ธนรัชต์ ชัน้ 
2 อาคาร วช. 1 มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 
47 ราย  

 
บุคลากร วช. มีความรู้
ความเข้าใจในหลักการ 
เครื่องมือ และการวาง
แผนการบริหารโครงการ
เพิ่มขึ้น โดยมีผู้ผ่านการ
อบรม จำนวน 42 ราย 
ประกอบด้วย ข้าราชการ
ระดับปฏิบัติการ ชำนาญ
การ และชำนาญการพิเศษ 

 
บุคลากร วช. ทีผ่่านการ
อบรมสามารถนำความรู้ 
วิธีการและแนวคิดที่ได้
เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้กับการ
บริหารโครงการที่รับผิดชอบ
ได้มีประสิทธิภาพเพิ่มมาก
ขึ้น และสามารถถ่ายทอด
ให้แก่เพื่อนร่วมงานได ้

 
60,000. -  

 

 
สรุปผลการประเมิน 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การบริหารโครงการมือ
อาชีพ (Project 
Management 
Professional)” 
 

 

2. “PMQA กับการพัฒนา
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ” (Public 
Sector Management 
Quality Award: PMQA) 
 

ผลดำเนินการ 
ดำเนินการจัดอบรมหลักสูตร “PMQA กับ
การพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลศิ” (Public 
Sector Management Quality Award:  
PMQA) เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

 
ผู้บุคลากร วช. มีความ
เข้าใจในหลักการ แนวคิด
พื้นฐานของการบริหาร
องค์กร รวมถึงเกณฑ์และ

 
บุคลากร วช. ทีผ่่านการ
อบรมสามารถนำความรู้ทีไ่ด้
ไปปรบัใช้ในการปฏิบัติงาน 
และสามารถถ่ายทอดให้

 
75,000. -  

 
สรุปผลการประเมิน 
การอบรม “PMQA กับการ
พัฒนาองค์กรสู่ความเป็น
เลิศ” (Public Sector 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ  

และระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

เวลา 09.00 ถึง 16.00 น. ณ ห้องทิวลิป 
โรงแรมรามา การ์เด้นส์ กรุงเทพฯ มีผู้เข้ารับ
การอบรม จำนวน 42 ราย 
 

แนวทางการประเมิน
คุณภาพการบริหาร
องค์กรตามแนวทาง 
PMQA ๔.๐ โดยมีผู้ผา่น
การอบรม จำนวน 42 
ราย ประกอบด้วย
ข้าราชการระดบับริหาร 
ระดับอำนวยการ หัวหน้า
งาน และหัวหน้าฝ่าย 

ผู้ใต้บังคับบัญชาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

Management Quality 
Award: PMQA) 
 

3. “Microsoft Excel 
Advanced PivotTable and 
PivotChart” จำนวน 4 รุ่น 
 

ผลดำเนินการ 
ดำเนินการจัดอบรมหลักสูตร “Microsoft 
Excel Advanced PivotTable and 
PivotChart”  
รุ่นที่ 1  
วันที่ 16 ถึง 17 กุมภาพันธ์ 2566 ณ 
ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ ชั้น 2 อาคาร วช. 
3 มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 35 ราย  
รุ่นที่ 2 
วันที่ 8 ถึง 9 มีนาคม 2566 ณ 
ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ ชั้น 2 อาคาร วช. 
3 มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 40 ราย 
รุ่นที่ 3  

 
บุคลากร วช. มีทักษะ
การใช้ Microsoft Excel 
โดยสามารถใช้ Pivot 
Table ในการสร้างกราฟ
ข้อมูล วิเคราะห์และ
สรุปผลข้อมูล โดยมีผู้
ผ่านการอบรม  
รุ่นที่ 1 
จำนวน 34 ราย 
รุ่นที่ 2 
จำนวน 37 ราย 
รุ่นที่ 3 
จำนวน 27 ราย 

 
บุคลากร วช. ทีผ่่านการ
อบรมสามารถนำทักษะ
ความรู้ด้าน PivotTable 
and PivotChart เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงาน
ตามบทบาทหน้าทีท่ี่ได้รบั
มอบหมาย และสามารถ
ถ่ายทอดแก่เพื่อนร่วมงาน
ภายในองค์กรได ้

 
200,000. - 

 
สรุปผลการประเมิน 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “Microsoft 
Excel Advanced 
PivotTable and 
PivotChart”  
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ  

และระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

วันที่ 20 ถึง 21 มีนาคม 2566  ณ ห้อง
ประชุมจอมพลสฤษดิ์ ธนธนรัชต์ ชั้น 2 
อาคาร วช. 1 มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 
29 ราย 
รุ่นที่ 4  
วันที่ 24 ถึง 25 เมษายน 2566 ณ ห้อง
ประชุมจอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต์ ชั้น ๒ 
อาคาร วช. ๑ สำนักงานการวิจยัแห่งชาติ มี
ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 28 ราย 

รุ่นที่ 4 
จำนวน 28 ราย 
 

4. หลักสูตร “การพัฒนาและ
เตรียมความพร้อมสอบวัด
ความรู้ ความสามารถทั่วไป 
(ภาค ก) สำหรับพนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจำ และ
ลูกจ้างโครงการ สำนักงานการ
วิจัยแห่งชาติ (วช)” ประจำปี 
พ.ศ. 2566  
 

ผลดำเนินการ 
ดำเนินการจัดอบรมหลักสูตร “การพัฒนา
และเตรียมความพร้อมสอบวัดความรู้ 
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) สำหรับ
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้าง
โครงการ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช)” 
ประจำปี พ.ศ. 2566 จำนวน 4 คร้ัง 
คร้ังที่ 1 วันที่ 28 ถึง 29 มีนาคม 2566 
คร้ังที่ 2 วันที่ 19 ถึง 21 เมษายน 2566 
คร้ังที่ 3 วันที่ 23 ถึง 26 พฤษภาคม  
และวันที่ 12 – 16 มิถุนายน 2566  
คร้ังที่ 4 วันที่ 6 - 9 มิถุนายน 2566   
ณ ห้องประชุมจอมพลสฤษดิ์ ธนธนรัชต์ ชั้น 
2 อาคาร วช. 1  

 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ และลูกจ้าง
โครงการมีความรู้ ความ
เข้าใจเทคนิค วิธีการในการ
สอบวัดความรู้ ความ 
สามารถทั่วไป (ภาค ก) 

 
จากผู้ผา่นการอบรม จำนวน 
50 ราย มีผู้ผ่านการสอบวดั
ความรู้ ความสามารถทั่วไป 
(ภาค ก) จำนวน 4 ราย คิด
เป็นร้อยละ 8.00  

 
76,000. -  

 
สรุปผลการประเมิน 
การอบรมหลักสูตร “การ
พัฒนาและเตรียมความ
พร้อมสอบวัดความรู้ 
ความสามารถทั่วไป (ภาค 
ก) สำหรับพนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ และลูกจา้ง
โครงการ สำนักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช)” ประจำปี 
พ.ศ. 2566 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ  

และระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

5. โครงการอบรม “การ
เสริมสร้างบุคลากรเพื่อ
ขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็น
เลิศ” (Public Sector 
Management Quality 
Award: PMQA)  

ผลดำเนินการ 
ดำเนินการจัดอบรมหลักสูตร การเสริมสร้าง 
บุคลากรเพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็น
เลิศ (Public Sector Management 
Quality Award: PMQA) วันที ่22 
พฤษภาคม 2566 เวลา 09.0๐ - ๑๖.๐๐ 
น. ณ ห้องประชุมจอมพลสฤษดิ ์ธนะรัชต์ 
ชั้น 2 อาคาร วช. 1 สำนักงานการวิจัย
แห่งชาติ มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 124 
ราย  

 
บุคลากร วช. มีความ 
เข้าใจในการศึกษาเกณฑ์
คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ PMQA 
โดยมีผู้ผา่นการอบรม 
จำนวน 124 ราย 

 
บุคลากร วช. ทีผ่่านการ 
อบรมสามารถนำแนวคิดที่
ได้มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถ
ขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุ
เป้าหมายตามพันธกิจที่
กำหนดไว้ ตลอดจนสามารถ
ถ่ายทอดให้กับผู้อ่ืนได ้

 
70,000.- 

 
สรุปผลการประเมิน 
การอบรมหลักสูตร การ
เสริมสร้างบุคลากรเพื่อ
ขับเคลื่อนองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ (Public Sector 
Management Quality 
Award: PMQA) 

 

6. โครงการอบรมการใช้งาน
ระบบฐานข้อมูล Web of 
Science และฐานข้อมูล 
Scopus 

ผลดำเนินการ 
ดำเนินการจัดอบรมหลักสูตร การใช้งาน
ระบบฐานข้อมูล Web of Science และ
ฐานข้อมูล Scopus 
รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 วันที่ 10 กรกฎาคม 
2566 เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ 
ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ ชั้น ๒ อาคาร วช. 
๓ สำนักงานการวิจยัแห่งชาต ิ
รุ่นที่ 3 และรุ่นที่ 4 วันที่ 24 กรกฎาคม 
2566 เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ 
ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ ชั้น ๒ อาคาร วช. 
๓ สำนักงานการวิจยัแห่งชาต ิ

 
บุคลากร วช. มีทักษะใน
การใช้งานระบบ
ฐานข้อมูล Web of 
Science และฐานข้อมูล 
Scopus โดยมีผู้ผา่นการ
อบรม 
รุ่นที่ 1 จำนวน 28 ราย 
รุ่นที่ 2 จำนวน 30 ราย 
รุ่นที่ 3 จำนวน 19 ราย 
รุ่นที่ 4 จำนวน 24 ราย 
รุ่นที่ 5 จำนวน 22 ราย 
รุ่นที่ 6 จำนวน 21 ราย  

 
บุคลากร วช. ทีผ่่านการ
อบรมมีความพร้อมด้าน
เทคนิคและความปลอดภัย
ในการเข้าใช้งานระบบ
ฐานข้อมูล รวมถึงการเข้าถึง
ข้อมูล ตลอดจนสามารถใช้
ประโยชน์จากระบบ
ฐานข้อมูลได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 
50,000. - 

 
สรุปผลการประเมิน 
การอบรมหลักสูตร การใช้
งานระบบฐานข้อมูล Web 
of Science และฐานข้อมูล 
Scopus 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ  

และระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

รุ่นที่ 5 และรุ่นที่ 6 วันที่ 21 สิงหาคม 
2566 เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ 
ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ ชั้น ๒ อาคาร วช. 
๓ สำนักงานการวิจยัแห่งชาต ิ

7. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การจัดการความรู้
บุคลากร วช. (Knowledge 
Management: KM) เก่ียวกับ
สิทธิประโยชน์จาก
ประกันสังคม และการทบทวน
การดำเนินงานกลุ่มทรัพยากร
บุคคล ประจำปี พ.ศ.2566” 

ผลดำเนินการ  
ดำเนินการจัดอบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การจัดการความรูบุ้คลากร วช. 
(Knowledge Management: KM) 
เก่ียวกับสิทธิประโยชน์จากประกันสังคม 
และการทบทวนการดำเนินงานกลุ่ม
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2566” 
ระหว่างวันที่ 31 สิงหาคม ถึง วันที่ 1 
กันยายน 2566 ณ โรงแรมเดอะ คาวาลิ คา
ซ่า รีสอร์ท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

 
บุคลากร วช. มีความ
เข้าใจในสิทธิประโยชน์
ประกันสังคมมาตรา 33 
โดยมีผู้ผา่นการอบรม 
จำนวน 86 ราย 

 
บุคลากร วช. ทีผ่่านการ
อบรมสามารถใช้สทิธิ
ประโยชนป์ระสังคมของตน
ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

 
450,000.- 

 
สรุปผลการประเมิน 
การจัดการความรู้บุคลากร 
วช. (Knowledge 
Management: KM) 
เก่ียวกับสิทธิประโยชน์จาก
ประกันสังคม และการ
ทบทวนการดำเนนิงานกลุ่ม
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี 
พ.ศ.2566 

 

8. โครงการอบรมการใช้งาน
ระบบฐานข้อมูล Scopus 

ผลดำเนินการ 
ดำเนินการจัดอบรมการใช้งานระบบ
ฐานข้อมูล Scopus วันที่ 27 กันยายน พ.ศ 
2566 เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้อง
ประชุมจอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต์ ชั้น ๒ 
อาคาร วช. ๑ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
โดยมีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 68 ราย 

 
บุคลากร วช. มีทักษะใน
การใช้งานระบบ
ฐานข้อมูล Scopus และ
สามารถใชป้ระโยชน์จาก
ระบบฐานข้อมูลได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยมผีู้
ผ่านการอบรม จำนวน 
57 ราย 

 
บุคลากร วช. ทีผ่่านการ
อบรมสามารถใช้ประโยชน์
จากระบบฐานข้อมูลได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ตลอดจน
สามารถถ่ายทอดความรู้ใช้
งานระบบฐานข้อมูลให้กับ
ผู้อื่นได ้

 
25,000. - 

 
สรุปผลการประเมิน 
การอบรมการใช้งานระบบ
ฐานข้อมูล Scopus  
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ  

และระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

แผนงาน 
การพัฒนาตนเองผา่นระบบสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
เพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากร
ให้สามารถปฏิบัติงาน ภายใต้
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ
แนวใหม่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ผลดำเนินการ 
1. แผนการเรียนรู้ผ่านระบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ระหว่างเดือน
มกราคม ถึง กันยายน 2566 
เพื่อพัฒนากำลังคนภาครัฐให้มีทักษะด้าน
ดิจิทัลเพื่อปรับเปลีย่นเปน็รัฐบาลดิจิทัล ตาม
มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 26 กันยายน 2560 
ที่กำหนดให้ “การพัฒนาคนเพือ่สร้างและ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจทิัลของ
หน่วยงาน” และ “การสร้างและพัฒนาคน
ให้เท่าทัน และสามารถใช้เทคโนโลยีดจิิทัลใน
การปฏิบัติงานอย่างรอบรู้” 
2. บุคลากรสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ
เรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
ตามแผนตารางการเรียนรู้ 

 
แผนการเรียนรู้ผ่านระบบ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) ระหว่างเดือน
มกราคม ถึง กันยายน 
2566 

 
1. มีแผนการเรียนรู้ผ่าน 
ระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) ที่มีความ
เหมาะสมกับภารกิจ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กร  
2. บุคลากร วช. พัฒนา
ตนเองผ่านระบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) ตามแผนตาราง
การเรียนรู้ในแต่ละไตรมาส  

 
“ดำเนินการ 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ” 

  

แผนงาน 
นำมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
10 พฤษภาคม 2559 เป็น
เกณฑ์การพัฒนาบุคลากรใน
การจัดหลักสูตรฝึกอบรม 

ผลดำเนินการ 
จัดหลักสูตรฝึกอบรมตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2559 โดย
กำหนดแนวทางให้มีความชัดเจนตาม 
ประเภทของหลักสูตร ซึ่งแบง่เป็นหลักสูตร
ตามเงื่อนไขการดำรงตำแหน่ง หลักสูตร
เพิ่มพูนความรู้เฉพาะทาง 

 
วางแผนพัฒนากำลังคน 
โดยกำหนดบุคลากรเข้ารบั
การอบรมตามหลักสูตรตา่ง 
ๆ ให้เหมาะสมกับความ
จำเปน็ 

 
ลดผลกระทบหรือปัญหา
จากการวิพากษ์วิจารณ์
เก่ียวกับการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของบุคลากร
ภาครัฐ  

 
“ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ” 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมพลังบุคลากรให้ตระหนักและหลีกเลี่ยงจากการทุจริต คอรัปชั่นและประพฤติมิชอบอย่างมีส่วนร่วมด้วยฐานของหลักธรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ  

และระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

นโยบายการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร 

แผนงาน 
จัดให้มีโครงการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรม และให้ความรู้
เก่ียวกับวินัยแก่บุคลากร 
โครงการ 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
การปฏิบัติตนตามนโยบาย No 
Gift Policy” ในการปฏิบัติหน้าที่ 
ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลดำเนินการ 
ดำเนินการจัดโครงการอบรมเชงิปฏิบัติการ 
“ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
ปฏิบัติตนตามนโยบาย No Gift Policy” 
ซึ่งดำเนินการร่วมกับกลุ่มงานกฎหมาย 
สำนักงานเลขานุการกรม วันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 – 
14.00 น. ณ โรงแรมรามา การ์เด้นส์ 
กรุงเทพฯ มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 
200 ราย 

 
บุคลากร วช. มีองค์
ความรู้ จิตสำนึก ทัศนคติ 
และค่านยิมที่ดี มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
รู้จักการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ปฏบิัติงานโดยไม่
หวังผลประโยชน์ตอบ
แทน 

 
บุคลากร วช. ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดทั้งในขณะ ก่อน 
และหลังการปฏิบัติหน้าที่
เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำ
อันอาจมีผลต่อการใช้
ดุลพินิจ หรือการตัดสินใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่ง
นำไปสู่การเลือกปฏิบัติ
หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
190,000. - 

 
 

 

2. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากร
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.)”  

ผลดำเนินการ 
ดำเนนิการจัดโครงการอบรมเชงิปฏิบัติการ 
“เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัตงิาน สำหรบับคุลากรสำนักงานการวิจยั
แห่งชาต ิ(วช.)” วนัที่ 31 มกราคม 2566 
เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุมของ

 
บุคลากร วช. มีความรู้
ความเข้าใจ และเกิด
ความตระหนักเก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสำนึกที่ดี  

 
บุคลากร วช. สามารถนำ
ความรู้มาประยกุต์ใช้ใน
การดำเนนิชีวติประจำวัน 
และการปฏบิัตงิานได้
อย่างมปีระสทิธิภาพ และ

 
79,000.- 

 
สรุปผลการประเมิน 
การอบรมหลักสูตร 
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ  

และระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

สำนักงานการวจิัยแห่งชาต ิ(วช.) มีผู้เข้ารับ
การอบรม จำนวน 113 ราย 

สามารถถ่ายทอดความรู้
ให้แก่เพื่อนร่วมงานได ้

สำหรับบุคลากรสำนักงาน
การวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

3. หลักสูตร อบรมเชิง
ปฏิบัติการ เจ้าพนักงานธุรการ
ยุคใหม่ (Smart 
Administration) สำนักงาน
การวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

ผลดำเนินการ 
ดำเนินการจัดอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงาน
ธุรการยุคใหม่ (Smart Administration) 
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) วันที่ 30 
ถึง 31 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมรามา 
การ์เด้นส์ ถนนวิภาวดีรังสติ กรุงเทพฯ มีผู้
เข้ารับการอบรม จำนวน 44 ราย 

 
บุคลากร วช. มีความเข้าใจ
ในบทบาท ความรับผิดชอบ 
และเทคนิคการพัฒนางาน
ด้านธุรการยุคใหม่ ประกอบ
กับมีความเข้าใจในจริยธรรม
กับการบริหารคน 
บริหารงาน และบริหาร
งบประมาณรวมถึงการปรับ 
mindset สู่การเป็นหัวหน้า
งานยุคใหม่  

 
บุคลากร วช. มีทักษะ
และสมรรถนะที่
เก่ียวข้องกับเจ้า
พนักงานธุรการ และ
สามารถนำความรู้ที่
ได้รับไปปรบัใช้ในการ
พัฒนาระบบงานธุรการ 
และสามารถถ่ายทอด
ต่อได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
123,000.- 

 
สรุปผลการประเมิน 
การอบรมหลักสูตร เจ้า
พนักงานธุรการยุคใหม่ 
(Smart Administration) 
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

 

4. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร 
“เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับเจ้าหนา้ที่รัฐแรกบรรจุ” 

ผลดำเนินการ 
ดำเนินการจัดอบรมหลักสูตร เสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่รัฐ
แรกบรรจุ วันที่ 3 กรกฎาคม 2566 เวลา 
๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ โรงแรมมารวย การ์
เด้นส์ ถนนพหลโยธนิ กรุงเทพฯ มีผู้เข้ารับ
การอบรม จำนวน 61 ราย 

 
บุคลากร วช. มีความ
เข้าใจในหลักธรรมาภิบาล 
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนสามารถปฏบิัติ
ตามมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรมได้  

 
บุคลากร วช. มีความรู้
ความเข้าใจ สามารถ
รู้เท่าทันความเสี่ยงที่
อาจส่งผลให้ขาด
คุณธรรม จริยธรรม 
และสามารถถ่ายทอด
ให้กับผู้อ่ืนได ้
 

 
58,000.- 

 
สรุปผลการประเมิน 
การอบรมหลักสูตร 
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม สำหรับ
เจ้าหน้าที่รัฐแรกบรรจุ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ  

และระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

5. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร “ส่งเสริม
และสร้างจริยธรรม สำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ปฏบิัติงาน
มาแล้วเกิน ๑ ปี” 

ผลดำเนินการ 
ดำเนินการจัดอบรมหลักสูตร สง่เสริมและ
สร้างจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ปฏิบัติงานมาแล้วเกิน ๑ ปี วนัที่ 16 
สิงหาคม 2566 เวลา 09.00 – 16.00 
น. ณ โรงแรมมารวย การ์เด้นส์ ถนน
พหลโยธิน กรุงเทพฯ มีผู้เข้ารบัการอบรม 
จำนวน 106 ราย 

 
บุคลากร วช. มีความ
เข้าใจแนวคิดของการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มี
คุณธรรม จริยธรรม 

 
บุคลากร วช. เกดิความ
ตระหนักถึงความสำคญัใน
การพฒันาตนเองให้เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัตงิาน รวมถึงสามารถ
ประพฤตปิฏิบตัิตนเปน็
แบบอยา่งในการใช้ชีวติ 
รวมถึงการปฏิบตัิงานที่มี
คุณธรรม จริยธรรม 

 
147,000. - 

 
สรุปผลการประเมิน 
การอบรมหลักสูตร 
ส่งเสริมและสรา้งจริยธรรม 
สำหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐที่
ปฏิบัติงานมาแล้วเกิน ๑ ปี 

 

แผนงาน 
ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัย และประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน
อย่างเคร่งครัด 
 

ผลดำเนินการ 
1. ผู้บังคับบัญชามีการเสริมสร้างค่านิยมด้วย
การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชา ด้วยการบริหารงานและนำพา
องค์กรด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
2. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินในการ
พิจารณาบรรจุ แต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน ย้าย
หรือโอน โดยมีการกำหนดคะแนนด้านความ
ประพฤต ิ  ค ุณธรรม จร ิ ยธรรม เป็ น
องค์ประกอบในการพิจารณาควบคู่กับความรู้ 
ความสามารถ 

 
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏบิัติ
หน้าที่ทีไ่ด้รับมอบหมาย
ในกรอบของระเบียบวินัย 
และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน โดยมี
ความซื่อสัตย์ สุจริต และ
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเกิด
ความตระหนักในการ
ปฏิบัติงานด้วยคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ดำเนินการตามแนวทาง
ระเบียบวินยัและ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

 
“ดำเนินการ

โดยไม่ใช้
งบประมาณ” 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงานของบุคลากร วช. ให้เกิดความผาสุกในการปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ  

และระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

แผนงาน 
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการให้
เป็นไปตามระเบยีบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวา่ด้วยการจัด
สวัสดิการภายในส่วนราชการ 
พ.ศ. 2547 

ผลดำเนินการ 
จัดประชุมคณะกรรมการสวัสดกิาร และ
ประชุมใหญ่สามญัประจำปี สำนักงานการ
วิจัยแห่งชาติ จำนวน ๖ คร้ัง ดังนี้ 
- คร้ังที่ ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๙ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
- คร้ังที่ ๑/๒๕๖๖ เม่ือวันที่ ๑๖ มกราคม 
๒๕๖๖ 
- คร้ังที่ ๒/๒๕๖๖ เม่ือวันที่ ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๖  
- คร้ังที่ ๓/๒๕๖๖ เม่ือวันที่ ๒๕ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 
- คร้ังที่ ๔/๒๕๖๖ เม่ือวันที่ ๑๖ ตุลาคม 
๒๕๖๖ 
- ประชุมใหญ่สามญัประจำปี ๒๕๖๕ เมื่อ
วันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๖ 

 
- เพื่อกำหนดแนวทาง
วิธีการจัดกิจกรรมต่างๆ 
- มีการจัดประชุมของ
คณะกรรมการสวัสดิการ 
- ถ่ายทอดนโยบายการจัด
สวัสดิการ 

 
- สมาชิกรับทราบผล
การดำเนินงาน 
- มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมสวัสดิการ
ภายใน วช. 

 
140,000.-  

 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการสวัสดิการ 
และประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี ๒๕๖๕ สำนักงาน
การวิจัยแห่งชาต ิ

 

แผนงาน 
การจัดสวัสดิการตามแผน
สวัสดิการ ปี ๒๕๖๕ และ ปี 
๒๕๖๖ 

ผลดำเนินการ 
การจัดกิจกรรมสวัสดิการตามแผน
สวัสดิการ ปี ๒๕๖๕ และ ปี ๒๕๖๖ 

- กฐินพระราชทาน, 
ทอดผ้าป่า 
 - กิจกรรมบริจาคโลหิต 

 - บุคลากรได้เข้าร่วม
กิจกรรม 

600,000. -  ประมวลภาพการดำเนนิ
กิจกรรม 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ  

และระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 - การตรวจสุขภาพ
ประจำปี 
 - กิจกรรมบริจาคปฏิทินตั้ง
โต๊ะที่ไม่ใช้แล้ว 
 - กิจกรรมอาสาเก็บกล่อง
สร้างบ้านเพื่อมูลนิธิอาสา
เพื่อนพึ่ง (ภา) ยามยาก 
 - กิจกรรมส่งความสุข แทน
คำขอบคุณ จากใจ วช. 
(กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่) 
- กิจกรรมกายภาพบำบัด  
- กิจกรรมบริจาคยาเพื่อ
ช่วยเหลือสังคม 
- การปรับปรุงอาคาร
สถานที่ภายใน วช. (ปรับ
ภูมิทัศน์ด้านหน้าโรงอาหาร 
และบริเวณด้านข้าง วช. ๔ 
จัดสถานที่สำหรับพักผ่อน
ใต้ต้นขนุน (โดยใช้
ผลิตภัณฑ์จากงานวิจัย) 
และปรับภูมิทัศน์ปลูกต้นไม้
ดักฝุ่น บริเวณหน้าเสาธง 
และบริเวณหน้า วช.) 

 - บุคลากรใน วช. ได้รับ
การช่วยเหลือสนับสนนุ
ค่าใช้จ่าย 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ  

และระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- กิจกรรมสานสัมพันธ์ ๓ 
สภา 
- การแข่งขันกีฬาภายใน 
วช. (NRCT Sport Day) 
- กิจกรรมทำบุญใส่บาตร
อาหารแห้งในกิจกรรมต่างๆ 
เช่น งานวันสงกรานต์,  
วันเข้าพรรษา, วันสถาปนา 
วช., วันขึ้นปีใหม่ ฯลฯ 
- กิจกรรมหารายได้ต่างๆ 
เช่น การทำขวดน้ำดื่ม 
จำหน่ายอาหารปลา, ตลาด
นัด วช., รายได้จากศูนย์
กีฬา, ศูนย์อาหาร วช., การ
จัดงานภายใน วช., 
กิจกรรมออกบูธตามงาน
นิทรรศการต่างๆ ฯลฯ 
- กิจกรรมอบรมให้ความรู้
เรื่องการป้องกันอัคคีภัย
และการอพยพหนีไฟ 
- กิจกรรมให้ความรู้และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับงาน
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ  

และระยะเวลาในการดำเนินการ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

สวัสดิการผ่านเพจ
สวัสดิการ วช. 
- กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการดีเด่น 
- กิจกรรมวันสงกรานต์ 
- งานเกษียณอายุราชการ 
- กิจกรรมจิตอาสาในวัน
สำคัญต่างๆ เช่น วันเฉลิม
พระชนมพรรษาพระบาท 
สมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสิรินทรมหาวชิ
รากรณพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว, วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง ฯลฯ 
- การสนับสนุนเงิน
ช่วยเหลือบุคลากร กรณี
ต่างๆ ตามหลักเกณฑ์ 
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ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ในการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
 

จากรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
บริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
พบว่า มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล การพัฒนาและ
ฝึกอบรม และด้านสวัสดิการ ดังนี้  
 

ด้านการบริหารงานบุคคล 
▪ ปัญหา อุปสรรค 

1. ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่วางไว้ เนื่องจาก ความผันผวนของสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง
ปัจจัยหรือสถานการณ์ที่ไม่สามารถควบคุมได้ เช่น การดำเนินการรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในตำแหน่งประเภทต่าง ๆ จะมีปัญหาและอุปสรรค คือ มีจำนวนผู้สมัคร
สอบแข่งขันฯ ที่ไม่แน่นอน ซึ่งอาจส่งผลต่อการดำเนินการที่จะต้องปรับรูปแบบ ขั้นตอน วิธีการการ
ดำเนินงานตามแผนที่วางไว้ และส่งผลต่อระยะเวลา รวมทั้งเป้าหมายของผลการดำเนินงานที่กำหนด 

▪ ข้อเสนอแนะ 
1. วางแผนการดำเนินการของงานหรือโครงการต่าง ๆ ให้มีความยืดหยุ่น และรองรับกับสถานการณ์ที่

อาจมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

ด้านการพัฒนาและฝึกอบรม  
▪ ปัญหา อุปสรรค 
1. กลุ่มเป้าหมายที่กำหนดไว้ในโครงการมีภาระเร่งด่วนสำคัญ ทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมการอบรมได้ครบ

ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
2. การดำเนินการจัดอบรมในบางโครงการไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ เนื่องจากในช่วงระยะเวลาที่กำหนด

จัดโครงการมีกิจกรรมอื่น ๆ ที่มีความเร่งด่วนทำให้ส่งผลกระทบต่อแผนงานที่กำหนด ประกอบกับการ
พิจารณาหลักสูตรสำคัญที่มีความจำเป็นเร่งด่วนต้องดำเนินการ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร วช. 

3. บุคลากรบางส่วนขาดทักษะการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการพัฒนาและฝึกอบรม 
▪ ข้อเสนอแนะ  
1. จะต้องทบทวน ปรับปรุงหลักสูตรและรูปแบบให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพิ่มรูปแบบการ

เรียนการสอนแบบผสมผสานทั้งออนไลน์ ภาคบรรยาย ปฏิบัติ และการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2. ดำเนินการทบทวน/ปรับแผนการดำเนินงานและรูปแบบอย่างต่อเนื่อง ให้มีความยืดหยุ่นและสอดคล้อง 

เหมาะสมกับสถานการณ์ ณ ปัจจุบัน เพ่ือให้การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสามารถดำเนินการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  

3. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเพื ่อสร้างความรู้  ความเข้าใจที ่ถูกต้องและแนะนำบริการให้กับ
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างชัดเจน 

4. การมุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรให้ครอบคลุมทุกตำแหน่ง ทุกระดับ และดำเนินการพัฒนาบุคลากรตาม
แนวทางและนโยบายของภาครัฐ 
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ด้านสวัสดิการ 
▪ ปัญหา อุปสรรค 
1. บุคลากรมีภาระหน้าที่ปริมาณงานเป็นจำนวนมาก ส่งผลกระทบต่อสุขภาพกายและสุขภาพทางใจ มีภาวะ

ความเครียดสะสมที่เกิดจากการทำงาน ไม่สามารถแบ่งเวลาเพ่ือมาเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ได ้
▪ ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ และกิจกรรมให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ทำงานจำนวนมาก และเร่งรีบ  
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ประมวลภาพกิจกรรม 
การฝึกอบรมบุคลากรภายในสำนักงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
1. ชื่อโครงการ: หลักสูตร “การบริหารโครงการมืออาชีพ” (Project Management Professional)  
รูปแบบ: On-site ณ ห้องประชุมจอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต์ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
ระยะเวลา: 16 ถึง 17 มกราคม 2566 
งบประมาณ: งบรายจ่ายอื่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิต
ทรัพยากรบุคคล วช.  เพ่ือรองรับระบบวิจัยของประเทศ จำนวน 60,000 บาท  
หลักการและเหตุผล: พัฒนาทักษะและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารโครงการแบบมืออาชีพให้แก่
บุคลากร วช. ให้สามารถเข้าใจหลักการ เครื่องมือ วิธีการ การวางแผนบริหารโครงการอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ สามารถควบคุมโครงการให้สำเร็จตามที่กำหนด จัดการทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่างเหมาะสม และ
สามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในการบริหารจัดการแผนงาน หรือโครงการต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
วัตถุประสงค:์ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจถึงความสำคัญในการวางแผนและบริหารโครงการแบบ 
มืออาชีพ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจแนวคิด หลักการ ขั้นตอน และการวางแผนและบริหารโครงการอย่าง
มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือ วิธีการ ในการวางแผนและบริหาร
โครงการอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผู ้เข้าอบรมสามารถนำความรู้ที ่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ภายในระยะเวลาอันรวดเร็ว และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลุ่มเป้าหมาย: ข้าราชการระดับปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ และพนักงานราชการที่ปฏิบัติงาน
เกี่ยวข้องกับการบริหารโครงการ  
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2. ชื่อโครงการ: หลักสูตร “PMQA กับการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ” (Public Sector Management 
Quality Award: PMQA) 
รูปแบบ: On-site ณ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงตลาดบางเขน เขตจตุจักร กรุงเทพฯ  
ระยะเวลา: 26 มกราคม 2566  
งบประมาณ: งบรายจ่ายอื่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิต
ทรัพยากรบุคคล วช. เพื่อรองรับระบบวิจัยของประเทศ จำนวน 75,000 บาท 
หลักการและเหตุผล: การพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามแนวทางการพัฒนาของสำนักงาน ก.พ.ร. ด้วย
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หรือ PMQA ซึ่งบุคลากรทุกระดับจะต้องตระหนักรู ้ โดยเฉพาะ
ผู้บริหาร หัวหน้างาน หัวหน้าฝ่าย ที่มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมายตามพันธกิจที่
กำหนดไว้ ซึ่งจะต้องมีความเข้าใจในกระบวนการและสามารถมองเห็นถึงความเชื่อมโยงการทำงานในทุกมิติ 
ครอบคลุมทั้ง 7 ด้าน บูรณาการการทำงานระหว่างบุคคล หน่วยงานภายใน หน่วยงานภายนอก รวมถึงภาค
ประชาชนและสังคม มีความพร้อมในการรับการตรวจประเมินสถานะของหน่วยงานตามเกณฑ์ PMQA 4.0 ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
วัตถุประสงค์: เพื่อสร้างความเข้าใจในหลักการบริหารองค์การตามแนวทางของ PMQA 4.0 สำหรับการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในทุกมิติ รวมถึงสามารถนำความรู้
ที่ได้รับไปถ่ายทอดให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลุ่มเป้าหมาย: ข้าราชการระดับบริหาร ระดับอำนวยการ และหัวหน้างาน หัวหน้าฝ่าย หรือผู้ได้รับมอบหมาย  
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3. ชื่อโครงการ: หลักสูตร “เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรสำนักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช.)”  
รูปแบบ: On-site ณ ห้องประชุมจอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต์ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
ระยะเวลา: 31 มกราคม พ.ศ. 2566 
งบประมาณ: งบรายจ่ายอื่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิต
ทรัพยากรบุคคล วช. เพื่อรองรับระบบวิจัยของประเทศ จำนวน 76,000 บาท 
หลักการและเหตุผล: สร้างความตระหนักให้เห็นถึงความสำคัญ และความจำเป็นเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
รวมถึงเป็นการปลูกจิตสำนึกให้กับบุคลากรแรกบรรจุ และปลุกจิตสำนึกให้กับบุคลากรที่มีประสบการณ์ 
บุคลากรที่ทำหน้าที่หัวหน้างาน บุคลากรที่ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ และบุคลากรที่ดำรงตำแหน่ง
ประเภทบริหาร และพัฒนาค่านิยมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ ความถูกต้องชอบธรรม ซึ่ งเป็นแรงขับเคลื่อนใน
การสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรให้มีทัศนคติที ่ดีต่องานและองค์กร ส่งผลให้ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กร 
วัตถุประสงค์: เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากร วช. มีความเข้าใจ มีกรอบความคิด (Mindset) และค่านิยม 
(Value) ของการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีคุณธรรม จริยธรรม  สามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและใน
ชีวิตประจำวันได้ 
กลุ่มเป้าหมาย: บุคลากรสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ  
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4. ชื่อโครงการ: หลักสูตร “Microsoft Excel Advanced PivotTable and PivotChart” 
รูปแบบ: On-site ณ ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
ระยะเวลา: รุ่นที่ 1 วันที่ 16 ถึง 17 กุมภาพันธ์ 2566 

รุ่นที่ 2 วันที่ 8 ถึง 9 มีนาคม 2566   
รุ่นที่ 3 วันที่ 20 ถึง 21 มีนาคม 2566 
รุ่นที่ 4 วันที่ 24 ถึง 25 เมษายน 2566  

งบประมาณ: งบรายจ่ายอ่ืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิต
ทรัพยากรบุคคล วช. เพื่อรองรับระบบวิจัยของประเทศ จำนวน 160,000 บาท 
หลักการและเหตุผล: พัฒนาทักษะการใช้โปรแกรม Microsoft Excel เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ
สามารถปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานตามบทบาทและ
พฤติกรรมที่คาดหวังในบริบทของการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล และสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ และเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการใช้งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
วัตถุประสงค:์ เสริมสร้างทักษะการใช้โปรแกรม Microsoft Excel โดยการใช้ Pivot Table ในการสร้างกราฟ
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลข้อมูล และสามารถสร้าง Pivot Chart ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงนำความรู้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและถ่ายทอดต่อได้ 
กลุ่มเป้าหมาย: ข้าราชการ และพนักงานราชการที่รับผิดชอบหรือปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับข้อมูลและการจัดการ
ฐานข้อมูลต่าง ๆ  
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5. ชื่อโครงการ: หลักสูตร อบรมเชิงปฏิบัติการเจ้าพนักงานธุรการยุคใหม่ (Smart Administration) 
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
รูปแบบ: On-site ณ โรงแรมรามา การ์เด้นส์ ถนนวิภาวดีรังสิต กรุงเทพฯ 

ระยะเวลา: วันที่ 30 ถึง 31 มีนาคม 2566 
งบประมาณ: งบประมาณรายจ่ายอื่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการพัฒนานักยุทธศาสตร์เพ่ือ
ขับเคลื่อนการปฏิรูประบบวิจัยและนวัตกรรมดำเนินงานตามแผนการปฏิรูประบบวิจัยและนวัตกรรม  
หลักการและเหตุผล: พัฒนาข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานด้านธุรการ ให้มีความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะยุคใหม่ ที่เหมาะสม/สอดคล้องกับตำแหน่ง สามารถปฏิบัติงานในการสนับสนุนงานตามพันธ
กิจขององค์กรได้อย่างมีศักยภาพ ควบคู่ไปกับการมีจริยธรรม คุณธรรม มีความมุ่งมั่น 
ต่อการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ประกอบกับเป็นการพัฒนาบุคลากรในการเตรียมความพร้อม
รองรับการขึ้นสู่ตำแหน่งที่สำคัญ สอดคล้องตามแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career path) ของ
ข้าราชการสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
วัตถุประสงค์:  เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจถึงความสำคัญ บทบาท หน้าที่ของงานธุรการที่เป็นส่วนสนับสนุนงาน
ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กร เสริมสร้างทัศนคติ และจิตสำนึกในการเป็นธุรการยุคใหม่ รวมถึงพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน และเพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถนำสิ่งที่ได้รับ ไปปรับใช้ในการพัฒนา
ระบบงานธุรการ และสามารถถ่ายทอดต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลุ่มเป้าหมาย: ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ที่ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบงานด้านธุรการ 
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6. ชื่อโครงการ: โครงการอบรม “การเสริมสร้างบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ” (Public 
Sector Management Quality Award: PMQA) 
รูปแบบ: On-site ณ ห้องประชุมจอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต์ ชั้น 2 อาคาร วช. 1 สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
ระยะเวลา: วันที่ 22 พฤษภาคม 2566 
งบประมาณ: งบเงินอุดหนุน พรบ. ประจำปี 2566 (งบกลาง) ภายใต้ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร วช. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
หลักการและเหตุผล: การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเป็นเป้าหมายสำคัญของการพัฒนาระบบ
ราชการไทยที่ต ้องการให้หน่วยงานภาคร ัฐม ีการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการทำงานไปสู ่ระดับ
มาตรฐานสากล (High Performance) โดยการนำเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector 
Management Quality Award : PMQA) มาใช้เป็นกรอบในการบริหารราชการเพื ่อให้องค์กรภาครัฐมี
กระบวนการทำงานที่เป็นระบบและสามารถสะท้อนให้เห็นถึงภาพรวมของการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
วัตถุประสงค์: เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจในการศึกษาเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
PMQA ตลอดจนสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดให้กับผู้อื่น รวมถึงสามารถนำแนวคิดที่ได้มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน 
กลุ่มเป้าหมาย: บุคลากรสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
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7. ชื่อโครงการ: โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่รัฐ
แรกบรรจุ”  
รูปแบบ: On-site ณ ณ โรงแรมมารวย การ์เด้นส์ ถนนพหลโยธิน กรุงเทพฯ  
ระยะเวลา: วันที่ 3 กรกฎาคม 2566 
งบประมาณ: งบรายจ่ายอื่น ประจำปี ๒๕๖๖ โครงการพัฒนานักยุทธศาสตร์เพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูประบบ
วิจัยและนวัตกรรมดำเนินงานตามแผนการปฏิรูประบบวิจัยและนวัตกรรม 
หลักการและเหตุผล: เจ้าหน้าที่ของรัฐแรกบรรจุถือเป็นบุคลากรกลุ่มสำคัญขององค์กรกลุ่มหนึ่งที่เพ่ิงก้าวเข้าสู่
การทำงานในระบบราชการ จึงต้องทำความเข้าใจและปรับตัว เรียนรู้กับวัฒนธรรมองค์กรที่มีความหลากหลาย 
เจ้าหน้าที่ของรัฐกลุ่มนี้เมื่อผ่านกระบวนการแข่งขันหรือคัดเลือกที่มีความเข้มข้น โปร่งใสและเป็นธรรม โดย
ภาครัฐได้ให้ความสำคัญในเรื่องดังกล่าวจึงกำหนดสาระสำคัญในพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา และมีผลบังคับใช้เมื ่อวันที ่ 17 เมษายน 2562 มีหลักการให้มี
กฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อเป็นแม่บทในการจัดทำประมวลจริยธรรมให้กับองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลประเภทต่าง ๆ 
วัตถุประสงค์: เพื่อให้บุคลากรมีความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล หลักคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน  
ตลอดจนปลูกฝังให้บุคลากรมีความสามัคคี ความภาคภูมิใจต่อองค์กร และมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกับเพ่ือน
ร่วมงาน 
กลุ่มเป้าหมาย: บุคลากรสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ แรกบรรจุ ทุกประเภทตำแหน่ง ทุกระดับ แต่ปฏิบัติงานไม่
เกิน ๑ ปี 
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8. ชื่อโครงการ: โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “ส่งเสริมและสร้างจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่ปฏิบัติงานมาแล้วเกิน ๑ ปี” 
รูปแบบ: On-site ณ ณ โรงแรมมารวย การ์เด้นส์ ถนนพหลโยธิน กรุงเทพฯ 
ระยะเวลา: วันที่ 1๖ สิงหาคม 2566 
งบประมาณ: งบเงินอุดหนุน พรบ. ประจำปี 2566 (งบกลาง) ภายใต้ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร วช. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
หลักการและเหตุผล: คุณธรรม จริยธรรมเป็นสิ่งที่มีในความเป็นมนุษย์ของบุคคลในสังคม เพื่อให้สังคมเกิด
ความสงบสุข จึงจำเป็นต้องมีการปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์ท้ังด้านความรู้และคุณธรรม เพ่ือเป็นแนวทาง
ให้หน่วยงานของรัฐดำเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงานของรัฐ ให้มีพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
๒๕๖๒ 
วัตถุประสงค์: เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากร วช. ที่มีประสบการณ์ที่ผ่านการปฏิบัติงานมาแล้วเกิน 1 ปี   
มีความเข้าใจแนวคิดของการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสามารถนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและในชีวิตประจำวันได้ 
กลุ่มเป้าหมาย: ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างโครงการที่มีประสบการณ์การปฏิบัติงานตั้งแต่ 1 – 
10 ปี และข้าราชการที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกอง/กลุ่ม/ภารกิจฯ ผู้อำนวยการกลุ่มงาน       หัวหน้า
งาน หัวหน้าฝ่าย 
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9. ชื่อโครงการ: การใช้งานระบบฐานข้อมูล Web of Science และฐานข้อมูล Scopus 
รูปแบบ: Onsite ณ ห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ ชั้น ๒ อาคาร วช. ๓ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
ระยะเวลา: รุ่นที่ 1 และ 2 วันที่ 10 กรกฎาคม 2566  

รุ่นที่ 3 และ 4 วันที่ 24 กรกฎาคม 2566 
รุ่นที่ 5 และ 6 วันที่ 21 สิงหาคม 2566 

งบประมาณ: งบเงินอุดหนุน พรบ. ประจำปี 2566 (งบกลาง) ภายใต้ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร วช. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
หลักการและเหตุผล: วช. ได้รับมอบหมายพันธกิจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงการ
อ ุดมศ ึกษา ว ิทยาศาสตร ์  ว ิ จ ั ยและนว ัตกรรม พ.ศ .  ๒๕๖๒  จ ึ ง เป ็นแหล ่ งข ้ อม ูล ให ้ ความรู้  
ที่ทันสมัย รวมทั้งแสดงให้เห็นถึงความร่วมมือด้านการวิจัยและพัฒนาระหว่างสถาบันต่าง  ๆ ทั้งในและ
ต่างประเทศ เพื่อให้เป็นไปตามเงื่อนไขประกาศสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ เรื่อง การรับข้อเสนอการวิจัยและ
นวัตกรรม และตามที่ระบุไว้ตามสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยและนวัตกรรมที่กำหนดไว้ โดยใช้แพลตฟอร์มใน
การสืบค้นข้อมูลผลงานตีพิมพ์จากวารสารวิชาการนานาชาติ ได้แก่ 1) ฐานข้อมูล Web of Science และ 2) 
ฐานข้อมูล Scopus ซึ่งเป็นฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล และให้บริการข้อมูลตรงตามความ
ต้องการใช้ประโยชน์ ครอบคลุมภาพรวมผลงานวิจัยทั่วโลก 
วัตถุประสงค์: เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร วช. มีทักษะในการใช้งานระบบฐานข้อมูล Web of Science และ
ฐานข้อมูล Scopus และสามารถใช้ประโยชน์จากระบบฐานข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลุ่มเป้าหมาย: บุคลากรที่ทำหน้าที่ด้านการบริหารจัดการทุนอุดหนุนการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 
และการจัดทำดัชนีด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 
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10. ชื ่อโครงการ: โครงการอบรมเช ิงปฏิบ ัต ิการ “การจ ัดการความร ู ้บ ุคลากร วช. ( Knowledge 
Management: KM) เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์จากประกันสังคม และการทบทวนการดำเนินงานกลุ่มทรัพยากร
บุคคล ประจำปี พ.ศ.2566” 
รูปแบบ: Onsite ณ โรงแรมเดอะ คาวาลิ คาซ่า รีสอร์ท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ระยะเวลา: วันที่ 31 สิงหาคม ถึง วันที่ 1 กันยายน 2566 
งบประมาณ: งบเงินอุดหนุน พรบ. ประจำปี 2566 (งบกลาง) ภายใต้ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร วช. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หลักการและเหตุผล: เพื ่อให้พนักงานราชการและลูกจ้างโครงการ ได้ร ับทราบข้อมูลเกี ่ยวกับระบบ
ประกันสังคมและสิทธิประโยชน์ที่พึงจะได้รับตามมาตรา 33 และใช้ประโยชน์จากสิทธิดังกล่าวได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ และได้มีส่วนร่วมในการทบทวน และให้ข้อเสนอแนะในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ วช. เพ่ือ
เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลในระยะต่อไป และสอดคล้องกับความ
ต้องการบริหารทรัพยากรบุคคลของ วช. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค์: เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจในสิทธิประโยชน์ประกันสังคมมาตรา 33 ตลอดจนสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อื่นได้อย่างถูกต้อง  
กลุ่มเป้าหมาย: พนักงานราชการ ลูกจ้างโครงการ และบุคลากรกลุ่มทรัพยากรบุคคล 
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11. ชื่อโครงการ: โครงการอบรมการใช้งานระบบฐานข้อมูล Scopus 
รูปแบบ: Onsite ณ ห้องประชุมจอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต์ ชั้น ๒ อาคาร วช. ๑ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
ระยะเวลา: 27 กันยายน พ.ศ 2566 
งบประมาณ: งบเงินอุดหนุน พรบ. ประจำปี 2566 (งบกลาง) ภายใต้ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร วช. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
หลักการและเหตุผล:  เพื่อให้การบริหารจัดการทุนอุดหนุนการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศและการจัดทำ
ดัชนีด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ รวมถึงพันธกิจอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายดำเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค์: เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร วช. มีทักษะในการใช้งานระบบฐานข้อมูล Scopus และสามารถใช้
ประโยชน์จากระบบฐานข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเตรียมความพร้อมด้านเทคนิคและความ
ปลอดภัยในการเข้าใช้งานระบบฐานข้อมูล รวมถึงการเข้าถึงข้อมูล 
กลุ่มเป้าหมาย: บุคลากรที่ทำหน้าที่ด้านการบริหารจัดการทุนอุดหนุนการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 
และการจัดทำดัชนีด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2,500,000

1 วิเคราะห์ วางแผนอัตราก าลังให้เหมาะสม โดย
มุ่งเน้นให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน

13,000

2 การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคล
เข้ารับราชการ และรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร
เป็นพนักงานราชการท่ัวไป

110,000

3 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และประเมินผลการ
ปฏิบัติการราชการพนักงานราชการเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการท่ี วช. ก าหนด

2,000

4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และประเมินผลการปฏิบัติการ
ราชการพนักงานราชการ รอบท่ี 1/2566 และ
รอบท่ี 2/2566

-

5 การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ เล่ือนข้ันค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า และเล่ือนค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการ

-

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ี กิจกรรม/โครงการ
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร

(บาท)

ระยะเวลาในการด าเนินงาน
หมายเหตุพ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ก าหนดและทบทวนทิศทางเชิงสมรรถนะของบุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะท่ีครบวงจร สอดรับกับคุณภาพการปฏิบัติงานในหน้าท่ี การปฏิบัติงานเชิงรุกขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์องค์กรท่ีสอดคล้องกับความก้าวหน้าในสายอาชีพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาประสิทธิภาพของหน่วยงานและบุคลากรท่ีรับผิดชอบด้านทรัพยากรบุคคลของ วช. ให้สามารถขับเคล่ือนการด าเนินงานตามทิศทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ วช .
 ได้อย่างเกิดประสิทธิผล

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร (บาท)

๔๘



 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ี กิจกรรม/โครงการ
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร

(บาท)

ระยะเวลาในการด าเนินงาน
หมายเหตุพ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

6 ประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุโปรแกรมระบบ
สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Human Resource Development 
Information System: HRDIS)

-

7 บุคลากร วช. ทดสอบระบบ HRDIS ประกอบด้วย 
2 บทบาท ได้แก่ ผู้บังคับบัญชา และผู้ใช้งานระบบ -

8 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ พิจารณาและ
ตรวจสอบเอกสารการส่งมอบงาน และด าเนินการ
ทดสอบฟังก์ชันการท างานของโปรแกรมฯ

-

9 ทดสอบฟังก์ชัน การท างานของโปรแกรมฯ -
10 พิจารณาผลการด าเนินงานและรายละเอียดเอกสาร

การส่งมอบงานการ พัฒนาโปรแกรมฯ งวดท่ี 3 
และบริษัท ซอฟต์ เอส คิว จ ากัด ท าการส่งมอบ
งานการจ้างพัฒนาโปรแกรมฯ

-

11 ส่งเสริมและพัฒนาก าลังคนคุณภาพ เช่น 
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง นักเรียนทุนรัฐบาล -

12 ส่งเสริมการฝึกอบรมของบุคลากรในหลักสูตรส าคัญ
โดยการพัฒนาบุคลากรภายในองค์กร

1,015,000

13 การพัฒนาตนเองผ่านระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) -

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะท่ีเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานท่ีน าไปสู่การเสริมสร้างประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลท้ังในกระบวนการท่ี
รับผิดชอบและบทบาทการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ของ วช.

๔๙



 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ท่ี กิจกรรม/โครงการ
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร

(บาท)

ระยะเวลาในการด าเนินงาน
หมายเหตุพ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

14 น ามติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 10 พฤษภาคม 
2559 เป็นเกณฑ์การพัฒนาบุคลากรในการจัด
หลักสูตรฝึกอบรม

-

15 จัดให้มีโครงการด้านการส่งเสริมคุณธรรม และ
จริยธรรม และให้ความรู้เก่ียวกับวินัยแก่บุคลากร

610,000

16 ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติตามระเบียบวินัย และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนอย่างเคร่งครัด

-

17 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการให้เป็นไปตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายใน
ส่วนราชการ พ.ศ. 2547

150,000

18 การจัดสวัสดิการตามแผนสวัสดิการ 
ปี ๒๕๖๕ และ ปี ๒๕๖๖

600,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 เสริมพลังบุคลากรให้ตระหนักและหลีกเล่ียงจากการทุจริต คอรัปช่ันและประพฤติมิชอบอย่างมีส่วนร่วมด้วยฐานของหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างานของบุคลากร วช. ให้เกิดความผาสุกในการปฏิบัติงาน  

๕๐
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