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บทสรุปสำาหรับผู้บริหาร
	 สำานักงานการวิจัยแหง่ชาติ	(วช.)	ได้รบัมอบหมายใหด้ำาเนนิการสำารวจค่าใชจ่้ายและบุคลากรทางการวิจัย	

และพัฒนาของประเทศอยา่งต่อเน่ืองทกุปี	เพื่อนำาข้อมูลไปใชจั้ดทำาดัชนวิีทยาศาสตร	์วิจัยและนวัตกรรมของ

ประเทศ	และจัดทำาตัวชีวั้ดด้านโครงสร้างพืน้ฐานทางวิทยาศาสตร์	(Scientific	Infrastructure)	ของประเทศและนำาไป

ใชจั้ดอันดับความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ	โดยการเก็บรวบรวมขอ้มลูใชแ้นวปฏิบติัท่ีเป็นมาตรฐานสากล	

ในการรวบรวมขอ้มลูสถิติด้านการวิจัยและพฒันาของประเทศตามคู่มอื	Frascati	manual	ขององค์การเพือ่ความ

รว่มมอืทางเศรษฐกิจและการพฒันา	(Organisation	for	Economic	Co-operation	and	Development	:	OECD)	

ซึง่ใช้เป็นมาตรฐานเดียวกันท่ัวโลก	เพือ่ให้สามารถนำาขอ้มูลไปใชเ้ปรยีบเทียบกับต่างประเทศได้อยา่งมปีระสทิธิภาพ

เป็นมาตรฐานเดียวกัน	ครอบคลมุใน	5	หนว่ยดำาเนนิการ	(Sector	of	performance)
ครอบคลุมใน 5 หน่วยดำเนินการ (Sector of performance) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

The survey covered five sectors of performance as shown below 
: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ค่าใช้จ่ายและบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศ 
 

 

วิธีการส ามะโน  วิธีการส ารวจตัวอย่าง  

หน
่วย
ด า
เน
ินก

าร
 

• หน่วยด าเนินการภาคเอกชน  
           

 
• ภาครัฐบาล  

• ภาครัฐวิสาหกิจ  
 

• ภาคอุดมศึกษา  
 

•  ภาคเอกชนไม่ค้าก าไร  
 

ขนาดประชากร 
152,070 ราย 

ขนาดตัวอย่าง 
5,344 ราย 

 

2,198 ราย 
 

กลุ่มรายช่ือเดิม 
2,198 ราย 

 
 กลุ่มรายช่ือใหม่ 

149,872 ราย 
 
 
 

 ส ารวจทุกโครงการวิจัยท่ีด าเนินการวิจัย 
ในปีงบประมาณ 2565 ทุกแหล่งทุน 

3,146 ราย 
 

 

R&D expenditure and personnel of Thailand 
 

 

Census  Sample Survey  
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• Business Enterprise Sector 
 

• Government Sector 
 

• Public enterprise Sector 
•  

 • Higher education Sector 
•  

 • Private non-profit Sector 
•  

 

Population size      
152,070 

Sample size 
5,344  

2,198  

3,146  

Old List 
2,198  

 
New List 
149,872  

 
 

 

All research projects carried out in FY 2022 
from every funding source were included. 

	 ผลการสำารวจในช่วงปี	2560-2565	พบว่าค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทย
เติบโตเพิม่ขึ้นเฉล่ียต่อปีอยูท่ี่ร้อยละ	5.35	โดยในช่วงปี	2564-2565	พบว่าค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและ
พฒันาของประเทศมกีารเติบโตเพ่ิมขึน้เพยีงร้อยละ	2.99	แสดงให้เห็นว่าค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพฒันา

ของประเทศยังคงมีการเติบโตอย่างต่อเน่ือง	แต่เป็นการเติบโตในอัตราท่ีลดลง	ในปี	2565	ประเทศไทย	
มีค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนารวมท้ังสิน้	201,415	ล้านบาท	โดยเป็นค่าใช้จ่าย	R&D	จากแหล่งทุน
เงินงบประมาณแผ่นดิน	42,776	ล้านบาท	และจากแหล่งทุนอ่ืนๆ	ท่ีไม่ใช่งบประมาณแผ่นดิน	รวมท้ังสิน้	
158,639	ล้านบาท	คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	21	:	79		คิดเป็นร้อยละของค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา
ของประเทศ	(Gross	Domestic	Expenditure	on	R&D	:	GERD)	ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ		
(Gross	Domestic	Product	:	GDP)	อยูท่ี่รอ้ยละ	1.16	ซึง่พบว่า	GERD/GDP	ลดลงร้อยละ	4.13	ท้ังนีเ้นื่องจาก	
ค่าใชจ่้ายทางการวิจัยและพฒันาของประเทศมกีารเติบโตชา้กว่า	GDP	ซึง่	GERD	มกีารเติบโตเพิม่ขึน้อยูท่ี่	

รอ้ยละ	2.99	ในขณะท่ี	GDP	ของประเทศมีการเติบโตเพิม่ขึน้อยูท่ี่รอ้ยละ	7.49
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	 สำาหรบับุคลากรทางการวิจัย	(แบบรายหัว)	ของประเทศไทยในชว่งปี	2560-2565	มกีารเติบโตเพิม่ขึน้
เฉล่ียต่อปีอยูท่ี่รอ้ยละ	2.23	สว่นนกัวิจัย	(แบบรายหัว)	มกีารเติบโตเพิม่ขึน้เฉล่ียต่อปีอยูท่ี่รอ้ยละ	4.87	โดยในชว่งปี		
2564-2565	พบว่าบุคลากรทางการวิจัย	(แบบรายหัว)	เพิม่ข้ึนร้อยละ	2.17	สว่นนักวิจัย	(แบบรายหัว)	เพิม่ข้ึนร้อยละ	6.85		
แสดงให้เหน็ได้ว่าในปี	2565	บุคลากรทางการวิจัยและพฒันาของประเทศยงัคงมีการเติบโตเพิม่ขึน้อยา่ง	
ต่อเนือ่ง	โดยเฉพาะในกลุม่ของนกัวิจัย	โดยในปี	2565	ประเทศไทยมบุีคลากรทางการวิจัยและพฒันา	(แบบรายหวั)		
รวมท้ังสิน้	242,061	คน	ประกอบด้วย	นกัวิจัย	190,523	คน	ผูช้ว่ยนักวิจัย	32,364	คน	และผู้ทำางานสนบัสนนุ	19,174	คน		
สว่นบุคลากรทางการวิจัยและพฒันาท่ีทำางานวิจัยเทียบเท่าเต็มเวลา	(Full-time	work	equivalent	:	FTE)		
รวมท้ังสิน้	165,126	คน-ปี	ในจำานวนน้ีเป็นนกัวิจัย	(แบบ	FTE)	133,684	คน-ปี	คิดเป็นบุคลากรทางการวิจัย		
(แบบ	FTE)	ต่อประชากร	10,000	คน	เท่ากับ	25	คน-ปี	และนักวิจัย	(แบบ	FTE)	ต่อประชากร	10,000	คน	เท่ากับ	
20	คน-ปี

	 จากรายงานการจัดอันดับความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศโดย	IMD	2024	(2567)	พบว่า
ประเทศไทยมคีวามสามารถในการแขง่ขนัในภาพรวมดีขึน้	5	อันดับ	เล่ือนขึน้มาอยูอั่นดับท่ี	25	(จากอันดับท่ี	30)	
จากท้ังหมด	67	ประเทศ	เนือ่งจากความสามารถในการแขง่ขนัในปัจจัยหลัก	ดีขึน้	2	ด้าน	ได้แก่	ด้านสมรรถนะทาง
เศรษฐกิจ	(Economic	Performance)	ดีขึน้	11	อันดับ	(จากอันดับ	16	ขึน้มาอยูอั่นดับ	5)	และด้านประสทิธิภาพ
ของภาคธุรกิจ	(Business	Efficiency)	ดีขึน้	3	อันดับ	(จากอันดับ	23	ขึน้มาอยูอั่นดับ	20)	สว่นด้านประสทิธภิาพ
ของภาครฐั	(Government	Efficiency)	และด้านโครงสรา้งพ้ืนฐาน	(Infrastructure)	อันดับยังคงท่ี	อยูท่ี่อันดับ	24	
และ	อันดับ	43	เท่าเดิม

	 โครงสรา้งพืน้ฐานทางวิทยาศาสตร	์(Scientific	Infrastructure)	ซึง่เป็นปัจจัยยอ่ย	(Sub-factor)	1	ใน	5		
ด้านของด้านโครงสรา้งพื้นฐาน	(Infrastructure)	และในด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์	(Scientific		
Infrastructure)	ประกอบด้วยตัวชีวั้ดท่ีใชเ้ป็นเกณฑ์การจัดอันดับรวม	22	รายการ	จากรายงาน	IMD	2024	(2567)	
พบว่าความสามารถในการแขง่ขนัด้านโครงสรา้งพืน้ฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศไทยมอัีนดับเล่ือนลง	(แยล่ง)		
1	อันดับ	(ลงมาอยูอั่นดับ	40	จากอันดับ	39)	เนือ่งจากตัวชีวั้ดภายในด้านโครงสรา้งพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรม์อัีนดับ
และคะแนนดีขึน้เพยีง	2	รายการ	ได้แก่	จำานวนบทความด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีท่ีได้รบัการตีพมิพแ์ละ
จำานวนสทิธบัิตรท่ีมีผลบังคับใช้ต่อประชากร	100,000	คน	และมอัีนดับคงท่ี	5	รายการ	ท่ีเหลืออีก	15	รายการมี
อันดับเล่ือนลง	โดยจากผลสำารวจขอ้มลูค่าใชจ่้ายและบุคลากรทางการวิจัยของประเทศไทยในปี	2565	(2022)	
ถูกนำาไปใชเ้ป็นตัวชีวั้ดด้านโครงสรา้งพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร	์(Scientific	Infrastructure)	ในรายงาน	IMD	2024	
(2567)	รวม	10	รายการจากท้ังหมด	22	รายการ	ดังนี	้	

	 1)	ค่าใชจ่้ายทางการวิจัยและพัฒนารวมของประเทศไทย	ลดลงอยูท่ี่	5,745	ล้านเหรยีญดอลลารส์หรฐั	
(จาก	6,116	ล้านเหรยีญดอลลารส์หรฐั)	เน่ืองจากในปี	2565	เกิดอัตราเงินเฟ้อสงูขึน้ในหลายประเทศรวมถึงไทย	
จึงสง่ผลต่อค่าเงินบาทของไทย	แม้ค่าใชจ่้ายทางการวิจัยและพฒันารวมของประเทศไทยจะมีการเติบโตเพ่ิม
ขึน้แต่เมื่อเทียบเป็นเงินสกลุดอลลารก์ลับพบว่าประเทศไทยมคีะแนนค่าใชจ่้ายทางการวิจัยและพัฒนาน้อยกว่า	
ในปีท่ีผา่นมา	สว่นอันดับยังคงท่ีอยูอั่นดับ	28	เท่าเดิม	

	 2)		ค่าใชจ่้ายทางการวิจัยและพฒันาของประเทศต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ	(รอ้ยละของ	GDP)		
ลดลงอยูท่ี่	1.16	(จาก	1.21	ในปีท่ีผา่นมา)	เนื่องจากค่าใชจ่้ายทางการวิจัยและพฒันาของประเทศเติบโต	
ชา้กว่า	GDP	ของประเทศ	จึงทำาให	้GERD/GDP	ลดลงจากปีท่ีผา่นมา	สง่ผลใหอั้นดับเล่ือนลง	3	อันดับ	ลงมาอยู่
อันดับ	37	(จากอันดับ	34)	
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	 3)	ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพฒันาของประเทศต่อประชากร	ลดลงอยูท่ี่	86.9	เหรยีญดอลลาร์สหรฐั
ต่อหวั	(จาก	92.4	เหรยีญดอลลาร์สหรฐัต่อหัว)	อันดับยังคงท่ีอยูอั่นดับ	47	เท่าเดิม	สบืเนือ่งมาจากเหตุผลเดียวกัน
กับตัวช้ีวัดท่ี	1

	 4)	ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนารวมของภาคเอกชน	ลดลงอยูท่ี่	4,173	ล้านเหรียญดอลลารส์หรฐั	
(จาก	4,531	ล้านเหรยีญดอลลารส์หรัฐ)	อันดับคงท่ีอยูอั่นดับ	27	เท่าเดิม	

	 5)	ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนารวมของภาคเอกชนต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ		
ลดลงอยูท่ี่รอ้ยละ	0.84	(จากร้อยละ	0.90)	สง่ผลให้อันดับเล่ือนลง	1	อันดับลงมาอยูอั่นดับ	29	(จากอันดับ	28)

	 	6)			บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาท่ีทำางานวิจัยเทียบเท่าเต็มเวลารวมของประเทศ	(หนว่ย	:	FTE	1,000	คน)		
เพิม่ขึน้อยูท่ี่	165.1	คน	(จาก	161.2	คน)	อันดับยังคงท่ีอยูอั่นดับ	17	เท่าเดิม

	 7)	บุคลากรทางการวิจัยและพฒันาท่ีทำางานวิจัยเทียบเท่าเต็มเวลารวมของประเทศต่อประชากร	
1,000	คน	เพิม่ข้ึนอยูท่ี่	2.50	คน	(จาก	2.44	คน)	แต่อันดับกลับเล่ือนลง	1	อันดับอยูอั่นดับ	45	(จากอันดับ	44)		
	 8)	บุคลากรทางการวิจัยและพฒันาท่ีทำางานวิจัยแบบเทียบเท่าเต็มเวลาในภาคเอกชน	(หนว่ย	:	FTE		
1,000	คน)	ลดลงอยูท่ี่	114.6	คน	(จาก	114.9	คน)	สง่ผลใหอั้นดับเล่ือนลง	2	อันดับลงมาอยูอั่นดับ	17	(จากอันดับ	15)

	 9)	บุคลากรทางการวิจัยและพฒันาท่ีทำางานวิจัยแบบเทียบเท่าเต็มเวลาในภาคเอกชนต่อประชากร	
1,000	คน	ลดลงอยูท่ี่	1.73	คน	(จาก	1.74	คน)	สง่ผลให้อันดับเล่ือนลง	2	อันดับลงมาอยูอั่นดับ	40	(จากอันดับ	38)	

	 10)	นักวิจัยท่ีทำางานวิจัยแบบเทียบเท่าเต็มเวลาต่อประชากร	1,000	คน	เพิม่ขึน้อยูท่ี่	2.0	คน		
(จาก	1.8	คน)	อันดับยังคงท่ีอยูอั่นดับ	40	เท่าเดิม
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Executive Summary

	 The	National	Research	Council	of	Thailand	(NRCT)	has	been	assigned	to	carry	out	an	annual	
	survey	on	national	research	and	development	(R&D)	expenditure	and	personnel	on	a	consecutive	basis	in	
order	to	use	the	data	as	the	baseline	for	forming	the	country’s	scientific,	research	and	innovation	indexes	
as	well	as	scientific	infrastructure	indicators,	hence	leading	to	the	ranking	of	national	competitiveness.		
The	global	standard	manual,	Frascati	Manual,	of	the	Organization	for	Economic	Cooperation		
and	Development	(OECD),	was	used	as	the	universal	standard	guideline	for	data	collection	so	that	the	
obtained	data	could	be	used	for	efficient	comparison	with	other	countries.	The	survey	covered	five	
sectors	of	performance	as	shown	below	:

ครอบคลุมใน 5 หน่วยดำเนินการ (Sector of performance) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

The survey covered five sectors of performance as shown below 
: 
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All research projects carried out in FY 2022 
from every funding source were included. 

	 It	was	found	that	the	country’s	average	annual	growth	rate	of	expenditure	on	R&D	
during	2017-2022	was	5.35%,	except	for	FY	2021-2022	where	the	growth	rate	was	merely	2.99%.		
This	implies	that	Thailand’s	R&D	expenditure	still	kept	its	continuous	growth,	though	at	a		
decreased	rate.	In	FY	2022,	in	particular,	Thailand’s	R&D	expenditure	totalled	201,415	million	baht,		
consisting	of	42,776	million	baht	from	the	government	budget	and	158,639	million	baht	from	
other	non-government	budget	funding	sources.	This	struck	a	ratio	of	21:79,	or	1.16%	in	terms	of	
gross	domestic	expenditure	on	R&D	(GERD)	as	per	gross	domestic	product	(GDP)	a	decrease	of	
4.13%	due	to	a	slower	growth	rate	of	GERD	(2.99%)	than	that	of	GDP	(7.49%).
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	 Regarding	R&D	personnel	(by	headcount)	during	FY	2017-2022	Thailand	saw	an	average	
annual	increase	of	2.23%,	whereas	the	number	of	researchers	(by	headcount)	showed	an	average	
annual	increase	of	4.87%.	During	FY	2021-2022,	in	particular,	R&D	personnel	(by	headcount)		
increased	2.17%,	whereas	researchers	(by	head	count)	increased	6.85%,	indicating	that	in	FY	2022	
Thailand	still	saw	the	continuous	growth	of	the	number	of	R&D	personnel,	especially	in	terms	of	
researchers.	So,	in	FY	2022	alone	Thailand	had	a	total	of	242,061	R&D	personnel	by	head	count,	
comprising	190,523	researchers,	32,364	research	assistants,	and	19,174	supporting	workers.	R&D	
personnel	in	terms	of	full-time	work	equivalent	(FTE)	totalled	165,126	person-years,	consisting	
of	133,684	person-years	of	researchers,	or	25	person-years	in	terms	of	R&D	personnel	per	10,000	
population,	and	20	person-years	of	researchers	per	10,000	population.

	 According	to	the	IMD	2024	report	on	the	country's	competitiveness	ranking,	Thailand's	
overall	competitiveness	has	improved	by	5	places,	moving	up	to	25th	place	(from	30th	place)	
out	of	67countries.	This	is	due	to	the	competitiveness	in	two	main	factors	that	have	improved:	
Economic	Performance,	which	has	improved	by	11	places	(from	16th	to	5th	place),	and	Business	
Efficiency,	which	has	improved	by	3	places	(from	23rd	to	20th	place).	As	for	Government	Efficiency	
and	Infrastructure,	the	rankings	remain	the	same,	at	24th	and	43rd	place,	respectively.

	 Scientific	Infrastructure,	one	of	the	five	sub-factors	of	Infrastructure,	consists	of	22	
indicators	used	as	criteria	for	ranking.	The	2024	IMD	report	shows	that	Thailand’s	Scientific		
Infrastructure	competitiveness	fell	one	position	from	39th	to	40th	place	due	to	the	fact	that	only	
two	indicators	(i.e.	the	number	of	published	S&T	articles	and	patents	per	100,000	population)	got	
better	ranking,	whereas	five	indicators	kept	their	old	positions	and	the	remaining	15	indicators	
got	lower	positions.	Out	of	the	22	indicators	in	the	results	of	the	2022	survey	on	R&D	expenditure	
and	personnel	ten	were	used	as	indicators	of	IMD	2024	Scientific	Infrastructure	Report,	as	follows:

	 1)	Total	expenditure	on	R&D	(US$	millions)	decreased	from	USD	6,116	million	to	USD	
5,745	due	to	inflation	in	2022	despite	the	overall	increase	in	R&D	expenditure,	resulting	in	lower	
points	of	R&D	expenditure	than	last	year	when	compared	to	the	US	currency.	Its	ranking	also	stayed	
put,	i.e.	28th	place.

	 2)	Total	expenditure	on	R&D	(Percentage	of	GDP)	decreased	from	1.21	to	1.16%	due	to	
slower	growth	of	R&D	expenditure	than	that	of	the	national	GDP.	This	led	to	the	country’s	drop	of	
three	positions,	from	34th	to	37th	place.

	 	3)	Total	expenditure	on	R&D	per	capita	(US$	per	capita)	dropped	from	USD	92.4/head	
to	USD	86.9/head,	still	holding	its	47th	place.

	 	4)	Business	expenditure	on	R&D	(US$	millions)	decreased	from	USD	4,531	million	to	USD	
4,173	million,	still	holding	its	27th	place.
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	 	5)	Business	expenditure	on	R&D	(Percentage	of	GDP)	decreased	from	0.90%	to	0.84%,	
resulting	in	its	dropping	of	one	position,	from	28th	to	29th	place.

	 	6)	Total	R&D	personnel	(Full-time	work	equivalent)	(FTE	thousands)	increased	from	161.2	
persons	to	165.1	persons,	still	holding	its	17th	place.

	 7)	Total	R&D	personnel	per	capita	(Full-time	work	equivalent	per	1,000	people)	increased	from	
2.44	persons	to	2.50	persons.	The	ranking,	however,	dropped	one	position,	from	44th	to	45th	place.

	 8)	Total	R&D	personnel	in	business	enterprise	(Full-time	work	equivalent)	(FTE	thousands)	
decreased	from	114.9	persons	to	114.6	persons,	resulting	in	dropping	of	two	positions,	from	15th	
to	17th	place.

	 9)	Total	R&D	personnel	in	business	per	capita	(Full-time	work	equivalent	per	1,000	
people)	decreased	from	174	persons	to	173	persons,	resulting	in	dropping	of	two	positions,		
from	38th	to	40th	place.

	 10)	Researchers	 in	R&D	per	capita	(Full-time	work	equivalent	per	1,000		people)		
increased	from	1.8	persons	to	2.0	persons,	but	the	ranking	remained	the	same,	i.e.	40th	place.
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ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทย 
Gross Domestic Expenditure on R&D of Thailand 

รายการ 2564 2565 หน่วย 
Item 2021 2022 Unit 

1)  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนารวมท้ังหมด 
   Total expenditure on R&D 

195,570 201,415 ล้านบาท 
million baht 

   1.1)  การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาของภาครัฐ (งบประมาณแผ่นดิน) 
    R&D investment in the public sector  

  (government budget) 

42,334 42,776  

   1.2)  การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน 
     R&D investment in Business Enterprise Sector 

146,570 145,875  

  1.3)  จากแหล่งทุนอื่นๆ 
     R&D investment from other funding sources 

6,666 12,764  

2)  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาคอื่น  ๆรวมท้ังหมด 
  Business expenditure on R&D to others 

74 : 26 
 

(144,887 : 50,683) 

73 : 27 
 

(146,321 : 55,094) 

ร้อยละ 
(Percentage) 

ล้านบาท 
(million baht) 

3)  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศต่อผลิตภัณฑ์มวลรวม 
  ภายในประเทศ1 

  Total expenditure on R&D (Percentage of GDP) 

1.21 1.16 ร้อยละ 
Percentage 

 

4)  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศต่อนักวิจัย (รายหัว) 
  Total expenditure on R&D per researcher (headcount) 

1,096,853 1,057,167 บาท/คน 
Baht/person 

5)  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศต่อประชากร 
   Total expenditure on R&D per capita 

2,956 3,048 บาท/คน 
Baht/person 

6)  ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ 
  Gross domestic produc (GDP) 

16,166,598 17,378,017 ล้านบาท 
million baht 

  ที่มา :  ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) ปี 2565 (ราคาตลาด)(ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2567)  
          สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
Source :  2022 Gross domestic produc (market price) (as of March 2024)  
              Office of National Economic and Social Development Board 
 

ทีม่า :	 ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ	(GDP)	ปี	2565	(ราคาตลาด)	(ข้อมูล	ณ	เดือนมีนาคม	2567)	
	 สำานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ
Source :		2022	Gross	domestic	produc	(market	price)	(as	of	March	2024)	
	 	 Office	of	National	Economic	and	Social	Development	Board
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บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทย 
Research and development personnel of Thailand 

รายการ 2564 2565 หน่วย 
Item 2021 2022 Unit 

1) บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา (R&D Personnel) 
 1.1) แบบรายหัว  

        Personnel by headcount                
 1.2)  แบบท างานวิจัยเทียบเท่าเต็มเวลา  
            Full-time equivalent personnel (FTE)            

 
236,915 

 
161,212 

 
242,061 

 
165,126 

 
คน 

persons 
คน-ปี 

person-years 

2) นักวิจัย (Researchers) 
    2.1)  แบบรายหัว  
  Researchers by headcount  
   2.2)  แบบท างานวิจัยเทียบเท่าเต็มเวลา  
  Full-time equivalent researchers (FTE)    

 
178,301 

 
121,588 

 

 
190,523 

 
133,684 

 

 
คน 

persons 
คน-ปี 

person-years 

3) บุคลากรแบบท างานวิจัยเทียบเท่าเต็มเวลา  
 Full-time equivalent personnel (FTE)     
     3.1) ต่อประชากรหมื่นคน  
             Per 10,000 population                
     3.2) ต่อก าลังแรงงานหมื่นคน  
  Per 10,000 labour force 

 
 

24 
 

42 

 
 

25 
 

41 

 
 

คน-ปี 
person-years 
คน-ปี 

person-years 

4) นักวิจัยแบบท างานวิจัยเทียบเท่าเต็มเวลา  
 Full-time equivalent researchers (FTE) 
     4.1) ต่อประชากรหมื่นคน 
  Per 10,000 population            
    4.2) ต่อก าลังแรงงานหมื่นคน  
  Per 10,000 labour force  

 
 

18 
 

31 

 
 

20 
 

34 

 
 

คน-ป ี
person-years 

คน-ป ี
person-years 

5) จ านวนประชากรของประเทศ 
 Total Population 

66,171,439 66,090,475 คน 
persons 

6) ก าลังแรงงานรวม 
   Total labor force 

38,699,600 39,903,313 คน 
persons 

ที่มา :  จำนวนประชากรของประเทศไทย ปี2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
          กำลังแรงงานรวม ปี2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565) สำนักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
Source :  Thailand’s 2022 population (as of December 31, 2022, Department of Administration, Ministry of Interior. 
              Total labor force in 2022 (as of December 31, 2022), National Statistical Office, Ministry of Digital Economy  
               and Society. 
 

ทีม่า :	 จำานวนประชากรของประเทศไทย	ปี	2565	(ข้อมูล	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2565)	กรมการปกครอง	กระทรวงมหาดไทย	
	 กำาลังแรงงานรวม	ปี	2565	(ข้อมูล	ณ	วันท่ี	31	ธันวาคม	2565)	สำานักงานสถิติแหง่ชาติ	กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
Source : Thailand’s	2022	population	(as	of	December	31,	2022,	Department	of	Administration,	Ministry	of	Interior.
	 	 Total	labor	force	in	2022	(as	of	December	31,	2022),	National	Statistical	Office,	Ministry	of	Digital	Economy	and	Society.
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บทที่ 1
1.1  คว�มเป็นม�

	 งบประมาณด้านการวิจัยและพัฒนามีความสำาคัญต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ	
เป็นปัจจัยแวดล้อมสำาคัญท่ีช่วยขับเคล่ือนศักยภาพความสามารถในการแข่งขันของประเทศ	ช่วยสร้าง
นวัตกรรมและเทคโนโลยท่ีีเพิม่ประสิทธภิาพการผลิตและชว่ยใหผ้ลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ	(GDP)	เติบโต	
ในระยะยาว	ค่าใช้จ่ายและบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศจึงเป็นปัจจัยนำาเข้าสำาคัญของการ
วิจัยและพฒันา	ดังนัน้จึงถกูนำาไปใชเ้ป็นตัวชีวั้ดศักยภาพในด้านโครงสรา้งพื้นฐานทางวิทยาศาสตร	์(Scientific		
Infrastructure)	ของประเทศ	สำานักงานการวิจัยแห่งชาติ	ได้รับมอบหมายให้ดำาเนินการสำารวจข้อมูล	
ค่าใช้จ่ายและบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศอย่างต่อเนื่องทุกปี	เพื่อนำาข้อมูลไปใช้จัดทำา	
ดัชนวิีทยาศาสตร	์วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ	และใชจั้ดทำาตัวชีวั้ดด้านโครงสรา้งพื้นฐานทางวิทยาศาสตร	์	
(Scientific	Infrastructure)	ของประเทศ	เพื่อนำาไปใช้จัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ในแต่ละปี

	 การเก็บรวบรวมขอ้มลูค่าใชจ่้ายและบุคลากรทางการวิจัยและพฒันาของประเทศโดยใชแ้นวปฏิบติั
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีเป็นมาตรฐานสากลตามคู่มือ	Frascati	Manual	ขององค์การเพื่อความร่วมมือ
ทางเศรษฐกิจและการพัฒนา	(Organization	for	Economic	Co-operation	and	Development	:	OECD)	
ซึ่งนานาประเทศใช้เป็นมาตรฐานเดียวกันเพื่อให้ข้อมูลสามารถนำาไปใช้เปรียบเทียบกันได้

1.2  วัตถุประสงค์

	 1.	 เพื่อสำารวจข้อมูลค่าใช้จ่ายและบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทย	
	 2.	 เพื่อนำาข้อมูลไปใช้จัดทำาดัชนีวิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ	
	 3.	 เพื่อใช้จัดทำาตัวชี้วัดในด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์	(Scientific	Infrastructure)	
ของประเทศและนำาไปใช้ในการจัดอันดับความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ

1.3  ขอบเขตก�รสำ�รวจ

	 การเก็บรวบรวมข้อมูลค่าใช้จ่ายและบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศเป็นการเก็บ
รวบรวมข้อมูล	ครอบคลุมใน	5	หนว่ยดำาเนินการวิจัย	(Sector	of	performance)	ดังนี้

	 • หนว่ยดำาเนนิการภาครฐับาล	(Government	sector)	หมายถึง	หนว่ยงานสว่นราชการ	(ระดับกรม)		
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน	พ.ศ.2534	และพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง		
ทบวง	กรม	พ.ศ.2545	และท่ีแก้ไขเพิม่เติม	ได้แก่	หนว่ยงานราชการสว่นกลาง	หนว่ยงานราชการสว่นภมูภิาค	
และหนว่ยงานราชการสว่นท้องถ่ิน	รวมถึง	องค์การมหาชน	ศนูยวิ์จัย	กองทนุต่างๆ	ท่ีอยูภ่ายใต้ในกำากับดแูล
ของหนว่ยงานภาครัฐบาล
	 • หนว่ยดำาเนินการภาคอุดมศึกษา (Higher	education	sector)	หมายถึง	หนว่ยงานท่ีมกีารบรหิาร
จัดการทางการศึกษาในระดับปริญญาและในระดับสูงกว่าระดับอนุปริญญาขึ้นไป	ท้ังของรัฐและเอกชน	
ประกอบด้วย	มหาวิทยาลัยทุกแห่ง	ท้ังสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ	มหาวิทยาลัยของรัฐ	สถาบันอุดมศึกษา	
เอกชน	รวมถึงวิทยาลัยพยาบาล	วิทยาลัยการสาธารณสุข	มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ	สถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์	วิทยาลัยนาฏศิลป์	วิทยาลัยชุมชน	วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี	วิทยาลัยเทคนิค	วิทยาลัย
อาชีวศึกษา	วิทยาลัยการอาชีพ	วิทยาลัยสารพัดช่าง	และสถาบันวิจัย/ศูนย์/สถานีทดลองท่ีอยู่ภายใต้	
การกำากับดูแลของหนว่ยงานภาคอุดมศึกษา	
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	 • หนว่ยดำาเนินการภาครัฐวิสาหกิจ (Public	enterprise	sector)		หมายถึง	องค์การรัฐวิสาหกิจท่ี
จัดต้ังขึ้นตามกฎหมายพระราชบัญญัติ	พระราชกำาหนด	พระราชกฤษฎีกา	หรือจัดต้ังขึ้นโดยความเห็นชอบ
ของคณะรัฐมนตรี	รวมถึงหน่วยธุรกิจท่ีรัฐเป็นเจ้าของ	หรือบริษัท	ห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลท่ีรัฐร่วมทุนอยู่ด้วย
เกินกว่าร้อยละ	50	
	 • 	หนว่ยดำาเนินการภาคเอกชน	(Business	enterprise	sector) หมายถึง	หนว่ยงานภาคเอกชน	
ประกอบด้วย	ผูป้ระกอบการในภาคอุตสาหกรรมการผลิต	ภาคอุตสาหกรรมการบรกิาร	และภาคอุตสาหกรรม
การค้าสง่/ค้าปลีก	โดยหนว่ยดำาเนินการภาคเอกชนในการสำารวจนีค้รอบคลมุอุตสาหกรรมท้ังหมด	96	ประเภท	
ประกอบด้วย	อุตสาหกรรมการผลิต	57	ประเภท	อุตสาหกรรมการบริการ	36	ประเภทและอุตสาหกรรม	
การค้าสง่/ค้าปลีก	3	ประเภท	
	 • หนว่ยดำาเนินการภาคเอกชนไมค้่ากำาไร	(Private	non-profit	sector)	หมายถึง	มลูนธิแิละสมาคมต่างๆ		
รวมท้ังสถาบันองค์กรเอกชนหรือองค์กรก่ึงราชการซึ่งจัดต้ังขึ้นโดยมิได้มุ่งแสวงหาผลกำาไร	โดยได้รับ	
การสนับสนุนเงินบำารุง	ค่าสมาชิกหรือจากการบริจาคจากสาธารณชนท่ัวไป	อาทิเช่น	สถาบันวิจัยเพื่อการ
พฒันาประเทศไทย	(TDRI)	มูลนิธโิครงการหลวง	มลูนธิสิถาบนัวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง	มลูนธิเิพื่อการ
พัฒนานโยบายสุขภาพระหว่างประเทศ	มูลนิธิสถาบันศึกษานโยบายสาธารณะ	เป็นต้น

1.4  วิธีก�รเก็บรวบรวมข้อมูล

	 การเก็บรวบรวมข้อมูลค่าใช้จ่ายและบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศใช้วิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล	2	วิธีรว่มกันเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลภาพรวมของท้ังประเทศ	ดังนี้		

	 หน่วยดำาเนินการภาครัฐบาล	หน่วยดำาเนินการภาครัฐวิสาหกิจ	หน่วยดำาเนินการภาคอุดมศึกษา		
และหนว่ยดำาเนินการภาคเอกชนไมค้่ากำาไร	(มลูนธิ/ิสมาคมต่างๆ)	สำานกังานการวิจัยแหง่ชาติ	(วช.)	ดำาเนนิการ	
เก็บรวบรวมข้อมูล	โดยใช้วิธีการสำามะโน	(Census)	รายหน่วยงาน	(ระดับกรม)	โดยเก็บรวบรวมข้อมูล	
ทกุโครงการวิจัยและพฒันาท่ีมีการดำาเนนิการวิจัยในปีงบประมาณ	2565	ทกุแหล่งทนุ	ท้ังแหล่งทนุเงินงบประมาณ	
แผ่นดินและท่ีไม่ใช่เงินงบประมาณแผ่นดิน	รวมท้ังทุนจากองค์กรต่างประเทศ	รวมถึงโครงการวิจัยต่อเนื่อง	
ท่ีได้รบัจัดสรรงบประมาณในปีก่อนหน้าปีงบประมาณ	2565	แต่ยังดำาเนนิการไมแ่ล้วเสร็จ	ดำาเนนิการต่อเนื่อง
มาคาบเก่ียวในปีงบประมาณ	2565	โดยในสว่นของโครงการวิจัยต่อเนื่องจะนับเฉพาะงบประมาณท่ีเบิกจ่าย
ภายในปีงบประมาณ	2565	

		 โดยโครงการวิจัยแหล่งทุนเงินงบประมาณแผ่นดินใช้ข้อมูลจากฐานข้อมูลสารสนเทศวิจัยและ
นวัตกรรมแหง่ชาติ	(NRIIS)	และทำาการสำารวจขอ้มลูเพิม่เติมในสว่นของโครงการวิจัยจากแหล่งทนุอ่ืนๆ	ท่ีไมใ่ช่
งบประมาณแผ่นดิน	(เช่น	ทุนเงินรายได้ของหน่วยงานรัฐ	ทุนวิจัยจากเงินกองทุนต่างๆ	ท่ีไม่ใช่กองทุน	ววน.	
ทุนเงินรายได้ของหน่วยงานภาคอุดมศึกษา	ทุนเงินรายได้หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ	ทุนจากองค์กรต่างประเทศ	
ทนุหนว่ยงานภาคเอกชนไมค้่ากำาไร	มลูนธิิ	สมาคมต่างๆ)	โดยสง่หนงัสอืขอความอนเุคราะห์ขอ้มูลไปยงัหนว่ย
ดำาเนนิการวิจัยโดยตรง	โดยในการเก็บรวบรวมขอ้มูลใน	4	หนว่ยดำาเนนิการนี	้รวมหนว่ยงานท่ีสง่สำารวจขอ้มลู	
ท้ังหมด	696	หน่วยงาน	ประกอบด้วย	หน่วยดำาเนินการภาครัฐบาล	285	หน่วยงาน	หน่วยดำาเนินการ	
ภาคอุดมศึกษา	165	หนว่ยงาน	หนว่ยดำาเนินการรัฐวิสาหกิจ	50	หนว่ยงาน	และหนว่ยดำาเนินการภาคเอกชน
ไม่ค้ากำาไร	196	หน่วยงาน	ซ่ึงได้รับการตอบกลับครบทุกหน่วยงาน	โดยมีหน่วยงานท่ีมีงานวิจัย	430	หน่วย
งาน	และไมม่ีงานวิจัย	266	หนว่ยงาน ดังตารางที ่1
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1 
 

ตารางที่ 1  จำนวนหน่วยงานที่ส่งสำรวจและตอบกลับข้อมูล  

 
หน่วยงานด าเนินการ 

 

จ านวนหน่วยงาน 
ท่ีส่งส ารวจข้อมูล 
(ระดับกรม) 

จ านวนหน่วยงาน 
ตอบกลับข้อมูล 

มีงานวิจัย ไม่มีงานวิจัย 

1) หน่วยด าเนินการภาครัฐบาล 285 210 75 

2) หน่วยด าเนินการภาคอุดมศึกษา 165 133 32 

o สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 92 92 - 

o สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 73 42 31 

3) หน่วยด าเนินการภาครัฐวิสาหกิจ 50 33 17 

4) หน่วยด าเนินการภาคเอกชนไม่ค้าก าไร 196 54 142 

รวม 696 
100.00% 

430 
61.78% 

266 
38.22% 

 
 

ตารางที ่1  จำานวนหนว่ยงานท่ีสง่สำารวจและตอบกลับข้อมูล	

	 หน่วยดำาเนินการภาคเอกชน วช.ดำาเนินการจ้างท่ีปรึกษา	(โดยการให้ทุนวิจัย)	มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี	(มจธ.)	ดำาเนินการสำารวจข้อมูลในหน่วยดำาเนินการภาคเอกชน	โดยใช้วิธี
การสำารวจตัวอยา่ง	(Sample	survey)	และเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสง่แบบสอบถามทางไปรษณีย์	E-mail	
โทรสาร	และทำาการประสาน	ไปยงัผู้ประกอบการหนว่ยงานภาคเอกชน	จากนั้นจึงนดัสมัภาษณท์างโทรศัพท์		
ซึง่การสำารวจขอ้มลูในหนว่ยดำาเนนิการภาคเอกชนครัง้นีค้รอบคลมุอุตสาหกรรมท้ังหมด	96	ประเภท	ประกอบด้วย		
อุตสาหกรรมการผลิต	57	ประเภท	อุตสาหกรรมการบริการ	36	ประเภท	และอุตสาหกรรมการค้าสง่/ค้าปลีก		
3	ประเภท	โดยในการดำาเนินการสำารวจข้อมูลหน่วยดำาเนินการภาคเอกชนได้มีการแบ่งผู้ประกอบการ	
ออกเป็น	2	กลุ่ม	ดังนี้	

	 กลุ่มที่ 1 กลุ่มรายชื่อใหม่	(Non-Repetitive)	คือ	กลุ่มผู้ประกอบการท่ีมีรายได้รวมไม่น้อยกว่า		
12	ล้านบาท	จากฐานข้อมูลของผู้ประกอบการ	บิซิเนสออนไลน์	จำากัด	ในปี	2565	รวมจำานวน	149,872	ราย	
และใช้วิธีการทางสถิติหาขนาดตัวอย่าง	(Sample	size)	สำาหรับใช้ในการสำารวจข้อมูล	(Sample	survey)		
ในกลุ่มท่ี	1	รวมจำานวน	3,146	ราย	(ร้อยละ	2.10)	และได้รับการตอบกลับข้อมูล	รวมจำานวน	2,917	ราย		
(ร้อยละ	92.72)	
	 กลุ่มที่ 2 กลุ่มรายช่ือเดิม	(Repetitive)	 ท่ีเคยมีกิจกรรมวิจัยและพัฒนาจากการสำารวจในอดีต		
ตามรายช่ือท่ีปรากฏในฐานขอ้มลูของผูป้ระกอบการท่ีมศัีกยภาพของ	วช.	รวมจำานวน	2,198	ราย	สำาหรับกลุ่ม
รายช่ือเดิม	(Repetitive)	สง่สำารวจผูป้ระกอบการครบทกุรายและได้รบัความรว่มมอืในการตอบกลับขอ้มูลจาก	
ผู้ประกอบการ	รวมจำานวน	2,163	ราย	(ร้อยละ	98.41)

1.5  ประช�กรและตัวอย่�ง

	 หนว่ยดำาเนินการภาคเอกชน	เก็บรวบรวมขอ้มลูด้วยวิธกีารสำารวจตัวอยา่ง	(Sample	survey)	โดยแบง่	
ผู้ประกอบการออกเป็น	2	กลุ่ม ดังตารางที ่2	คือ	กลุ่มท่ี	1	กลุ่มรายชื่อใหม	่(Non-Repetitive)	และกลุ่มท่ี	2		
คือกลุ่มรายช่ือเดิม	(Repetitive)	การดำาเนนิการสุม่ตัวอยา่งเป็นการดำาเนนิการจากผูป้ระกอบการในกลุ่มท่ี	1	
(เน่ืองจากกลุ่มท่ี	2	ส่งสำารวจครบทุกราย)	โดยผู้วิจัยได้นำารายชื่อผู้ประกอบการท่ีจดทะเบียนจากฐานข้อมูล
ของผู้ประกอบการ	บิซิเนสออนไลน์	จำากัด	ในปี	2565	มาทำาการหาขนาดตัวอยา่งตามชั้นภูมิ	(Stratum)	โดย
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จำาแนกตามหมวดประเภทอุตสาหกรรมและขนาดกิจการ	จากนั้นจึงทำาการหาขนาดตัวอย่างในแต่ละชั้นภูมิ	
ให้เหมาะสมสำาหรับใช้เป็นตัวแทนท่ีดีตามหลักสถิติ	โดยใช้สูตรคำานวณแบบประชากรมีจำานวนแน่นอน		
(Finite	population)	และกำาหนดค่าความคลาดเคล่ือนสัมพัทธ์	(Relative	error)	โดยใช้สูตรการหาขนาด
ตัวอยา่ง	ดังนี้

10 
 

1.5 ประชากรและตัวอย่าง 
 หน่วยดำเนินการภาคเอกชน เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสำรวจตัวอย่าง (Sample survey) โดยแบ่ง
ผู้ประกอบการออกเป็น 2 กลุ่ม ดังตารางที่ 2 คือ กลุ่มที่ 1 กลุ่มรายชื่อใหม่ (Non-Repetitive) และกลุ่มที่ 2 คือกลุ่มรายชื่อ
เดิม (Repetitive) การดำเนินการสุ่มตัวอย่างเป็นการดำเนินการจากผู้ประกอบการในกลุ่มที่ 1  (เนื่องจากกลุ่มที่ 2 ส่ง
สำรวจครบทุกราย) โดยผู้วิจัยได้นำรายชื่อผู้ประกอบการที่จดทะเบียนจากฐานข้อมูลของผู้ประกอบการ บิซิเนสออนไลน์ 
จำกัด ในปี 2565 มาทำการหาขนาดตัวอย่างตามชั้นภูมิ (Stratum) โดยจำแนกตามหมวดประเภทอุตสาหกรรมและ
ขนาดกิจการ จากนั้นจึงทำการหาขนาดตัวอย่างในแต่ละชั้นภูมิให้เหมาะสมสำหรับใช้เป็นตัวแทนที่ดีตามหลักสถิติ โดยใช้
สูตรคำนวณแบบประชากรมีจำนวนแน่นอน (Finite population) และกำหนดค่าความคลาดเคลื่อนสัมพัทธ์ (Relative 
error) โดยใช้สูตรการหาขนาดตัวอย่าง ดังนี้ 
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hn   คือ ขนาดตัวอย่างในแต่ละช้ันภูมิที่ h   

hN  คือ ขนาดประชากร หรือ จ านวนผู้ประกอบการทั้งหมดในช้ันภูมิ h   

              จ านวนผู้ประกอบการทั้งหมดอิงจากฐานข้อมูลของกรมพัฒนาธุรกิจการค้าปี 2565  
k     คือ เท่ากับ 1.96 ที่ระดับความเช่ือมั่น 95% 
V     คือ สัมประสิทธิ์ความผันแปร (coefficient of variation)  
                       โดยในการส ารวจนี้ก าหนดให้มีค่า V เท่ากับ 1 
E   คือ สัดส่วนความคลาดเคลื่อนระหว่างค่าประมาณและค่าจริงไม่เกินร้อยละ  100E    
               ของค่าจริง ในการก าหนดขนาดตัวอย่างในการศึกษานี้มีค่าไม่สูงกว่าร้อยละ 7 

ตารางที่ 2  ขนาดประชากรและตัวอย่างที่ใช้สำรวจข้อมูลภาคเอกชน 

รายการ ขนาดประชากร 
(จำนวนผู้ประกอบการ) 

ขนาดตัวอย่าง 
(จำนวนผู้ประกอบการ) 

ตอบกลับข้อมูล 
(จำนวนผู้ประกอบการ) 

ร้อยละ 

กลุ่มที่ 1 กลุ่มรายชื่อใหม่ (Non-Repetitive) 149,872 3,146 2,917 92.72 

o กลุ่มอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 14,151 772 664 86.01 

o กลุ่มอุตสาหกรรมขนาดกลาง 36,881 1,024 960 93.75 

o กลุ่มอุตสาหกรรมขนาดเล็ก 98,840 1,350 1,293 95.78 

กลุ่มที่ 2 กลุม่รายชื่อเดิม (Repetitive)            2,198 2,198 2,163 98.41 

o กลุ่มอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 1,064 1,064 1,039 97.65 

o กลุ่มอุตสาหกรรมขนาดกลาง 579 579 576 99.48 

o กลุ่มอุตสาหกรรมขนาดเล็ก 555 555 548 98.74 

ตารางที ่2  ขนาดประชากรและตัวอยา่งท่ีใช้สำารวจข้อมูลภาคเอกชน

1 
 

ตารางที่ 2  ขนาดประชากรและตัวอย่างที่ใช้สำรวจข้อมูลภาคเอกชน 

รายการ 
ขนาดประชากร 

(จ านวน
ผู้ประกอบการ) 

ขนาดตัวอย่าง 
(จ านวน

ผู้ประกอบการ) 

ตอบกลับข้อมูล 
(จ านวน

ผู้ประกอบการ) 
ร้อยละ 

กลุ่มที่ 1 กลุ่มรายชื่อใหม่ (Non-Repetitive) 149,872 3,146 2,917 92.72 

o กลุ่มอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 14,151 772 664 86.01 
o กลุ่มอุตสาหกรรมขนาดกลาง 36,881 1,024 960 93.75 
o กลุ่มอุตสาหกรรมขนาดเล็ก 98,840 1,350 1,293 95.78 

กลุ่มที่ 2 กลุ่มรายชื่อเดิม (Repetitive) 2,198 2,198 2,163 98.41 

o กลุ่มอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 1,064 1,064 1,039 97.65 
o กลุ่มอุตสาหกรรมขนาดกลาง 579 579 576 99.48 
o กลุ่มอุตสาหกรรมขนาดเล็ก 555 555 548 98.74 

รวม 152,070 5,344 5,080 95.06 

หมายเหตุ :  ผลสำรวจค่าใช้จ่ายและบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศเป็นค่าที่ได้ทำการ Blow up ค่าจากผู้ประกอบการที่เป็น 
                 ขนาดตัวอย่างกลับไปเป็นค่าของประชากรผู้ประกอบการทั้งหมดของภาคเอกชนเรียบร้อยแล้ว  
 

หมายเหต ุ:  ผลสำารวจค่าใช้จ่ายและบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศเป็นค่าท่ีได้ทำาการ	Blow	up	ค่าจากผู้ประกอบการท่ีเป็นขนาดตัวอยา่ง

	 กลับไปเป็นค่าของประชากรผู้ประกอบการท้ังหมดของภาคเอกชนเรียบร้อยแล้ว	
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บทที่ 2

	 ผลการสำารวจค่าใช้จ่ายและบุคลากรทางการวิจัยและพฒันาของประเทศไทยปี	2565	ในหนว่ยงาน	
ภาครัฐบาล	(ระดับกรม)	หนว่ยงานภาคอุดมศึกษา	หนว่ยงานภาครฐัวิสาหกิจและหนว่ยงานภาคเอกชนไมค้่ากำาไร		
โดยดำาเนินการสำารวจข้อมูลจากโครงการวิจัยท่ีมีการดำาเนินการวิจัยในปีงบประมาณ	2565	ทุกโครงการ	
และทุกแหล่งทุน	รวมท้ังวิทยานิพนธ์ท่ีสำาเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในปีการศึกษา		
2564	ทกุเรื่อง	พบว่ามีจำานวนโครงการวิจัยและวิทยานพินธ์	รวม	48,466	โครงการ	โดยเป็นประเภทโครงการวิจัย		
24,932	โครงการและประเภทวิทยานิพนธ์	23,534	โครงการ	โดยเป็นโครงการวิจัยท่ีดำาเนินการวิจัย	
ในหนว่ยงานภาครัฐบาล	2,532	โครงการ	หนว่ยงานภาคอุดมศึกษา	45,430	โครงการ	หนว่ยงานรัฐวิสาหกิจ	
234	โครงการ	และหนว่ยงานภาคเอกชนไมค้่ากำาไร	270	โครงการ	ดังตารางที ่3 สำาหรับในหนว่ยดำาเนินการ
ภาคเอกชนเป็นการสำารวจข้อมูลจากค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนาท่ีเกิดขึ้นรวมท้ังหมดในปี	2565	ของ	
ผู้ประกอบการในหนว่ยดำาเนินการภาคเอกชน	

ตารางที ่3 	จำานวนโครงการวิจัย	จำาแนกตามหนว่ยดำาเนินการและสาขาการวิจัย	ตารางที่ 3  จำนวนโครงการวิจยั จำแนกตามหน่วยดำเนินการและสาขาการวิจัย  

หน่วยด ำเนินกำร 
สำขำกำรวิจัย 

รวม 
(โครงการ) วิทยาศาสตร์

ธรรมชาติ 
วิศวกรรม 
ศาสตร์ฯ 

วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

เกษตรศาสตร์ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 

1) หน่วยงานภาครัฐบาล 261 691 593 628 349 10 2,532 

2) หน่วยงานภาคอุดมศึกษา 4,870 7,129 8,517 3,629 18,956 2,329 45,430 

o   โครงการวิจัย  2,477 4,166 5,540 2,594 6,407 712 21,896 

o   วิทยานิพนธ์ 2,393 2,963 2,977 1,035 12,549 1,617 23,534 

3) หน่วยงานภาครัฐวิสาหกิจ 34 94 14 54 38 - 234 

4) หน่วยงานภาคเอกชนไม่ค้าก าไร 12 10 92 10 145 1 270 

รวม 5,177 
10.68% 

7,924 
16.35% 

9,216 
19.01% 

4,321 
8.92% 

19,488 
40.21% 

2,340 
4.83% 

48,466 
100.00% 

 
2.1  ค่�ใช้จ่�ยท�งก�รวิจัยและพัฒน�ของประเทศไทยปี 2565

 2.1.1	ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา	จำาแนกตามหนว่ยดำาเนินการ

	 ประเทศไทยมีค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา	รวมท้ังสิ้น	201,415	ล้านบาท	โดยพิจารณา	
ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา	จำาแนกตามหนว่ยดำาเนินการ	(Sector	of	performance)	พบว่าภาคเอกชน
มค่ีาใช้จ่ายทางการวิจัยและพฒันามากท่ีสดุ	146,321	ล้านบาท	(รอ้ยละ	72.65)	รองลงมาคือ	ภาคอุดมศกึษา	
40,301	ล้านบาท	(รอ้ยละ	20.01)	ภาครฐับาล	12,123	ล้านบาท	(รอ้ยละ	6.02)	ภาครฐัวิสาหกิจ	1,542	ล้านบาท		
(ร้อยละ	0.76)	ภาคเอกชนไมค้่ากำาไร	1,128	ล้านบาท	(ร้อยละ	0.56)	ดังรูปที ่1
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รูปที ่1		ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา	จำาแนกตามหนว่ยดำาเนินการ
รูปที ่1  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จำแนกตามหน่วยดำเนินการ 

 
 

ภาครัฐบาล
12,123 ล้านบาท

6.02%
ภาคอุดมศึกษา

40,301 ล้านบาท 
20.01%

ภาครัฐวิสาหกิจ
1,542 ล้านบาท

0.76%ภาคเอกชน
146,321 ล้านบาท

72.65%

ภาคเอกชนไม่ค้าก าไร
1,128 ล้านบาท

0.56%

	 2.1.2		ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา	จำาแนกตามแหล่งทุน

	 ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาจำาแนกตามแหล่งทุน	(Sources	of	funds)	หมายถึง	การจำาแนก
ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศตามแหล่งท่ีมาของทุนวิจัย	โดยจำาแนกออกเป็น	2	แหล่งใหญ่ๆ 	
คือ	1)	แหล่งทุนเงินงบประมาณแผน่ดิน	และ	2)	แหล่งทุนท่ีไมใ่ชง่บประมาณแผน่ดิน	เมื่อเทียบสดัสว่นระหว่าง
แหล่งทุนเงินงบประมาณแผน่ดินต่อท่ีไมใ่ชง่บประมาณแผน่ดินรวมท้ังหมด	คิดเป็นสัดสว่นเท่ากับ	21	:	79	

	 ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศในปี	2565	รวมท้ังสิ้น	201,415	ล้านบาท	พบว่า	
มาจากแหล่งทนุเงินงบประมาณแผน่ดิน	รวมท้ังสิน้	42,776	ล้านบาท	(รอ้ยละ	21.24)	และแหล่งทนุอ่ืนๆ	ท่ีไมใ่ช่
งบประมาณแผน่ดิน	รวมท้ังสิน้	158,639	ล้านบาท	(รอ้ยละ	78.76)	โดยในสว่นท่ีไมใ่ชเ่งินงบประมาณแผน่ดิน	
มาจากทุนภาคเอกชน	145,875	ล้านบาท	และแหล่งทนุอ่ืนๆ	อีก	12,764	ล้านบาท	ซึ่งสว่นนี้มาจากเงินรายได้
ของหนว่ยงานภาครฐัและเงินกองทนุต่างๆ	(ยกเว้น	เงินกองทนุสง่เสรมิวิทยาศาสตร	์วิจัยและนวัตกรรมซ่ึงรวม	
อยูใ่นแหล่งทนุเงินงบประมาณแผน่ดิน)	4,235	ล้านบาท	เงินรายได้หนว่ยงานภาคอุดมศึกษา	(ท้ังมหาวิทยาลัยรฐั	
และมหาวิทยาลัยเอกชน)	2,503	ล้านบาท	เงินรายได้หนว่ยงานรัฐวิสาหกิจ	1,743	ล้านบาท	และทนุภาคเอกชน		
145,875	ล้านบาท	ทุนวิจัยของหน่วยงานภาคเอกชนไม่ค้ากำาไร	(มูลนิธิ	สมาคมต่างๆ)	465	ล้านบาท		
ทุนจากองค์กรต่างประเทศ	2,270	ล้านบาท	ท่ีเหลือเป็นทุนสว่นตัวของนักวิจัย	1,548	ล้านบาท	ดังรูปที ่2
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รูปที่ 2  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จำแนกตามแหล่งทุน 

 

-  
   

งบประมาณแผ่นดิน
42,776 ล้านบาท

21.24%

เงินรายได้หน่วยงานรัฐ + เงินกองทุนต่างๆ 
+ รายได้ภาคอุดมศึกษา

6,738 ล้านบาท
3.35%

เงินรายได้รัฐวิสาหกิจ
1,743 ล้านบาท

0.87%ภาคเอกชน
145,875 ล้านบาท

72.43%

ภาคเอกชนไม่ค้าก าไร
465 ล้านบาท

0.23%

องค์กรต่างประเทศ
2,270 ล้านบาท

1.13%

ทุนส่วนตัว
1,548 ล้านบาท

0.77%

งบประมาณแผ่นดิน
42,776 ล้านบาท

21.24%

เงินรายได้หน่วยงานรัฐ + เงินกองทุนต่างๆ 
+ รายได้ภาคอุดมศึกษา

6,738 ล้านบาท
3.35%

เงินรายได้รัฐวิสาหกิจ
1,743 ล้านบาท

0.87%ภาคเอกชน
145,875 ล้านบาท

72.43%

ภาคเอกชนไม่ค้าก าไร
465 ล้านบาท

0.23%

องค์กรต่างประเทศ
2,270 ล้านบาท

1.13%

ทุนส่วนตัว
1,548 ล้านบาท

0.77%

รูปที ่2  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา	จำาแนกตามแหล่งทุน

	 ค่าใชจ่้ายทางการวิจัยและพัฒนาท่ีมาจากแหล่งทนุเงินงบประมาณแผน่ดิน	รวมท้ังสิน้	42,776	ล้านบาท		
พบว่าถูกใชจ่้ายดำาเนนิการวิจัยในหนว่ยดำาเนินการภาคอุดมศึกษามากท่ีสดุ	29,948	ล้านบาท	(รอ้ยละ	70.01)		
รองลงมาคือภาครัฐบาล	10,942	ล้านบาท	(ร้อยละ	25.58)	ภาคเอกชน	223	ล้านบาท	(ร้อยละ	0.52)		
ภาคเอกชนไมค้่ากำาไร	809	ล้านบาท	(ร้อยละ	1.89)	ภาครัฐวิสาหกิจ	854	ล้านบาท	(ร้อยละ	2.00)	ตามลำาดับ	
ดังรูปที ่3

รูปที ่3	ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาแหล่งทุนเงินงบประมาณแผน่ดิน	จำาแนกตามหนว่ยดำาเนินการวิจัย

7 
 

รูปที่ 3 ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาแหล่งทุนเงินงบประมาณแผ่นดิน จำแนกตามหน่วยดำเนินการวิจัย 

 

ภาครัฐบาล
10,942 ล้านบาท

25.58%

ภาคอุดมศึกษา
29,948 ล้านบาท

70.01%

ภาครัฐวิสาหกิจ
854 ล้านบาท

2.00%

ภาคเอกชน
223 ล้านบาท

0.52%

ภาคเอกชนไม่ค้าก าไร
809 ล้านบาท

1.89%

ภาครัฐบาล
10,942 ล้านบาท

25.58%

ภาคอุดมศึกษา
29,948 ล้านบาท

70.01%

ภาครัฐวิสาหกิจ
854 ล้านาบาท

2.00%

ภาคเอกชน
223 ล้านบาท

0.52%
ภาคเอกชนไม่ค้าก าไร

809 ล้านบาท
1.89%

	 2.1.3		ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา	จำาแนกตามประเภทค่าใช้จ่าย

	 ค่าใชจ่้ายทางการวิจัยและพัฒนา	จำาแนกตามประเภทค่าใชจ่้าย	(Type	of	expenditure)	พบว่าเป็น	
ค่าใช้จ่ายประจำา	(Current	costs)	167,614	ล้านบาท	(รอ้ยละ	83.22)	และค่าใชจ่้ายลงทนุ	(Capital	Expenditures)		
33,801	ล้านบาท	(รอ้ยละ	16.78)	ดังรูปที ่4	โดยค่าใชจ่้ายประจำา	ประกอบด้วย	งบบุคลากร	90,945	ล้านบาท		
(รอ้ยละ	45.15)	งบดำาเนนิงาน	76,668	ล้านบาท	(รอ้ยละ	38.07)	สว่นค่าใช้จ่ายลงทนุ	ประกอบด้วย	ค่าครุภัณฑ์	
28,019	ล้านบาท	(ร้อยละ	13.91)	และค่าท่ีดินและสิง่ก่อสร้าง	5,782	ล้านบาท	(ร้อยละ	2.87)	
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รูปที ่4 	ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา	จำาแนกตามประเภทค่าใช้จ่ายรูปที่ 4  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จำแนกตามประเภทค่าใช้จ่าย 

 
 

 

ค่าใช้จ่ายประจ า
167,614 ล้านบาท

83.22%

ค่าใช้จ่ายลงทุน
33,801 ล้านบาท 

16.78%

ข้อจำกัดของการสำรวจค่าใช้จ่ายทางการวิจัยครั้งนี้ 
1)  ค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง นับเป็นค่าใช้จ่ายลงทุน (Capital Expenditures) ด้าน R&D ของประเทศอย่างหนึ่ง ซึ่งในการสำรวจนี้ 
     ค่าใช้จ่ายหมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างเป็นการเก็บข้อมูลเฉพาะค่าใช้จ่ายที่ได้รับจัดสรรงบประมาณภายใต้โครงการวิจัยเท่านั้น 
     โดยไม่รวมค่าที่ดินและค่าก่อสร้างตึก สร้างอาคารวิจัยที่สำนักงบประมาณจ่ายงบประมาณตรงไปยังหน่วยงานดำเนินการวิจัย 
     สำหรับสร้างตึก สร้างอาคารที่ใช้เพ่ือการวิจัยหรือการทดลองต่างๆ 

2) งบบุคลากร เงินเดือนประจำและค่าตอบแทนของบุคลากรทางการวิจัย เป็นค่าใช้จ่าย R&D ที่รวมอยู่ในหมวดของค่าใช้จ่ายประจำ 
    (Current costs) ในการสำรวจนี้      
    งบบุคลากร เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลในส่วนของเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนของนักวิจัย ผู้ช่วยนักวิจัย และผู้ทำงานสนับสนุน 
    เฉพาะงบประมาณมาณภายใต้โครงการวิจัยในปีที่สำรวจนั้นๆ รวมกับเงินเดือนของนักวิจัยตาม FTE ที่ได้รับจากหน่วยงานต้น  
    สังกัดของนักวิจัยภายในปีนั้นๆ  

 

 

ข้อจำากัดของการสำารวจค่าใช้จ่ายทางการวิจัยครั้งนี้

1)	ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง	นับเป็นค่าใช้จ่ายลงทุน	(Capital	Expenditures)	ด้าน	R&D	ของประเทศอย่างหนึ่ง		
	 ซึ่งในการสำารวจนี้ค่าใช้จ่ายหมวดค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้างเป็นการเก็บข้อมูลเฉพาะค่าใช้จ่ายท่ีได้รับจัดสรร	
	 งบประมาณภายใต้โครงการวิจัยเท่าน้ันโดยไม่รวมค่าท่ีดินและค่าก่อสร้างตึก	 สร้างอาคารวิจัยท่ี	

	 สำานักงบประมาณจ่ายงบประมาณตรงไปยังหน่วยงานดำาเนินการวิจัยสำาหรับสร้างตึก	สร้างอาคารท่ีใช้เพื่อ	
	 การวิจัยหรือการทดลองต่างๆ

2)	งบบุคลากร	เงินเดือนประจำาและค่าตอบแทนของบุคลากรทางการวิจัย	เป็นค่าใช้จ่าย	R&D	ท่ีรวมอยู่ในหมวด	
	 ของค่าใชจ่้ายประจำา	(Current	costs)	ในการสำารวจนี	้งบบุคลากร	เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มลูในสว่นของเงินเดือน		
	 ค่าจ้าง	ค่าตอบแทนของนักวิจัย	ผูช้ว่ยนกัวิจัย	และผูท้ำางานสนบัสนุนเฉพาะงบประมาณมาณภายใต้โครงการวิจัย	
	 ในปีท่ีสำารวจนัน้ๆ	รวมกับเงินเดือนของนักวิจัยตาม	FTE	ท่ีได้รับจากหนว่ยงานต้นสังกัดของนักวิจัยภายในปีนัน้ๆ	

	 2.1.4		ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา	จำาแนกตามประเภทการวิจัย

	 ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา	จำาแนกตามประเภทการวิจัย	(Type	of	R&D)	พบว่าปี	2565		
มค่ีาใชจ่้ายทางการวิจัยในประเภทการพฒันาเชงิทดลองมากท่ีสดุ	121,377	ล้านบาท	(รอ้ยละ	60.26)	รองลงมา	
คือ	การวิจัยประยุกต์	50,301	ล้านบาท	(รอ้ยละ	24.97)	และการวิจัยพื้นฐาน	29,737	ล้านบาท	(รอ้ยละ	14.77)		
ดังรูปที  ่5	 เมื่อเทียบสัดส่วนค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาระหว่างประเภทการพัฒนาเชิงทดลอง	 :		
การวิจัยประยุกต์	:	การวิจัยพื้นฐาน	คิดเป็นสัดสว่นเท่ากับ	60	:	25	:	15
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รูปที่ 5  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จำแนกตามประเภทการวิจัย 

 
 

การวิจัยพ้ืนฐาน
29,737 ล้านบาท 

14.77%

การวิจัยประยุกต์
50,301 ล้านบาท 

24.97%การพัฒนาเชงิทดลอง
121,377 ล้านบาท

60.26%

รูปที ่5 	ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา	จำาแนกตามประเภทการวิจัย

 2.1.5		ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา	จำาแนกตามหนว่ยดำาเนินการและประเภทการวิจัย	

	 ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพฒันา	จำาแนกตามหนว่ยดำาเนินการและประเภทการวิจัย	พบว่าหนว่ยงาน	
ภาครัฐบาลมีค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา	ประเภทการวิจัยประยุกต์มากท่ีสุด	(ร้อยละ	54.04)	รองลงมา	
คือการพัฒนาเชิงทดลอง	(ร้อยละ	43.75)	และการวิจัยพื้นฐาน	(ร้อยละ	2.21)	หน่วยงานภาคอุดมศึกษา	
มีการวิจัยประยุกต์มากท่ีสุด	(ร้อยละ	63.07)	รองลงมาคือการพัฒนาเชิงทดลอง	(ร้อยละ	27.30)	และการ
วิจัยพ้ืนฐาน	(ร้อยละ	9.63)	หน่วยงานภาครัฐวิสาหกิจ	มีการวิจัยประเภทการพัฒนาเชิงทดลองมากท่ีสุด		
(รอ้ยละ	55.15)	รองลงมาคือการวิจัยประยุกต์	(รอ้ยละ	43.57)	และการวิจัยพื้นฐาน	(ร้อยละ	1.28)	หนว่ยงาน	
ภาคเอกชนมีการวิจัยประเภทการพัฒนาเชิงทดลองมากที่สุด	(ร้อยละ	71.08)	รองลงมาคือ	การวิจัยพื้นฐาน	
(ร้อยละ	17.43)	และการวิจัยประยุกต์	(รอ้ยละ	11.49)	สว่นหนว่ยงานภาคเอกชนไมค้่ากำาไร	มกีารวิจัยประเภท
การวิจัยประยุกต์มากท่ีสุด	(ร้อยละ	75.13)	รองลงมาคือ	การพัฒนาเชิงทดลอง	(ร้อยละ	18.58)	และการวิจัย
พื้นฐาน	(ร้อยละ	6.29)	ดังรูปที ่6 

รูปที ่6		สัดสว่นค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา	จำาแนกตามหนว่ยดำาเนินการและประเภทการวิจัยรูปที่ 6  สัดส่วนค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพฒันา จำแนกตามหน่วยดำเนนิการและประเภทการวิจัย  
 

 
 2.1.6  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จำแนกตามสาขาการวิจัย 
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(หน่วย : ร้อยละ) 
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	 2.1.6		ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา	จำาแนกตามสาขาการวิจัย

	 ค่าใชจ่้ายทางการวิจัยและพฒันา	จำาแนกตามสาขาการวิจัย	(Field	of	research)	พบว่าเป็นค่าใช้จ่าย
ทางการวิจัยและพัฒนาในสาขาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีมากท่ีสุด	63,446		ล้านบาท	(ร้อยละ	31.50)	
รองลงมาคือ	สาขาวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ	55,131	ล้านบาท	(ร้อยละ	27.37)	สาขาเกษตรศาสตร์	36,310	
ล้านบาท	(ร้อยละ	18.03)	สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์และสุขภาพ	24,848	ล้านบาท	(ร้อยละ	12.34)	สาขา
สังคมศาสตร	์20,731	ล้านบาท	(รอ้ยละ	10.29)	และสาขามนษุยศาสตร	์949	ล้านบาท	(รอ้ยละ	0.47)	ดังรูปที ่7

หมายเหตุ	:		การจำาแนกสาขาการวิจัย	พบว่ามีโครงการวิจัยไมน่อ้ยท่ีสามารถเข้าได้มากกว่า	1	สาขา	เชน่	บางโครงการวิจัย	
สามารถเขา้ได้ท้ังสาขาวิทยาศาสตร์ธรรมชาติและสาขาเกษตรศาสตร์	หรือบางโครงการวิจัยสามารถเข้าได้ท้ังสาขา
เกษตรศาสตร์	และสาขาวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี	เป็นต้น	ดังนัน้ในการจัดจำาแนกสาขาการวิจัยครัง้นีก้ำาหนดให	้
1	โครงการวิจัยเลือกจัดเขา้ได้เพยีง	1	สาขาการวิจัยเท่านัน้	โดยพจิารณาจากวัตถปุระสงค์	ผลท่ีได้รบัจากผลการวิจัย	
ของโครงการวิจัยน้ันๆ	สามารถนำาไปใช้ประโยชนใ์นด้านใดเป็นหลัก

รูปที่ 7  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จำแนกตามสาขาการวิจัย  
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(หน่วย : ล้านบาท) 
รูปที ่7		ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา	จำาแนกตามสาขาการวิจัย	

	 2.1.7	ค่าใชจ่้ายทางการวิจัยและพฒันา	จำาแนกตามหนว่ยดำาเนินการและสาขาการวิจัย	ดังรูปที ่8 

	  •	 หนว่ยดำาเนนิการภาครฐับาล	มค่ีาใช้จ่ายทางการวิจัยและพฒันา	รวมท้ังสิน้	12,123	ล้านบาท		
เป็นค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาในสาขาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีมากท่ีสุด	(ร้อยละ	26.43)		
รองลงมาคือสาขาสังคมศาสตร์	(ร้อยละ	25.47)	สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์และสุขภาพ	(ร้อยละ	21.72)	
สาขาเกษตรศาสตร์	(ร้อยละ	16.18)	สาขาวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ	(ร้อยละ	10.10)	และสาขามนุษยศาสตร์	
(ร้อยละ	0.10)	ตามลำาดับ

	 	 •	 หนว่ยดำาเนินการภาคอุดมศกึษา	มค่ีาใชจ่้ายทางการวิจัยและพฒันา	รวมท้ังส้ิน	40,301	ล้านบาท		
เป็นค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาในสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์และสุขภาพมากท่ีสุด	(ร้อยละ	31.93)	
รองลงมาคือสาขาสังคมศาสตร์	 (ร้อยละ	25.84)	สาขาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี	(ร้อยละ	21.73)		
สาขาเกษตรศาสตร์	(ร้อยละ	9.92)	สาขาวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ	(ร้อยละ	9.27)	และสาขามนุษยศาสตร์		
(ร้อยละ	1.31)	ตามลำาดับ

	 	 •	 หนว่ยงานดำาเนินการภาครฐัวิสาหกิจ	มค่ีาใชจ่้ายทางการวิจัยและพฒันา	รวมท้ังสิน้	1,542		
ล้านบาท	 เป็นค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาในสาขาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีมากท่ีสุด		
(ร้อยละ	49.32)	รองลงมาคือ	สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์และสุขภาพ	(ร้อยละ	21.70)	สาขาเกษตรศาสตร์	
(รอ้ยละ	15.13)	สาขาสังคมศาสตร	์(รอ้ยละ	8.61)	และสาขาวิทยาศาสตรธ์รรมชาติ	(รอ้ยละ	5.24)	ตามลำาดับ
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	 	 •	 หน่วยงานดำาเนินการภาคเอกชน	มีค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา	รวมท้ังสิ้น	146,321		
ล้านบาท	เป็นค่าใชจ่้ายทางการวิจัยและพฒันาในสาขาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีมากท่ีสดุ	(ร้อยละ	34.64)		
รองลงมาคือ	สาขาสาขาวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ	(ร้อยละ	34.22)	สาขาเกษตรศาสตร์	(ร้อยละ	20.56)	
วิทยาศาสตรก์ารแพทยแ์ละสขุภาพ	(รอ้ยละ	5.79)	สาขาสงัคมศาสตร์	(รอ้ยละ	4.51)	และสาขามนษุยศาสตร	์
(ร้อยละ	0.28)	ตามลำาดับ	

	 	 •	 หน่วยงานดำาเนินการภาคเอกชนไม่ค้ากำาไร มีค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา	รวมท้ังสิ้น	
1,128	ล้านบาท	เป็นค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาในสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์และสุขภาพมากท่ีสุด		
(ร้อยละ	47.92)	รองลงมาคือ	สาขาสงัคมศาสตร์	(รอ้ยละ	44.49)	สาขาวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี	(รอ้ยละ	3.24)		
สาขาเกษตรศาสตร์	(ร้อยละ	2.21)	สาขาวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ	(ร้อยละ	1.50)	และสาขามนุษยศาสตร์	(ร้อย
ละ	0.64)	ตามลำาดับ	

รูปที ่8 	ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา	จำาแนกตามหนว่ยดำาเนินการและสาขาการวิจัยรูปที่ 8  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จำแนกตามหน่วยดำเนินการและสาขาการวิจัย 
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(หน่วย : ร้อยละ) 

2.2  บุคล�กรท�งก�รวิจัยและพัฒน�ของประเทศไทยปี 2565

	 	ประเทศไทยมีบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาแบบรายหัว	รวมท้ังสิ้น	242,061	คน	ประกอบด้วย		
นกัวิจัย	190,523	คน	(รอ้ยละ	78.71)	ผูช้ว่ยนกัวิจัย	32,364	คน	(รอ้ยละ	13.37)	ผูท้ำางานสนบัสนุน	19,174	คน		
(รอ้ยละ	7.92)	เม่ือเทียบบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาแบบรายหัวต่อประชากร	10,000	คน	เท่ากับ	37	คน	
และเทียบนักวิจัยแบบรายหวัต่อประชากร	10,000	คน	เท่ากับ	29	คน	และเทียบบุคลากรทางการวิจัยและพฒันา	
แบบรายหัวต่อกำาลังแรงงาน	10,000	คน	เท่ากับ	61	คนและเทียบนักวิจัยแบบรายหัวต่อกำาลังแรงงาน		
10,000	คน	เท่ากับ	48	คน	

		 	บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาท่ีทำางานวิจัยเทียบเท่าเต็มเวลา	(full-	time	equivalent	:	FTE)	รวม
ท้ังสิน้	165,126	คน-ปี	ประกอบด้วย	นักวิจัยแบบ	FTE	133,684	คน-ปี	(ร้อยละ	80.96)	ผู้ชว่ยนักวิจัย	19,506	
คน-ปี	(ร้อยละ	11.81)	ผู้ทำางานสนับสนุน	11,936	คน-ปี	(ร้อยละ	7.23)	เมื่อเทียบบุคลากรทางการวิจัยและ
พฒันาแบบ	FTE	ต่อประชากร	10,000	คน	เท่ากับ	25	คน	และเทียบนกัวิจัยแบบ	FTE	ต่อประชากร	10,000	คน		
เท่ากับ	20	คน	และเทียบบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาแบบ	FTE	ต่อกำาลังแรงงาน	10,000	คน	เท่ากับ		
41	คนและเทียบนักวิจัยแบบ	FTE	ต่อกำาลังแรงงาน	10,000	คน	เท่ากับ	34	คน ดังตารางที ่4
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ตารางที ่4 	บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทยปี	2565	ตารางที่ 4  บุคลากรทางการวจิัยและพัฒนาของประเทศไทยปี 2565  

รายการ 
(Item) 

บุคลากรทางการวิจัย 

แบบรายหัว (คน) 
(Headcount : persons) 

แบบ FTE (คน-ปี) 
(FTE : person-years) 

บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา 242,061 165,126 

บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา 
ต่อประชากร 10,000 คน 37 25 

บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา 
ต่อก าลังแรงงาน 10,000 คน 61 41 

นักวิจัย 190,523 133,684 

นักวิจัยต่อประชากร 10,000 คน 29 20 

นักวิจัยต่อก าลังแรงงาน 10,000 คน 48 34 

หมายเหตุ :   ประชากรรวมปี 2565 จำนวน 66,090,475 คน   
                 ที่มา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

              กำลงัแรงงานรวมปี 2565 จำนวน 39,903,313 คน  
              ที่มา : สำนักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

 

หมายเหต ุ: ประชากรรวมปี	2565	จำานวน	66,090,475	คน		

	 ท่ีมา	:	กรมการปกครอง		กระทรวงมหาดไทย

	 กำาลังแรงงานรวมปี	2565	จำานวน	39,903,313	คน	

	 ท่ีมา	:	สำานักงานสถิติแหง่ชาติ		กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

 2.2.1	บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา	จำาแนกตามหนว่ยดำาเนินการ

	 บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาแบบรายหวั	รวมท้ังสิน้	242,061	คน	จำาแนกตามหนว่ยดำาเนนิการ	
พบว่าในภาคเอกชนมบุีคลากรทางการวิจัยและพฒันามากท่ีสดุ	จำานวน	127,463	คน	(รอ้ยละ	52.66)	รองลงมา	
คือ	ภาคอุดมศึกษา	87,845	คน	(ร้อยละ	36.29)	ภาครัฐบาล	24,743	คน	(ร้อยละ	10.22)	ภาครัฐวิสาหกิจ		
1,207	คน	(ร้อยละ	0.50)	และภาคเอกชนไมค้่ากำาไร	803	คน	(ร้อยละ	0.33)	เมื่อพิจารณานักวิจัย	(รายหัว)		
ในแต่ละหนว่ยดำาเนนิการ	พบว่าในภาคเอกชนมนีกัวิจัยมากท่ีสดุ	จำานวน	103,509	คน	(รอ้ยละ	54.33)	รองลงมาคือ		
ภาคอุดมศึกษา	70,641	คน	(ร้อยละ	37.08)	ในจำานวนนีเ้ป็นนกัวิจัยท่ีทำาวิจัยประเภทโครงการวิจัย	47,107	คน	
และในประเภทวิทยานิพนธ์	23,534	คน	ภาครัฐบาล	14,805	คน	(ร้อยละ	7.77)	และภาครัฐวิสาหกิจ	881	คน	
(ร้อยละ	0.46)	และภาคเอกชนไมค้่ากำาไร	687	คน	(ร้อยละ	0.36)	ดังตารางที ่5

	 บุคลากรทางการวิจัยและพฒันาแบบ	FTE	รวมท้ังสิน้	165,126	คน-ปี	เมื่อจำาแนกตามหนว่ยดำาเนนิการ		
พบว่าในภาคเอกชนมีบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาแบบ	FTE	มากท่ีสุด	114,583	คน-ปี	(ร้อยละ	69.39)	
รองลงมาคือ	ภาคอุดมศึกษา	34,707	คน-ปี	(ร้อยละ	21.02)	ภาครัฐบาล	14,283	คน-ปี	(ร้อยละ	8.65)		
ภาครัฐวิสาหกิจ	983	คน-ปี	(ร้อยละ	0.59)	และภาคเอกชนไมค้่ากำาไร	570	คน-ปี	(ร้อยละ	0.35)	ดังตารางที ่5
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	 2.2.2	บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา	จำาแนกตามอาชีพและเพศ

			 บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาแบบรายหัว	จำาแนกตามอาชีพและเพศ	พบว่านักวิจัยแบบรายหัว	
เพศชายมากกว่าเพศหญงิเล็กน้อย	คิดเป็นสดัสว่นเท่ากับ	51	:	49	กลุม่ผู้ชว่ยนักวิจัยและกลุ่มผูท้ำางานสนบัสนนุ	
มีเพศหญิงมากกว่าเพศชายเล็กน้อย	คิดเป็นสัดสว่นเท่ากับ	55	:	45	และ	57	:	43	และเมื่อพิจารณาบุคลากร
ทางการวิจัยและพัฒนาแบบ	FTE	พบว่านักวิจัยแบบ	FTE	เพศชายมากกว่าเพศหญิงเล็กน้อย	คิดเป็นสัดสว่น
เท่ากับ	52	:	48	มี	สว่นในกลุ่มผู้ชว่ยนักวิจัยและกลุ่มผู้ทำางานสนับสนุน	มีเพศหญิงมากกว่าเพศชายเล็กน้อย	
คิดเป็นสัดสว่นเท่ากับ	55	:	45	และ	56	:	44	ดังรูปที ่9 

รูปที ่9 	บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา	จำาแนกตามอาชีพและเพศ

รูปที่ 9  บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา จำแนกตามอาชีพและเพศ 
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แบบรำยหัว แบบ FTE

ชำย หญิง

หน่วย : คน 

	 2.2.3	นักวิจัย	จำาแนกตามชว่งอายุ	

	 นักวิจัยแบบรายหัว	จำานวนทั�งสิ�น	190,523	คน	จำาแนกตามชว่งอายุ	พบว่าสว่นใหญอ่ยูใ่นชว่งอายุ	
35-44	ปี	มากที�สุด	31,553	คน	(ร้อยละ	16.56)	รองลงมาคือ	ชว่งอายุ	25-34	ปี	27,547	คน	(ร้อยละ	14.46)	
ชว่งอายุ	45-54	ปี	17,995	คน	(ร้อยละ	9.45)	ชว่งอายุ	55-64	ปี	6,032	คน	(ร้อยละ	3.17)	อายุตำากว่า	25	ปี	
2,973	คน	(รอ้ยละ	1.56)	และอายุ	65	ปีขึ�นไป	914	คน	(รอ้ยละ	0.48)	ที�เหลือไมม่ขีอ้มลู	จำานวน	103,509	คน		
เนื�องจากภาคเอกชนไมม่ีการสอบถามข้อมูลนี�

	 นกัวิจัยแบบ	FTE	จำานวนทั�งสิ�น	133,684	คน-ป	ีจำาแนกตามชว่งอายุ	พบว่าสว่นใหญอ่ยูใ่นชว่งอายุ	
35-44	ป	ี14,078	คน-ป	ี(รอ้ยละ	10.53)	รองลงมาคือ	ชว่งอายุ	25-34	ป	ี13,690	คน	(รอ้ยละ	10.24)	ชว่งอายุ	
45-54	ปี	8,023	คน-ปี	(ร้อยละ	6.00)	ชว่งอายุ	55-64	ปี	2,728	คน-ปี	(ร้อยละ	2.04)	อายุตำากว่า	25	ปี	1,087	
คน-ปี	(ร้อยละ	0.81)	และอายุ	65	ปีขึ�นไป	390	คน-ปี	(ร้อยละ	0.30)	ที�เหลือไมม่ีข้อมูล	จำานวน	93,688	คน-ปี	
เนื�องจากภาคเอกชนไมม่ีการสอบถามข้อมูลนี�	
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รูปที ่10 	นักวิจัย	จำาแนกตามชว่งอายุรูปที่ 10  นักวิจัย จำแนกตามชว่งอาย ุ
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นักวิจัยแบบรำยหัว นักวิจัยแบบ FTE
(หน่วย : คน) (หน่วย : คน-ปี)

	 2.2.4	 	นักวิจัยแบบรายหัว	จำาแนกตามวุฒิการศึกษา

	 นักวิจัยแบบรายหัว	จำาแนกตามวุฒิการศึกษา	พบว่านักวิจัยส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาในระดับ	
ปรญิญาโทมากที�สดุ	83,478	คน	(รอ้ยละ	43.82)	รองลงมาคือ	ปรญิญาตร	ี73,056	คน	(รอ้ยละ	38.34)	ปรญิญาเอก		
32,060	คน	(ร้อยละ	16.83)	ตำากว่าปริญญาตรี	1,929	คน	(ร้อยละ	1.01)	ตามลำาดับ	ดังตารางที� 6

	 นกัวิจัยแบบรายหวั	จำาแนกตามหนว่ยดำาเนนิการและวุฒกิารศกึษา	พบว่าในหนว่ยงานภาครฐับาล	
นักวิจัยมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที�สุด	(ร้อยละ	35.66)	รองลงมาคือ	ปริญญาโท	(ร้อยละ	34.93)	
ปริญญาเอก	(ร้อยละ	27.94)	และตำากว่าปริญญาตรี	(ร้อยละ	1.47)	ตามลำาดับ	

	 หน่วยงานภาคอุดมศึกษา	นักวิจัยมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโทมากที�สุด	(ร้อยละ	52.61)		
รองลงมาคือ	ปริญญาเอก	(ร้อยละ	34.61)	ปริญญาตรี	(ร้อยละ	10.37)	และตำากว่าปริญญาตรี	(ร้อยละ	2.41)	
ตามลำาดับ	

	 นกัวิจัยแบบรายหวั	ในภาคอุดมศกึษาเฉพาะในประเภทโครงการวิจัย	ไมน่บัรวมประเภทวิทยานพินธ์									
มจีำานวนทั�งสิ�น	47,107	คน	ในจำานวนนี�เป็นนักวิจัยในระดับวุฒกิารศึกษาปริญญาเอกมากที�สดุ	(รอ้ยละ	42.02)	
รองลงมาคือ	ปริญญาโท	(ร้อยละ	38.82)	ปริญญาตรี	(ร้อยละ	15.55)	และตำากว่าปริญญาตรี	(ร้อยละ	3.61)	
ตามลำาดับ

	 หน่วยงานภาครัฐวิสาหกิจ	นักวิจัยมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทมากที�สุด	(ร้อยละ	46.77)		
รองลงมาคือ	ปริญญาตรี	(ร้อยละ	31.21)	ปริญญาเอก	(ร้อยละ	21.11)	และตำากว่าปริญญาตรี	(ร้อยละ	0.91)	
ตามลำาดับ	

	 หนว่ยงานภาคเอกชน	นักวิจัยมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที�สุด	(ร้อยละ	58.04)	รองลงมา
คือ	ปริญญาโท	(ร้อยละ	39.03)	และปริญญาเอก	(ร้อยละ	2.93)	ตามลำาดับ				

	 หน่วยงานภาคเอกชนไม่ค้ากำาไร	(มูลนิธิ	สมาคมต่างๆ)	นักวิจัยส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาโท	(ร้อยละ	47.60)	รองลงมาคือ	ปริญญาเอก	(ร้อยละ	37.85)	ปริญญาตรี	(ร้อยละ	14.26)	และ	
ตำากว่าปริญญาตรี	(ร้อยละ	0.29)	ตามลำาดับ	ดังตารางที� 6
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ตารางที่ 6  นักวิจัยแบบรายหัว จำแนกตามหน่วยดำเนินการและวุฒิการศึกษา   
                                                                                                                                                             หน่วย : คน               

หน่วยด ำเนินกำร 
วุฒิกำรศกึษำ 

รวม 
ปรญิญำเอก ปรญิญำโท ปรญิญำตร ี ต่ำกว่ำ ป.ตร ี

ภาครัฐบาล 4,137 
27.94% 

5,171 
34.93% 

5,279 
35.66% 

218 
1.47% 

14,805 
100.00% 

ภาคอุดมศึกษา 24,449 
34.61% 

37,164 
52.61% 

7,327 
10.37% 

1,701 
2.41% 

70,641 
100.00% 

o โครงการวิจัย (Research) 19,792 
42.02% 

18,287 
38.82% 

7,327 
15.55% 

1,701 
3.61% 

47,107 
100.00% 

o วิทยานิพนธ์  (Thesis) 4,657 
19.79% 

18,877 
80.21% 

- - 23,534 
100.00% 

ภาครัฐวิสาหกิจ 186 
21.11% 

412 
46.77% 

275 
31.21% 

8 
0.91% 

881 
100.00% 

ภาคเอกชน 3,028 
2.93% 

40,404 
39.03% 

60,077 
58.04% 

 103,509 
100.00% 

ภาคเอกชนไม่ค้าก าไร 260 
37.85% 

327 
47.60% 

98 
14.26% 

2 
0.29% 

687 
100.00% 

รวม 32,060 
16.83% 

83,478 
43.82% 

73,056 
38.34% 

1,929 
1.01% 

190,523 
100.00% 

 

ตารางที ่6 	นักวิจัยแบบรายหัว	จำาแนกตามหนว่ยดำาเนินการและวุฒิการศึกษา		

	 2.2.5		นักวิจัยแบบรายหัว	จำาแนกตามสาขาการวิจัย

	 นักวิจัยแบบรายหัว	จำาแนกตามสาขาการวิจัย	พบว่าเป็นนักวิจัยในสาขาสังคมศาสตร์มากท่ีสุด	
27,983	คน	(ร้อยละ	14.69)	รองลงมาคือ	สาขาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี	18,094	คน	(ร้อยละ	9.50)	
สาขาวิทยาศาสตรก์ารแพทย์และสุขภาพ	15,333	คน	(รอ้ยละ	8.05)	สาขาวิทยาศาสตรธ์รรมชาติ	14,015	คน		
(รอ้ยละ	7.35)	สาขาเกษตรศาสตร์	7,178	คน	(รอ้ยละ	3.77)	และสาขามนุษยศาสตร์	4,411	คน	(รอ้ยละ	2.31)		
ตามลำาดับ	 ดังรูปที่ 11	 ท่ีเหลือไม่ระบุสาขาการวิจัย	103,509	คน	 (ร้อยละ	54.33)	 เป็นนักวิจัยใน	
ภาคเอกชนท้ังหมด	

รูปที ่11		นักวิจัยแบบรายหัว	จำาแนกตามสาขาการวิจัยรูปที่ 11  นักวิจัยแบบรายหัว จำแนกตามสาขาการวิจัย 
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สังคมศาสตร์

วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี

วิทยาศาสตร์การแพทย์และสขุภาพ

วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ

เกษตรศาสตร์

มนุษยศาสตร์

หมายเหตุ : ไม่ระบุสาขาการวิจัย 103,509 คน 

(หน่วย : คน) 

หมายเหต ุ: ไมร่ะบุสาขาการวิจัย	103,509	คน		
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	 นกัวิจัยแบบรายหวั	จำาแนกตามหนว่ยดำาเนินการและสาขาการวิจัย	ดังรูปที ่12  พบว่าหนว่ยดำาเนนิการ	
ภาครฐับาล	มนีกัวิจัย	รวมท้ังสิน้	14,805	คน	เป็นนกัวิจัยในสาขาวิทยาศาสตรก์ารแพทย์และสขุภาพมากท่ีสดุ		
(รอ้ยละ	32.72)	รองลงมาคือ	สาขาวิทยาศาสตรธ์รรมชาติ	(รอ้ยละ	21.12)	สาขาเกษตรศาสตร	์(รอ้ยละ	18.72)	
สาขาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี	 (ร้อยละ	14.44)	สาขาสังคมศาสตร์	 (ร้อยละ	12.24)	และสาขา
มนุษยศาสตร์	(ร้อยละ	0.76)	ตามลำาดับ

	 ภาครัฐวิสาหกิจ	มีนักวิจัย	รวมท้ังสิ้น	881	คน	เป็นนักวิจัยในสาขาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
มากท่ีสุด	(ร้อยละ	38.02)	รองลงมาคือ	สาขาวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ	(ร้อยละ	24.52)	วิทยาศาสตร์การแพทย์
และสุขภาพ	(ร้อยละ	15.44)	สาขาสังคมศาสตร์	(ร้อยละ	12.26)	สาขาเกษตรศาสตร์		(ร้อยละ	8.51)	และ
สาขามนุษยศาสตร์	(ร้อยละ	1.25)	ตามลำาดับ	

	 ภาคเอกชนไม่ค้ากำาไร	มีนักวิจัย	รวมท้ังสิ้น	687	คน	เป็นนักวิจัยในสาขาสังคมศาสตร์มากท่ีสุด		
(ร้อยละ	27.80)	รองลงมาคือ	สาขาวิทยาศาสตรก์ารแพทยแ์ละสขุภาพมากท่ีสดุ	(รอ้ยละ	27.08)	สาขาวิทยาศาสตร์
ธรรมชาติ	(รอ้ยละ	21.69)		สาขาเกษตรศาสตร	์(รอ้ยละ	11.35)		สาขาวิศวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยี	(รอ้ยละ	10.48)		
และสาขามนุษยศาสตร์	(ร้อยละ	1.60)	ตามลำาดับ		

รูปที ่12 	นักวิจัยแบบรายหัว	จำาแนกตามหนว่ยดำาเนินการและสาขาการวิจัย			

รูปที่ 12  นักวิจัยแบบรายหัว จำแนกตามหน่วยดำเนินการและสาขาการวิจัย    
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วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์การแพทย์

เกษตรศาสตร์ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์

ไม่ระบุ

	 ภาคอุดมศกึษา	พบมีนักวิจัยแบบรายหวั	รวมท้ังสิน้	70,641	คน	เป็นนักวิจัยในประเภทโครงการวิจัย		
47,107	คนและประเภทวิทยานิพนธ์	23,534	คน	หากพิจารณาเฉพาะนักวิจัยในประเภทโครงการวิจัย	
โดยไมน่บัรวมวิทยานพินธ	์พบว่านกัวิจัยในภาคอุดมศึกษาทำาวิจัยสาขาสงัคมศาสตรม์ากท่ีสดุ	(รอ้ยละ	28.28)		
รองลงมาคือ	สาขาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลย	ี(ร้อยละ	26.72)	สาขาวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ	(ร้อยละ	17.26)		
สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์และสุขภาพ	(ร้อยละ	15.26)	สาขาเกษตรศาสตร์	 (ร้อยละ	6.83)	และ	
สาขามนุษยศาสตร์	(ร้อยละ	5.65)	ตามลำาดับ	ดังตารางที ่7 

รูปที่ 8  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา จำแนกตามหน่วยดำเนินการและสาขาการวิจัย 
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(หน่วย : ร้อยละ) 
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ตารางที ่7 	นักวิจัยแบบรายหัว	ภาคอุดมศึกษา	จำาแนกตามสาขาการวิจัย	ตารางที่ 7  นักวิจัยแบบรายหัว ภาคอุดมศึกษา จำแนกตามสาขาการวิจัย  
                                                                                                                        หน่วย : คน 

สาขาการวิจัย 
จ านวนนักวิจัยรายหัวในภาคอุดมศกึษา 

โครงการวิจัย วิทยานิพนธ์ รวม 

สาขาสังคมศาสตร์ 
 

13,323 
28.28% 

12,549 
53.32% 

25,872 
36.63% 

สาขาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลย ี
 

12,586 
26.72% 

2,963 
12.59% 

15,549 
22.01% 

สาขาวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ 
 

8,130 
17.26% 

2,393 
10.17% 

10,523 
14.90% 

สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์และสุขภาพ 
 

7,190 
15.26% 

2,977 
12.63% 

10,167 
14.39% 

สาขามนุษยศาสตร์ 
 

2,660 
5.65% 

1,617 
6.87% 

4,277 
6.05% 

สาขาเกษตรศาสตร์ 
 

3,218 
6.83% 

1,035 
4.40% 

4,253 
6.02% 

รวม 
 

47,107 
100.00% 

23,534 
100.00% 

70,641 
100.00% 
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บทที่ 3  
 

3.1  ค่�ใช้จ่�ยท�งก�รวิจัยและพัฒน�ของประเทศไทยปี 2560-2565

	 ค่าใชจ่้ายทางการวิจัยและพฒันาของประเทศไทย	(Gross	domestic	Expenditure	on	R&D	:	GERD)	
ในปี	2565	จำานวนท้ังสิน้	201,415	ล้านบาท	คิดเป็นรอ้ยละของค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพฒันาของประเทศ
ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ	(GERD/GDP)	เท่ากับร้อยละ	1.16	และเมื่อพิจารณาอัตราการเติบโต
เพิม่ขึ้นของ	GERD/GDP	ในชว่งปี	2560	-	2565	พบว่าค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศ	(GERD)	
	มีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นเฉล่ียต่อปีอยู่ท่ีร้อยละ	5.36	ส่วน	GERD/GDP	พบว่ามีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้น	
เฉล่ียต่อปี	อยู่ท่ีร้อยละ	3.01	และเมื่อพิจารณาการเติบโตของค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศ
ในชว่งปี	2564-2565	จะพบว่ามีการเติบโตเพิม่ขึ้นร้อยละ	2.99	ดังรูปที ่13

รูปที ่13 	ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทยปี	2560-2565รูปที่ 13  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทยปี 2560-2565 
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(ล้านบาท) (ร้อยละ) 

	 สดัสว่นการลงทุนด้านการวิจัยและพฒันาของภาครัฐ	(งบประมาณแผน่ดิน)	ต่อท่ีไมใ่ชง่บประมาณ
แผน่ดินท้ังหมด	ในชว่งปี	2560-2565	ดังรูปที ่14	พบว่าในปี	2565	มีสัดสว่นอยูท่ี่ร้อยละ	21	:	79

รูปที ่14	 สัดสว่นการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาของภาครัฐ	(งบประมาณแผน่ดิน)	
	 ต่อท่ีไมใ่ชง่บประมาณแผน่ดิน		ปี	2560-2565รูปที่ 14  สัดส่วนการลงทุนดา้นการวิจัยและพฒันาของภาครัฐ (งบประมาณแผน่ดนิ) ต่อที่ไม่ใชง่บประมาณแผน่ดิน 

            ปี 2560-2565 
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(หน่วย : ร้อยละ) 

	 สดัสว่นการลงทนุด้านการวิจัยและพฒันาของภาครฐั	(งบประมาณแผน่ดิน)	ต่อภาคเอกชน	ในชว่งปี		
2560-2565	ดังรูปที ่15	ซึ่งในปี	2565	ประเทศไทยมีสัดส่วนการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาของภาครัฐ		
(งบประมาณแผน่ดิน)	ต่อภาคเอกชน	มีสัดสว่นอยูท่ี่ร้อยละ	23	:	77	
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รูปที ่15	 สัดส่วนการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาของภาครัฐ	(งบประมาณแผ่นดิน)	 ต่อภาคเอกชน	
	 ปี	2560-2565รูปที่ 15  สัดส่วนการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาของภาครัฐ (งบประมาณแผ่นดิน) ต่อภาคเอกชนปี 2560-2565 
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(หน่วย : ร้อยละ) 

	 เมื่อพิจารณาการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาของภาครัฐ	(งบประมาณแผ่นดิน)	และภาคเอกชน
ในชว่งปี	2560-	2565	พบว่าการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาของภาครัฐบาล	(งบประมาณแผน่ดิน)	มีการ
เติบโตเพิ่มขึ้นเฉล่ียต่อปีอยู่ท่ีร้อยละ	12.65	ส่วนภาคเอกชนมีการเติบโตเพิ่มขึ้นเฉล่ียต่อปีอยู่ท่ีร้อยละ	3.07		
และเมื่อพจิารณาในชว่งปี	2564-2565	พบว่าการลงทนุด้านการวิจัยและพฒันาของภาครฐั	(งบประมาณแผน่ดิน)		
มีการเติบโตเพิม่ขึ้นเพียงร้อยละ	1.04	สว่นภาคเอกชนการเติบโตลดลงร้อยละ	0.47	ดังรูปที ่16

รูปที ่16		การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาของภาครัฐ	(งบประมาณแผน่ดิน)	และภาคเอกชน	รูปที่ 16  การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาของภาครัฐ (งบประมาณแผ่นดิน) และภาคเอกชน  
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(หน่วย : ล้านบาท) 

	 ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาจำาแนกตามหนว่ยดำาเนนิการ	เมื่อพจิารณาอัตราการเติบโตเพิม่ขึ้น
เฉล่ียต่อปี	(growth	rate)	ในชว่งปี	2560-2565	พบว่าในภาครฐับาลมค่ีาใช้จ่ายทางการวิจัยและพฒันาเพิม่ขึน้	
เฉล่ียต่อปีอยูท่ี่รอ้ยละ	13.24	ภาคอุดมศึกษา	เพิม่ขึ้นรอ้ยละ	13.41	ภาคเอกชนไมค้่ากำาไร	เพิม่ขึ้นรอ้ยละ	0.36	
สว่นภาครัฐวิสาหกิจ	ลดลงร้อยละ	4.40	และเมื่อพิจารณาในชว่งปี	2564-2565	พบว่าค่าใช้จ่ายทางการวิจัย
และพัฒนาในภาครัฐบาล	เพิม่ขึ้นร้อยละ	31.28	ภาคอุดมศึกษา	เพิม่ขึ้นร้อยละ	9.81	ภาครัฐวิสาหกิจ	เพิม่ขึ้น
ถึงรอ้ยละ	65.45	สว่นในภาคเอกชนกลับพบว่าลดลงรอ้ยละ	0.73	เชน่เดียวกันกับภาคเอกชนไมค้่ากำาไร	ลดลง	
ร้อยละ	13.36	ดังรูปที ่17
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รูปที ่17		ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทย	จำาแนกตามหนว่ยดำาเนินการปี	2560-2565รูปที่ 17  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทย จำแนกตามหน่วยดำเนินการปี 2560-2565 
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รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ อุดมศึกษา ภาคเอกชน เอกชนไม่ค้าก าไร

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

	 ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา	จำาแนกตามประเภทการวิจัย	เม่ือพิจารณาอัตราการเติบโต	
เพิม่ขึ้นเฉล่ียต่อปี	(growth	rate)	ในชว่งปี	2560-2565	พบว่าค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนามีการเติบโต
เพิม่ขึ้นในทุกประเภทการวิจัย	โดยการวิจัยพื้นฐาน	เพิม่ขึ้นอยูท่ี่ร้อยละ	14.79	การวิจัยประยุกต์	เพิม่ขึ้นอยูท่ี่
ร้อยละ	3.63	สว่นการพัฒนาเชิงทดลอง	มีการเพิม่ขึ้นอยูท่ี่ร้อยละ	4.34	และเมื่อพิจารณาการเติบโตในชว่งปี	
2564-2565	พบว่าการวิจัยพื้นฐาน	เพิม่ขึ้นร้อยละ	17.20	และการวิจัยประยุกต์	เพิม่ขึ้นร้อยละ	10.86	สว่น
การพัฒนาเชิงทดลองการเติบโตลดลงร้อยละ	2.76	ดังรูปที ่18

รูปที ่18		ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทย	จำาแนกตามประเภทการวิจัยปี	2560-2565รูปที่ 18  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทย จำแนกตามประเภทการวิจัยปี 2560-2565 
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(หน่วย : ล้านบาท) 

	 ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา	จำาแนกตามสาขาการวิจัย	เมื่อพิจารณาอัตราการเติบโตเพิม่ขึ้น
เฉล่ียต่อปี	(growth	rate)	ในชว่งปี	2560-2565	พบว่าค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาในสาขาวิทยาศาสตร์
ธรรมชาติ	มีการเติบโตเพิม่ขึ้นเฉล่ียต่อปี	อยูท่ี่ร้อยละ	6.66	สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์และสุขภาพ	เพิม่ขึ้น	
ร้อยละ	11.30	สาขาเกษตรศาสตร์	เพิ่มขึ้นร้อยละ	25.65	และสาขาสังคมศาสตร์	เพิ่มขึ้นร้อยละ	10.77		
สว่นในสาขาสาขาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี	ลดลงร้อยละ	3.14	และสาขามนุษยศาสตร์	ลดลงร้อยละ	
15.53	และเม่ือพิจารณาการเติบโตในช่วงปี	2564-2565	พบว่าค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาในสาขา
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เกษตรศาสตร์เพิ่มขึ้นสูงมากโดยเพิ่มขึ้นร้อยละ	226.59	สาขาวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ	เพิ่มขึ้นร้อยละ	21.38	
และสาขาสังคมศาสตร์เพิ่มขึ้นร้อยละ	13.70	ตามลำาดับ	ส่วนสาขาการวิจัยท่ีลดลงได้แก่	สาขาวิทยาศาสตร์
การแพทย์และสุขภาพ	ลดลงร้อยละ	32.80	และสาขาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี	ลดลงร้อยละ	20.80	
สว่นในสาขามนุษยศาสตร์	พบว่าลดลงร้อยละ	74.43	ดังรูปที ่19

รูปที ่19  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทย	จำาแนกตามสาขาการวิจัยปี	2560-2565รูปที่ 19  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทย จำแนกตามสาขาการวิจัยปี 2560-2565 
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วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี
วิทยาศาสตร์การแพทย์และสขุภาพ เกษตรศาสตร์
สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์

(หน่วย : ล้านบาท) 

3.2  บุคล�กรท�งก�รวิจัยและพัฒน�ของประเทศไทยปี 2560-2565

	 3.2.1		บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาแบบรายหัว	

	 	บุคลากรทางการวิจัยและพฒันาแบบรายหวัในชว่งปี	2560-2565	พบว่ามอัีตราการเติบโตเพิม่ข้ึน	
เฉล่ียต่อปี	(growth	rate)	อยู่ท่ีร้อยละ	2.23	ส่วนนักวิจัยแบบรายหัว	เพิ่มขึ้นอยู่ท่ีร้อยละ	4.87	และเม่ือ	
พิจารณาการเติบโตเพิ่มขึ้นในช่วงปี	2564-2565	พบว่าบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาแบบรายหัว	มีการ
เติบโตเพิม่ขึ้นร้อยละ	2.17	สว่นนักวิจัยแบบรายหัว	เพิม่ขึ้นร้อยละ	6.85	ดังรูปที ่20

รูปที ่20  บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาแบบรายหัวของประเทศไทยปี	2560-2565รูปที่ 20  บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาแบบรายหัวของประเทศไทยปี 2560-2565 
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(หน่วย : คน) 
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	 บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาแบบรายหัว	จำาแนกตามหน่วยดำาเนินการ	ในช่วงปี	2560-2565	
ในภาคเอกชนมีการเติบโตเพิม่ขึ้นเฉล่ียต่อปี	(growth	rate)	อยูท่ี่ร้อยละ	6.71	ในขณะท่ีภาคอุดมศึกษามีการ
เติบโตลดลงร้อยละ	0.53	ภาครฐับาล	ลดลงรอ้ยละ	3.43	ภาครฐัวิสาหกิจ	ลดลงรอ้ยละ	17.03	และภาคเอกชน
ไมค้่ากำาไร	ลดลงรอ้ยละ	15.56		เม่ือพจิารณาในชว่งปี	2564-2565	จะพบว่าบุคลากรทางการวิจัยและพฒันา
แบบรายหัว	ในภาคเอกชนยังคงเติบโตเพิม่ขึ้นร้อยละ	3.68	ภาคอุดมศึกษา	เพิม่ขึ้นร้อยละ	0.64	ภาครัฐบาล	
เพิม่ข้ึนร้อยละ	0.36	และภาครฐัวิสาหกิจ	เพิม่ข้ึนร้อยละ	3.52	สว่นในภาคเอกชนไมค้่ากำาไร	ลดลงรอ้ยละ	7.80	
ดังรูปที ่21

รูปที ่21 	บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาแบบรายหัว	จำาแนกตามหนว่ยดำาเนินการปี	2560-2565			
รูปที่ 21  บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาแบบรายหัว จำแนกตามหน่วยดำเนินการปี 2560-2565            
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รัฐบาล รัฐวิสาหกิจ อุดมศึกษา ภาคเอกชน เอกชนไม่ค้าก าไร

(หน่วย : คน) 

	 นักวิจัยแบบรายหัว	จำาแนกตามหน่วยดำาเนินการ	เมื่อพิจารณาอัตราการเติบโตเพ่ิมขึ้นเฉล่ียต่อปี	
(growth	rate)	ในชว่งปี	2560-2565	พบว่านักวิจัยแบบรายหัวในภาคเอกชนเพิม่ขึ้นอยูท่ี่ร้อยละ	11.23	และ
ภาครฐับาล	เพิม่ขึ้นอยูท่ี่รอ้ยละ	0.71	สว่นในภาคอุดมศึกษา	ลดลงรอ้ยละ	0.50	ภาครฐัวิสาหกิจ	ลดลงรอ้ยละ		
12.14	และภาคเอกชนไม่ค้ากำาไร	ลดลงร้อยละ	7.27	เมื่อพิจารณาในช่วงปี	2564-2565	พบว่านักวิจัย	
แบบรายหัว	เริม่มีแนวโน้มขยบัดีขึน้เกือบทกุหนว่ยดำาเนินการ	โดยในภาคเอกชน	เพิม่ข้ึนร้อยละ	10.64	ภาครฐับาล		
เพิ่มขึ้นร้อยละ	7.13	ภาคอุดมศึกษา	เพิ่มขึ้นร้อยละ	1.83	ภาครัฐวิสาหกิจ	เพิ่มขึ้นร้อยละ	5.89	ส่วนในภาค
เอกชนไมค้่ากำาไร	ลดลงร้อยละ	5.11	ดังรูปที ่22

รูปที ่22		นักวิจัยแบบรายหัว	จำาแนกตามหนว่ยดำาเนินการปี	2560-2565รูปที่ 22  นักวิจัยแบบรายหัว จำแนกตามหน่วยดำเนินการปี 2560-2565 
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(หน่วย : คน) 
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	 บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาแบบรายหวัเมื่อเทียบต่อประชากรและเทียบต่อกำาลังแรงงานของ
ประเทศในช่วงปี	2560-2565	พบว่าบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาแบบรายหัวต่อประชากร	10,000	คน		
มอัีตราการเติบโตเพิม่ข้ึนเฉล่ียต่อปี	(growth	rate)	อยูท่ี่รอ้ยละ	2.31	นักวิจัยแบบรายหัวต่อประชากร	10,000	คน		
เพิ่มขึ้นอยู่ท่ีร้อยละ	4.75	บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาแบบรายหัวต่อกำาลังแรงงาน	10,000	คนเพิ่มขึ้น
อยูท่ี่รอ้ยละ	1.36	นักวิจัยแบบรายหวัต่อกำาลังแรงงาน	10,000	คนเพิม่ขึ้นอยูท่ี่รอ้ยละ	4.24	เม่ือพจิารณาการ	
เติบโตในชว่งปี	2564-2565	พบว่าบุคลากรทางการวิจัยและพฒันาแบบรายหวัต่อประชากร	10,000	คนเพิม่ขึน้	
ร้อยละ	4.35	ส่วนนักวิจัยแบบรายหัวต่อประชากร	10,000	คน	เพิ่มขึ้นร้อยละ	7.41	บุคลากรทางการวิจัย	
และพฒันาแบบรายหวัต่อกำาลังแรงงาน	10,000	คน	คงท่ีเท่าเดิม	สว่นนักวิจัยแบบรายหัวต่อกำาลังแรงงาน	10,000	คน		
เพิม่ขึ้นร้อยละ	4.35	ดังรูปที ่23

รูปที ่23 	บุคลากรทางการวิจัยและพฒันาแบบรายหัวต่อประชากร	10,000	คน	และต่อกำาลังแรงงาน	10,000	คน		
	 	ปี	2560-2565

รูปที่ 23  บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาแบบรายหัวต่อประชากร 10,000 คนและต่อกำลังแรงงาน 10,000 คน  
              ปี 2560-2565 
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บุคลากรทางการวิจัยแบบรายหวั ต่อประชากร 10,000 คน
นักวิจัยแบบรายหัว ต่อประชากร 10,000 คน
บุคลากรทางการวิจัยแบบรายหวั ต่อก าลังแรงงาน 10,000 คน
นักวิจัยแบบรายหัว ต่อก าลังแรงงาน 10,000 คน

(หน่วย : คน) 

	 3.2.2		บุคลากรทางการวิจัยและพฒันาแบบทำางานวิจัยเทียบเท่าเต็มเวลา	(Full-time	equivalent	:	FTE)

	 บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาแบบ	FTE	ในช่วงปี	2560-2565	มีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้น	
เฉล่ียต่อปี	(growth	rate)	อยู่ท่ีร้อยละ	3.56	ส่วนนักวิจัยแบบ	FTE	เพิ่มขึ้นร้อยละ	7.42	และเมื่อพิจารณา	
ในชว่งปี	2564-2565	พบว่าบุคลากรทางการวิจัยและพฒันาแบบ	FTE	เพิม่ขึ้นเพยีงร้อยละ	2.43	สว่นนักวิจัย
แบบ	FTE	เพิม่ขึ้นร้อยละ	9.95	ดังรูปที ่24
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รูปที ่24	บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาแบบ	FTE	ของประเทศไทยปี	2560-2565	รูปที่ 24 บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาแบบ FTE ของประเทศไทยป ี2560-2565  
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นักวิจัย ผู้ช่วยนักวิจัย ผู้ท ำงำนสนับสนุน บุคลำกร R&D ท้ังหมด

(หน่วย : คน-ปี) 

	 บุคลากรทางการวิจัยและพฒันาแบบ	FTE	ต่อประชากรและต่อกำาลังแรงงานของประเทศในชว่งปี	
2560-2565	พบว่าบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาแบบ	FTE	ต่อประชากร	10,000	คน	เพิม่ขึ้นร้อยละ	3.55	
และบุคลากรทางการวิจัยและพฒันาแบบ	FTE	ต่อกำาลังแรงงาน	10,000	คน	เพิม่ขึ้นรอ้ยละ	2.64	สว่นนกัวิจัย
แบบ	FTE	ต่อประชากร	10,000	คน	เพิม่ขึ้นร้อยละ	7.39	และนักวิจัยแบบ	FTE	ต่อกำาลังแรงงาน	10,000	คน	
เพิม่ข้ึนรอ้ยละ	6.34	และเม่ือพิจารณาในชว่งปี	2564-2565	พบว่าบุคลากรทางการวิจัยและพฒันาแบบ	FTE	
ต่อประชากร	10,000	คน	เพิม่ขึ้นร้อยละ	4.17	สว่นนักวิจัยแบบ	FTE	ต่อประชากร	10,000	คน	เพิม่ขึ้นร้อย
ละ	11.11	บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาแบบ	FTE	ต่อกำาลังแรงงาน	10,000	คน	ลดลงร้อยละ	2.38	สว่น
นักวิจัยแบบ	FTE	ต่อกำาลังแรงงาน	10,000	คน	เพิม่ขึ้นร้อยละ	9.68 ดังรูปที ่25

รูปที ่25	 บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาแบบแบบ	FTE	ต่อประชากร	10,000	คนและต่อกำาลังแรงงาน		
	 10,000	คน	ปี	2560-2565	

รูปที่ 25  บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาแบบแบบ FTE ต่อประชากร 10,000 คนและต่อกำลังแรงงาน 10,000 คน 
            ปี 2560-2565  
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(หน่วย : คน-ปี) 
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บทที่ 4 

4.1  ก�รจัดอันดับคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขันของประเทศโดย IMD

	 สถาบันการจัดการนานาชาติ	(International	Institute	for	Management	Development	:	IMD)	
ซึง่เป็นหนว่ยงานในระดับสากลท่ีทำาการเผยแพรร่ายงานการจัดอันดับความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ
ต่างๆ	ในรายงาน	IMD	World	Competitiveness	Yearbook	(WCY)	เป็นประจำาทุกปี	รายงานฉบับล่าสุด	IMD	
World	Competitiveness	Yearbook	2024	เป็นการจัดอันดับความสามารถในการแขง่ขันของประเทศต่างๆ	
รวมท้ังหมด	67	ประเทศท่ัวโลก	โดยพจิารณาจากเกณฑ์ปัจจัยสภาพแวดล้อมของแต่ละประเทศใน	4	ปัจจัยหลัก	
(Factor)	ได้แก่	1)	ปัจจัยด้านสมรรถนะทางเศรษฐกิจ	(Economic	Performance)	2)	ปัจจัยด้านประสิทธิภาพ
ของภาครัฐ	(Government	Efficiency)	3)	ปัจจัยด้านประสิทธิภาพของภาคธุรกิจ	(Business	Efficiency)		
4)	ปัจจัยด้านโครงสรา้งพื้นฐาน	(Infrastructure)	โดยในแต่ละปัจจัยหลัก	(factor)	ประกอบด้วย	5	ปัจจัยยอ่ย	
(Sub-factor)	รวมมีปัจจัยยอ่ย	(Sub-factor)	ท้ังหมด	20	ปัจจัยยอ่ย	และภายในแต่ละปัจจัยยอ่ย	(Sub-factor)	
ประกอบด้วยตัวชี้วัดท่ีใช้เป็นเกณฑ์รวมท้ังสิ้น	256	เกณฑ์ตัวชี้วัด	(Criteria)	

	 IMD	2024	จัดอันดับความสามารถในการแขง่ขันในภาพรวมของประเทศไทย	อยูอั่นดับท่ี	25	จาก
ท้ังหมด	67	ประเทศ	ปรับอันดับดีขึ้นมา	5	อันดับ	(จากอันดับท่ี	30	ในปี	2023)	ดังรูปที ่26 และเมื่อพิจารณา
จากคะแนนภาพรวม	พบว่าประเทศไทยมีคะแนนในภาพรวมลดลงเล็กน้อยอยู่ท่ี	72.51	จาก	100	คะแนน		
(ในปี	2023	คะแนนในภาพรวมอยูท่ี่	74.54)	และเมื่อพจิารณาประเทศในแถบเอเชยีแปซฟิิก	พบว่าหลายประเทศ	
มีอันดับความสามารถในการแขง่ขันดีขึ้น	ได้แก่	สิงคโปร์	ฮ่องกง	ออสเตรเลีย	จีน	เกาหลีใต้	อินโดนีเซีย	อินเดีย
และมองโกเลีย	สว่นประเทศท่ีมีอันดับขยับลดลง	ได้แก่	ใต้หวัน	นิวซีแลนด์	มาเลเซีย	และญี่ปุ่น	ดังรูปที ่27

รูปที ่26 	อันดับความสามารถในการแขง่ขันในภาพรวมของประเทศไทยปี	2563-2567	โดย	IMDรูปที่ 26  อันดับความสามารถในการแข่งขันในภาพรวมของประเทศไทยปี 2563-2567 โดย IMD 
 

 

               ที่มา (Source) :  IMD World Competitiveness Yearbook 2024 
หมายเหตุ : อันดับ (Ranking) เลขยิ่งน้อยยิ่งดี แสดงว่าประเทศมีความสามารถในการแข่งขันที่ดีขึ้น  
               แต่ถ้าเลขอันดับเพ่ิมขึ้น แสดงว่าประเทศมีความสามารถในการแข่งขันลดลง (แย่ลง) 

 

29 28 
33 30 

25 

0

20

40
2563 (2020) 2564 (2021) 2565 (2022) 2566 (2023) 2567 (2024)

ทีม่า (Source) : 	IMD	World	Competitiveness	Yearbook	2024

หมายเหต ุ:	 อันดับ	(Ranking)	เลขยิง่น้อยยิง่ดี	แสดงว่าประเทศมีความสามารถในการแขง่ขันท่ีดีข้ึน	

	 แต่ถ้าเลขอันดับเพิม่ขึ้น	แสดงว่าประเทศมีความสามารถในการแขง่ขันลดลง	(แยล่ง)

รูปที่ 25  บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาแบบแบบ FTE ต่อประชากร 10,000 คนและต่อกำลังแรงงาน 10,000 คน 
            ปี 2560-2565  
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รูปที ่27 	อันดับความสามารถในการแขง่ขันในภาพรวมของนานาประเทศ	โดย	IMD			รูปที่ 27  อันดับความสามารถในการแข่งขันในภาพรวมของนานาประเทศ โดย IMD    
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หมายเหต ุ: ตัวเลขในวงเล็บเป็นอันดับความสามารถในการแขง่ขันโดยรวมในปี	2023	(IMD	2023)	*	คือ	ประเทศท่ีเพิม่เข้ามาใหมใ่นปี	2024	

	 อันดับ	(Ranking)	เลขยิง่น้อยยิง่ดี	ถ้าเลขอันดับลดลง	แสดงว่าประเทศมีความสามารถในการแขง่ขันดีขึ้น	แต่ถ้าเลขอันดับเพิม่ขึ้น	

	 แสดงว่าประเทศมีความสามารถในการแขง่ขันลดลง	(แยล่ง)
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	 การจัดอันดับความสามารถในการแขง่ขนัของ	IMD	พจิารณาจากปัจจัยสภาพแวดล้อมของประเทศ
ใน		4	ปัจจัยหลัก	(Factor)	และภายในแต่ละปัจจัยหลัก	ประกอบด้วย	5	ปัจจัยยอ่ย	(Sub-factor)	ดังนี้	

	 1)	ด้านสมรรถนะทางเศรษฐกิจ	(Economic	Performance)	เป็นการประเมินสภาพแวดล้อม	
ด้านเศรษฐกิจภายในประเทศ	แนวโน้มการจ้างงานและราคาสินค้าและบริการ	ประกอบด้วยปัจจัยยอ่ย
	 	 1.1	 เศรษฐกิจภายในประเทศ	(Domestic	economy)	
	 	 1.2	 การค้าระหว่างประเทศ	(International	trade)	
	 	 1.3	 การลงทุนระหว่างประเทศ	(International	investment)	
	 	 1.4	 การจ้างงาน	(Employment)	
	 	 1.5	 ราคาสินค้าและบริการ	(Prices)	

	 2)	ด้านประสิทธิภาพของภาครัฐ	(Government	Efficiency)	เป็นการประเมินสภาพแวดล้อม
ด้านนโยบายของภาครัฐบาลท่ีเอ้ือต่อความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ	ประกอบด้วยปัจจัยยอ่ย
	 	 2.1	 ฐานะการคลัง	(Public	finance)	
	 	 2.2	 นโยบายทางภาษี	(Tax	policy)	
	 	 2.3	 กรอบการบริหารงานของภาครัฐ	(Institutional	framework)	
	 	 2.4	 กฎหมายและกฎระเบียบทางธุรกิจ	(Business	legislation)	
	 	 2.5	 โครงสร้างทางสังคม	(Societal	framework)

	 3)	ด้านประสิทธิภาพของภาคธุรกิจ	(Business	Efficiency)	เป็นการประเมินสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือ	
ต่อการดำาเนนิธุรกิจของผูป้ระกอบการภาคเอกชนใหส้ามารถดำาเนนิธุรกิจได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ	ประกอบด้วย	
ปัจจัยยอ่ย
	 	 3.1	 ผลิตภาพและประสิทธิภาพภาคธุรกิจ	(Productivity	and	efficiency)	
	 	 3.2	 ตลาดแรงงาน	(Labor	market)	
	 	 3.3	 การเงิน	(Finance)	
	 	 3.4	 การบริหารจัดการ	(Management	practices)	
	 	 3.5	 ทัศนคติและค่านิยม	(Attitudes	and	values)

	 4)	ด้านโครงสร้างพื้นฐาน	(Infrastructure)	คือการท่ีประเทศมีเทคโนโลยี,	 วิทยาศาสตร์และ
ทรัพยากรบุคคลท่ีตอบสนองความต้องการของภาคธุรกิจได้มากน้อยเพียงใด	ประกอบด้วยปัจจัยยอ่ย
	 	 4.1	 โครงสร้างพื้นฐานท่ัวไป	(Basic	infrastructure)	
	 	 4.2	 โครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี	(Technological	infrastructure)	
	 	 4.3	 โครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์	(Scientific	infrastructure)	
	 	 4.4	 สุขภาพและสิง่แวดล้อม	(Health	and	environment)	
	 	 4.5	 การศึกษา	(Education)
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	 จากรายงาน	IMD	2024	พบว่าประเทศไทยมีอันดับความสามารถในการแข่งขันในปัจจัยหลัก		
(Factor)	ดีขึ้น	2	ด้าน	สว่นอีก	2	ด้านอันดับยังคงท่ี	ดังรูปที ่28

รูปที ่28 	อันดับความสามารถในการแขง่ขันในปัจจัยหลัก	4	ด้านของประเทศไทย	ปี	2563-2567
รูปที่ 28  อันดับความสามารถในการแข่งขันในปัจจัยหลัก 4 ด้านของประเทศไทย ปี 2563-2567 

 
ที่มา (Source) :  IMD World Competitiveness Yearbook 2024 
หมายเหตุ :  อันดับ (Ranking) เลขย่ิงน้อยยิ่งดี ถ้าเลขอันดับลดลง แสดงว่าประเทศมีความสามารถในการแข่งขันดีขึ้น  
                แต่ถ้าเลขอันดับเพ่ิมขึ้น แสดงว่าประเทศมีความสามารถในการแข่งขันลดลง (แย่ลง) 
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ทีม่า (Source) :		IMD	World	Competitiveness	Yearbook	2024

หมายเหต ุ:	 อันดับ	(Ranking)	เลขยิง่น้อยยิง่ดี	ถ้าเลขอันดับลดลง	แสดงว่าประเทศมีความสามารถในการแขง่ขันดีขึ้น	

	 แต่ถ้าเลขอันดับเพิม่ขึ้น	แสดงว่าประเทศมีความสามารถในการแขง่ขันลดลง	(แยล่ง)

	 ปัจจัยแวดล้อมภายในแต่ละปัจจัยหลัก	(Factor)	ท้ัง	4	ด้านของประเทศไทย	ดังนี้

	 1)	ด้านสมรรถนะทางเศรษฐกิจ	(Economic	Performance) ดีข้ึน	11	อันดับ	(ข้ึนมาอยู่อันดับ	5	
จากอันดับ	16	ในปี	2023)	เนื่องจากปัจจัยตัวชี้วัดภายในมีความสามารถในการแขง่ขันดีขึ้น	4	รายการ	ได้แก่	
เศรษฐกิจภายในประเทศ	(Domestic	economy)	(ขึ้นมาอยูอั่นดับ	5	จากอันดับ	16)	การค้าระหว่างประเทศ		
(International	trade)	(ข้ึนมาอยูอั่นดับ	39	จากอันดับ	44)	การลงทนุระหว่างประเทศ	(International	investment)		
(ขึ้นมาอยู่อันดับ	6	จากอันดับ	29)	ราคาสินค้าและบริการ	(Prices)	(ขึ้นมาอยู่อันดับ	17	จากอันดับ	27)		
สว่นการจ้างงาน	ยังคงท่ีอยูอั่นดับ	3	เท่าเดิม ดังตารางที ่8

	 2)	ด้านประสิทธิภาพของภาครัฐ	(Government	Efficiency)	อันดับคงท่ีอยู่อันดับ	24	เท่าเดิม		
เนื่องจากปัจจัยยอ่ยภายในขยับดีขึ้น	1	รายการ	ได้แก่	ฐานะการคลัง	(Public	finance)	สว่นนโยบายทางภาษี	
(Tax	policy)	และโครงสร้างทางสังคม	(Societal	framework)	อันดับคงท่ีเท่าเดิม	สว่นอีก	2	รายการมีอันดับ
เล่ือนลง	ได้แก่	กรอบการบริหารงานของภาครัฐ	(Institutional	framework)	และกฎหมายและกฎระเบียบ
ทางธุรกิจ	(Business	legislation) ดังตารางที ่8

	 3)	ด้านประสิทธิภาพของภาคธุรกิจ	(Business	Efficiency)	ดีข้ึน	3	อันดับ	(ขึ้นมาอยูอั่นดับ	20	จาก
อันดับ	23	ในปี	2023)	เนื่องจากมีปัจจัยยอ่ยภายในขยบัดีขึน้	2	รายการ	ได้แก่	การบรหิารจัดการ	(Management		
practices)	และทัศนคติและค่านยิม	(Attitudes	and	values)	สว่นอีก	3	รายการมอัีนดับเล่ือนลง	ได้แก่	ผลิตภาพ	
และประสิทธิภาพภาคธุรกิจ	(Productivity	and	efficiency)	ตลาดแรงงาน	(Labor	market)	และการเงิน	
(Finance) ดังตารางที ่8

	 4)	ด้านโครงสร้างพื้นฐาน	(Infrastructure) อันดับคงท่ีอยูอั่นดับ	43	เท่าเดิม	เนื่องจากปัจจัยยอ่ย
ภายในด้านน้ีมีอันดับคงท่ี	2	รายการ	ได้แก่	โครงสรา้งพื้นฐานทางเทคโนโลย	ี(Technological)	และการศกึษา	
(Education)	สว่นอีก	3	รายการมีอันดับเล่ือนลงเล็กน้อย	ได้แก่	โครงสรา้งพ้ืนฐานท่ัวไป	(Basic	infrastructure)	
โครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์	(Scientific	infrastructure)	และสุขภาพและสิ่งแวดล้อม	(Health	and	
environment)	ดังตารางที ่8
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ตารางที ่8	 อันดับความสามารถในการแขง่ขันของประเทศไทย	จำาแนกตามปัจจัยหลัก	4	ด้าน
	 Thailand's	competitiveness	rankings	classified	by	4	factors
ตารางที่ 8 อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย จำแนกตามปัจจัยหลัก 4 ด้าน 
              Thailand's competitiveness rankings classified by 4 factors 

ปัจจัย 
2563 

(IMD 2020) 
2564 

(IMD 2021) 
2565 

(IMD 2022) 
2566 

(IMD 2023) 
2567 

(IMD 2024) 
Factor 

1. ด้านสมรรถนะทางเศรษฐกิจ 14 21 34 16 5 1. Economic Performance 

   1.1  เศรษฐกิจภายในประเทศ 38 41 51 44 39 1.1 Domestic economy 

   1.2  การค้าระหว่างประเทศ 5 21 37 29 6 1.2 International trade 

   1.3  การลงทุนระหว่างประเทศ 29 32 33 22 24 1.3 International investment 

   1.4  การจ้างงาน 10 3 4 3 3 1.4 Employment 

   1.5  ราคาสินค้า 28 37 31 27 17 1.5 Prices 

2. ด้านประสิทธิภาพของภาครัฐ 23 20 31 24 24 2. Government Efficiency 

   2.1  ฐานะการคลัง 17 14 29 25 22 2.1 Public finance 

   2.2  นโยบายทางภาษี 5 4 7 8 8 2.2 Tax policy 

   2.3  กรอบการบริหารงานภาครัฐ 40 36 41 34 39 2.3 Institutional framework 

   2.4  กฎหมายและกฎระเบียบทางธุรกิจ 33 30 38 31 39 2.4 Business legislation 

   2.5  โครงสร้างทางสงัคม 40 43 44 47 47 2.5 Societal framework 

3. ด้านประสิทธิภาพของภาคธุรกิจ 23 21 30 23 20 3. Business Efficiency 

   3.1  ผลิตภาพและประสิทธิภาพภาคธุรกิจ 41 40 47 38 42 3.1 Productivity and efficiency 

   3.2  ตลาดแรงงาน 15 10 13 8 14 3.2 Labor market 

   3.3  การเงิน 24 24 27 22 24 3.3 Finance 

   3.4  การบริหารจัดการ 21 22 22 22 15 3.4 Management practices 

   3.5  ทัศนคติและค่านิยม 20 20 25 19 18 3.5 Attitudes and values 

4. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 44 43 44 43 43 4. Infrastructure 

   4.1  โครงสร้างพ้ืนฐานทั่วไป 26 24 22 22 23 4.1 Basic infrastructure 

   4.2  โครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี 34 37 34 25 25 4.2  Technological infrastructure 

   4.3  โครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ 39 38 38 39 40 4.3 Scientific infrastructure 

   4.4  สุขภาพและสิ่งแวดล้อม 49 49 51 53 55 4.4 Health and environment 

   4.5  การศึกษา 55 56 53 54 54 4.5 Education 

อันดับโดยรวม 29 28 33 30 25 Overall ranking 

จ ำนวนประเทศ 63 63 63 64 67 Number of countries 

ที่มา (Source) :  IMD World Competitiveness Yearbook 2024 
หมายเหตุ :  อันดับ (Ranking) เลขย่ิงน้อยยิ่งดี ถ้าเลขอันดับลดลง แสดงว่าประเทศมีความสามารถในการแข่งขันดีขึ้น  
ทีม่า (Source) : 	IMD	World	Competitiveness	Yearbook	2024

หมายเหต ุ:	 อันดับ	(Ranking)	เลขยิง่น้อยยิง่ดี	ถ้าเลขอันดับลดลง	แสดงว่าประเทศมีความสามารถในการแขง่ขันดีขึ้น	

	 แต่ถ้าเลขอันดับเพิม่ขึ้น	แสดงว่าประเทศมีความสามารถในการแขง่ขันลดลง	(แยล่ง)
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4.2 คว�มส�ม�รถท�งก�รแข่งขันด้�นโครงสร้�งพ้ืนฐ�นท�งวิทย�ศ�สตร์ 
 (Scientific Infrastructure)

		 โครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์	(Scientific	Infrastructure)	ซึ่งเป็นปัจจัยย่อย	(Sub-factor)		
1	ใน	5	ของด้านโครงสรา้งพื้นฐาน	(Infrastructure)	ซึ่งในด้านโครงสรา้งพื้นฐานทางวิทยาศาสตร	์(Scientific	
Infrastructure)	ประกอบด้วยตัวช้ีวัดท่ีใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาการจัดอันดับรวม	22	รายการ	จากรายงาน	
IMD	2024	(2567)	พบว่าประเทศไทยมีความสามารถในการแขง่ขันด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์
มอัีนดับเล่ือนลง	(แยล่ง)	1	อันดับ	(ลงมาอยูอั่นดับ	40	จากอันดับ	39)	เน่ืองมาจากตัวชีวั้ดภายในด้านโครงสร้าง	
พื้นฐานทางวิทยาศาสตรมี์อันดับและคะแนนดีขึน้เพยีง	2	รายการ	ได้แก่	จำานวนบทความด้านวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีท่ีได้รบัการตีพมิพแ์ละจำานวนสทิธิบตัรท่ีมผีลบงัคับใชต่้อประชากร	100,000	คน	และมอัีนดับคงท่ี	
5	รายการ	ท่ีเหลืออีก	15	รายการมีอันดับเล่ือนลง	ดังตารางที ่9	ซึ่งผลสำารวจค่าใช้จ่ายและบุคลากรทางการ
วิจัยและพัฒนาของประเทศไทยในปี	2565	(2022)	ถูกนำาไปใช้เป็นตัวชี้วัดในการเปรียบเทียบคะแนนและ
อันดับในด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์	(Scientific	Infrastructure)	ในรายงาน	IMD	2024	(2567)	
รวม	10	รายการจากท้ังหมด	22	รายการ	ดังนี้	

		 1)	ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนารวมของประเทศ	ลดลงอยูท่ี่	5,745	ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐ		
(จาก	6,116	ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐ)	อันดับยังคงท่ีอยู่อันดับ	28	เท่าเดิม	ท้ังนี้เนื่องมาจากเศรษฐกิจไทย	
ในปี	2565	เริม่ฟ้ืนตัวจากปี	2564	หลังจากสถานการณก์ารระบาดของโรคโควิด-19	เริม่คล่ีคลายลง	ท่ัวโลกทยอย
ยกเลิกมาตรการจำากัดการเดินทางโดยประเทศไทยสามารถเปิดประเทศได้เต็มรูปแบบต้ังแต่ชว่งกลางปี	2565	
ส่งผลให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจภายในประเทศเริ่มฟ้ืนตัว	ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทย	
มีการเติบโตเพิ่มขี้นเล็กน้อยโดยเพิ่มขึ้นร้อยละ	2.99	จากปีท่ีผ่านมา	แต่เม่ือนำาไปเทียบกับนานาประเทศ
กลับพบว่าค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนารวมของประเทศไทยกลับลดลงจากปีที่ผ่านมา	ท้ังนี้เนื่องจาก	
ในปี	2565	มปัีจจัยภายนอกประเทศท้ังสงครามระหว่างรัสเซยีกับยูเครนท่ีปะทุขึน้ต้ังแต่ปลายไตรมาสแรกและ	
การล็อกดาวนเ์มืองสำาคัญของจีนสง่ผลให้เกิดภาวะชะงักงันของหว่งโซอุ่ปทาน	ผนวกกับความต้องการสนิค้าและ
บรกิารของโลกท่ีเรง่ตัวขึน้ในชว่งเริม่เปิดประเทศ	สง่ผลให้เกิดอัตราเงินเฟ้อสงูขึน้ในหลายประเทศรวมถึงไทย	
จึงสง่ผลต่อค่าเงินบาทของไทย	จึงเป็นสาเหตใุหค่้าใชจ่้ายทางการวิจัยและพฒันาของประเทศไทยถึงแมจ้ะม	ี
การเติบโตเพิม่ขีน้แต่เมื่อเทียบกับค่าเงินดอลลารส์หรฐั	ซึ่งถกูใช้เป็นสกลุเงินกลางท่ีใช้เทียบค่าใช้จ่ายทางการ
วิจัยและพัฒนาของทุกประเทศ	จึงเป็นสาเหตุหนึ่งท่ีทำาให้ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของไทยลดลง	
จากปีท่ีผา่นมา

	 2)	ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ	(ร้อยละ	
ของ	GDP)	ลดลงอยู่ท่ี	1.16	(จาก	1.21	ในปีท่ีผ่านมา)	ส่งผลให้อันดับเล่ือนลง	3	อันดับ	(ลงมาอยู่อันดับ	37	
จากอันดับ	34)	ท้ังนี้เนื่องมาจากค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทยมีการเติบโตช้ากว่า	GDP	
ของประเทศ	ทำาให้	GERD/GDP	ลดลงจากปีท่ีผา่นมา	

	 3)	ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศต่อประชากร	ลดลงอยู่ท่ี	86.9	เหรียญดอลลาร์
สหรัฐต่อหัว	(จาก	92.4	เหรียญดอลลาร์สหรัฐต่อหัว)	อันดับคงท่ีอยู่ท่ีอันดับ	47	เท่าเดิม	เนี่องมาจากสาเหตุ
เดียวกันกับตัวชี้วัดท่ี	1	

	 4)	ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน	ลดลงอยูท่ี่	4,173	ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐ	
(จาก	4,531	ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐ)	ส่วนอันดับยังคงท่ีอยู่ท่ีอันดับ	27	เท่าเดิม	จากผลสำารวจค่าใช้จ่าย
ทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทยในปี	2565	(2022)	พบว่าค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาใน	
ภาคเอกชนลดลงร้อยละ	0.47	ผนวกกับมีปัจจัยภายนอกประเทศท่ีส่งผลให้เกิดภาวะเงินเฟ้อสูงขึ้นในหลาย
ประเทศรวมท้ังไทย	ดังนั้นนานาประเทศต่างประสบกับภาวะเศรษฐกิจเช่นเดียวกันท่ัวโลก	จึงส่งผลให้	
หลายประเทศมีคะแนนตัวชี้วัดนี้ลดลงเชน่เดียวกัน	
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	 5)	ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนารวมของภาคเอกชนต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ		
ลดลงอยูท่ี่ร้อยละ	0.84	(จากร้อยละ	0.90)	สง่ผลให้อันดับเล่ือนลง	1	อันดับ	ลงมาอยูอั่นดับ	29	จากอันดับ	28	
ซึ่งจากผลสำารวจค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทยในปี	2565	(2022)	พบว่าการลงทุนด้าน
การวิจัยและพัฒนาในภาคเอกชนไทยต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศลดลงร้อยละ	7.69	เน่ืองมาจาก
สาเหตุเดียวกันกับตัวชี้วัดท่ี	4	

		 6)		บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาท่ีทำางานวิจัยแบบเทียบเท่าเต็มเวลารวมของประเทศ	(ต่อ	FTE	1,000	คน)		
เพิม่ขึ้นอยูท่ี่	165.1	คน	(จาก	161.2	คน)	อันดับยังคงท่ีอยูอั่นดับ	17	เท่าเดิม	ซึ่งจากผลสำารวจบุคลากรทางการ
วิจัยและพัฒนาของประเทศไทยในปี	2565	(2022)	พบว่าประเทศไทยมีบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา
แบบ	FTE	เพิม่ขึ้นร้อยละ	2.43	สว่นสาเหตุท่ีอันดับของตัวชี้วัดนี้ยังคงท่ี	เนื่องมาจากประเทศท่ีอยูใ่นอันดับท่ี	

ใกล้เคียงกันกับไทย	(อันดับ	1-16)	ต่างก็มีบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาท่ีทำางานวิจัยแบบเทียบเท่า	
เต็มเวลาเติบโตเพิม่ขึ้นเชน่เดียวกัน	ดังตารางที ่1 ในภาคภาคผนวก 4

	 7)	บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาท่ีทำางานวิจัยแบบเทียบเท่าเต็มเวลาต่อประชากร	1,000	คน						
เพิ่มขึ้นอยู่ท่ี	2.50	คน	(จาก	2.44	คน)	แต่อันดับกลับเล่ือนลง	1	อันดับ	(ลงมาอยู่อันดับ	45	จากอันดับ	44)	
สาเหตเุน่ืองจากประเทศท่ีอยูใ่นอันดับใกล้เคียงกันกับไทยมีบุคลากรทางการวิจัยและพฒันาแบบ	FTE	เติบโต
เพิม่ขึ้นเชน่เดียวกัน	ผนวกกับตัวชี้วัดนี้มีประเทศท่ีเพิม่เข้ามาใหมอี่ก	1	ประเทศ	คือ	ปวยร์โตรีโก	ซึ่งมีคะแนน
นำามาเป็นอันดับ	1	จึงทำาให้ประเทศไทยมีอันดับเล่ือนลงมา	1	อันดับ	ดังตารางที ่2 ในภาคภาคผนวก 4

	 8)		บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาท่ีทำางานวิจัยแบบเทียบเท่าเต็มเวลาในภาคเอกชน	(ต่อ	FTE	1,000	คน)		
ลดลงอยูท่ี่	114.6	คน	(จาก	114.9	คน)	สง่ผลให้อันดับเล่ือนลง	2	อันดับลงมาอยูอั่นดับ	17	(จากอันดับ	15)	
จากผลสำารวจบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาแบบ	FTE	ในภาคเอกชนไทยในปี	2565	(2022)	พบว่าบุคลากร
ทางการวิจัยและพัฒนาแบบ	FTE	ในภาคเอกชนมีแนวโน้มลดลง	ซึ่งสาเหตุมาจากการลดลงของบุคลากร
ทางการวิจัยและพัฒนาในกลุ่มของผู้ช่วยนักวิจัยและกลุ่มผู้ทำางานสนับสนุน	ส่วนในกลุ่มของนักวิจัยยังคงมี
การเติบโตเพิม่ขึ้น	ดังตารางที ่14 ในภาคผนวก 1

	 9)	บุคลากรทางการวิจัยและพฒันาท่ีทำางานวิจัยแบบเทียบเท่าเต็มเวลาในภาคเอกชนต่อประชากร	
1,000	คน	ลดลงอยูท่ี่	1.73	คน	(จาก	1.74	คน)	สง่ผลใหอั้นดับเล่ือนลง	2	อันดับลงมาอยูอั่นดับ	40	(จากอันดับ	38)		
เนื่องมาจากสาเหตุเดียวกันกับตัวชี้วัดท่ี	8	 คือเนื่องจากบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาแบบ	FTE	ใน	
ภาคเอกชนไทยในปี	2565	(2022)	มีแนวโน้มลดลง	สาเหตุมาจากการลดลงของบุคลากรทางการวิจัยและ
พัฒนาในกลุ่มของผู้ชว่ยนักวิจัยและกลุ่มผู้ทำางานสนับสนุน	ดังตารางที ่14 ในภาคผนวก 1

	 10)	นักวิจัยท่ีทำางานวิจัยแบบเทียบเท่าเต็มเวลาต่อประชากร	1,000	คน	เพิ่มขึ้นอยู่ท่ี	2.0	คน	
(จาก	1.8	คน)	ส่วนอันดับคงท่ีอยู่อันดับ	40	เท่าเดิม	ซึ่งจากผลสำารวจบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของ
ประเทศไทยในปี	2565	(2022)	พบว่านักวิจัยแบบ	FTE	เติบโตเพิม่ขึ้นรอ้ยละ	9.95	สว่นสาเหตุท่ีอันดับตัวชีวั้ด	
นี้ยังคงท่ี	เนื่องมาจากการเติบโตเพิ่มขึ้นนั้นยังไม่มากพอท่ีจะแซงประเทศท่ีอยู่ในอันดับใกล้เคียงกันกับไทย
อยา่งเชน่	โครเอเชีย	(ในปี	2566	อยูอั่นดับ	39	ในปี	2567	เล่ือนขึน้ไปอยูอั่นดับ	35)	ตรุกี	(ในปี	2566	อยูอั่นดับ	38		
ในปี	2567	เล่ือนขึ้นไปอยู่อันดับ	36)	มาเลเซีย	(ในปี	2566	อยู่อันดับ	37	ในปี	2567	เล่ือนมาอยู่อันดับ	39)	
บัลกาเรีย	(ในปี	2566	อยูอั่นดับ	36	ในปี	2567	เล่ือนมาอยูอั่นดับ	37)	และลัทเวีย	(ในปี	2566	อยูอั่นดับ	35	
ในปี	2567	เล่ือนลงมาอยูอั่นดับ	38)	เป็นต้น	ดังตารางที ่3 ในภาคผนวก 4
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ตารางที ่9	 อันดับและคะแนนตัวชี้วัดด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์	(Scientific	Infrastructure)		
	 ของประเทศไทย	

ตารางท่ี 9  อันดับและคะแนนตัวชี้วัดด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Infrastructure) ของประเทศไทย  

 
ตัวชีว้ดั 

ความสามารถในการแข่งขัน  
Indicators IMD 2023 (2566) IMD 2024 (2567) 

อันดับ คะแนน อันดับ คะแนน 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ 39  40  Scientific Infrastructure 

1) ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนารวม   
ของประเทศ (ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐ)  

28 6,116 28 5,745 1) Total expenditure on R&D ($)  
(US$ millions) 

2) ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนารวม 
ของประเทศต่อผลติภัณฑ์มวลรวม
ภายในประเทศ (ร้อยละของ GDP) 

34 1.21 37 1.16 2) Total expenditure on R&D (%) 
(Percentage of GDP) 

3) ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนารวม 
ของประเทศต่อประชากร 
(ดอลลาร์สหรัฐต่อคน) 

47 92.4 47 86.9 3) Total expenditure on R&D per capita ($) 
(US$ per capita) 

4) ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา 
ของภาคเอกชน  
(ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐ) 

27 4,531 27 4,173 4)  Business expenditure on R&D ($) 
(US$ millions) 

5) ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา 
ของภาคเอกชนต่อผลิตภัณฑ์มวลรวม 
ภายในประเทศ (ร้อยละของ GDP) 

28 0.90 29 0.84 5) Business expenditure on R&D (%) 
(Percentage of GDP) 

6) บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา 
ที่ท างานวิจัยแบบเทียบเท่าเต็มเวลา  
(FTE 1,000 คน) 

17 161.2 17 165.1 6) Total R&D personnel   
Full-time work equivalent 
(FTE thousands) 

7) บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา  
ที่ท างานวิจัยแบบเทียบเท่าเตม็เวลา (FTE) 
ต่อประชากร 1,000 คน 

44 2.44 45 2.50 7) Total R&D personnel per capita  
Full-time work equivalent (FTE)  
per 1,000 people 

8) บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา 
แบบ FTE ในภาคเอกชน  
(FTE 1,000 คน) 

15 114.9 17 114.6 8) Total R&D personnel in business  
enterprise Full-time work equivalent 
(FTE thousands) 

9) บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา 
แบบ FTE ในภาคเอกชน  
ต่อประชากร 1,000 คน 

38 1.74 40 1.73 9) Total R&D personnel in business  
per capita 
Full-time work equivalent (FTE) 
per 1,000 people 

10) นักวิจัยที่ท างานวิจัยแบบเทียบเท่า 
เต็มเวลา (FTE)  
ต่อประชากร 1,000 คน 

40 1.8 40 2.0 10) Researchers in R&D per capita 
Full-time work equivalent (FTE) 
per 1,000  people 

11) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ด้านวิทยาศาสตร์ ด้าน ICT, ด้าน 
วิศวกรรมศาสตร์, คณิตศาสตร์ & 
วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ     

38 22.06 - - 11) Graduates in Sciences 
Percentage of total % of graduates in ICT,  
Engineering, Math & Natural Sciences 

12) จ านวนบทความด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีท่ีได้รับการตีพิมพ์ 
เผยแพร่ 

29 13,468 25 18,491 12) Scientific articles  
Scientific articles published by 
origin of author 
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ตัวชีว้ดั 

ความสามารถในการแข่งขัน  
Indicators IMD 2023 (2566) IMD 2024 (2567) 

อันดับ คะแนน อันดับ คะแนน 

13) จ านวนรางวัลโนเบล 
(จ านวนผู้ได้รับรางวัลในสาขาฟิสกิส์  
เคมี สรีระวิทยาหรือการแพทย์ 
และเศรษฐศาสตร์ ตั้งแต่ปี 1950)  

29 - 
 

30 - 13) Nobel prizes 
Awarded in physics, chemistry, 
physiology or medicine, &  
economics since 1950 

14) จ านวนรางวัลโนเบลต่อประชากร 
(จ านวนผู้ได้รับรางวัลในสาขา ฟิสกิส์ เคมี 
สรีระวิทยาหรือการแพทย์และ
เศรษฐศาสตร์ ตั้งแต่ปี 1950 ต่อประชากร  
1 ล้านคน) 

29 - 
 

30 - 14) Nobel prizes per capita 
Awarded in physics, chemistry, etc. 
and economics since 1950 per  
million people 

15) จ านวนการย่ืนขอจดสิทธิบัตร 
ภายในประเทศ 

37 1,548 38 1,416 15) Patent applications 
Number of applications fled by  
applicant’s origin 

16) จ านวนการย่ืนขอจดสิทธิบัตร
ภายในประเทศต่อประชากร 
100,000 คน 

54 2.34 56 2.14 16) Patent applications per capita 
Number of applications fled by  
applicant’s origin, per 100,000  
inhabitants 

17) จ านวนการได้รับจดสิทธิบัตร
ภายในประเทศ 

41 565 41 591 17) Patents grants 
Number of patents granted by  
applicant’s origin  
(average 2018-2020) 

18) จ านวนสิทธิบัตรที่มผีลบังคับใช ้
ต่อประชากร 100,000 คน 

56 5.5 55 6.2 18) Number of patents in force 
By applicant’s origin, per 100,000  
inhabitants 

19) สัดส่วนมูลค่าเพ่ิมของอุตสาหกรรมที่ใช้
เทคโนโลยีขั้นกลางและขั้นสูงต่อมูลค่าเพ่ิม
ของการผลิตทั้งหมด  
(คิดเปน็เปอร์เซ็นต์) 

29 41.36 
 

30 41.36 19) Medium- and high-tech value added 
Proportion of total manufacturing  
value added, expressed as a  
percentage 

20) กฎหมายที่เอ้ือต่อการท าวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์ที่ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรม 

34 6.16 
 

43 5.71 20) Scientific research legislation 
Laws relating to scientific  
research do encourage  
innovation 

21) การบังคับใช้กฏหมายในทรัพย์สนิ 
ทางปัญญาอย่างเหมาะสม 

35 6.40 49 6.16 21) Intellectual property rights 
Intellectual property rights are  
adequately enforced 

22) การถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เป็นการพัฒนา
ขั้นสูงระหว่างสถานประกอบการ 
และมหาวิทยาลยั 

24 5.86 30 5.69 22) Knowledge transfer 
Knowledge transfer is highly  
developed between companies  
and universities 

 

ตารางที ่9	 อันดับและคะแนนตัวชี้วัดด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์	(Scientific	Infrastructure)		
	 ของประเทศไทย	(ต่อ)

ทีม่า (Source ) :		IMD	World	Competitiveness	Yearbook	2023-2024

หมายเหต ุ:	 -	สำาหรับประเทศไทย	ตัวเลขท่ีถูกนำาไปใช้เป็นตัวชี้วัดในรายงาน	IMD	2024	เป็นผลการสำารวจข้อมูลในปี	2565

	 -	เลขอันดับ	(Ranking)	เลขยิง่น้อยยิง่ดี	ถ้าเลขอันดับลดลง	แสดงว่าประเทศมีความสามารถในการแขง่ขันท่ีดีข้ึน	

	 	 แต่ถ้าเลขอันดับเพิม่ขึ้น	แสดงว่าประเทศมีความสามารถในการแขง่ขันลดลง	(แยล่ง)
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4.3  คว�มส�ม�รถในก�รแข่งขันของประเทศในแถบภูมิภ�คเอเชียแปซิฟิก

	 เมื่อพิจารณาอันดับความสามารถในการแข่งขันในภาพรวมของประเทศในแถบภูมิภาคเอเชีย
แปซฟิิกท้ังหมด	14	ประเทศ	จากรายงาน	IMD	2024	พบว่าประเทศไทยมคีวามสามารถในการแขง่ขันในภาพรวม	
อยูใ่นอันดับ	7	ของกลุ่มประเทศในแถบภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก	ดังตารางที ่10

ตารางที ่10 	อันดับความสามารถในการแขง่ขันโดยรวมของประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก						ตารางที่ 10  อันดับความสามารถในการแข่งขันโดยรวมของประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก       

ประเทศ 
อันดับความสามารถในการแข่งขันโดยรวม 

2563 
IMD 2020 

2564 
IMD 2021 

2565 
IMD 2022 

2566 
IMD 2023 

2567 
IMD 2024 

สิงคโปร์ (Singapore) 1 5 3 4 1 

ฮ่องกง (Hong Kong) 5 7 5 7 5 

ไต้หวัน (Taiwan) 11 8 7 6 8 

ออสเตรเลีย (Australia) 18 22 19 19 13 

จีน (China) 20 16 17 21 14 

เกาหลีใต้ (Korea Rep.) 23 23 27 28 20 

ไทย (Thailand) 29 28 33 30 25 

อินโดนเีซีย (Indonesia) 40 37 44 34 27 

นิวซีแลนด์ (New Zealand) 22 20 31 31 32 

มาเลเซีย (Malaysia) 27 25 32 27 34 

ญี่ปุน่ (Japan) 34 31 34 35 38 

อินเดีย (India) 43 43 37 40 39 

ฟิลิปปนิส์ (Philippines) 45 52 48 52 52 

มองโกเลีย (Mongolia) 61 60 61 62 61 

จ านวนประเทศท้ังหมด 63 63 63 64 67 

  ทีม่า (Source) :  IMD World Competitiveness Yearbook 2020-2024 
  หมายเหตุ :  เลขอันดับ (Ranking) เลขย่ิงน้อยยิ่งดี  ถ้าเลขอันดับลดลง แสดงว่าประเทศมีความสามารถในการแข่งขันที่ดีขึ้น  
                  แต่ถ้าเลขอันดับเพ่ิมขึ้น แสดงว่าประเทศมีความสามารถในการแข่งขันลดลง (แย่ลง) 
 

ทีม่า (Source) :  IMD	World	Competitiveness	Yearbook	2020-2024

หมายเหต ุ: เลขอันดับ	(Ranking)	เลขยิง่น้อยยิง่ดี		ถ้าเลขอันดับลดลง	แสดงว่าประเทศมีความสามารถในการแขง่ขันท่ีดีข้ึน	

	 แต่ถ้าเลขอันดับเพิม่ขึ้น	แสดงว่าประเทศมีความสามารถในการแขง่ขันลดลง	(แยล่ง)
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	 เมื่อพจิารณาอันดับความสามารถในการแขง่ขนัด้านโครงสรา้งพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์	(Scientific	
Infrastructure)	ของประเทศในแถบภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก	ดังตารางที ่11 พบว่าประเทศท่ีมีความสามารถ
ในการแข่งขันในด้านนี้อยู่ในอันดับท่ีค่อนข้างดีมาตลอด	(อันดับ	1-20)	ได้แก่	เกาหลีใต้	ไต้หวัน	จีน	ญี่ปุ่น	
และสิงคโปร์	สำาหรับประเทศไทยในชว่ง	5	ปีนี้พบว่า	ความสามารถในการแขง่ขันด้านโครงสร้างพื้นฐานทาง
วิทยาศาสตร์อยูใ่นอันดับ	38-40	

ตารางที ่11	 อันดับความสามารถในการแขง่ขันด้านโครงสร้างพืน้ฐานทางวิทยาศาสตร์	(Scientific	Infrastructure)			
	 ของประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก	ตารางท่ี 11  อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Infrastructure)   ของประเทศในภูมิภาคเอเชีย

แปซิฟิก  
                                                                                                                                       หน่วย : อันดับ (Ranking) 

ประเทศ 
อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสรา้งพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ 

2563 
IMD 2020 

2564 
IMD 2021 

2565 
IMD 2022 

2566 
IMD 2023 

2567 
IMD 2024 

เกาหลีใต้ (Korea Rep.) 3 2 3 2 1 

ไต้หวัน (Taiwan) 7 6 6 5 6 

จีน (China) 10 10 9 10 8 

ญี่ปุน่ (Japan) 8 8 8 8 10 

สิงคโปร์ (Singapore) 15 17 16 17 13 

ออสเตรเลีย (Australia) 21 22 22 22 21 

ฮ่องกง (Hong Kong) 23 23 23 24 23 

อินเดีย (India) 27 28 26 27 26 

นิวซีแลนด์ (New Zealand) 31 29 27 26 28 

มาเลเซีย (Malaysia) 32 30 32 31 31 

ไทย (Thailand) 39 38 38 39 40 

อินโดนเีซีย (Indonesia) 47 50 51 49 45 

ฟิลิปปนิส์ (Philippines) 59 58 52 57 60 

มองโกเลีย (Mongolia) 63 63 63 64 67 

จ านวนประเทศท้ังหมด 63 63 63 64 67 

  ที่มา (Source ) :  IMD World Competitiveness Yearbook 2020-2024 
  หมายเหตุ : - เลขอันดับ (Ranking) เลขย่ิงน้อยย่ิงดี ถ้าเลขอันดับลดลง แสดงว่าประเทศมีความสามารถในการแข่งขันที่ดีขึ้น  
                   แต่ถ้าเลขอันดับเพ่ิมขึ้น แสดงว่าประเทศมีความสามารถในการแข่งขันลดลง (แย่ลง) 
 

 

ทีม่า (Source ) : 	IMD	World	Competitiveness	Yearbook	2020-2024

หมายเหต ุ:  -	เลขอันดับ	(Ranking)	เลขยิง่น้อยยิง่ดี	ถ้าเลขอันดับลดลง	แสดงว่าประเทศมีความสามารถในการแขง่ขันท่ีดีข้ึน	

	 		แต่ถ้าเลขอันดับเพิม่ขึ้น	แสดงว่าประเทศมีความสามารถในการแขง่ขันลดลง	(แยล่ง)
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ตารางที ่12 	ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก	

ทีม่า (Source ) : 	IMD	World	Competitiveness	Yearbook	2020-2024

ตารางท่ี 12  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก  
                                                                                                           หน่วย : ล้านเหรียญดอลล่าร์สหรัฐ (US$ millions) 

ประเทศ 

ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพฒันาของประเทศ 
Total expenditure on R&D (US$ millions) 

2563 
IMD 2020 

2564 
IMD 2021 

2565 
IMD 2022 

2566 
IMD 2023 

2567 
IMD 2024 

จีน (China) 297,431 320,532 353,484 353,484 433,500 

ญี่ปุน่ (Japan) 162,276 164,709 165,043 164,973 144,946 

เกาหลีใต้ (Korea Rep.) 77,900 76,412 78,857 89,283 87,225 

ไต้หวัน (Taiwan) 20,422 21,366 24,297 29,284 30,127 

ออสเตรเลีย (Australia) 25,340 25,340 24,749 24,749 29,109 

อินเดีย (India) 13,301 18,109 18,109 18,109 17,191 

สิงคโปร์ (Singapore) 6,881 6,881 7,079 7,536 8,319 

ไทย (Thailand) 5,644 6,219 6,647 6,116 5,745 

ฮ่องกง (Hong Kong) 3,125 3,361 3,423 3,580 3,848 

นิวซีแลนด์ (New Zealand) 2,767 2,767 2,997 2,997 3,718 

มาเลเซีย (Malaysia) 4,263 3,636 3,583 3,635 3,422 

อินโดนเีซีย (Indonesia) 1,864 2,359 2,359 2,359 2,359 

ฟิลิปปนิส์ (Philippines) 515 515 1,118 1,118 1,118 

มองโกเลีย (Mongolia) 15 13 13 13 13 

ที่มา (Source ) :  IMD World Competitiveness Yearbook 2020-2024 
 
 

 

	 เมื่อพิจารณาตัวช้ีวัดด้านค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา	(Total	expenditure	on	R&D)	ของ
ประเทศในแถบภมูภิาคเอเชยีแปซฟิิก	พบมี	3	ประเทศท่ีมค่ีาใชจ่้ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศสูงกว่า		
50,000	ล้านเหรียญดอลล่าร์สหรัฐ	(US$	millions)	ได้แก่	จีน	(433,500	US$	millions)	ญี่ปุ่น	(144,946		
US$	millions)		และเกาหลีใต้	(87,225	US$	millions)	ตามลำาดับ	ดังตารางที ่12

ตารางท่ี 12  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก  
                                                                                                           หน่วย : ล้านเหรียญดอลล่าร์สหรัฐ (US$ millions) 

ประเทศ 

ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพฒันาของประเทศ 
Total expenditure on R&D (US$ millions) 

2563 
IMD 2020 

2564 
IMD 2021 

2565 
IMD 2022 

2566 
IMD 2023 

2567 
IMD 2024 

จีน (China) 297,431 320,532 353,484 353,484 433,500 

ญี่ปุน่ (Japan) 162,276 164,709 165,043 164,973 144,946 

เกาหลีใต้ (Korea Rep.) 77,900 76,412 78,857 89,283 87,225 

ไต้หวัน (Taiwan) 20,422 21,366 24,297 29,284 30,127 

ออสเตรเลีย (Australia) 25,340 25,340 24,749 24,749 29,109 

อินเดีย (India) 13,301 18,109 18,109 18,109 17,191 

สิงคโปร์ (Singapore) 6,881 6,881 7,079 7,536 8,319 

ไทย (Thailand) 5,644 6,219 6,647 6,116 5,745 

ฮ่องกง (Hong Kong) 3,125 3,361 3,423 3,580 3,848 

นิวซีแลนด์ (New Zealand) 2,767 2,767 2,997 2,997 3,718 

มาเลเซีย (Malaysia) 4,263 3,636 3,583 3,635 3,422 

อินโดนเีซีย (Indonesia) 1,864 2,359 2,359 2,359 2,359 

ฟิลิปปนิส์ (Philippines) 515 515 1,118 1,118 1,118 

มองโกเลีย (Mongolia) 15 13 13 13 13 

ที่มา (Source ) :  IMD World Competitiveness Yearbook 2020-2024 
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	 เมื่อพิจารณาค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศต่อ	GDP	พบว่าประเทศในภูมิภาคเอเชีย
แปซิฟิกมี	5	ประเทศท่ีมีค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศต่อ	GDP	สูงกว่าร้อยละ	2.00	ได้แก่	
เกาหลีใต้	ไต้หวัน	ญี่ปุ่น	จีนและสิงคโปร์	ดังตารางที ่13

ตารางที ่13 	ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาต่อ	GDP	ของประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก	ตารางท่ี 13  ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาต่อ GDP ของประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก  
                                                                                                                                             หน่วย : ร้อยละ (%)                 

ประเทศ 

ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพฒันาของประเทศต่อ GDP 
Total expenditure on R&D (Percentage of GDP) 

2563 
IMD 2020 

2564 
IMD 2021 

2565 
IMD 2022 

2566 
IMD 2023 

2567 
IMD 2024 

เกาหลีใต้ (Korea Rep.) 4.53 4.64 4.81 4.93 5.21 

ไต้หวัน (Taiwan) 3.36 3.49 3.63 3.77 3.96 

ญี่ปุน่ (Japan) 3.28 3.20 3.27 3.30 3.41 

จีน (China) 2.14 2.24 2.41 2.41 2.43 

สิงคโปร์ (Singapore) 1.84 1.83 1.89 2.16 1.92 

ออสเตรเลีย (Australia) 1.83 1.83 1.79 1.79 1.76 

นิวซีแลนด์ (New Zealand) 1.37 1.36 1.42 1.42 1.47 

ไทย (Thailand) 1.11 1.14 1.33 1.21 1.16 

ฮ่องกง (Hong Kong) 0.86 0.92 0.99 0.97 1.07 

มาเลเซีย (Malaysia) 1.42 1.00 1.06 0.97 0.84 

อินเดีย (India) 0.62 0.65 0.65 0.65 0.65 

ฟิลิปปนิส์ (Philippines) 0.16 0.16 0.32 0.32 0.32 

อินโดนเีซีย (Indonesia) 0.20 0.23 0.23 0.23 0.23 

มองโกเลีย (Mongolia) 0.13 0.10 0.10 0.10 0.10 

ที่มา (Source ) :  IMD World Competitiveness Yearbook 2020-2024 
 

 

ทีม่า (Source ) :	IMD	World	Competitiveness	Yearbook	2020-2024
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ตารางท่ี 14  บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาแบบ FTE ของประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก 
                                                                                                                                                    หน่วย : พันคน                

ประเทศ 

บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาแบบ FTE รวม 
Total R&D Personnel  

Full-time work-equivalent (FTE thousands) 

2563 
IMD 2020 

2564 
IMD 2021 

2565 
IMD 2022 

2566 
IMD 2023 

2567 
IMD 2024 

จีน (China) 4,381.4 4,800.8 5,234.5 4,381.4 5,716.3 

ญี่ปุน่ (Japan) 896.9 553.0 911.6 942.0 940.1 

เกาหลีใต้ (Korea Rep.) 501.2 525.7 545.4 577.1 602.2 

อินเดีย (India) 528.2 553.0 553.0 553.0 555.0 

ไต้หวัน (Taiwan) 262.3 271.6 279.6 287.4 294.9 

ไทย (Thailand) 159.5 166.8 168.4 161.2 165.1 

มาเลเซีย (Malaysia) 89.2 83.8 83.8 83.8 83.8 

อินโดนเีซีย (Indonesia) 251.0 74.9 74.9 74.9 74.9 

สิงคโปร์ (Singapore) 44.8 44.8 48.5 49.3 49.3 

ฟิลิปปนิส์ (Philippines) 27.8 27.8 45.3 45.3 45.3 

ฮ่องกง (Hong Kong) 33.6 35.4 36.1 37.5 39.7 

นิวซีแลนด์ (New Zealand) 36.0 36.0 39.0 39.0 39.0 

มองโกเลีย (Mongolia) 4.3 4.3 6.9 7.1 6.9 

ออสเตรเลีย (Australia) - - - - - 

 ที่มา (Source ) :  IMD World Competitiveness Yearbook 2020-2024 
 

 

ตารางที ่14		บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาแบบ	FTE	ของประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก

ทีม่า (Source ) :		IMD	World	Competitiveness	Yearbook	2020-2024

	 เมื่อพิจารณาจำานวนบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศท่ีทำางานวิจัยแบบเทียบเท่า	
เต็มเวลา	(แบบ	FTE)	ของประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก	พบว่ามี	4	ประเทศท่ีมีบุคลากรทางการวิจัย	
และพัฒนา	(แบบ	FTE)	มากกว่า	500,000	คน	ได้แก่	จีน	ญี่ปุ่น	เกาหลีใต้และอินเดีย ดังตารางที ่14 



53

	 เม่ือพจิารณาจำานวนบุคลากรทางการวิจัยและพฒันาท่ีทำางานวิจัยแบบเทียบเท่าเต็มเวลา	(แบบ	FTE)		
ต่อประชากร	1,000	คน	พบว่าประเทศท่ีมีบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาแบบ	FTE	สูงสุด	5	อันดับแรก	
ของภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก	ได้แก่	ไต้หวัน	เกาหลีใต้	สิงคโปร์	นิวซีแลนด์	และญี่ปุ่น	ตามลำาดับ	ดังตารางที ่15

ตารางที ่15	 บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาแบบ	FTE	ต่อประชากร	1,000	คนของประเทศในภูมิภาค	
	 เอเชียแปซิฟิก	ตารางที่ 15  บุคลากรทางการวจิัยและพัฒนาแบบ FTE ต่อประชากร 1,000 คนของประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก  

                                                                                                                                                       หน่วย : คน                

ประเทศ 

บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาแบบ FTE ต่อประชากร 1,000 คน 
Total R&D Personnel per capita  

 Full-time work-equivalent (FTE) per 1,000 people 

2563 
IMD 2020 

2564 
IMD 2021 

2565 
IMD 2022 

2566 
IMD 2023 

2567 
IMD 2024 

ไต้หวัน (Taiwan) 11.12 11.51 11.87 12.30 12.67 

เกาหลีใต้ (Korea Rep.) 9.71 10.17 10.53 11.17 11.65 

สิงคโปร์ (Singapore) 7.95 7.95 8.51 8.68 8.68 

นิวซีแลนด์ (New Zealand) 7.43 7.55 7.82 7.82 7.63 

ญี่ปุน่ (Japan) 7.09 7.16 7.24 7.51 7.53 

ฮ่องกง (Hong Kong) 4.51 4.72 4.83 5.05 5.41 

จีน (China) 3.14 3.43 3.71 3.12 4.05 

มาเลเซีย (Malaysia) 2.82 2.58 2.57 2.57 2.56 

ไทย (Thailand) 2.40 2.51 2.54 2.44 2.50 

มองโกเลีย (Mongolia) 1.32 1.29 2.06 2.07 1.99 

ฟิลิปปนิส์ (Philippines) 0.26 0.27 0.43 0.43 0.43 

อินเดีย (India) 0.41 0.43 0.43 0.41 0.40 

อินโดนเีซีย (Indonesia) 0.98 0.28 0.28 0.28 0.28 

ออสเตรเลีย (Australia) - - - - - 

  ที่มา (Source ) :  IMD World Competitiveness Yearbook 2020-2024 
 

 

ทีม่า (Source ) :		IMD	World	Competitiveness	Yearbook	2020-2024
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ตารางที ่16		นักวิจัยแบบ	FTE	ต่อประชากร	1,000	คนของประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก	ตารางท่ี 16  นักวิจัยแบบ FTE ต่อประชากร 1,000 คนของประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก  
                                                                                                                                                       หน่วย : คน                

ประเทศ 

นักวิจัยแบบ FTE ต่อประชากร 1,000 คน 
Researchers in R&D per capita  

 Full-time work-equivalent (FTE) per 1,000 people 

2563 
IMD 2020 

2564 
IMD 2021 

2565 
IMD 2022 

2566 
IMD 2023 

2567 
IMD 2024 

เกาหลีใต้ (Korea Rep.) 7.9 8.3 8.6 9.1 9.5 

สิงคโปร์ (Singapore) 6.9 7.0 7.4 7.5 7.5 

ไต้หวัน (Taiwan) 6.5 6.7 6.9 7.2 7.4 

ญี่ปุน่ (Japan) 5.4 5.4 5.5 5.6 5.7 

นิวซีแลนด์ (New Zealand) 5.4 5.5 5.6 5.6 5.1 

ฮ่องกง (Hong Kong) 4.0 4.2 4.4 4.6 4.9 

มาเลเซีย (Malaysia) 2.2 2.1 2.1 2.1 2.1 

ไทย (Thailand) 1.8 1.9 2.2 1.8 2.0 

จีน (China) 1.3 1.5 1.6 1.6 1.7 

อินเดีย (India) 0.2 0.3 0.3 0.3 0.3 

ฟิลิปปนิส์ (Philippines) 0.2 0.1 0.2 0.2 0.2 

อินโดนเีซีย (Indonesia) - 0.2 0.2 0.2 0.2 

มองโกเลีย (Mongolia) - 0.1 0.1 0.1 0.1 

ออสเตรเลีย (Australia) - - - - - 

  ที่มา (Source ) :  IMD World Competitiveness Yearbook 2020-2024 
 

 

ทีม่า (Source ) :		IMD	World	Competitiveness	Yearbook	2020-2024

	 เมื่อพจิารณาจำานวนนกัวิจัยท่ีทำางานวิจัยแบบเทียบเท่าเต็มเวลา	(แบบ	FTE)	ต่อประชากร	1,000	คน		
สงูสดุ	5	อันดับแรกของภมูภิาคเอเชยีแปซฟิิก	ได้แก่	เกาหลีใต้	สงิคโปร	์ไต้หวัน	ญีปุ่่นและนิวซแีลนด์	ตามลำาดับ		
ซึ่งจะเห็นได้ว่าจำานวนนักวิจัยแบบ	FTE	ต่อประชากร	1,000	คนของไทยมีจำานวนมากกว่าจีน	ดังตารางที ่16 
ท้ังนีเ้น่ืองจากประเทศจีนมีจำานวนประชากรมากท่ีสดุในโลกกว่า	1,400	ล้านคนในขณะท่ีประเทศไทยมีจำานวน
ประชากรเพียง	66	ล้านคน	
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ค า
ค า
อธ
ิบา
ย 

 
(2
) ร
หัส

โค
รง
กา
ร (
ถ้า
มี)

  ห
มา
ยถ
ึง  
รห
ัสโ
คร
งก
าร
ขอ

งโค
รง
กา
รวิ
จัย
ที่ไ
ด้รั
บง
บป

ระ
มา
ณท

ุนเ
งิน
งบ
ปร
ะม
าณ

แผ
่นด

ิน ซึ่
งท
ุกโ
คร
งก
าร
จะ
มีร
หัส

โค
รง
กา
รวิ
จัย
 โป

รด
ระ
บุเ
ลข

รห
ัสโ
คร
งก
าร
วิจั
ย 

    
    

    
    

    
    

    
   ห

าก
เป
็นโ
คร
งก
าร
วิจั
ยท

ี่ไม่
ใช
่ทุน

เงิน
งบ
ปร
ะม
าณ

แผ
่นด

ิน ไ
ม่ต

้อง
ระ
บุร
หัส

โค
รง
กา
ร 

(3
) โ
คร
งก
าร
วิจ
ัย  
หม

าย
ถึง

 โค
รง
กา
รวิ
จัย
ที่ม

ีกา
รด
 าเน

ินก
าร
วิจั
ยใ
นป

ีงบ
ปร
ะม
าณ

 25
65
 ทุก

โค
รง
กา
รวิ
จัย
 ทุก

แห
ล่ง
ทุน

 ท
ั ้งโค

รง
กา
รท
ี่ได
้รับ
อน

ุมัต
ิจัด
สร
รใน

ปีง
บป

ระ
มา
ณ 
25
65

 แล
ะโ
คร
งก
าร
วิจั
ยต

อ่เน
ื่อง

 
    

    
    

    
    

    
ที่ไ
ด้รั
บอ

นุม
ัติก

่อน
หน

้าป
ี 25

65
 แต

่ยัง
ด า
เน
ินก

าร
ไม่
แล
้วเส

ร็จ
ด า
เน
ินก

าร
ต่อ

เน
ื่อง
มา
คา
บเ
กี่ย
วใน

ปี 2
56
5 ด

้วย
 

(4
) ช

ื่อ –
 สก

ุล หั
วห
น้า
โค
รง
กา
ร  
หม

าย
ถึง

 ชื่อ
-น
าม
สก
ุลข

อง
นัก

วิจั
ยผ

ู้ที่เ
ป็น

หัว
หน

้าโค
รง
กา
รต
าม
ที่ร
ะบุ

อยู่
ใน
ข้อ

เสน
อโ
คร
งก
าร

 
(5
) ห

น่ว
ยง
าน
ผู้ด

 าเน
ินก

าร
วิจ
ัย  
หม

าย
ถึง

 หน
่วย
งา
นผ

ู้ด า
เน
ินก

าร
วิจั
ย ห

รือ
 หน

่วย
งา
นต

้นส
ังก
ัดข

อง
หัว
หน

้าโค
รง
กา
รวิ
จัย
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คำ�
อธิ

บ�
ย

(2
) ร

หสั
โค

รง
กา

ร 
(ถ้
าม
ี)		
หม

าย
ถึง
		ร
หัส

โค
รง
กา
รข
อง
โค
รง
กา
รวิ
จัย
ที่ไ
ด้ร
ับง
บป

ระ
มา
ณ
ทุน

เงิ
นง
บป

ระ
มา
ณ
แผ

น่ดิ
น	
ซึ่ ง
ทุก

โค
รง
กา
รจ
ะม
ีรห
ัสโ
คร
งก
าร
วิจั
ย	
โป
รด
ระ
บุเ
ลข

รห
ัสโ
คร
งก
าร
วิจั
ย

	
หา
กเ
ป็น

โค
รง
กา
รวิ
จัย
ที่ไ
มใ่
ชท่

ุนเ
งิน
งบ
ปร
ะม
าณ

แผ
น่ดิ

น	
ไม
ต่้อ

งร
ะบุ

รห
ัสโ
คร
งก
าร

(3
) โ

คร
งก

าร
วิจั

ย 
 ห
มา
ยถึ
ง	โ
คร
งก
าร
วิจั
ยที่

มีก
าร
ดำา
เน
ินก

าร
วิจั
ยใ
นปี

งบ
ปร
ะม
าณ

	2
56
5	
ทุก

โค
รง
กา
รวิ
จัย
	ท
ุกแ
หล่

งท
ุน	
ทั้ง
โค
รง
กา
รที่
ได้
รับ
อน

ุมัติ
จัด
สร
รใ
นปี

งบ
ปร
ะม
าณ

	2
56
5	
แล
ะโ
คร
งก
าร
วิจั
ยต่

อเ
นื่ อ

งที่
ได้
รับ
อน

ุมัติ
ก่อ
นห

น้า
	

	
ปี	
25
65
	แ
ต่ย

ังด
ำาเ
นิน

กา
รไ
มแ่

ล้ว
เส
ร็จ
ดำา
เน
ินก

าร
ต่อ

เน
ื่ อง
มา
คา
บเ
กี่ย
วใ
นปี

	2
56
5	
ด้ว
ย

(4
) ช

ื่ อ 
– 

สก
ลุ 

หวั
หน้

าโ
คร

งก
าร

  ห
มา
ยถึ
ง	ช

ื่ อ-
นา
มส

กุล
ขอ

งน
ักวิ
จัย
ผู้ที่

เป็
นห

ัวห
น้า
โค
รง
กา
รต
าม
ที่ร
ะบุ

อยู
ใ่น
ข้อ

เส
นอ

โค
รง
กา
ร

(5
) ห

น่ว
ยง

าน
ผูด้

ำาเ
นิน

กา
รวิ

จัย
 	ห
มา
ยถึ
ง	ห

นว่
ยง
าน
ผู้ด

ำาเ
นิน

กา
รวิ
จัย
	ห
รือ
	ห
นว่
ยง
าน
ต้น

สัง
กัด
ขอ

งห
ัวห
น้า
โค
รง
กา
รวิ
จัย

(6
) ป

ระ
เภ

ทก
าร

วิจั
ย 
หม

าย
ถึง
	โค

รง
กา
รวิ
จัย
นี้ จั

ดจ
ำาแ
นก

อยู
ใ่น
ปร
ะเ
ภท

กา
รวิ
จัย
ใด
ดัง
ต่อ

ไป
นี้

	
1)
	ก
าร
วิจั
ยพ

ื้ นฐ
าน
	ห
มา
ยถึ
ง	
	ก
าร
ศึก

ษา
ค้น

คว้
าท
าง
ทฤ

ษฎี
หร
ือท

าง
กา
รท
ดล

อง
	เพ

ื่ อใ
ห้ไ
ด้ค

วา
มรู้
ให
ม่ๆ

	เกี่
ยว
กับ

ปร
าก
ฎก

าร
ณ
์	ห
รือ
ข้อ

เท็
จจ
ริง
ที่ส

ังเ
กต

ได้
	โด

ยที่
ยัง
มิไ
ด้ม

ี	จุ
ดม

ุง่ห
มา
ยที่

ชัด
เจ
นห

รือ
เฉ
พ
าะ
เจ
าะ
จง
ใน
	

	
	

กา
รน
ำาผ
ลก
าร
วิจั
ยไ
ปใ
ช้ป

ระ
โย
ชน

์ใน
ทา
งป
ฏิบ

ัติ	
	

2)
	ก
าร
วิจั
ยป

ระ
ยุก
ต์	
หม

าย
ถึง
	ก
าร
ศึก
ษา
ค้น

คว้
าเ
พื่อ

ให้
ได้
ซึ่ง
อง
ค์ค

วา
มรู
ใ้ห
ม่ๆ

	ห
รือ
เพิ
ม่เ
ติม

อง
ค์ค

วา
มรู้
เดิ
ม	
โด
ยม
วีัต
ถุป

ระ
สง
ค์	
เพ
ื่ อน

ำาผ
ลก
าร
วิจั
ยห

รอื
คว
าม
รู้ที่
ได้
นั้น

	ไป
ใช้
ปร
ะโ
ยช
น์ใ
นท

าง
ปฏิ

บัติ
อย
า่ง
ใด
อย
า่ง
หน

ึง่		
	

3)
	ก
าร
พ
ัฒ
นา
เช
ิงท
ดล

อง
	ห
มา
ยถึ
ง	
กา
รศ
ึกษ

าอ
ยา่
งม
ีระ
บบ

	โด
ยน

ำาเ
อา
คว
าม
รู้ที่
ได้
จา
กก
าร
วิจั
ยห

รือ
นำา
คว
าม
รู้ที่
มีอ

ยูแ่
ล้ว
มา
พ
ัฒ
นา
วัส
ดุ	
เค
รื่ อ
งม
ือ	
อุป

กร
ณ
์	ผ
ลิต

ภัณ
ฑ์
ให
ม	่
ระ
บบ

	ก
ระ
บว
นก

าร
ผลิ

ตแ
ละ
กา
รบ
ริก
าร
	

	
	

ให
ม่ๆ

หร
ือป

รับ
ปรุ
งผ
ลิต

ภัณ
ฑ์
	/	
พ
ัฒ
นา
กร
ะบ

วน
กา
รผ
ลิต

เดิ
มที่

มีอ
ยูแ่
ล้ว
ให
้ดีย
ิง่ข
ึ้ น	
		

(7
) ส

าข
าก

าร
วิจั

ย 
หม

าย
ถึง
	โค

รง
กา
รวิ
จัย
นี้ 	
จัด
อยู
ใ่น
สา
ขา
กา
รวิ
จัย
ใด
	ดั
งต่
อไ
ปน

ี้ 		
	

1)
	วิ
ทย

าศ
าส
ตร
์ธร
รม
ชา
ติ	
	

	
2)
	วิ
ศว
กร
รม
ศา
สต

ร์แ
ละ
เท
คโ
นโ
ลย
ี		

	
3)
	วิ
ทย

าศ
าส
ตร
์กา
รแ
พ
ทย

์แล
ะส
ุขภ

าพ
		

	
4)
	เก
ษต

รศ
าส
ตร
์		

	
5)
	ส
ังค
มศ

าส
ตร
์

	
6)
	ม
นุษ

ยศ
าส
ตร
์

	(8
) ง

บป
ระ

มา
ณ

 (ร
วม

) ท
ีไ่ด้

รบั
จัด

สร
รใ

นปี
งบ

ปร
ะม

าณ
 2

56
5 
หม

าย
ถึง
	งบ

ปร
ะม
าณ

ที่โ
คร
งก
าร
วิจั
ยไ
ด้ร
ับจั

ดส
รร
ใน
ปีง
บป

ระ
มา
ณ
	2
56
5	
(ตั้
งแ
ต่	
1	
ต.
ค.
25
64
	-	
30
	ก
.ย
.2
56
5)
	ร
วม
ทั้ง
หม

ด	
	

*	ส
ำาห
รับ
โค
รง
กา
รวิ
จัย
ต่อ

เน
ื่ อง
	คื
อ	
งบ
ปร
ะม
าณ

ที่โ
คร
งก
าร
ได้
รับ
จัด
สร
รใ
นปี

งบ
ปร
ะม
าณ

	2
56
5	

(9
) ง

บป
ระ

มา
ณ

 (ร
วม

) ท
ีเ่บ

กิจ่
าย

ใน
ปีง

บป
ระ

มา
ณ

 2
56

5 
	ห
มา
ยถึ
ง	ง
บป

ระ
มา
ณ
ที่โ
คร
งก
าร
ได้
เบ
ิกจ่
าย
ใน
ปีง
บป

ระ
มา
ณ
	2
56
5	
(ตั้
งแ
ต่	
1	
ต.
ค.
	2
56
4	
-	3
0	
ก.
ย.
	2
56
5)
	ร
วม
ทั้ง
หม

ด
	

*	ส
ำาห
รับ
โค
รง
กา
รวิ
จัย
ต่อ

เน
ื่ อง
	คื
อ	
งบ
ปร
ะม
าณ

ที่โ
คร
งก
าร
วิจั
ยไ
ด้ม

ีกา
รเ
บิก

จ่า
ยภ

าย
ใน
ปีง
บป

ระ
มา
ณ
	2
56
5

(1
0)

 ส
ดัส

ว่น
กา

รใ
ช้จ่

าย
งบ

ปร
ะม

าณ
ทีเ่

บกิ
จ่า

ยใ
นปี

งบ
ปร

ะม
าณ

 2
56

5 
ใน

แต่
ละ

หม
วด
	ห
มา
ยถึ
ง	ง
บป

ระ
มา
ณ
	(ร
วม
)	ที่

เบ
ิกจ่
าย
ใน
ปีง
บป

ระ
มา
ณ
	2
56
5	
ได้
ใช
้จ่า
ยเ
ป็น

ค่า
ใช
้จ่า
ยใ
นห

มว
ดใ
ด	
จำา
นว
นเ
ท่า
ไร
		

(1
1)

 แ
หล่

งท
นุ	
	ห
มา
ยถึ
ง	โ
คร
งก
าร
วิจั
ยน

ี�ได้
รับ
ทุน

มา
จา
กแ
หล่

งท
ุนใ
ด	
ดัง
ต่อ

ไป
นี�	
1)
	เงิ
นง
บป

ระ
มา
ณ
แผ่

นดิ
น	
	2
)	ไ
มใ่
ชเ่
งิน
งบ
ปร
ะม
าณ

แผ่
นดิ

น	
(ป
ระ
กอ
บด้

วย
	ท
ุนเ
งิน
รา
ยไ
ด้ม

หา
วิท
ยา
ลัย
	ท
ุนเ
งิน
กอ
งท
ุนต่

าง
ๆ(
ยก
เว้
น	
กอ
งท
ุน	
วว
น.
		

	
จัด
ไว้
ใน
	1
)	ง
บป

ระ
มา
ณ
แผ

น่ดิ
น)
	เช
น่	
กอ
งท
ุน	
สส
ส.
	ก
อง
ทุน

	ป
ปส

.	ก
อง
ทุน

นำา
บา
ดา
ล	
กอ
งท
ุน	
กส
ทช

.	เ
ป็น

ต้น
	ท
ุนห

นว่
ยง
าน
รัฐ
วิส
าห
กิจ
	ท
ุนห

นว่
ยง
าน
ภา
คเ
อก
ชน

ทุน
มูล

นิธ
ิ	ส
มา
คม

ต่า
งๆ
	ท
ุนจ

าก
อง
ค์ก

รต่
าง
ปร
ะเ
ทศ

		
	

แล
ะท

ุนส
ว่น
ตัว
นัก

วิจั
ย)
	3
)	ไ
มร่
ะบุ

แห
ล่ง
ทุน

(1
2)

 ห
น่ว

ยง
าน

เจ้
าข

อง
ทนุ

		ห
มา
ยถึ
ง	ห

นว่
ยง
าน
ผูใ้
หทุ้

น	
เช
น่	
สำา
นกั

งา
นก

าร
วิจั
ยแ
หง่
ชา
ติ	
(ว
ช)
,	ส
ำาน
กัง
าน
นวั
ตก

รร
มแ

หง่
ชา
ติ,
	ส
ำานั
กง
าน
พ
ฒั
นา
กา
รวิ
จัย
กา
รเ
กษ

ตร
	อ
งค์
กา
รม
หา
ชน

	(ส
วก
.),
	ส
ถา
บนั

วิจั
ยร
ะบ

บส
าธ
าร
ณ
สุข
	(ส
วร
ส.
),		

	
บพ

ท.
	บ
พ
ค.
	บ
พ
ข.
,	ส
สส
.,	
กอ
งท
ุนเ
พ
ื่ อค

วา
มเ
สม

อภ
าค
ทา
งก
าร
ศึก

ษา
	(ก
สศ

.),
	ก
อง
ทุน

น้ำา
บา
ดา
ล,
	ก
อง
ทุน

	ก
สท

ช.
,	ก
ฟ
ผ.
,	บ
ริษั
ท.
...
	,	
W
HO

		ฯ
ลฯ

(1
3)

 ช
ื่ อท

นุ	
	ห
มา
ยถึ
ง	โ
ปร
ดร
ะบุ

ชื่ อ
ทุน

	เช
น่	
ทุน

	ว
วน
.	,
	ท
ุนเ
งิน
รา
ยไ
ด้ม

หา
วิท
ยา
ลัย
...
.	,
	ท
ุน	
สส
ส.
,	ท
ุน	
กท

ปส
.,	
ทุน

	ค
ปก

.,	
ทุน

	พ
วอ
.,	
ทุน

	ก
ฟ
ผ.
	เป็

นต้
น

(1
4)

 ด
ำาเ

นิน
กา

รวิ
จัย

เอ
ง 

/ 
ให

ท้นุ
		ห
มา
ยถึ
ง	โ
คร
งก
าร
วิจั
ยน

ี้ 	ห
นว่
ยง
าน
ขอ

งท่
าน
เป็
นผ

ู้ดำา
เน
ินก

าร
วิจั
ยเ
อง
หร
ือใ
ห้ท

ุน	
/	จ้

าง
ที่ป

รึก
ษา
	(ใ
ห้ท

ุนห
นว่
ยง
าน
อื่น

ทำา
วิจั
ยใ
ห้)
	

(1
5)

 ปี
งบ

ปร
ะม

าณ
 (ท

ีเ่ร
ิม่ต้

น 
- ส

ิน้ส
ดุโ

คร
งก

าร
) 	
หม

าย
ถึง
		โ
ปร
ดร
ะบุ

ปี	
เร
ิม่ต้

นแ
ละ
ปีส

ิ้ นส
ุดข

อง
โค
รง
กา
รวิ
จัย
		เ
ชน่

	ก
รณ

ีเป็
นโ
คร
งก
าร
ปีเ
ดีย
ว	
เช
น่	
	2
56
5	
-	2
56
5	
	ก
รณ

ีเป็
นโ
คร
งก
าร
วิจั
ยต่

อเ
นื่ อ

ง	เ
ชน่

	2
56
4	
-2
56
6
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แบ
บฟ

อร
ม์ 

2 
	ส
รุป
ขอ้
มูล
บุค

ลา
กร
ทา
งก
าร
วิจั
ยแ
ละ
พฒั

นา
ใน
ปีง
บป

ระ
มา
ณ
	25

65
	(บุ
คล
าก
ร	R

&D
	ท
กุค
นที่

รว่
มป

ฏิบ
ตัิง
าน
ให้
กับ
โค
รง
กา
รวิ
จัย
ที่ด

ำาเ
นนิ

กา
รวิ
จัย
ใน
ปีง
บป

ระ
มา
ณ
	25

65
)

 
 

 
 

ภา
คผ

นว
ก 2

 แบ
บส

อบ
ถา

ม 
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 แบ

บฟ
อร

์ม 2
  ส

รุป
ข้อ

มูล
บุค

ลา
กร

ทา
งก

าร
วิจ

ัยแ
ละ

พัฒ
นา

ใน
ปีง

บป
ระ

มา
ณ 

25
65

 (บ
ุคล

าก
ร R

&D
 ท

ุกค
นท

ี่ร่ว
มป

ฏิบ
ัติง

าน
ให้

กับ
โคร

งก
ารว

ิจัย
ที่ด

ำเน
ินก

ารว
ิจัย

ใน
ปีง

บป
ระ

มา
ณ 

25
65

) 
(1)

  
โค
รง
กา
รวิ
จัย

ล า
ดับ

ที ่

(2)
  

รห
ัสโ
คร
งก
าร
 

(ถ้า
มี)

 

(3)
  

บท
บา
ทห

น้า
ที ่

ใน
โค
รง
กา
ร 

(4)
  

ค า
น า
หน

้าช
ื่อ 

(5)
  

ต า
แห

น่ง
ทา
งวิ
ชา
กา
ร 

(6)
 

ชื่อ
-น
าม
สก
ุล 

(7)
  

ช่ว
งอ
ายุ

 
(8)

  
เพ
ศ 

(9)
 

 ระ
ดับ

กา
รศึ
กษ

า
สูง
สุด

 

(10
)  

วุฒ
ิกา
รศึ
กษ

า 
(11

)  
สา
ขา
ที่จ

บ 
(12

)  
หน

่วย
งา
น 

ต้น
สัง
กัด
นัก

วิจั
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รายการ ขอบเขตความหมาย 

การวิจัยและพัฒนา  
Research and experimental 
development (R&D) 
(อ้างอิง Frascati Manual 2015) 

หมายถึง งานทีเ่กิดจากความคิดสร้างสรรค์และมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ เพื่อเพิ่ม 
คลังความรู้ใหม่ รวมถึงความรู้เกี่ยวกับมนุษยชาติ สังคม วัฒนธรรม รวมถึง การประดิษฐ์คิดค้น 
สิ่งใหม่ๆ และการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ท่ีมีอยู่ 
 

ประเภทการวิจัยและพัฒนา 
(Type of R&D) 
(อ้างอิง Frascati Manual 2015) 
 

การวิจัยและพัฒนา จ าแนกการวิจัยออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้  
1) การวิจัยพ้ืนฐาน (Basic research) หมายถึง การศึกษาค้นคว้าเชิงทดลองหรือเชิงทฤษฎี 

เพื่อให้ได้มาซึ่งองค์ความรู้ใหม่ เกี่ยวกับปรากฏการณ์และข้อเท็จจริงท่ีสังเกตได้  
โดยผลการวิจัยที่ได้ยังมิได้มีการน าไปประยุกต์ใช้หรือใช้ประโยชน์เฉพาะเจาะจงอย่างใด
อย่างหนึ่ง  
หมายเหตุ การวิจัยพ้ืนฐาน ส่วนใหญ่เป็นการวิเคราะห์คุณสมบัติ โครงสร้าง ความสัมพันธ์ 
และการทดสอบสมมติฐาน ทฤษฎี เป็นต้น  
             ผลการวิจัยพื้นฐาน มักเป็นองค์ความรู้ท่ีถูกตีพิมพ์เผยแพร่ลงในวารสารทาง
วิทยาศาสตร์ให้กับผู้ท่ีสนใจ เพื่อความก้าวหน้าของความรู้ ซึ่งยังไม่ถึงขึ้นน าไปใช้แสวงหา
ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจหรือสังคมได้ 

2) การวิจัยประยุกต์ (Applied research) หมายถงึ  การศึกษาค้นคว้าเพื่อให้ได้องค์ความรู้
ใหม่ๆ หรือการเพิ่มองค์ความรู้เดิม โดยมีวัตถุประสงค์ท่ีเฉพาะเจาะจงในการน า
ผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง   
หมายเหตุ การวิจัยประยุกต์ ส่วนใหญ่เป็นการศึกษาวิธีการ หรือแนวทางใหม่ๆ   
             ผลการวิจัยประยุกต์ มักมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้วิธีการ กระบวนการด าเนินงาน 
              เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ เช่น การวิจัยเพื่อพัฒนาวิธีการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ 

3)  การพัฒนาเชิงทดลอง (Experimental development) หมายถึง การศึกษาวิจัย 
   อย่างเป็นระบบ โดยน าความรู้ท่ีได้จากการวิจัยหรือประสบการณ์จริงหรือ 

            การสร้างองค์ความรู้ใหม่เพิ่มจากความรู้เดิม น าไปสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ 
            กระบวนการใหม่  ๆหรือการปรับปรุงผลิตภัณฑ์หรือกระบวนการท่ีมีอยู่เดิมให้ดียิ่งขึ้น  

ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนา 
ของประเทศ 
(Gross domestic Expenditure  
on R&D : GERD) 

หมายถึง ผลรวมของค่าใช้จ่ายด้าน R&D ท่ีด าเนินการวิจัยภายในประเทศในปีหนึ่งๆ รวมถึง 
ทุนวิจัยท่ีได้รับมาจากต่างประเทศ แต่ไม่นับรวมค่าใช้จ่ายด้าน R&D ท่ีใช้จ่ายในต่างประเทศ 

แหล่งทุน 
(Source of funds) 
 

 

หมายถึง แหล่งท่ีมาของทุนวิจัย จ าแนกออกเป็น 2 แหล่งใหญ่ คือ 
 1)  แหล่งทุนเงินงบประมาณแผ่นดิน 
 2)  แหล่งทุนที่ไม่ใช่เงินงบประมาณแผ่นดิน  

 เช่น เงินรายได้ของหน่วยงานภาครัฐ เงินรายได้ของหน่วยงานภาคอุดมศึกษา (เงินรายได้
ของมหาวิทยาลยั) เงินรายได้หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ทุนวิจัยจากองค์กรต่างประเทศ  

 ทุนวิจัยของหน่วยงานภาคเอกชนไม่ค้าก าไร (มูลนิธิ สมาคมต่างๆ) ทุนวิจัยหน่วยงาน
ภาคเอกชน รวมถึง ทุนส่วนตัวนักวิจยั เป็นต้น 

ประเภทของค่าใช้จ่าย  
(Type of costs) 

หมายถึง  ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในกิจกรรม R&D แบ่งออกตามประเภทของค่าใช้จ่าย ได้ดังนี้  
1) ค่าใช้จ่ายหมุนเวียน (Current costs) ประกอบด้วย  

งบบุคลากรและงบด าเนินการ ได้แก่ 
1.1 ค่าจ้างแรงงาน (Labour costs of R&D personnel) ประกอบด้วย เงินเดือน ค่าจ้าง

ประจ าและค่าจ้างช่ัวคราว รวมถึง การจ่ายโบนัส ค่าท างานล่วงเวลา เงินสบทบเข้า
กองทุนบ าเหน็จบ านาญ และกองทุนประกันสังคมท่ีจ่ายให้กับบุคลากร R&D  

1.2 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ (Other current costs) ประกอบด้วย   
ค่าใช้สอยต่างๆ ค่าวัสดุและอุปกรณ์  ส าหรับใช้ในห้องปฏิบัติการ   
สารเคมีท่ีใช้เพื่อ R&D รวมถึงค่าตอบแทน ค่าใช้จ่ายส าหรับท่ีปรึกษา 
หน้างาน  ค่าจ้างเพื่อรักษาความปลอดภัย ค่าเก็บรักษา  ค่าซ่อมแซม 
ค่าบ ารุงรักษาอาคารและอุปกรณ์ ค่าพิมพ์รายงาน R&D  ค่าธรรมเนียม 
และค่าเช่าท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรม R&D รวมถึงค่าด าเนินงานอื่น  ๆท้ังหมด 

1.3 ค่าสาธารณูปโภค เช่น ค่าน้า ค่าไฟ ค่าอินเตอร์เน็ต ค่าไปรษณีย์ ค่าน้ามัน 
1                    เช้ือเพลิงและค่าแก๊ส ท่ีใช้เพื่อด าเนินกิจกรรมด้าน R&D 
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รายการ ขอบเขตความหมาย 
2) ค่าใช้จ่ายลงทุน (Capital  Expenditures)  หมายถึง  ค่าใช้จ่ายท่ีใช้จ่าย 

เพื่อให้ได้มาซึ่งทรัพย์สินถาวรเพื่อใช้ในกิจกรรม R&D ประกอบด้วย 
 2.1 ค่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง เพื่อใช้ในกิจกรรม R&D  เช่น ค่าท่ีดินส าหรับ 

  การสร้างอาคารเพ่ือการวิจัย ห้องปฏิบัติการวิจัยและโรงงานน าร่อง รวมถึง
ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงและซ่อมแซมอาคารเพื่อการวิจัย 

2.2  ค่าครุภัณฑ์และซอฟแวร์  หมายถึง ค่าเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีได้มา 
   เพื่อใช้ปฏิบัติงานด้าน R&D รวมท้ังค่าคอมพิวเตอร์และซอฟต์แวร์  
    ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงานด้าน R&D 

บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา 
(R&D Personnel) 

หมายถึง บุคลากรทุกคนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรม R&D รวมถึงผู้บริหารโครงการ ผู้จัดการโครงการ 
R&D และเจ้าหน้าท่ีธุรการ ผู้ท่ีมีส่วนให้บริการโดยตรงต่อการด าเนินงานของโครงการวิจัย   
(การวัดบุคลากรท้ังหมดท่ีมีส่วนร่วมในกิจกรรม R&D ในช่วงเวลา 1 ปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน 
ท่ีท าการส ารวจนั้นๆ) 
บุคลากร R&D จ าแนกตามอาชพี1 แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ประกอบด้วย 
o นักวิจัย (Researchers)  

 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญหรือบุคลากรท่ีมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญา 
 หรือเทียบเท่าปริญญา ท่ีมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานวิจัยเก่ียวกับแนวคิด 
 การสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ๆ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ กระบวนการและ 
 ระบบใหม่ๆ รวมถึงผู้บริหารโครงการวิจัยและผู้จัดการโครงการวิจัย 

o ผู้ช่วยนักวิจัย (Technicians  and equivalent staff) 
      หมายถึง  บุคลากรท่ีปฏิบัติงานให้กับโครงการวิจัยโดยใช้ความรู้และประสบการณ์ด้านเทคนคิ 

ในสาขาใดสาขาหนึง่หรือหลายสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานวิจัย โดยท างานภายใต้การ
ควบคุมดูแลของนักวิจัยเพื่ออ านวยความสะดวกให้งานโครงการวิจัยด าเนนิการส าเร็จไปได้ด้วยดี 
เช่น พนักงานสมัภาษณ์ โปรแกรมเมอร์ พนักงานเตรียมวัสดุและอุปกรณ์การทดลอง การทดสอบ
และการวิเคราะห์ การบันทึกผล การวัดผล การค านวณ และการด าเนินการในเร่ืองอุปกรณ์
และเคร่ืองมอืเฉพาะอย่าง 

o ผู้ท างานสนับสนุนอื่นๆ (Other supporting staff) 
   หมายถึง บุคลากรอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องในงานวิจัย เช่น เลขานุการ เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
    พนักงานพิมพ์ ช่างฝีมือ ช่างไร้ฝีมือ คนงานเกษตรและเจ้าหน้าท่ีการเงิน 
    ท่ีปฏิบัติงานให้กับโครงการวิจัย เป็นต้น 
 

หมายเหตุ : บุคลากรท่ีให้บริการทางอ้อม เช่น พนักงานรักษาความปลอดภัย พนักงานท าความสะอาด  
ไม่นับรวมเป็นบุคลากร R&D แต่เงินเดือนและค่าจ้างของพนักงานเหล่านี้ ควรต้องถูกนับรวมเป็น
ค่าใช้จ่าย R&D ในหมวดค่าใช้สอย หรืองบด าเนินงานด้วย  

 

 

 

 

 
1 การจำแนกตามอาชพี เป็นข้อมูลสำหรบัใช้ในการเปรียบเทียบระหว่างประเทศด้านจำนวนบุคลากร R&D 
1	การจำาแนกตามอาชีพ	เป็นข้อมูลสำาหรับใช้ในการเปรียบเทียบระหว่างประเทศด้านจำานวนบุคลากร	R&D

 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
      สาขาการวิจัย (ของ OECD) 

 ที่มา : 1) FRASCATI MANUAL 2015             

                 2) Revised field of Science and Technology (FOS) classification in the Frascati  Manual  ผลการ 

สำรวจ 

2านผลการสำรวจ 

 

ตัวอย่าง การวัดบุคลากรแบบรายหัว (Headcount : HC) และ แบบเทียบเท่าเต็มเวลา (Full-time equivalence : FTE) 

บางเวลา 
20% 

บางเวลา 
40% 

บางเวลา 
60% 

เต็มเวลา 
 90% 

ไม่นับรวม 
 5% 

4 HC 

2.2 FTE 

1 HC 
 

1 HC 1 HC 1 HC 

1 FTE 
 FTE 

0.6 FTE 
 

0.4 FTE 
 

0.2 FTE 
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ส�ข�ก�รวิจัย (ของ OECD)

สาขาการวิจัยหลัก สาขาการวิจัยย่อย ขอบเขตความหมาย 

1. วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ   
(Natural Sciences)       

1.1 คณติศาสตร์ 
 (Mathematics) 

•  คณิตศาสตร์บริสุทธ์ิ  คณิตศาสตร์ประยุกต ์
     สถิติและความน่าจะเป็น 

1.2  วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 
 (เฉพาะซอฟต์แวร์) 
 (Computer and information sciences) 

•  วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์ 
    สารสนเทศ และชีวสารสนเทศศาสตร์  
    (การพัฒนาฮาร์ดแวร์ อยู่ใน 2.2       
    ส่วนด้านสังคม อยู่ใน 5.8) 

1.3  วิทยาศาสตร์กายภาพ 
  (Physical sciences) 

•  ฟิสิกส์  ฟิสิกส์ทั่วไป (พ้ืนฐาน) ฟิสิกส์ประยุกต์ โมเลกุลและฟิสิกส์เคมี 
ฟิสิกส์พลาสมา ฟิสิกส ์ของไหล นิวเคลียร์ฟิสิกส์  กัมมันตภาพรังสี
การแผ่รังสี แมเ่หลก็ไฟฟ้า การสะท้อนของแม่เหล็ก-เกี่ยวกับเสียง 
แสง ความร้อน การควบแน่น ภาวะตัวน าย่ิงยวด เลนส์รวมถึง
เลเซอร์แสงและควอนตัมแสง ดาราศาสตร์ วิทยาศาสตร์
อวกาศ 

1.4   วิทยาศาสตร์เคม ี
  (Chemical sciences) 

•  เคมีอินทรีย์ เคมีอนินทรีย์ ชีวเคมีและเคมี นิวเคลียร์ เคมี
ฟิสิกส์ พอลเิมอร์ เคมีไฟฟ้ (เซลล์แห้ง แบตเตอร่ี เซลล์
เชื้อเพลิง โลหะการกัดกร่อนด้วยกระแสไฟฟ้า การแยก
สารประกอบเคมีด้วยกระแสไฟฟ้า)   คอลลอยด์และการ
วิเคราะห์ทางเคมี 

1.5   วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
 (Earth and related Environmental 
 sciences) 

•  วิทยาศาสตร์ด้านพ้ืนดิน ธรณีวิทยา แร่วิทยา บรรพชีวินวิทยา 
ซากดึกด าบรรพ์ ธรณีเคมี และธรณีฟิสกิส์ ภูเขาไฟ 
(วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมทางด้านสังคม อยู่ใน 5.7) 

•  อุตุนิยมวิทยา วิทยาศาสตร์บรรยากาศ การวิจัยภูมิอากาศ 
•  สมุทรศาสตร์ ภูมิศาสตร์ทางทะเล อุทกวิทยา ทรัพยากรน้า  
  และทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสิ่งแวดล้อมอ่ืน  ๆ

1.6  วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
(Biological sciences) 
(วิทยาศาสตร์ชีวภาพด้านการแพทย์ อยู่ใน 3
วิทยาศาสตร์ชีวภาพด้านการเกษตร อยู่ใน 4) 

• ชีววิทยา เซลล์วิทยา จุลชีววิทยา ไวรัสวิทยา ชีววิทยาระดบั
โมเลกลุ และชวีเคมี  เหด็ราวิทยา ชีวฟิสกิส์ แบคทีเรียวิทยา  

• พันธุศาสตร์และพันธุกรรม (พันธุศาสตร์ด้านการแพทย์ อยู่ใน
ข้อ 3) ชีววิทยาการสืบพันธ์ุ (ด้านการแพทย์ อยู่ในข้อ 3)  
พัฒนาการทางชีววิทยา 

•  พืชศาสตร์ พฤกษศาสตร์  
•   สัตววิทยา ปักษีวิทยา กีฏวิทยา   ชีววิทยาพฤติกรรมศาสตร์   
•   ชีววิทยาทางทะเล ชีววิทยาน้าจืด ชลธีวิทยา นิเวศวิทยา  
  การอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ 
•  ชีววิทยา (เชิงทฤษฎี) ชีววิทยาวิวัฒนาการ ชีววิทยาอ่ืนๆ 

1.7  วิทยาศาสตร์ธรรมชาติอ่ืนๆ 
(Other natural sciences) 

•  วิทยาศาสตร์ธรรมชาติอ่ืนๆ และวิชาที่ใกล้เคียงกนั 

2. วิศวกรรมและเทคโนโลย ี
(Engineering and 
technology) 

2.1  วิศวกรรมโยธา 
 (Civil engineering) 

•  วิศวกรรมโยธา สถาปัตยกรรม วิศวกรรม การก่อสร้าง วิศวกรรม
เทศบาลและ วิศวกรรมด้านโครงสร้าง  วิศวกรรมการขนส่ง 

2.2   วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์
 วิศวกรรมสารสนเทศ 
 (Electrical engineering, Electronic 

engineering, Information engineering) 

•  วิศวกรรมไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนกิส์  หุ่นยนต์และการควบคุม
อัตโนมัติ  ระบบอัตโนมัตแิละระบบควบคุม เทคโนโลยี 

 การสื่อสาร  โทรคมนาคม วิชาการบิน การผลิตเคร่ืองจักรและ
ระบบควบคุม วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ 

2.3  วิศวกรรมเคร่ืองกล 
 (Mechanical engineering) 

•  วิศวกรรมเคร่ืองกล  เคร่ืองกลโรงงาน กลศาสตร์ประยุกต์ 
เทอร์โมไดนามิกส์  

•  วิศวกรรมการบินและอวกาศ การสร้างยานอวกาศ  
•  วิศวกรรมนิวเคลียร์ (ฟิสิกส์นิวเคลียร์ อยู่ 1.3) 
•  วิศวกรรมด้านเสียง 

2.4  วิศวกรรมเคมี 
  (Chemical engineering) 

•  วิศวกรรมเคมี (โรงงาน, ผลติภัณฑ์) วิศวกรรมกระบวนการ 
 ทางเคม-ีเคมีภัณฑ์ อุตสาหกรรมเคม ี
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2.5  วิศวกรรมวัสดุ 
 (Materials engineering) 

•  วิศวกรรมวัสดุ เซรามิกส์ การเคลือบและฟิลม์ คอมโพสิตส์  
(ซ่ึงรวมถึง ลามิเนต พลาสติกเสริมความเหนียว โลหะกันความ
ร้อน เทคโนโลยีสิ่งทอ ผ้าใยธรรมชาติผสมกับใยสังเคราะห์ 
สารตัวเติม กระดาษ ไม้ สิ่งทอ รวมถึงสีเส้นใย สีย้อม
สังเคราะห์  

 (วัสดุนาโน อยู่ใน 2.10  ส่วนวัสดชุีวภาพ อยู่ใน 2.9) 

2.6  วิศวกรรมทางการแพทย์ 
 (Medical engineering) 

•  วิศวกรรมทางการแพทย์ เทคโนโลยีห้องปฏิบัติการทาง
การแพทย์ (ซ่ึงรวมถึง การวิเคราะห์ตัวอย่างในห้องปฏิบัติการ 
เทคโนโลยีการตรวจวินิจฉัย) อุปกรณเ์ซ็นเซอร์ทางการแพทย์ 

2.7  วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
 (Environmental engineering) 

•  วิศวกรรมสิ่งแวดล้อมและธรณีวิทยา เทคโนโลยีธรณี 
วิศวกรรมปิโตรเลียม(เชื้อเพลิง น้ามัน) พลังงานและเชื้อเพลิง 
การส ารวจทรัพยากรธรรมชาติโดยใช้ดาวเทียม การท าเหมืองแร่
และการแปรรูปแร่ วิศวกรรมทางทะเล เรือเดินทะเล  
วิศวกรรมสมุทรศาสตร์ 

2.8  เทคโนโลยีชีวภาพสิ่งแวดล้อม 
 (Environmental biotechnology) 

•  เทคโนโลยีชีวภาพสิ่งแวดล้อม การฟ้ืนฟูทางชีวภาพ 
เทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือการวินิจฉัย (DNA chips และอุปกรณ์
ตรวจจับทางชีวภาพ) การจัดการสิ่งแวดล้อม จริยธรรม 

 ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีชีวภาพสิ่งแวดล้อม 

2.9  เทคโนโลยีชีวภาพอุตสาหกรรม 
 (Industrial biotechnology) 

•  เทคโนโลยีชีวภาพอุตสาหกรรม เทคโนโลยีกระบวนการทาง
ชีวภาพ (กระบวนการทางอุตสาหกรรมที่อาศัยสารชีวภาพ) 
การเร่งปฏิกิริยาทางชีวภาพ การเร่งปฏิกิริยาด้วยเอ็นไซม์  
การหมัก ผลิตภัณฑ์ชีวภาพ (ผลิตภัณฑ์ที่ผลติขึน้โดยใช้วัสดุทาง
ชีวภาพเป็นวัตถุดิบ) วัสดุชีวภาพ พลาสตกิชีวภาพ เชื้อเพลิง
ชีวภาพ เคมีภัณฑ์จากชีวภาพ วัสดุใหมท่ี่ได้จากชีวภาพ  

2.10  นาโนเทคโนโลย ี
  (Nano-technology) 

•  วัสดุนาโน (การผลิตและคุณสมบัติ)  
•  กระบวนการระดับนาโนเทคโนโลยี (การประยุกต์ใช้ในระดับ
นาโน) (วัสดุชีวภาพ อยู่ใน 2.9) 

2.11  วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีอ่ืนๆ 
  (Other Engineering and technology) 

•  อาหารและเคร่ืองดื่ม  
• วิศวกรรมและเทคโนโลยีอ่ืนๆ 

3. วิทยาศาสตร์การแพทย์
และสุขภาพ 

      (Medical and Health 
Sciences) 

3.1  การแพทย์พ้ืนฐาน 
 (Basic medicine) 

•  กายวิภาคศาสตร์และสณัฐานวิทยา  
 พันธุศาสตร์ของมนุษย์ วิทยาภูมิคุ้มกัน  ประสาทวิทยา เภสัช
วิทยาและเภสชักรรม เคมีทางยา เคมีทางการแพทย์ พิษวิทยา 
สรีรวิทยา เซลล์วิทยา วิทยาศาสตร์ทางยาและสมนุไพร  
เคมีคลินิก จุลชีววิทยาคลินกิ พยาธิวิทยา 

3.2  การแพทย์คลีนกิ 
 (Clinical medicine) 

• สูติศาสตร์ (แพทย์ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลการตั้งครรภ์  
การคลอดลกูและภาวะหลังคลอด) นรีเวชวิทยา กุมารเวชศาสตร์ 
ระบบหัวใจและหลอดเลือด โรคหลอดเลือดส่วนปลาย 
โลหิตวิทยา ระบบทางเดนิหายใจ เวชบ าบัดและเวชศาสตร์ 
วิสัญญีวิทยา ศัลยกรรมกระดกูและข้อ การผ่าตัด รังสีวทิยา 
เวชศาสตร์นิวเคลียร์และการฉายรังสีทางการแพทย์ การปลูกถ่าย 
ทันตกรรม ศัลยกรรมและการแพทย์ช่องปาก โรคภูมิแพ้  
โรคข้อ วิทยาต่อมไร้ท่อ (รวมถึงโรคเบาหวานและฮอร์โมน) 
วิทยาระบบทางเดินอาหารและตับ ระบบทางเดินปัสสาวะและไต 
เนื้องอกวิทยา การบ าบัดรักษา ผิวหนังวิทยา กามโรควิทยา 
ระบบสืบพันธ์ุ มะเร็ง จักษุวิทยา โสต ศอ นาสิกและกล่องเสียง 
จิตเวชศาสตร์ ประสาทวิทยาคลินกิ เวชศาสตร์ผู้สูงอายุ  
เวชศาสตร์ทั่วไปและอายุรศาสตร์ แพทย์ทางเลือกและวิชา
แพทย์คลีนกิอ่ืนๆ 

3.3  วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 (Health sciences) 

•  วิทยาศาสตร์และบริการด้านสุขภาพ (รวมถึงการบริหาร
โรงพยาบาล การเงิน นโยบายและบริการด้านสุขภาพ) 

•  พยาบาลศาสตร์ โภชนาการ  
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•  สาธารณสุขศาสตร์และอนามัยสิ่งแวดลอ้ม เวชศาสตร์เขตร้อน 
ปรสิตวิทยา โรคติดเชื้อ  ระบาดวิทยา  

•  อาชีวอนามัย วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย 
•  ชีวเวชศาสตร์สังคม (การวางแผนครอบครัว สุขภาพทางเพศ 
จิตเวชวิทยา ผลกระทบทางการเมืองและสังคมการวิจัยทาง
ชีวการแพทย์) จรรยาบรรณแพทย์ สารเสพติด 

3.4  เทคโนโลยีชีวภาพทางการแพทย์ 
 (Medical biotechnology) 

•  เทคโนโลยีชีวภาพที่เกี่ยวกับสขุภาพ เทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้องกับ
การจัดการเซลลเ์นื้อเย่ือ อวัยวะหรือร่างกาย (ช่วยการสืบพันธ์
โดยใช้วิธีทางการแพทย์) เทคโนโลยีท่ีเกี่ยวกับการกับการ
ท างานของ DNA โปรตนีและเอ็นไซม์ รวมทั้งอิทธิพลต่อการ
ก่อเกดิโรค (การวินิจฉัยโดยใช้ยีนส์) การบ าบัดรักษา (เภสัช
พันธุศาสตร์ การบ าบัดรักษาโดยใช้ยีนส)์ วัสดุชีวภาพ  

    (ที่เกี่ยวข้องกับการปลูกถ่ายทางการแพทย์ อุปกรณ์, 
เซ็นเซอร์) จริยธรรมที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีชีวภาพทาง
การแพทย์และวิชาอ่ืนๆ ที่ใกลเ้คียงกัน 

3.5  วิทยาศาสตร์ทางการแพทย์อ่ืนๆ 
 (Other medical sciences) 

•  นิติวิทยาศาสตร์ นิติเวช  
•  วิทยาศาสตร์การแพทย์อ่ืน ๆ 

4.  เกษตรศาสตร์ 
     (Agriculture Sciences) 

4.1  เกษตรกรรม ป่าไม้ และประมง 
 (Agriculture, Forestry, and Fisheries) 

•  เกษตรศาสตร์ การป่าไม้ การประมง วิทยาศาสตร์เกี่ยวกับดนิ 
พืชสวน พืชไร่ การปรับปรุงพันธ์ุพืชและอารักขาพืช  

  การป้องกันโรคพืช (เทคโนโลยีชีวภาพด้านการเกษตร  
อยู่ใน 4.4) 

4.2  สัตวศาสตร์ 
 (Animal and Dairy science) 

•  สัตวศาสตร์ สตัวบาลและโคนม การเลี้ยงสัตว์ สัตว์เลี้ยง  
 (เทคโนโลยีชีวภาพสัตว์ อยู่ในข้อ 4.4) 

4.3  สัตวแพทย์ศาสตร์ 
 (Veterinary science) 

•   การรักษาพยาบาลสัตว์ในรูปแบบต่างๆ 

4.4  เทคโนโลยีชีวภาพทางด้านการเกษตร 
 (Agricultural biotechnology) 

•  เทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพสัตว์ 
เทคโนโลยีชีวภาพอาหารและยาสตัว์ เทคโนโลยีจีเอ็ม  
(พืชและปศุสตัว์) การตัดต่อทางพันธุกรรมพืชและสัตว์  
การโคลนนิ่งสตัว์ การวินิจฉัยโรคทางการเกษตร (การฝังชปิ 
และไบโอเซนเซอร์หรือเคร่ืองตรวจวัดทางชีวภาพ ส าหรับ
ตรวจหาโรคในระยะแรกอย่างแม่นย า) จริยธรรมเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีชีวภาพเกษตร 

4.5  วิทยาศาสตร์การเกษตรอ่ืนๆ 
 (Other agricultural sciences) 

•  วิทยาศาสตร์การเกษตรอ่ืนๆ 

5. สังคมศาสตร์  
   (Social sciences) 

5.1  จิตวิทยา 
 (Psychology) 

•  จิตวิทยา (รวมถึงปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับเคร่ืองจักร)  
•  จิตวิทยาพิเศษ (รวมถึงการบ าบัดเพ่ือการเรียนรู้ การพูด การ
ได้ยิน การมองเห็นและความพิการทางร่างกายและจิตใจอ่ืนๆ) 

5.2  เศรษฐศาสตร์และธุรกิจ 
 (Economics and Business) 

• เศรษฐศาสตร์ เศรษฐมิติ ศาสตร์ที่ว่าด้วย 
 เศรษฐกิจแรงงานสัมพันธ์  
•  ธุรกิจและการบริหารจัดการ  

5.3  ศึกษาศาสตร์ 
 (Educational sciences) 

•  การศึกษาทั่วไป การเรียนการสอน รวมถึงการฝึกอบรม 
•  การศึกษาพิเศษ (ส าหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ ผู้ที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้) 

5.4  สังคมวิทยา 
 (Sociology) 

•  สังคมวิทยา ประชากรศาสตร์ มนุษยวิทยาวัฒนธรรม ชาต
พันธ์ุวิทยา  

•  หัวข้อทางสังคม (สตรีและเพศศึกษา ปญัหาทางสังคม 
ครอบครัวศึกษา สังคมสงเคราะห์) 

5.5  กฏหมาย 
 (Law) 

•  กฎหมาย อาชญาวิทยา ทัณฑวิทยา 
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5.6  รัฐศาสตร์ 
 (Political sciences) 

•  รัฐศาสตร์ การเมืองการปกครอง  
     รัฐประศาสนศาสตร์ ทฤษฎีการจัดการองค์กร 

5.7  ภูมิศาสตร์สังคมและเศรษฐกิจ 
 (Social and Economic geography) 

•  วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม (ด้านสังคม) ภูมิศาสตร์ ทางเศรษฐกิจ 
และวัฒนธรรม การวางผังเมือง (การวางแผนและพัฒนา)  
การวางแผนการขนส่งและด้านสังคมของการขนส่ง 
(วิศวกรรมการขนส่ง อยู่ใน 2.1) 

5.8  นิเทศศาสตร์และสื่อสารมวลชน 
 (Media and communications) 

•  วารสารศาสตร์ บรรณารักษ์ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์ (เฉพาะ
ด้านสังคม) สื่อและการสื่อสารทางสังคมและวัฒนธรรม 

5.9  สังคมศาสตร์อ่ืนๆ 
 (Other social sciences) 

•  สังคมศาสตร์ สหวิทยาการ  
•  สังคมศาสตร์อ่ืนๆ 

6. มนุษยศาสตร์ 
   (Humanities) 

6.1  ประวัติศาสตร์และโบราณคด ี
 (History and Archaeology) 

•  ประวัติศาสตร์ (การศึกษาเร่ืองก่อน ประวัติศาสตร์และ
ประวัติศาสตร์ พร้อมทั้งสาขาวิชาการที่เกีย่วข้องกับประวัติศาสตร์ 
เชน่ การศึกษาจากเหรียญ ภูมิศาสตร์ดกึด าบรรพ์ การสืบเผ่าพันธ์ุ 
เป็นต้น) โบราณคด ี

6.2  ภาษาและวรรณกรรม 
 (Languages and Literature) 

•  การศึกษาภาษาทั่วไป ภาษาเฉพาะ การศึกษา 
    วรรณคดีทั่วไป วรรณกรรม ภาษาศาสตร์   

6.3  ปรัชญา จริยธรรมและศาสนา 
 (Philosophy, Ethics and Religion) 

•  ปรัชญา ประวัติศาสตร์และปรัชญา 
    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
•  จริยธรรม เทววิทยา ศาสนศึกษา 

6.4  ศิลปศาสตร์ 
 (ศิลปะ ประวัติศาสตร์ศิลปะ ศิลปะการแสดง 

ดนตรี) 
 (arts, history of arts, performing arts, 

music) 

•  ศิลปะกรรม ประวัติศาสตร์ศิลป์  
    การออกแบบสถาปตัยกรรม จิตรกรรม ประติมากรรม 
การศึกษาศิลปะการแสดง (ดนตรี ดุริยางศาสตร์ การละคร 
ศิลปะการสร้างและเขียนบท) การศึกษาคติชน (การศึกษา
เกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของมนุษย์ที่มีการ
ถ่ายทอดสืบต่อๆกนัมา ทั้งในสังคมชนบทและในสังคมเมือง 
ไม่ว่าจะเป็นต านาน นทิาน นิยายประจ าถิ่น เพลง ปริศนาค า
ทาย ส านวนภาษิต ค าพังเพย การละเลน่ การแสดง เคร่ืองมือ
เคร่ืองใช้ อาหารการกิน ยาพ้ืนบ้าน ความเชื่อ ประเพณีและ
พิธีกรรม)   

•  การศึกษาภาพยนตร์ วิทยุและโทรทัศน ์

6.5  มนุษยศาสตร์อ่ืนๆ 
 (Other humanities) 

 

  ทีม่า :  1)	FRASCATI	MANUAL	2015												

	 2)	Revised	field	of	Science	and	Technology	(FOS)	classification	in	the	Frascati		Manual		
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ตารางท่ี 1 บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาที่ท างานวิจัยแบบเทียบเท่าเต็มเวลา (FTE 1,000 คน) 
              Total R&D Personnel Full-time work equivalent (FTE Thousands) 

ประเทศ 

ความสามารถในการแข่งขันในตัวชีว้ดั 
บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาแบบ FTE รวมของประเทศ (ต่อ FTE 1,000 คน) 

IMD 2023 (2566) IMD 2024 (2567) 
อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน 

จีน (China) 1 4,381.4 1 5,716.3 
สหรัฐอเมริกา (USA) 2 2,415.1 2 2,646.5 
บราซิล (Brazil) 3 1,600.0 3 1,600.0 
ญี่ปุน่ (Japan) 4 942.0 4 940.1 
เยอรมนี (Germany) 5 749.9 5 784.6 
เกาหลีใต้ (Korea Rep.) 6 577.1 6 602.2 
อินเดีย (India) 7 553.0 7 555.0 
ฝร่ังเศส (France) 8 501.1 8 513.7 
สหราชอาณาจักร (United Kingdom) 9 475.1 9 475.1 
อิตาลี (Italy) 10 357.7 10 323.0 
ไต้หวัน Taiwan (Chinese Taipei) 11 287.4 11 294.9 
แคนาดา (Canada) 12 256.1 12 289.2 
ตุรกี (Turkey) 14 221.8 13 272.6 
สเปน (Spain) 13 249.5 14 263.4 
โปรแลนด์ (Poland) 15 185.3 15 195.1 
เนเธอร์แลนด์ (Netherlands) 16 172.4 16 187.0 
ไทย (Thailand) 17 161.2 17 165.1 
เบลเยียม (Belgium) 18 119.5 18 126.1 
สวีเดน (Sweden) 19 98.4 19 105.6 
ออสเตรีย (Austria) 20 87.0 20 92.6 
สวิสเซอร์แลนด์ (Switzerland) 21 85.9 21 90.8 
อาร์เจนตินา (Argentina) 22 85.7 22 90.1 
สาธารณรัฐเช็ก (Czech Republic) 23 84.7 23 86.1 
มาเลเซีย (Malaysia) 24 83.8 24 83.8 
อินโดนเีซีย (Indonesia) 25 74.9 25 74.9 
โปรตุเกส (Portugal) 27 69.6 26 74.1 
เม็กซิโก (Mexico) 26 70.0 27 70.0 
เดนมาร์ก (Denmark) 28 62.2 28 69.0 
กรีซ (Greece) 30 60.5 29 67.8 
ฮังการี (Hungary) 29 61.1 30 62.7 
โคลัมเบีย (Colombia) 32 54.1 31 59.6 
ฟินแลนด์ (Finland) 31 56.5 32 57.0 
นอร์เวย์ (Norway) 34 51.7 33 53.6 
คูเวต (Kuwait) 33 53.0 34 50.9 
สิงคโปร์ (Singapore) 35 49.3 35 49.3 

ตารางที ่1	 บุคลากรทางการวิจัยและพฒันาท่ีทำางานวิจัยแบบเทียบเท่าเต็มเวลา	(FTE	1,000	คน)

	 Total	R&D	Personnel	Full-time	work	equivalent	(FTE	Thousands)
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ประเทศ 

ความสามารถในการแข่งขันในตัวชีว้ดั 
บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาแบบ FTE รวมของประเทศ (ต่อ FTE 1,000 คน) 

IMD 2023 (2566) IMD 2024 (2567) 
อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน 

ปวยร์โตรีโก (Puerto Rico)* - - 36 47.0 
ฟิลิปปนิส์ (Philippines) 36 45.3 37 45.3 
ซาอุดีอาระเบีย (Saudi Arabia) 43 30.2 38 44.0 
แอฟริกาใต้ (South Africa) 37 42.9 39 42.9 
สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ (UAE) 38 40.2 40 40.2 
ไอร์แลนด์ (Ireland) 42 32.8 41 40.2 
ฮ่องกง (Hong Kong) 40 37.5 42 39.7 
นิวซีแลนด์ (New Zealand) 39 39.0 43 39.0 
โรมาเนีย (Romania) 41 34.3 44 35.6 
บัลกาเรีย (Bulgaria) 44 25.1 45 25.1 
สโลวาเกีย (Slovak Republic) 45 22.4 46 23.3 
คาซัคสถาน (Kazakhstan) 49 16.1 47 22.5 
สโลวีเนีย (Slovenia) 46 17.5 48 17.4 
โครเอเชีย (Croatia) 47 16.5 49 17.2 
ชิลี (Chile) 48 16.3 50 16.3 
ลิทัวเนีย (Lithuania) 50 14.9 51 15.1 
เอสโตเนีย (Estonia) 53 6.8 52 8.3 
ลัทเวีย (Latvia) 52 7.1 53 6.9 
มองโกเลีย (Mongolia) 51 7.1 54 6.9 
ลักเซมเบิร์ก (Luxembourg) 54 6.0 55 5.7 
ไอซ์แลนด์ (Iceland) 55 4.4 56 4.4 
กาตาร์ (Qatar) 56 3.3 57 4.0 
ไซปรัส (Cyprus) 57 2.3 58 2.3 
ออสเตรเลีย (Australia) - - - - 
บาห์เรน (Bahrain) - - - - 
บอตสวานา (Botswana) - - - - 
กานา (Ghana) - - - - 
อิสราเอล (Israel) - - - - 
จอร์แดน (Jordan) - - - - 
ไนจีเรีย (Nigeria) - - - - 
เปรู (Peru) - - - - 
เวเนซูเอล่า (Venezuela) - - - - 

 
ที่มา (Source ) :  IMD World Competitiveness Yearbook 2023-2024 
 

 

 

ตารางที ่1	 บุคลากรทางการวิจัยและพฒันาท่ีทำางานวิจัยแบบเทียบเท่าเต็มเวลา	(FTE	1,000	คน)

	 Total	R&D	Personnel	Full-time	work	equivalent	(FTE	Thousands)	(ต่อ)

ทีม่า (Source ) : 	IMD	World	Competitiveness	Yearbook	2023-2024
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ตารางท่ี 2  บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาที่ท างานวิจัยแบบเทียบเท่าเต็มเวลาต่อประชากร 1,000 คน 
                  Total R&D Personnel per capita (Full-time work equivalent, FTE) per 1,000 people 

ประเทศ 

ความสามารถในการแข่งขันในตัวชีว้ดั 
บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาแบบ FTE ต่อประชากร 1,000 คน 

IMD 2023 (2566) IMD 2024 (2567) 
อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน 

ปวยร์โตรีโก (Puerto Rico)* - - 1 14.69 
ไต้หวัน Taiwan (Chinese Taipei) 1 12.30 2 12.67 
ไอซ์แลนด์ (Iceland) 2 11.97 3 12.33 
เดนมาร์ก (Denmark) 5 10.61 4 11.69 
เกาหลีใต้ (Korea Rep.) 4 11.17 5 11.65 
เบลเยียม (Belgium) 6 10.34 6 10.83 
เนเธอร์แลนด์ (Netherlands) 9 9.89 7 10.63 
คูเวต (Kuwait) 3 11.19 8 10.48 
สวิสเซอร์แลนด์ (Switzerland) 8 10.05 9 10.48 
ฟินแลนด์ (Finland) 7 10.21 10 10.28 
ออสเตรีย (Austria) 10 9.72 11 10.23 
สวีเดน (Sweden) 13 9.41 12 10.03 
นอร์เวย์ (Norway) 11 9.54 13 9.78 
เยอรมนี (Germany) 14 9.01 14 9.36 
ลักเซมเบิร์ก (Luxembourg) 12 9.50 15 8.90 
สิงคโปร์ (Singapore) 15 8.68 16 8.68 
สโลวีเนีย (Slovenia) 16 8.28 17 8.27 
สหรัฐอเมริกา (USA) 22 7.29 18 7.96 
สาธารณรัฐเช็ก (Czech Republic) 17 8.06 19 7.95 
ฝร่ังเศส (France) 21 7.41 20 7.82 
ไอร์แลนด์ (Ireland) 26 6.58 21 7.75 
บราซิล (Brazil) 19 7.67 22 7.67 
นิวซีแลนด์ (New Zealand) 18 7.82 23 7.63 
แคนาดา (Canada) 24 6.87 24 7.57 
ญี่ปุน่ (japan) 20 7.51 25 7.53 
โปรตุเกส (Portugal) 25 6.77 26 7.22 
สหราชอาณาจักร (United Kingdom) 23 7.11 27 7.11 
ฮังการี (Hungary) 27 6.31 28 6.53 
กรีซ (Greece) 29 5.65 29 6.37 
เอสโตเนีย (Estonia) 32 5.10 30 6.17 
สเปน (Spain) 31 5.27 31 5.53 
อิตาลี (Italy) 28 6.04 32 5.47 
ฮ่องกง (Hong Kong) 33 5.05 33 5.41 
ลิทัวเนีย (Lithuania) 30 5.30 34 5.34 
โปรแลนด์ (Poland) 34 4.87 35 5.17 
โครเอเชีย (Croatia) 35 4.24 36 4.46 
สโลวาเกีย (Slovak Republic) 37 4.11 37 4.30 
สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ (UAE) 36 4.20 38 4.17 
จีน (China) 40 3.12 39 4.05 
ลัทเวีย (Latvia) 38 3.73 40 3.67 
บัลกาเรีย (Bulgaria) 39 3.63 41 3.63 
ตุรกี (Turkey) 41 2.62 42 3.20 

ตารางที ่2	 บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาท่ีทำางานวิจัยแบบเทียบเท่าเต็มเวลาต่อประชากร	1,000	คน	

	 Total	R&D	Personnel	per	capita	(Full-time	work	equivalent,	FTE)	per	1,000	people
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ประเทศ 

ความสามารถในการแข่งขันในตัวชีว้ดั 
บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาแบบ FTE ต่อประชากร 1,000 คน 

IMD 2023 (2566) IMD 2024 (2567) 
อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน 

มาเลเซีย (Malaysia) 43 2.57 43 2.56 
ไซปรัส (Cyprus) 42 2.58 44 2.50 
ไทย (Thailand) 44 2.44 45 2.50 
มองโกเลีย (Mongolia) 45 2.07 46 1.99 
อาร์เจนตินา (Argentina) 46 1.89 47 1.96 
โรมาเนีย (Romania) 47 1.78 48 1.87 
กาตาร์ (Qatar) 48 1.21 49 1.47 
ซาอุดีอาระเบีย (Saudi Arabia) 50 0.89 50 1.37 
โคลัมเบีย (Colombia) 49 1.10 51 1.19 
คาซัคสถาน (Kazakhstan) 51 0.88 52 1.15 
ชิลี (Chile) 52 0.84 53 0.84 
แอฟริกาใต้ (South Africa) 53 0.71 54 0.71 
เม็กซิโก (Mexico) 54 0.55 55 0.55 
ฟิลิปปนิส์ (Philippines) 55 0.43 56 0.43 
อินเดีย (India) 56 0.41 57 0.40 
อินโดนเีซีย (Indonesia) 57 0.28 58 0.28 
ออสเตรเลีย (Australia) - - - - 
บาห์เรน (Bahrain) - - - - 
บอตสวานา (Botswana) - - - - 
กานา (Ghana) - - - - 
อิสราเอล (Israel) - - - - 
จอร์แดน (Jordan) - - - - 
ไนจีเรีย (Nigeria) - - - - 
เปรู (Peru) - - - - 
เวเนซูเอล่า (Venezuela) - - - - 

ที่มา (Source ) :  IMD World Competitiveness Yearbook 2023-2024 
*ประเทศทีเ่พ่ิมเข้ามาใหม่ใน IMD 2024 

 
 
 

ที่มา (Source ) :  IMD World Competitiveness Yearbook 2023-2024 
*ประเทศทีเ่พ่ิมเข้ามาใหม่ใน IMD 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที ่2	 บุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาท่ีทำางานวิจัยแบบเทียบเท่าเต็มเวลาต่อประชากร	1,000	คน	

	 Total	R&D	Personnel	per	capita	(Full-time	work	equivalent,	FTE)	per	1,000	people	(ต่อ)

ทีม่า (Source ) : IMD	World	Competitiveness	Yearbook	2023-2024

	 *ประเทศท่ีเพิม่เข้ามาใหมใ่น	IMD	2024
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ตารางท่ี 3  นักวิจัยแบบ FTE ต่อประชากร 1,000 คน  
                   Researchers in R&D per capita (Full-time work equivalent, FTE) per 1,000 people 

ประเทศ 

ความสามารถในการแข่งขันในตัวชีว้ดั 
จ านวนนักวิจัยแบบ FTE ต่อประชากร 1,000 คน 

IMD 2023 (2566) IMD 2024 (2567) 
อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน 

เกาหลีใต้ (Korea Rep.) 1 9.1 1 9.5 
เดนมาร์ก (Denmark) 4 7.7 2 8.7 
สวีเดน (Sweden) 2 8.1 3 8.6 
ฟินแลนด์ (Finland) 3 7.9 4 8.1 
สิงคโปร์ (Singapore) 5 7.5 5 7.5 
ไต้หวัน Taiwan (Chinese Taipei) 6 7.2 6 7.4 
นอร์เวย์ (Norway) 7 7.1 7 7.3 
ไอซ์แลนด์ (Iceland) 8 6.9 8 7.2 
เบลเยียม (Belgium) 9 6.6 9 7.0 
ออสเตรีย (Austria) 10 6.1 10 6.6 
เนเธอร์แลนด์ (Netherlands) 11 6.1 11 6.5 
สวิสเซอร์แลนด์ (Switzerland) 14 5.6 12 6.0 
เยอรมนี (Germany) 15 5.5 13 5.8 
โปรตุเกส (Portugal) 16 5.5 14 5.8 
ญี่ปุน่ (Japan) 13 5.6 15 5.7 
แคนาดา (Canada) 20 4.9 16 5.4 
สโลวีเนีย (Slovenia) 17 5.3 17 5.4 
ไอร์แลนด์ (Ireland) 21 4.8 18 5.4 
ฝร่ังเศส (France) 19 5.0 19 5.3 
นิวซีแลนด์ (New Zealand) 12 5.6 20 5.1 
สหรัฐอเมริกา (USA) 25 4.5 21 4.9 
ฮ่องกง (Hong Kong) 23 4.6 22 4.9 
ลักเซมเบิร์ก (Luxembourg) 18 5.1 23 4.9 
ฮังการี (Hungary) 26 4.5 24 4.8 
สหราชอาณาจักร (United Kingdom) 22 4.7 25 4.7 
กรีซ (Greece) 27 4.1 26 4.7 
เอสโตเนีย (Estonia) 28 4.0 27 4.6 
สาธารณรัฐเช็ก (Czech Republic) 24 4.6 28 4.6 
ลิทัวเนีย (Lithuania) 29 3.9 29 4.0 
โปรแลนด์ (Poland) 30 3.6 30 3.7 
สเปน (Spain) 31 3.3 31 3.4 
สโลวาเกีย (Slovak Republic) 32 3.2 32 3.4 
อิตาลี (Italy) 33 2.9 33 2.7 
สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ (UAE) 34 2.6 34 2.6 
โครเอเชีย (Croatia) 39 2.0 35 2.6 
ตุรกี (Turkey) 38 2.0 36 2.5 
บัลกาเรีย (Bulgaria) 36 2.4 37 2.4 
ลัทเวีย (Latvia) 35 2.4 38 2.3 
มาเลเซีย (Malaysia) 37 2.1 39 2.1 
ไทย (Thailand) 40 1.8 40 2.0 
จีน (China) 41 1.6 41 1.7 
อาร์เจนตินา (Argentina) 43 1.2 42 1.3 
กาตาร์ (Qatar) 48 0.6 43 1.3 
ไซปรัส (Cyprus) 42 1.3 44 1.3 
โรมาเนีย (Romania) 44 1.0 45 1.0 
ซาอุดีอาระเบีย (Saudi Arabia) 45 0.7 46 0.9 

ตารางที ่3 นกัวิจัยแบบ	FTE	ต่อประชากร	1,000	คน	

	 Researchers	in	R&D	per	capita	(Full-time	work	equivalent,	FTE)	per	1,000	people
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ประเทศ 

ความสามารถในการแข่งขันในตัวชีว้ดั 
จ านวนนักวิจัยแบบ FTE ต่อประชากร 1,000 คน 

IMD 2023 (2566) IMD 2024 (2567) 
อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน 

คาซัคสถาน (Kazakhstan) 46 0.7 47 0.9 
ชิลี (Chile) 49 0.5 48 0.5 
แอฟริกาใต้ (South Africa) 50 0.5 49 0.5 
คูเวต (Kuwait) 51 0.5 50 0.5 
โคลัมเบีย (Colombia) - - 51 0.4 
เม็กซิโก (Mexico) 52 0.4 52 0.4 
อินเดีย (India) 53 0.3 53 0.3 
อินโดนเีซีย (Indonesia) 54 0.2 54 0.2 
ฟิลิปปนิส์ (Philippines) 55 0.2 55 0.2 
มองโกเลีย (Mongolia) 56 0.1 56 0.1 
ปวยร์โตรีโก (Puerto Rico)* - - 57 0.0 
ออสเตรเลีย (Australia) - - - - 
บาห์เรน (Bahrain) - - - - 
บอตสวานา (Botswana) - - - - 
บราซิล (Brazil) - - - - 
กานา (Ghana) - - - - 
อิสราเอล (Israel) - - - - 
จอร์แดน (Jordan) 47 0.6 - - 
ไนจีเรีย (Nigeria) - - - - 
เปรู (Peru) - - - - 
เวเนซูเอล่า (Venezuela) - - - - 

 

ที่มา (Source ) :  IMD World Competitiveness Yearbook 2023-2024 
 

 

 

 

  

ตารางที ่3	 นกัวิจัยแบบ	FTE	ต่อประชากร	1,000	คน	

	 Researchers	in	R&D	per	capita	(Full-time	work	equivalent,	FTE)	per	1,000	people	(ต่อ)

ทีม่า (Source ) : 	IMD	World	Competitiveness	Yearbook	2023-2024
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คําสั่งสํานักงานการวิจัยแหงชาติ 

  ท่ี           /๒๕๖๗ 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นทางวิชาการ 

โครงการสํารวจคาใชจายและบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทย  
 
 

 อนุสนธิ คําส่ังสํานักงานการวิจัยแหงชาติที่ ๕๙๐/๒๕๖๖ เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา      
ใหความเห็นทางวิชาการขอมูลคาใชจายและบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทย ลงวันที่ ๒๖ 

กรกฎาคม ๒๕๖๖ และ คําส่ังสํานักงานการวิจัยแหงชาติท่ี ๑๗๑/๒๕๖๗ เร่ืองแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณา      
ใหความเห็นทางวชิาการโครงการสํารวจขอมูลดานการวิจัยและพัฒนา และกิจกรรมนวัตกรรมในภาคเอกชนไทย 
ประจําป ๒๕๖๗ ลงวันที่ ๖ มีนาคม ๒๕๖๗ เนื่องดวยหนาท่ีของคณะกรรมการทั้ง ๒ ชุดมีความเก่ียวเนื่อง

เชื่อมโยงกันของขอมูลและมีการเพิ่มองคประกอบคณะกรรมการเพ่ิมเติม ดังน้ันเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป
อยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ จึงขอยกเลิกคําส่ังสํานักงานการวิจัยแหงชาติท่ี ๕๙๐/๒๕๖๖ เร่ืองแตงตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นทางวิชาการขอมลูคาใชจายและบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทย 
ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๖ และ คําส่ังสํานักงานการวิจัยแหงชาติท่ี ๑๗๑/๒๕๖๗ เร่ืองแตงต้ังคณะกรรมการ

พิจารณาใหความเห็นทางวิชาการโครงการสํารวจขอมูลดานการวิจัยและพัฒนา และกิจกรรมนวัตกรรมใน
ภาคเอกชนไทย ประจําป ๒๕๖๗ และแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นทางวิชาการโครงการสํารวจ
คาใชจายและบุคลากรทางการวิจัยและพฒันาของประเทศไทยชุดใหม 

                 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๒ แหงพระราชบัญญั ติระเบียบบริหารราชการแผนดิน          
พ.ศ.๒๕๓๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ประกอบกับมาตรา ๑๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.๒๕๖๒ สํานักงานการวิจัยแหงชาติ  จึงแตงตั้ ง

คณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นทางวิชาการโครงการสํารวจคาใชจายและบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนา
ของประเทศไทย โดยมีองคประกอบและหนาที่ ดังตอไปนี้    

 องคประกอบ 

๑.  ผูอํานวยการสํานกังานการวิจัยแหงชาติ ประธานกรรมการ 
   ๒.  รองผูอํานวยการสํานกังานการวิจัยแหงชาติ   รองประธานกรรมการ 
   ๓. ศาสตราจารยเกยีรติคุณจริาวัลย จิตรถเวช  กรรมการ 
  ๔. รองศาสตราจารยพงศพันธ แกวตาทิพย กรรมการ 
   ๕. นางหทัยชนก ชินอุปราวัฒน  กรรมการ 
   ๖. นายนนทวัฒน มะกรูดอินทร   กรรมการ 
   ๗. นางสาวมารยาท สมุทรสาคร  กรรมการ 
   ๘. ผูแทนสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ กรรมการ 
   ๙.  ผูแทนสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา กรรมการ 

    วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
 ๑๐. ผูอํานวยการกองระบบและบริหารขอมูลเชงิยุทธศาสตร กรรมการและเลขานุการ 

       ดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
 ๑๑. ผูอํานวยการกลุมงานดัชนีและประเมินสถานภาพการวิจัยและนวัตกรรม ผูชวยเลขานุการ 

๑๒. นักวิเคราะหนโยบายและแผน ผูชวยเลขานุการ 

           

 

/หนาที่..... 
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๒ 
 

๒ 
 

 

 หนาท่ี  

 ๑.  พิจารณาใหความเห็นทางวิชาการและขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานโครงการสํารวจ 
  คาใชจายและบุคลากรทางการวิจยัและพัฒนาของประเทศไทย  

 ๒.  พิจารณาใหความเห็นทางวิชาการและขอเสนอแนะเกี่ยวกับความถูกตองเหมาะสมของขอมูล

  ผลสํารวจคาใชจายและบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศ ทั้งในสวนของ 
      ภาครัฐและภาคเอกชนไทย 

๓.  พิจารณาใหความเห็นทางวิชาการและขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานโครงการสํารวจ

ขอมูลคาใชจายและบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาทั้งภาครัฐบาล ภาคอุดมศึกษา        
ภาครัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชนไมคากําไรและภาคเอกชน รวมทั้งการติดตามและประเมินผล 

การดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานที่กําหนด ตลอดจนการตรวจรับผลสําเร็จของงาน 

๔. พิจารณาใหความเห็นทางวิชาการและขอเสนอแนะเกี่ยวกับความถูกตองเหมาะสมของ
รายงานการสํารวจคาใชจายและบุคลากรทางการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทยและ

รายงานผลการสํารวจการวิจัยและพัฒนาและกิจกรรมนวัตกรรมในภาคอุตสาหกรรมของ
ประเทศไทย 

 ๕. ดําเนินการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 
 

  ทั้งนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

     สั่ง ณ วันที่       กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

 
 
 

            (นางสาววภิารัตน  ดีออง) 
            ผูอํานวยการสํานักงานการวิจัยแหงชาติ 
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