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ค ำน ำ
ส ำ นักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ  (วช. )  ได้รับมอบหมำยพันธกิจ ท่ีส ำคัญตำมพระรำชบัญญัติ

ระ เ บียบบริหำรรำชกำรกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์  วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.  2562 
โดย วช. ด ำเนินกำรส ำรวจค่ำใช้จ่ำยและบุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำของประเทศอย่ำงต่อเนื่องทุกปี 
โดยกำรเก็บรวบรวมข้อมูลใช้แนวปฏิบัติท่ีเป็นมำตรฐำนสำกลตำมคู่มือ Frascati manual ขององค์กำร
เพื่ อค วำม ร่วมมื อทำงเ ศรษฐกิ จและ กำรพัฒนำ  ( Organisation for Economic Co-operation and 
Development : OECD) ซึ่งข้อมูลเหล่ำนี้ เป็น 10 ตัวชี้วัด จำกทั้งหมด 23 ตัวชี้วัด ท่ีใช้วัดควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขันของประเทศด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนทำงวิทยำศำสตร์ (Scientific Infrastructure) ของ IMD 
รวมทัง้เป็นข้อมูลสนับสนุนกำรก ำหนดนโยบำย ทิศทำงกำรพัฒนำวทิยำศำสตร์ วจิยัและนวตักรรมของประเทศ
นอกจำกนี้ยังมีนโยบำยในกำรเพ่ิมประสิทธภิำพและควำมคุ้มค่ำในกำรใช้ประโยชน์จำกข้อมูล จึงได้จัดท ำเอกสำร
ฉบับนี้โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) กำรวเิครำะห์ข้อมูล และ 2) รำยกำรข้อมูลสถิติท่ีได้จำกกำรส ำรวจข้อมูล

ในกำรนี้ วช. มีเป้ำหมำยจะพัฒนำกระบวนกำรส ำรวจและจัดท ำข้อมูลให้มีควำมทันสมัยและเป็นปัจจบัุน 
เนื่องจำกกำรเก็บข้อมูลเกี่ยวกับค่ำใช้จ่ำยและรำยได้ของหน่วยงำน/บริษัท มีข้อจ ำกัดท่ีมีรอบกำรปิดบัญชี
ช่วงกลำงปีของทุกปี จึงท ำให้ วช. มีนโยบำยท่ีจะพัฒนำกำรพยำกรณ์ข้อมูล โดยคัดเลือกเทคนิคและตัวแบบ
กำรพยำกรณ์ท่ีเหมำะสมและมีควำมแม่นย ำสูง ซึ่งจะท ำให้ 10 ตัวชี้วัดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันสะท้อน
ควำมเป็นจริงได้มำกขึ้น รวมทั้งตอบสนองต่อควำมต้องกำรใช้ประโยชน์ข้อมูลเชิงนโยบำยได้อย่ำงทันท่วงที
นอกจำกนี้ วช. มีนโยบำยกำรสรำ้งควำมรว่มมือกับหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรว่มกันปรบัปรุงระบบกำรจัดเก็บ
ข้อมูลสถิติ กำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ด้ำนระเบียบวธิี เทคโนโลยี และกำรวเิครำะห์ข้อมูล รวมทั้งกำรแลกเปลี่ยน
ข้อมูลระหวำ่งหน่วยงำน ทัง้นี้ วช. ขอขอบคุณหน่วยงำนทุกภำคส่วนท่ีกรณุำสนับสนุนข้อมูลและให้ควำมรว่มมอื
ด้วยดีมำโดยตลอด

วช. หวงัเป็นอย่ำงยิ่งวำ่รำยงำนฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ก ำหนดนโยบำย นักบรหิำร นักวจิยั ตลอดจน
ประชำชนทั่วไปท่ีประสงค์น ำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ ทั้งในกำรก ำหนดนโยบำยด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม
ของประเทศ รวมถึงกำรประยุกต์ใชใ้นมิติอืน่ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำเศรษฐกิจ สังคม และยกระดบัคุณภำพ
ชวีติของประชำชนในวงกวำ้งต่อไป

ส ำนักงำนกำรวจิยัแห่งชำติ
    ธนัวำคม 2568
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รปูท่ี 1-1 ค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพัฒนาของประเทศไทย ปี 2566 จ าแนกตามประเภทหน่วยงาน 2

รปูท่ี 1-2 ค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพฒันาในภาคเอกชน ปี 2566 3

รปูท่ี 1-3 ค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพฒันาของภาคเอกชน ในอตุสาหกรรมการผลิต ปี 2566 4

รปูท่ี 1-4 ค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพฒันาของภาคเอกชน ในอตุสาหกรรมค้าส่งค้าปลีก ปี 2566 5

รปูท่ี 1-5 ค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพฒันาของภาคเอกชน ในอตุสาหกรรมบรกิาร ปี 2566 6

รปูท่ี 1-6 ค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพฒันาของหน่วยงานภาคอืน่ ๆ ปี 2566 8

รปูท่ี 1-7 แหล่งทุนของค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพัฒนาในภาคอืน่ ๆ ปี 2566 10
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รปูท่ี 2-1 ค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพัฒนาของประเทศไทย ปี 2558-2568 23
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รปูท่ี 2-4 ค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพฒันาในภาคเอกชน ปี 2564-2568 26

รปูท่ี 2-5 บุคลากรด้านการวจิยัและพฒันา (แบบรายหัว) ปี 2564-2568 27

รปูท่ี 2-6 ค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพฒันาของประเทศไทย ปี 2558-2566 29

รปูท่ี 2-7 ค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพัฒนาของประเทศไทย จ าแนกตามประเภทการวจิยั ปี 2558-2566 29

รปูท่ี 2-8 ค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพัฒนาของประเทศไทย จ าแนกตามสาขาการวจิยั ปี 2558-2566 30

รปูท่ี 2-9 บุคลากรด้านการวจิยัและพฒันาแบบรายหัวของประเทศไทย ปี 2558-2566 31

รปูท่ี 2-10 บุคลากรด้านการวจิยัและพัฒนาแบบรายหวั จ าแนกตามหน่วยด าเนินการ ปี 2558-2566 31

รปูท่ี 2-11 นักวจิยัแบบรายหัว จ าแนกตามหน่วยด าเนนิการ ปี 2558-2566 32

รายงานการสํารวจและว�เคราะห�ค�าใช�จ�ายและบุคลากรด�านการว�จัยและพัฒนาของประเทศไทย ประจําป� 2567-2568ง



จ

สารบัญรปู (ต่อ)
รูปที่ หน้า

รปูท่ี 2-12 บุคลากรด้านการวจิยัและพฒันาแบบรายหัวต่อประชากร 10,000 คน และต่อก าลัง
แรงงาน 10,000 คน ปี 2558-2566

33

รปูท่ี 2-13 บุคลากรด้านการวจิยัและพฒันาแบบ FTE ของประเทศไทย ปี 2558-2568 33

รปูท่ี 2-14 บุคลากรด้านการวจิยัและพฒันาแบบ FTE ต่อประชากร 10,000 คน และต่อก าลัง
แรงงาน 10,000 คน ปี 2558-2566
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รปูท่ี 3-1 ตัวชีว้ดัท่ีเกี่ยวขอ้งกับค่าใชจ้า่ยและบุคลากรดา้นการวจิยัและพัฒนา ของกลุม่ประเทศอาเซยีน
และท่ีระดับขัน้การพัฒนาเศรษฐกิจในระดับเดียวกับประเทศไทย ท่ี IMD ใชจ้ดัอนัดับ ปี 2568
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บทสรุปผู้บรหิาร 
 รายงานการส ารวจและวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา ได้แบ่งการศึกษาเป็น  
2 กลุ่ม ได้แก่ 1) การวิเคราะห์ข้อมูล และ 2) รายงานสถิติจากผลการส ารวจ โดยในส่วนของกลุ่มท่ี 1 ได้แบ่ง
ประเด็นการวิเคราะห์ออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 1) ผลการส ารวจค่าใช้จ่ายและบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา 
ของประเทศไทยปี 2566 2) แนวโน้มค่าใช้จ่ายและบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทย  
ปี 2558-2568 3) การศึกษาเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายและบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทย 
กับต่างประเทศภายใต้กรอบการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดย IMD 4) บทความ  
(วกิฤตต้มย ากุ้ง (พ.ศ 2540) วกิฤต Covid 19 (พ.ศ 2563) ส่งผลต่อค่าใชจ้า่ยวจิยัและพัฒนา) ส าหรบักลุ่มท่ี 2 
รายงานสถิติจากผลการส ารวจ ประกอบด้วย 1) ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของการส ารวจค่าใช้จ่าย 
และบุคลากรวิจัยและพัฒนา 2) ขอบเขตการส ารวจ 3) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 4) ประชากรและตัวอย่าง  
5) ข้อมูลรายงานผลการส ารวจ  6) การจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศโดย IMD  
และ 7) นิยามศัพท์เฉพาะ โดยสรปุได้ดังนี้ 

1. ผลการส ารวจค่าใช้จ่ายและบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทยปี 2566 
ผลการส ารวจปี 2566 พบวา่ ประเทศไทยมีค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพัฒนา รวมทัง้ส้ิน 168,106 ล้านบาท 

ลดลงจากปี 2565 รอ้ยละ 16.5 หากพิจารณาสัดส่วนคา่ใชจ้า่ยดา้นการวจิยัและพัฒนาของประเทศต่อผลติภณัฑ์
มวลรวมภายในประเทศ (GERD/GDP) อยู่ท่ีร้อยละ 0.94 สาเหตุส าคัญของการลดลงดังกล่าวมาจากการลดลง
ของค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยของภาคเอกชน โดยภาคเอกชนถือเป็นภาคท่ีมีค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยสูงท่ีสุด  
เมื่อเทียบกับภาคอืน่ ๆ คิดเป็นรอ้ยละ 67 ของค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพัฒนาภาพรวม 

ค่าใช้จ่ายด้านการวิจยัและพัฒนาในภาคเอกชนลดลง โดยส่วนใหญ่เกิดจากการลดลงของค่าใชจ้า่ย 
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตและภาคอุตสาหกรรมค้าส่ง-ค้าปลีก โดยเฉพาะอุตสาหกรรมการผลิตท่ีมีสัดส่วน
ค่าใชจ้า่ยสูงท่ีสุด โดยสาเหตุส าคัญเกดิจากผลกระทบทางเศรษฐกิจท่ีสืบเนื่องจากผลกระทบจากวกิฤติการระบาด
ของ COVID 19 โดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรมท่ีพึ่งพาการส่งออก บริษัทจ านวนมากจึงจ าเป็นต้องปรับตัว  
เพื่อลดต้นทุน  รวมถึงปรับนโยบายให้บริษัทแม่เป็นผู้รับผิดชอบการด าเนินงานด้านวิจัยและพัฒนาแทน  
อกีทั้งในปีก่อนหน้าบริษัทบางแห่งได้ลงทุนด้านวจิัยในปีก่อนหน้าแล้ว ขณะท่ีอุตสาหกรรมการบริการมีค่าใชจ้า่ย
เพ่ิมขึ้น เนื่องจากมีการด าเนินงานวิจัยด้านระบบซอฟต์แวร์เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการบริการและมีการ 
รว่มด าเนินงานวจิยักับบรษิัทในเครอื  

ค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนาในภาคอื่น  ๆ ที่เพ่ิมขึ้น เนื่องจากปัจจัยสนับสนุนท่ีส าคัญ  
ได้แก่ ด้านบุคลากรวิจัยและผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) ซึ่งเป็นตัวแปรท่ีมีอิทธิพลต่อระดับ 
การลงทุนด้านการวจิยัและพัฒนา โดยบุคลากรวจิยัในภาคอืน่ ๆ มีจ านวนลดลงเพียงเล็กน้อย อนัคาดวา่เกิดจาก
กลุ่มนักวิจัยท่ีมีอายุมากกว่า 80 ปี ทยอยเกษียณอายุ ขณะท่ี GDP ของประเทศมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง  
ส่งผลให้ค่าใช้จา่ยด้านการวจิยัและพัฒนาโดยรวมยังคงเพ่ิมสูงขึ้น นอกจากนี้ ยังพบแนวโน้มการด าเนินงานวจิยั
ท่ีตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาประเทศมากยิ่งขึ้น  

ส าหรับบุคลากรด้านการวิจยัและพัฒนา พบวา่ ในปี 2566 จ านวนบุคลากรด้านการวจิัยและพัฒนา
แบบ FTE มีจ านวนทั้งสิ้น 150,081 คน-ปี ลดลงร้อยละ 9.11 หากพิจารณาสัดส่วนบุคลากรด้านการวจิัย 
และพัฒนาแบบ FTE ต่อประชากร 10,000 คน อยู่ท่ี 23 คน-ปี  ส าหรับบุคลากร R&D ผลกระทบจากการลดลง 
ของจ านวนบุคลากรโดยรวมยังไม่มากนัก อาจเนื่องจากมีนักวิจัยผู้เกษียณอายุ และนักวิจัยใหม่เข้ามาทดแทน 
อย่างต่อเนื่อง 

รายงานการสํารวจและว�เคราะห�ค�าใช�จ�ายและบุคลากรด�านการว�จัยและพัฒนาของประเทศไทย ประจําป� 2567-2568

บทสรปุผู้บรหิาร
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บทสรุปผู้บรหิาร
รายงานการส ารวจและวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายและบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา ได้แบ่งการศึกษาเป็น 

2 กลุ่ม ได้แก่ 1) การวิเคราะห์ข้อมูล และ 2) รายงานสถิติจากผลการส ารวจ โดยในส่วนของกลุ่มท่ี 1 ได้แบ่ง
ประเด็นการวิเคราะห์ออกเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 1) ผลการส ารวจค่าใช้จ่ายและบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา
ของประเทศไทยปี 2566 2) แนวโน้มค่าใช้จ่ายและบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทย 
ปี 2558-2568 3) การศึกษาเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายและบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทย
กับต่างประเทศภายใต้กรอบการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดย IMD 4) บทความ
(วกิฤตต้มย ากุ้ง (พ.ศ 2540) วกิฤต Covid 19 (พ.ศ 2563) ส่งผลต่อค่าใชจ้า่ยวจิยัและพัฒนา) ส าหรบักลุ่มท่ี 2 
รายงานสถิติจากผลการส ารวจ ประกอบด้วย 1) ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของการส ารวจค่าใช้จ่าย
และบุคลากรวิจัยและพัฒนา 2) ขอบเขตการส ารวจ 3) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 4) ประชากรและตัวอย่าง
5) ข้อมูลรายงานผลการส ารวจ 6) การจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศโดย IMD 
และ 7) นิยามศัพท์เฉพาะ โดยสรปุได้ดังนี้

1. ผลการส ารวจค่าใช้จ่ายและบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทยปี 2566
ผลการส ารวจปี 2566 พบวา่ ประเทศไทยมีค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพัฒนา รวมทัง้ส้ิน 168,106 ล้านบาท 

ลดลงจากปี 2565 รอ้ยละ 16.5 หากพิจารณาสัดส่วนคา่ใชจ้า่ยดา้นการวจิยัและพัฒนาของประเทศต่อผลติภณัฑ์
มวลรวมภายในประเทศ (GERD/GDP) อยู่ท่ีร้อยละ 0.94 สาเหตุส าคัญของการลดลงดังกล่าวมาจากการลดลง
ของค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยของภาคเอกชน โดยภาคเอกชนถือเป็นภาคท่ีมีค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยสูงท่ีสุด
เมื่อเทียบกับภาคอืน่ ๆ คิดเป็นรอ้ยละ 67 ของค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพัฒนาภาพรวม

ค่าใช้จ่ายด้านการวิจยัและพัฒนาในภาคเอกชนลดลง โดยส่วนใหญ่เกิดจากการลดลงของค่าใชจ้า่ย
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตและภาคอุตสาหกรรมค้าส่ง-ค้าปลีก โดยเฉพาะอุตสาหกรรมการผลิตท่ีมีสัดส่วน
ค่าใชจ้า่ยสูงท่ีสุด โดยสาเหตุส าคัญเกดิจากผลกระทบทางเศรษฐกิจท่ีสืบเนื่องจากผลกระทบจากวกิฤติการระบาด
ของ COVID 19 โดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรมท่ีพ่ึงพาการส่งออก บริษัทจ านวนมากจึงจ าเป็นต้องปรับตัว
เพื่อลดต้นทุน รวมถึงปรับนโยบายให้บริษัทแม่เป็นผู้รับผิดชอบการด าเนินงานด้านวิจัยและพัฒนาแทน
อกีทั้งในปีก่อนหน้าบริษัทบางแห่งได้ลงทุนด้านวจิัยในปีก่อนหน้าแล้ว ขณะท่ีอุตสาหกรรมการบริการมีค่าใชจ้า่ย
เพ่ิมขึ้น เนื่องจากมีการด าเนินงานวิจัยด้านระบบซอฟต์แวร์เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการบริการและมีการ
รว่มด าเนินงานวจิยักับบรษิัทในเครอื 

ค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนาในภาคอื่น ๆ ที่เพ่ิมขึ้น เนื่องจากปัจจัยสนับสนุนท่ีส าคัญ 
ได้แก่ ด้านบุคลากรวิจัยและผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) ซึ่งเป็นตัวแปรท่ีมีอิทธิพลต่อระดับ
การลงทุนด้านการวจิยัและพัฒนา โดยบุคลากรวจิยัในภาคอืน่ ๆ มีจ านวนลดลงเพียงเล็กน้อย อนัคาดวา่เกิดจาก
กลุ่มนักวิจัยท่ีมีอายุมากกว่า 80 ปี ทยอยเกษียณอายุ ขณะท่ี GDP ของประเทศมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้ค่าใช้จา่ยด้านการวจิยัและพัฒนาโดยรวมยังคงเพ่ิมสูงขึ้น นอกจากนี้ ยังพบแนวโน้มการด าเนินงานวจิยั
ท่ีตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาประเทศมากยิ่งขึ้น

ส าหรับบุคลากรด้านการวิจยัและพัฒนา พบวา่ ในปี 2566 จ านวนบุคลากรด้านการวจิัยและพัฒนา
แบบ FTE มีจ านวนทั้งสิ้น 150,081 คน-ปี ลดลงร้อยละ 9.11 หากพิจารณาสัดส่วนบุคลากรด้านการวจิัย
และพัฒนาแบบ FTE ต่อประชากร 10,000 คน อยู่ท่ี 23 คน-ปี ส าหรับบุคลากร R&D ผลกระทบจากการลดลง
ของจ านวนบุคลากรโดยรวมยังไม่มากนัก อาจเนื่องจากมีนักวิจัยผู้เกษียณอายุ และนักวิจัยใหม่เข้ามาทดแทน
อย่างต่อเนื่อง

รายงานการสํารวจและว�เคราะห�ค�าใช�จ�ายและบุคลากรด�านการว�จัยและพัฒนาของประเทศไทย ประจําป� 2567-2568 ช



รายงานการสํารวจและว�เคราะห�ค�าใช�จ�ายและบุคลากรด�านการว�จัยและพัฒนาของประเทศไทย ประจําป� 2567-2568
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2. แนวโน้มค่าใชจ้า่ยและบุคลากรด้านการวจิยัและพัฒนาของประเทศไทย ปี 2558-2568 

ในช่วงปี 2558–2563 พบว่า ค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นต่อเนื่อง  
และจากปี 2563–2566 มีแนวโน้มลดลงโดยเฉพาะในปี 2566 ซึ่งเป็นผลมาจากการลดลงของค่าใช้จ่ายวิจัย 
และพัฒนาของภาคเอกชนเป็นหลักในขณะท่ีภาครัฐเพ่ิมขึ้นเล็กน้อย จึงท าให้ภาพรวมการใช้จ่ายวจิัยและพัฒนา
ลดลง หนึ่งในสาเหตุส าคัญคือ ผลกระทบจากวกิฤติการระบาดของ COVID 19 ท่ีกระทบต่อระบบเศรษฐกิจท าให้ 
การใช้จ่ายวิจัยและพัฒนาภาคเอกชนลดลง  และจากการพยากรณ์ปี 2567-2568 ค่าใช้จ่ายด้านการวิจัย 
และพัฒนามีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น ปี 2567 อยู่ท่ี 172,263 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 2.47 และปี 2568 อยู่ท่ี 174,158 
ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.10 โดยปัจจัยสนับสนุนส าคัญท่ีส่งผลต่อการเติบโตดังกล่าวจากบุคลากรด้านการวจิัย
และ GDP ท่ีเติบโตเพ่ิมขึ้น แต่อย่างไรก็ตาม GDP เพ่ิมขึ้นสูงกวา่ค่าใชจ้า่ย ส่งผลให้ GERD/GDP ลดลงเล็กน้อย 

ส าหรับบุคลากรด้ านการวิจัยและพัฒนา ในช่วงปี  2558–2563 มี แนวโน้ มเติ บโตต่ อเนื่ อง 
และจากปี 2563–2566 มีแนวโน้มลดลงเช่นเดียวกับค่าใช้จ่ายด้านการวจิัยและพัฒนา และจากการพยากรณ์  
ปี 2567-2568 ปี 2567 มีบุคลากรด้านการวจิยัและพัฒนา (แบบรายหัว) เพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 8.42 (อยู่ท่ี 239,202 คน) 
และปี 2568 ภาพรวมลดลงจากปี 2567 ไม่มาก ร้อยละ 0.66 (อยู่ท่ี 237,615 คน) ผลจากการศึกษาวเิคราะห์ 
เชิงลึก พบว่า นักวิจัยประมาณร้อยละ 87 อยู่ในช่วงอายุ 25-54 ส่วนอีกร้อยละ 11 อยู่ในช่วงอายุ 55 ปีขึ้นไป 
ดังนั้นการลดลงของนักวิจัยปี 2568 ไม่ถึง 1% คาดว่าเป็นกลุ่มนักวิจัยท่ีอยู่ในช่วงอายุมากกว่า 80 ปี 
เกษียณอายุ 

3. การศึกษาเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายและบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทยกับต่างประเทศ
ภายใต้กรอบการจดัอนัดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดย IMD 

ปี 2566 ประเทศไทยมีค่าใชจ้่ายด้านการวจิัยและพัฒนาสูงสุดในภูมิภาคอาเซียนท่ีระดับขัน้การพัฒนา
เศรษฐกิจ (Stage of Economic Development) ในระดับเดียวกัน แต่เมื่อเทียบค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและ
พัฒนาต่อ GDP และต่อหัวประชากรของไทยยังต่ากว่ามาเลเซีย แต่สูงกว่าประเทศอื่นอย่างมีนัยส าคัญ  
แต่เมื่อเทียบกับกลุ่มประเทศท่ีมีระดับขัน้การพัฒนาเศรษฐกิจสูงกว่า พบว่า ค่าใช้จ่ายของไทยต่ากว่าหลายเท่า 
เชน่ ค่าใชจ้า่ยวจิยัต่ากวา่ญี่ปุ่น 24 เท่า ค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพัฒนาต่อ GDP ต่ากวา่เกาหลีใต้ ประมาณ 5 เท่า 

ส าหรับบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา พบว่า ประเทศไทยมีบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาแบบ  
FTE สูงกว่าประเทศต่าง ๆ ในกลุ่มอาเซียนท่ีระดับขั้นการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับเดียวกัน แต่เมื่อเทียบกับ 
กลุ่มประเทศท่ีมีระดับขัน้การพัฒนาเศรษฐกิจสูงกวา่ พบวา่ บุคลากรวจิัยของไทยต่ากวา่หลายเท่า เช่น บุคลากร
แบบ FTE ต่ากวา่ญี่ปุ่น ประมาณ 6 เท่า และเทียบต่อประชากรต่ากวา่ไต้หวนั ประมาณ 6 เท่า 

4. บทความ (วกิฤตต้มย ากุ้ง (พ.ศ 2540) วกิฤต Covid 19 (พ.ศ 2563) ส่งผลต่อค่าใชจ้า่ยวจิยัและพัฒนา) 

การศึกษานี้  มุ่งเน้นวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายวิจัยและพัฒนาเป็นตัวชี้วัดปัจจัยน าเข้า (Input Indicator)  
ในการสร้างนวตักรรม ซึ่งเป็นกุญแจส าคัญในการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตและยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ โดยเฉพาะค่าใช้จ่ายด้านการวจิัยและนวตักรรมของภาคเอกชน พบวา่ มีการเติบโตแบบก้าวกระโดด
จากสัดส่วนรอ้ยละ 7 ของค่าใชจ้า่ยวจิยัและพัฒนาภาพรวมปี 2542 มาเป็นรอ้ยละ 35 ในปี 2544 เพราะประเทศได้
น ากรอบแนวคิดตาม FRASCATI MANUAL 2002 ของ OECD มาเป็นแนวทางในการจดัเก็บและวเิคราะห์ข้อมูล  

หากพิจารณาช่วงปี 2542-2563 เป็นช่วงท่ีค่าใช้จ่ายวิจัยและพัฒนาภาคเอกชนเติบโตรวดเร็วมาก 
โดยเฉพาะในชว่งปี 2558-2562 สัดส่วนค่าใชจ้่ายวจิัยและพัฒนาภาคเอกชนสูงกวา่ภาครฐัหรอืประมาณรอ้ยละ  
68-80 ซึ่งจากปี 2563-2566 มีแนวโน้มลดลง โดยเฉพาะค่าใช้จ่ายในภาคเอกชน หนึ่งในสาเหตุส าคัญ 
คือ ผลกระทบจากวิกฤติการระบาดของ COVID 19 อย่างไรก็ตามหากพิจารณาย้อนกลับไปปี 2540  

ฌ 
 

ประเทศไทยเผชญิกับปัญหาหรอืวกิฤตต้มย ากุ้งค่าใชจ้า่ยงานวจิยัและนวตักรรมภาพรวมขยบัตัวสูงขึ้น โดยเฉพาะ
ภาคเอกชน แต่สัดส่วนการใชจ้า่ยยังอยู่ท่ีภาครฐัเป็นหลัก  

นอกจากนี้ผลจากการศึกษายังพบว่า ขนาดกิจกรรม และรายได้รวมกิจกรรมมีอิทธิพลต่อการลงทุน 
ด้านวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน มาตราการของรัฐไม่ส่งผลต่อการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา  
ซึ่งจดุนี้ควรต้องมีการศึกษาในเชงิลึกต่อไป 
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2. แนวโน้มค่าใชจ้า่ยและบุคลากรด้านการวจิยัและพัฒนาของประเทศไทย ปี 2558-2568 

ในช่วงปี 2558–2563 พบว่า ค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นต่อเนื่อง  
และจากปี 2563–2566 มีแนวโน้มลดลงโดยเฉพาะในปี 2566 ซึ่งเป็นผลมาจากการลดลงของค่าใช้จ่ายวิจัย 
และพัฒนาของภาคเอกชนเป็นหลักในขณะท่ีภาครัฐเพ่ิมขึ้นเล็กน้อย จึงท าให้ภาพรวมการใช้จ่ายวจิัยและพัฒนา
ลดลง หนึ่งในสาเหตุส าคัญคือ ผลกระทบจากวกิฤติการระบาดของ COVID 19 ท่ีกระทบต่อระบบเศรษฐกิจท าให้ 
การใช้จ่ายวิจัยและพัฒนาภาคเอกชนลดลง  และจากการพยากรณ์ปี 2567-2568 ค่าใช้จ่ายด้านการวิจัย 
และพัฒนามีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น ปี 2567 อยู่ท่ี 172,263 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 2.47 และปี 2568 อยู่ท่ี 174,158 
ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.10 โดยปัจจัยสนับสนุนส าคัญท่ีส่งผลต่อการเติบโตดังกล่าวจากบุคลากรด้านการวจิัย
และ GDP ท่ีเติบโตเพ่ิมขึ้น แต่อย่างไรก็ตาม GDP เพ่ิมขึ้นสูงกวา่ค่าใชจ้า่ย ส่งผลให้ GERD/GDP ลดลงเล็กน้อย 

ส าหรับบุคลากรด้ านการวิจัยและพัฒนา ในช่วงปี  2558–2563 มี แนวโน้ มเติ บโตต่ อเนื่ อง 
และจากปี 2563–2566 มีแนวโน้มลดลงเช่นเดียวกับค่าใช้จ่ายด้านการวจิัยและพัฒนา และจากการพยากรณ์  
ปี 2567-2568 ปี 2567 มีบุคลากรด้านการวจิยัและพัฒนา (แบบรายหัว) เพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 8.42 (อยู่ท่ี 239,202 คน) 
และปี 2568 ภาพรวมลดลงจากปี 2567 ไม่มาก ร้อยละ 0.66 (อยู่ท่ี 237,615 คน) ผลจากการศึกษาวเิคราะห์ 
เชิงลึก พบว่า นักวิจัยประมาณร้อยละ 87 อยู่ในช่วงอายุ 25-54 ส่วนอีกร้อยละ 11 อยู่ในช่วงอายุ 55 ปีขึ้นไป 
ดังนั้นการลดลงของนักวิจัยปี 2568 ไม่ถึง 1% คาดว่าเป็นกลุ่มนักวิจัยท่ีอยู่ในช่วงอายุมากกว่า 80 ปี 
เกษียณอายุ 

3. การศึกษาเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายและบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทยกับต่างประเทศ
ภายใต้กรอบการจดัอนัดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดย IMD 

ปี 2566 ประเทศไทยมีค่าใชจ้่ายด้านการวจิัยและพัฒนาสูงสุดในภูมิภาคอาเซียนท่ีระดับขัน้การพัฒนา
เศรษฐกิจ (Stage of Economic Development) ในระดับเดียวกัน แต่เมื่อเทียบค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและ
พัฒนาต่อ GDP และต่อหัวประชากรของไทยยังต่ากว่ามาเลเซีย แต่สูงกว่าประเทศอื่นอย่างมีนัยส าคัญ  
แต่เมื่อเทียบกับกลุ่มประเทศท่ีมีระดับขัน้การพัฒนาเศรษฐกิจสูงกว่า พบว่า ค่าใช้จ่ายของไทยต่ากว่าหลายเท่า 
เชน่ ค่าใชจ้า่ยวจิยัต่ากวา่ญี่ปุ่น 24 เท่า ค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพัฒนาต่อ GDP ต่ากวา่เกาหลีใต้ ประมาณ 5 เท่า 

ส าหรับบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา พบว่า ประเทศไทยมีบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาแบบ  
FTE สูงกว่าประเทศต่าง ๆ ในกลุ่มอาเซียนท่ีระดับขั้นการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับเดียวกัน แต่เมื่อเทียบกับ 
กลุ่มประเทศท่ีมีระดับขัน้การพัฒนาเศรษฐกิจสูงกวา่ พบวา่ บุคลากรวจิัยของไทยต่ากวา่หลายเท่า เช่น บุคลากร
แบบ FTE ต่ากวา่ญี่ปุ่น ประมาณ 6 เท่า และเทียบต่อประชากรต่ากวา่ไต้หวนั ประมาณ 6 เท่า 

4. บทความ (วกิฤตต้มย ากุ้ง (พ.ศ 2540) วกิฤต Covid 19 (พ.ศ 2563) ส่งผลต่อค่าใชจ้า่ยวจิยัและพัฒนา) 

การศึกษานี้  มุ่งเน้นวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายวิจัยและพัฒนาเป็นตัวชี้วัดปัจจัยน าเข้า (Input Indicator)  
ในการสร้างนวตักรรม ซึ่งเป็นกุญแจส าคัญในการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตและยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ โดยเฉพาะค่าใช้จ่ายด้านการวจิัยและนวตักรรมของภาคเอกชน พบวา่ มีการเติบโตแบบก้าวกระโดด
จากสัดส่วนรอ้ยละ 7 ของค่าใชจ้า่ยวจิยัและพัฒนาภาพรวมปี 2542 มาเป็นรอ้ยละ 35 ในปี 2544 เพราะประเทศได้
น ากรอบแนวคิดตาม FRASCATI MANUAL 2002 ของ OECD มาเป็นแนวทางในการจดัเก็บและวเิคราะห์ข้อมูล  

หากพิจารณาช่วงปี 2542-2563 เป็นช่วงท่ีค่าใช้จ่ายวิจัยและพัฒนาภาคเอกชนเติบโตรวดเร็วมาก 
โดยเฉพาะในชว่งปี 2558-2562 สัดส่วนค่าใชจ้่ายวจิัยและพัฒนาภาคเอกชนสูงกวา่ภาครฐัหรอืประมาณรอ้ยละ  
68-80 ซึ่งจากปี 2563-2566 มีแนวโน้มลดลง โดยเฉพาะค่าใช้จ่ายในภาคเอกชน หนึ่งในสาเหตุส าคัญ 
คือ ผลกระทบจากวิกฤติการระบาดของ COVID 19 อย่างไรก็ตามหากพิจารณาย้อนกลับไปปี 2540  

ฌ 
 

ประเทศไทยเผชญิกับปัญหาหรอืวกิฤตต้มย ากุ้งค่าใชจ้า่ยงานวจิยัและนวตักรรมภาพรวมขยบัตัวสูงขึ้น โดยเฉพาะ
ภาคเอกชน แต่สัดส่วนการใชจ้า่ยยังอยู่ท่ีภาครฐัเป็นหลัก  

นอกจากนี้ผลจากการศึกษายังพบว่า ขนาดกิจกรรม และรายได้รวมกิจกรรมมีอิทธิพลต่อการลงทุน 
ด้านวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน มาตราการของรัฐไม่ส่งผลต่อการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา  
ซึ่งจดุนี้ควรต้องมีการศึกษาในเชงิลึกต่อไป 
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ค่าใชจ้า่ยและบุคลากรดา้นการวจิยัและพัฒนาของประทศไทย ปี 2566 

ตัวชีว้ดั ปี 2566 

1. ค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพัฒนารวมทัง้หมด (ล้านบาท) 168,105 

2. ค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพัฒนาของประเทศต่อผลติภณัฑ์มวลรวมภายในประเทศ 
(รอ้ยละ) 

0.94 

3. ค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพัฒนาของประเทศต่อประชากร (บาท/คน) 2,545 

4. ค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพัฒนาของภาคเอกชน (ล้านบาท) 112,126 

5. ค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพัฒนาของภาคเอกชนต่อผลติภัณฑ์มวลรวม  
 ภายในประเทศ (รอ้ยละ) 

3.52 

6. จ านวนบุคลากรด้านการวจิยัและพัฒนาแบบเทียบเท่าท างานเต็มเวลา (FTE)  
 ของประเทศ (คน-ปี) 

150,081 

7. จ านวนบุคลากรด้านการวจิยัและพัฒนาแบบเทียบเท่าท างานเต็มเวลา (FTE)  
 ของประเทศต่อประชากร 10,000 คน (คน-ปี) 

23 

8. จ านวนบุคลากรด้านการวจิยัและพัฒนาแบบเทียบเท่าท างานเต็มเวลา (FTE)  
 ในภาคเอกชน (คน-ปี) 

102,567 

9. จ านวนบุคลากรด้านการวจิยัและพัฒนาแบบเทียบเท่าท างานเต็มเวลา (FTE)  
 ในภาคเอกชนต่อประชากร 10,000 คน (คน-ปี) 

16 

10. จ านวนนักวจิยัแบบเทียบเท่าท างานเต็มเวลา (FTE) ต่อประชากร 10,000 คน (คน-ปี) 17 

ที่มา : 1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) ปี 2566 จ านวน 17,954,667 ล้านบาท, ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ  

        2. จ านวนประชากรของประเทศไทย ปี 2566 จ านวน 66,052,615 คน (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2566) กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย 
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ผลการส ารวจค่าใชจ้า่ย
และบุคลากรด้านการวจิยั
และพัฒนาของประเทศไทย
ปี 2566
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ส่วนท่ี 1
ผลการส ารวจคา่ใชจ้า่ยและบุคลากรด้านการวจิยัและพัฒนาของประเทศไทย ปี 2566

ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ (วช.) ได้ด ำเนินกำรส ำรวจค่ำใช้จ่ำยและบุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ
เพื่ อ ส่งผลกำรส ำรวจนี้ ไปให้ International Institute for Management Development (IMD) ในฐำนะ
ท่ีเป็นหน่วยงำนพัฒนำตัวชี้วัดขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศท่ีส ำคัญด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน
ทำงวิทยำศำสตร์ (Scientific Infrastructure) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกำรวัดขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ของประเทศ รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนกำรก ำหนดนโยบำยทิศทำงกำรพัฒนำวทิยำศำสตร์ วจิัยและนวตักรรม
ของประเทศ ซึ่งผลกำรส ำรวจปี 2566 พบว่ำ ประเทศไทยมีค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ รวมทั้งส้ิน
168,106 ล้ำนบำท มีอัตรำเติบโตลดลงจำกปี 2565 ร้อยละ 16.5 สำเหตุมำจำกค่ำใช้จ่ำยวิจัยในภำคเอกชน
ลดลง ซึ่งมีสัดส่วนท่ีสูงกว่ำภำคอื่น ๆ โดยสัดส่วนค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำของประเทศต่อผลิตภัณฑ์
มวลรวมภำยในประเทศ (GERD/GDP) อยู่ท่ีร้อยละ 0.94 ลดลงจำกปีก่อนร้อยละ 18.97 ขณะท่ีบุคลำกร
ด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง โดยมีรำยละเอยีดดังนี้

1.1 ค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพัฒนา
1.1.1 จ าแนกตามประเภทหน่วยงาน
ค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ ในภำพรวมภำคเอกชนมีสัดส่วนสูงกว่ำภำคอื่น ๆ โดยปี 2566

ภำคเอกชนมีค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ 112,126 ล้ำนบำท ลดลงจำกปี 2565 ร้อยละ 23.4 (ปี 2565 
อยู่ท่ี 146,321 ล้ำนบำท) ขณะท่ีค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำภำคอื่น ๆ อยู่ท่ี 55,980 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้น
จำกปี 2565 รอ้ยละ 1.6  (ปี 2565 อยู่ท่ี 55,094 ล้ำนบำท) 

รูปที่ 1-1  ค่ำใชจ้ำ่ยด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำของประเทศไทย ปี 2566 จ ำแนกตำมประเภทหน่วยงำน

ภำครฐับำล
15,519 ล้ำนบำท (9.23%)

ภำคอดุมศึกษำ
37,118 ล้ำนบำท (22.08%)

ภำครฐัวสิำหกิจ
1,826 ล้ำนบำท (1.09%)

ภำคเอกชน
112,126 ล้ำนบำท

(67%)

ภำคเอกชนไม่ค้ำก ำไร
1,517 ล้ำนบำท (0.90%)

ภำคอืน่ๆ
55,980 ล้ำนบำท

(33%)

3

เมื่อพิจำรณำโครงสรำ้งค่ำใชจ้ำ่ยด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำในภำคเอกชน พบวำ่ ค่ำใชจ้ำ่ยวจิยัและพัฒนำ
ในภำคอุตสำหกรรมกำรผลิตมีสัดส่วนสูงกว่ำภำคอุตสำหกรรมบริกำรและภำคอุตสำหกรรมค้ำส่งค้ำปลีก 
โดยมีรำยละเอยีดส ำคัญดังต่อไปนี้

รูปที่ 1-2  ค่ำใชจ้ำ่ยด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำในภำคเอกชน ปี 2566

ภาคอุตสาหกรรมการผลิต มีค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ 54,487 ล้ำนบำท (ลดลงร้อยละ 30
จำกปี 2565) ลดลง 25 กลุ่มอตุสำหกรรม จำกทัง้หมด 35 กลุ่ม โดย 6 กลุ่มอตุสำหกรรมท่ีมีสัดส่วนลดลงสูงสุด
ประกอบด้วย ผลิตภัณฑ์อำหำร, เคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี, ผลิตภัณฑ์อื่น ๆ ท่ีท ำจำกแร่อโลหะ, เครื่องจักร
และเครื่องมือ, เฟอร์นิเจอร์ และโลหะขั้นมูลฐำน ตำมล ำดับ ซึ่ง 6 กลุ่มมีค่ำใช้จ่ำยวิจัยและพัฒนำในสัดส่วน
ท่ีสูงกว่ำกลุ่มอื่น ๆ โดยเฉพำะผลิตภัณฑ์อำหำร โดยมีสำเหตุส ำคัญ เนื่องจำกวิกฤตเศรษฐกิจจำกโควิด-19 
ท่ีส่งผลกระทบต่อเนื่องจนถึงปี 2566 โดยเฉพำะอุตสำหกรรมเพื่อกำรส่งออก ท ำให้บริษัทจ ำเป็นต้องมี
กำรปรับตัวและลดต้นทุนค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ ปรับนโยบำยจำกกำรท ำกิจกรรมด้ำนกำรวิจัย
และพัฒนำในทุกบรษัิทท่ีอยู่ในเครอื ไปให้บรษัิทแม่ด ำเนินกำรเองทัง้หมด

ภำคกำรผลิต, 
54,487.10 ล้ำนบำท

(49%)

ภำคกำรบรกิำร,  
36,973.30 ล้ำนบำท

(33%)

ภำคกำรค้ำส่ง/ค้ำปลีก, 
20,665.20 ล้ำนบำท

(18%)
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ส่วนท่ี 1
ผลการส ารวจคา่ใชจ้า่ยและบุคลากรด้านการวจิยัและพัฒนาของประเทศไทย ปี 2566

ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ (วช.) ได้ด ำเนินกำรส ำรวจค่ำใช้จ่ำยและบุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ
เพื่ อ ส่งผลกำรส ำรวจนี้ ไปให้ International Institute for Management Development (IMD) ในฐำนะ
ท่ีเป็นหน่วยงำนพัฒนำตัวชี้วัดขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศท่ีส ำคัญด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน
ทำงวิทยำศำสตร์ (Scientific Infrastructure) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกำรวัดขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ของประเทศ รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนกำรก ำหนดนโยบำยทิศทำงกำรพัฒนำวทิยำศำสตร์ วจิัยและนวตักรรม
ของประเทศ ซึ่งผลกำรส ำรวจปี 2566 พบว่ำ ประเทศไทยมีค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ รวมทั้งส้ิน
168,106 ล้ำนบำท มีอัตรำเติบโตลดลงจำกปี 2565 ร้อยละ 16.5 สำเหตุมำจำกค่ำใช้จ่ำยวิจัยในภำคเอกชน
ลดลง ซึ่งมีสัดส่วนท่ีสูงกว่ำภำคอื่น ๆ โดยสัดส่วนค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำของประเทศต่อผลิตภัณฑ์
มวลรวมภำยในประเทศ (GERD/GDP) อยู่ท่ีร้อยละ 0.94 ลดลงจำกปีก่อนร้อยละ 18.97 ขณะท่ีบุคลำกร
ด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำไม่มีกำรเปลี่ยนแปลง โดยมีรำยละเอยีดดังนี้

1.1 ค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพัฒนา
1.1.1 จ าแนกตามประเภทหน่วยงาน
ค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ ในภำพรวมภำคเอกชนมีสัดส่วนสูงกว่ำภำคอื่น ๆ โดยปี 2566

ภำคเอกชนมีค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ 112,126 ล้ำนบำท ลดลงจำกปี 2565 ร้อยละ 23.4 (ปี 2565 
อยู่ท่ี 146,321 ล้ำนบำท) ขณะท่ีค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำภำคอื่น ๆ อยู่ท่ี 55,980 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้น
จำกปี 2565 รอ้ยละ 1.6  (ปี 2565 อยู่ท่ี 55,094 ล้ำนบำท) 

รูปที่ 1-1  ค่ำใชจ้ำ่ยด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำของประเทศไทย ปี 2566 จ ำแนกตำมประเภทหน่วยงำน

ภำครฐับำล
15,519 ล้ำนบำท (9.23%)

ภำคอดุมศึกษำ
37,118 ล้ำนบำท (22.08%)

ภำครฐัวสิำหกิจ
1,826 ล้ำนบำท (1.09%)

ภำคเอกชน
112,126 ล้ำนบำท

(67%)

ภำคเอกชนไม่ค้ำก ำไร
1,517 ล้ำนบำท (0.90%)

ภำคอืน่ๆ
55,980 ล้ำนบำท

(33%)
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เมื่อพิจำรณำโครงสรำ้งค่ำใชจ้ำ่ยด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำในภำคเอกชน พบวำ่ ค่ำใชจ้ำ่ยวจิยัและพัฒนำ
ในภำคอุตสำหกรรมกำรผลิตมีสัดส่วนสูงกว่ำภำคอุตสำหกรรมบริกำรและภำคอุตสำหกรรมค้ำส่งค้ำปลีก 
โดยมีรำยละเอยีดส ำคัญดังต่อไปนี้

รูปที่ 1-2  ค่ำใชจ้ำ่ยด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำในภำคเอกชน ปี 2566

ภาคอุตสาหกรรมการผลิต มีค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ 54,487 ล้ำนบำท (ลดลงร้อยละ 30
จำกปี 2565) ลดลง 25 กลุ่มอตุสำหกรรม จำกทัง้หมด 35 กลุ่ม โดย 6 กลุ่มอตุสำหกรรมท่ีมีสัดส่วนลดลงสูงสุด
ประกอบด้วย ผลิตภัณฑ์อำหำร, เคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี, ผลิตภัณฑ์อื่น ๆ ท่ีท ำจำกแร่อโลหะ, เครื่องจักร
และเครื่องมือ, เฟอร์นิเจอร์ และโลหะขั้นมูลฐำน ตำมล ำดับ ซึ่ง 6 กลุ่มมีค่ำใช้จ่ำยวิจัยและพัฒนำในสัดส่วน
ท่ีสูงกว่ำกลุ่มอื่น ๆ โดยเฉพำะผลิตภัณฑ์อำหำร โดยมีสำเหตุส ำคัญ เนื่องจำกวิกฤตเศรษฐกิจจำกโควิด-19 
ท่ีส่งผลกระทบต่อเนื่องจนถึงปี 2566 โดยเฉพำะอุตสำหกรรมเพื่อกำรส่งออก ท ำให้บริษัทจ ำเป็นต้องมี
กำรปรับตัวและลดต้นทุนค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ ปรับนโยบำยจำกกำรท ำกิจกรรมด้ำนกำรวิจัย
และพัฒนำในทุกบรษัิทท่ีอยู่ในเครอื ไปให้บรษัิทแม่ด ำเนินกำรเองทัง้หมด

ภำคกำรผลิต, 
54,487.10 ล้ำนบำท

(49%)

ภำคกำรบรกิำร,  
36,973.30 ล้ำนบำท

(33%)

ภำคกำรค้ำส่ง/ค้ำปลีก, 
20,665.20 ล้ำนบำท

(18%)
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รูปที่ 1-3  ค่ำใชจ้ำ่ยด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำของภำคเอกชน ในอตุสำหกรรมกำรผลิต ปี 2566
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กำรผลิตผลิตภัณฑ์อำหำร

กำรผลิตถำ่นโค้ก และผลิตภัณฑ์จำกกำรกลัน่ปิโตรเลียม

กำรผลิตผลิตภัณฑ์คอมพิวเตอรอ์เิล็กทรอนกิส์ และอุปกรณ์ ทำงทัศนศำสตร์

กำรผลิตอุปกรณ์ไฟฟำ้

กำรผลิตยำนยนต์รถพ่วงและรถก่ึงพ่วง

กำรเพำะปลูก และกำรเล้ียงสัตว์กำรล่ำสัตว์ และกิจกรรม บรกิำรท่ีเก่ียวข้อง

กำรผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี

กำรผลิตเครือ่งจกัรและเครือ่งมือ ซ่ึงมไิด้จดัประเภทไวใ้นท่ีอื่น

กำรผลิตผลิตภัณฑ์ยำงและพลำสติก

กำรผลิตกระดำษ และผลิตภัณฑ์ท่ีแปรรูปจำกกระดำษ

ไฟฟำ้ก๊ำซไอน้ำ และระบบกำรปรบัอำกำศ

กำรผลิตน้ำมนัดิบ และก๊ำซธรรมชำติ

กำรผลิตอุปกรณ์ขนส่งอืน่ๆ

กำรผลิตผลิตภัณฑ์ประเภทอื่นๆ

กำรผลิตผลิตภัณฑ์อื่นๆ ท่ีท ำจำกแรอ่โลหะ

กำรท ำเหมืองถำ่นหิน และลิกไนต์

กำรผลิตผลิตภัณฑ์ท่ีท ำจำกโลหะประดิษฐย์กเวน้ เครือ่งจกัรและอุปกรณ์

กำรผลิตเส้ือผ้ำเครือ่งแต่งกำย

กำรผลิตเภสัชภัณฑ์พ้ืนฐำน และกำรผลิตสูตรต ำรบัทำงเภสัชกรรม

กำรผลิตส่ิงทอ

กำรผลิตเฟอรน์เิจอร์

กำรผลิตเครือ่งด่ืม

กำรผลิตเครือ่งหนงั และผลิตภัณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง

กำรผลิตโลหะขัน้มูลฐำน

กำรท ำเหมืองแร ่เหมืองแรอ่โลหะและเหมืองหินอื่นๆ

กำรซอ่ม และกำรติดตัง้เครือ่งจกัรและอปุกรณ์

กำรผลิตไมแ้ละผลิตภัณฑ์จำกไมแ้ละไมก๊้อก ยกเวน้ เฟอรน์เิจอร์ กำรผลิตส่ิงของจำกฟำงและวสัดุถกัสำนอื่นๆ

กำรพิมพ์และกำรผลิตซ้ำส่ือบนัทึก

กำรเก็บรวบรวมของเสีย กำรบ ำบดัและกำรก ำจดัของเสีย กำรน ำของเสียกลับมำใชใ้หม่

กำรท ำเหมืองสินแรโ่ลหะ

กำรผลิตผลิตภัณฑ์จำกยำสูบ

กำรเก็บกักน้ำ กำรจดัหำน้ำและกำรจำ่ยน้ำ

กำรจดักำรน้ำเสีย

ป่ำไมแ้ละกำรท ำไม้

กิจกรรมบรกิำรท่ีสนบัสนุนกำรท ำเหมืองแรแ่ละสนบัสนุน กำรผลิตปิโตรเลียม

2565 - ค่ำใชจ้ำ่ย R&D (ล้ำนบำท) 2566 - ค่ำใชจ้ำ่ย R&D (ล้ำนบำท)
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ภาคอุตสาหกรรมค้าส่งค้าปลีก มีค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำลดลงอยู่ท่ี 20,665 ล้ำนบำท 
(ลดลงรอ้ยละ 37 จำกปี 2565) ลดลง 2 กลุ่มอตุสำหกรรม จำกทัง้หมด 3 กลุ่ม โดยมีกำรลดค่ำใชจ้ำ่ยในกำรวจิยั
และพัฒนำสูงสุดในกลุ่มอุตสำหกรรมกำรขำยส่ง โดยมีสำเหตุส ำคัญ เนื่องจำกในปีท่ีผ่ำนมำบำงบริษัท
มีกำรลงทุนด้ำนวจิยัและพัฒนำในเรือ่งครภุัณฑ์ และห้องปฏิบัติกำรทดลอง จงึท ำให้ในปี 2566 มีกำรลงทุนลดลง

รูปที่ 1-4  ค่ำใชจ้ำ่ยด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำของภำคเอกชน ในอตุสำหกรรมค้ำส่งค้ำปลีก ปี 2566

ภาคอุตสาหกรรมการบริการ มีค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำเพ่ิมขึ้นอยู่ท่ี 36,973 ล้ำนบำท 
(เพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 4 จำกปี 2565) เพ่ิมขึ้น 23 กลุ่มอุตสำหกรรม จำกทั้งหมด 39 กลุ่ม โดยเฉพำะงำนด้ำนสุขภำพมนุษย์
และงำนบริกำรสถำปัตยกรรมและวิศวกรรม งำนทดสอบและวิเครำะห์ทำงเทคนิค รวมถึงกิจกรรมเก่ียวกับ
อสังหำริมทรัพย์ โดยมีสำเหตุส ำคัญ เนื่องจำกมีกำรท ำวจิัยในด้ำนระบบซอฟต์แวร์ เพื่อปรับปรุงและพัฒนำบริกำร
ให้ตอบสนองควำมต้องกำรของตลำด รวมทั้งสำมำรถแข่งขันในตลำดได้ รวมทั้งมีกำรร่วมวิจัยกับบริษัท
ในเครอืเดียวกัน

 -  4,000  8,000  12,000  16,000  20,000

กำรขำยปลีกยกเวน้ยำนยนต์และจกัรยำนยนต์

กำรขำยส่งกำรขำยปลีก กำรซอ่มยำนยนต์และจกัรยำนยนต์

กำรขำยส่ง ยกเวน้ ยำนยนต์และจกัรยำนยนต์

2565 - ค่ำใชจ้ำ่ย R&D (ล้ำนบำท) 2566 - ค่ำใชจ้ำ่ย R&D (ล้ำนบำท)
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รูปที่ 1-3  ค่ำใชจ้ำ่ยด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำของภำคเอกชน ในอตุสำหกรรมกำรผลิต ปี 2566
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กำรผลิตผลิตภัณฑ์อำหำร
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กำรผลิตอุปกรณ์ไฟฟำ้

กำรผลิตยำนยนต์รถพ่วงและรถก่ึงพ่วง

กำรเพำะปลูก และกำรเล้ียงสัตว์กำรล่ำสัตว์ และกิจกรรม บรกิำรท่ีเก่ียวข้อง

กำรผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี

กำรผลิตเครือ่งจกัรและเครือ่งมือ ซ่ึงมไิด้จดัประเภทไวใ้นท่ีอื่น

กำรผลิตผลิตภัณฑ์ยำงและพลำสติก

กำรผลิตกระดำษ และผลิตภัณฑ์ท่ีแปรรูปจำกกระดำษ

ไฟฟำ้ก๊ำซไอน้ำ และระบบกำรปรบัอำกำศ

กำรผลิตน้ำมนัดิบ และก๊ำซธรรมชำติ

กำรผลิตอุปกรณ์ขนส่งอืน่ๆ

กำรผลิตผลิตภัณฑ์ประเภทอื่นๆ

กำรผลิตผลิตภัณฑ์อื่นๆ ท่ีท ำจำกแรอ่โลหะ

กำรท ำเหมืองถำ่นหิน และลิกไนต์

กำรผลิตผลิตภัณฑ์ท่ีท ำจำกโลหะประดิษฐย์กเวน้ เครือ่งจกัรและอุปกรณ์

กำรผลิตเส้ือผ้ำเครือ่งแต่งกำย

กำรผลิตเภสัชภัณฑ์พ้ืนฐำน และกำรผลิตสูตรต ำรบัทำงเภสัชกรรม

กำรผลิตส่ิงทอ

กำรผลิตเฟอรน์เิจอร์

กำรผลิตเครือ่งด่ืม

กำรผลิตเครือ่งหนงั และผลิตภัณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง

กำรผลิตโลหะขัน้มูลฐำน

กำรท ำเหมืองแร ่เหมืองแรอ่โลหะและเหมืองหินอื่นๆ

กำรซอ่ม และกำรติดตัง้เครือ่งจกัรและอปุกรณ์

กำรผลิตไมแ้ละผลิตภัณฑ์จำกไมแ้ละไมก๊้อก ยกเวน้ เฟอรน์เิจอร์ กำรผลิตส่ิงของจำกฟำงและวสัดุถกัสำนอื่นๆ

กำรพิมพ์และกำรผลิตซ้ำส่ือบนัทึก

กำรเก็บรวบรวมของเสีย กำรบ ำบดัและกำรก ำจดัของเสีย กำรน ำของเสียกลับมำใชใ้หม่

กำรท ำเหมืองสินแรโ่ลหะ

กำรผลิตผลิตภัณฑ์จำกยำสูบ

กำรเก็บกักน้ำ กำรจดัหำน้ำและกำรจำ่ยน้ำ

กำรจดักำรน้ำเสีย

ป่ำไมแ้ละกำรท ำไม้
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และงำนบริกำรสถำปัตยกรรมและวิศวกรรม งำนทดสอบและวิเครำะห์ทำงเทคนิค รวมถึงกิจกรรมเกี่ยวกับ
อสังหำริมทรัพย์ โดยมีสำเหตุส ำคัญ เนื่องจำกมีกำรท ำวจิัยในด้ำนระบบซอฟต์แวร์ เพื่อปรับปรุงและพัฒนำบริกำร
ให้ตอบสนองควำมต้องกำรของตลำด รวมทั้งสำมำรถแข่งขันในตลำดได้ รวมทั้งมีกำรร่วมวิจัยกับบริษัท
ในเครอืเดียวกัน

 -  4,000  8,000  12,000  16,000  20,000

กำรขำยปลีกยกเวน้ยำนยนต์และจกัรยำนยนต์

กำรขำยส่งกำรขำยปลีก กำรซอ่มยำนยนต์และจกัรยำนยนต์

กำรขำยส่ง ยกเวน้ ยำนยนต์และจกัรยำนยนต์
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กิจกรรมบรกิำรทำงกำรเงิน ยกเวน้ กำรประกันภัยและ กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญ

กิจกรรมของส ำนกังำนใหญก่ิจกรรมกำรให้ค ำปรกึษำด้ำน กำรบรหิำรจดักำร ตัวแทนธุรกิจกำรค้ำระหวำ่งประเทศ

กิจกรรมด้ำนสุขภำพของมนุษย์

กิจกรรมงำนสถำปัตยกรรมและวิศวกรรม กำรทดสอบและ วเิครำะห์ทำงเทคนคิ

กิจกรรมเก่ียวกับอสังหำรมิทรพัย์

กำรโทรคมนำคม

กำรโฆษณำและกำรวจิยัตลำด

กิจกรรมกำรให้เชำ่และให้เชำ่แบบลีสซิ่ง

กำรวจิยัและพัฒนำเชงิทดลองด้ำนวทิยำศำสตรธ์รรมชำติ

กิจกรรมท่ีเก่ียวกับคลังสินค้ำ และกิจกรรมสนบัสนุนกำร ขนส่ง

งำนก่อสรำ้งเฉพำะทำง

กิจกรรมกำรจดัท ำโปรแกรมคอมพิวเตอรก์ำรให้ค ำปรกึษำ เก่ียวกับคอมพิวเตอรแ์ละกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง

กิจกรรมกำรบรกิำรสำรสนเทศ

กิจกรรมกำรสรำ้งสรรค์ศลิปะและควำมบันเทิง

กิจกรรมกำรบรกิำรอื่นๆ ส่วนบุคคล

กำรบรกิำรด้ำนอำหำรและเครือ่งด่ืม

กำรบรหิำรส ำนกังำนบรกิำรสนบัสนุนส ำนกังำนและ บรกิำรสนบัสนุนทำงธุรกิจอื่นๆ

งำนวศิวกรรมโยธำ

กำรขนส่งทำงบก และกำรขนส่งทำงท่อล ำเลียง

กิจกรรมทำงวชิำชีพวทิยำศำสตรแ์ละเทคนคิอื่นๆ

กำรก่อสรำ้งอำคำร

กำรประกันภัย กำรประกันภัยต่อและกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญ ยกเวน้ กำรประกันสังคมภำคบงัคับ

ท่ีพักแรม

กำรศึกษำ

กำรจดัพิมพ์จ ำหนำ่ยหรอืเผยแพร่

กิจกรรมกำรผลิตภำพยนตรว์ีดิทัศน์และรำยกำรโทรทัศน์ กำรบนัทึกเสียง และกำรจดัพิมพ์จ ำหนำ่ยหรอืเผยแพรด่นตรี

กิจกรรมกำรจดัผังรำยกำรโทรทัศน์และกิจกรรม กำรแพรภ่ำพกระจำยเสียง

กิจกรรมสนบัสนุนบรกิำรทำงกำรเงิน และกิจกรรมกำร ประกันภัย

กิจกรรมเก่ียวกับสัตวแพทย์

ตัวแทนธุรกิจกำรเดินทำง ธุรกิจจดัน ำเท่ียว และบรกิำรส ำรองและกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง

กิจกรรมกำรบรกิำรรกัษำควำมปลอดภัยและกำรสืบสวน

กิจกรรมด้ำนกำรกีฬำ ควำมบนัเทิงและนนัทนำกำร

ห้องสมุด หอจดหมำยเหตุพิพิธภัณฑ์และกิจกรรม ทำงด้ำนวฒันธรรมอื่นๆ

กิจกรรมทำงกฎหมำยและบญัชี

กำรขนส่งทำงน้ำ

กิจกรรมบรกิำรส ำหรบัอำคำรและภูมทิัศน์

กิจกรรมกำรจดัหำงำน

กำรซอ่มคอมพิวเตอร์และของใชส้่วนบุคคล และของใชใ้นครวัเรอืน

กำรขนส่งทำงอำกำศ
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 ค่าใช้จา่ยด้านการวจิัยและพัฒนาในภาคอืน่ ๆ ในภำพรวมอยู่ท่ี 55,980 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นจำกปี 2565 
ร้อยละ 1.6 (ปี 2565 อยู่ท่ี 55,094 ล้ำนบำท) โดยมีสำเหตุส ำคัญ คือ จำกผลกำรศึกษำควำมสัมพันธ์ปัจจัยท่ีมี
อิทธิพลต่อค่ำใช้จ่ำยวิจัยและพัฒนำ พบว่ำ ปัจจัยด้ำนบุคลำกรวิจัยมีอิทธิพลต่อค่ำใช้จ่ำยวิจัยและพัฒนำสูง  
โดยในปี 2566 บุคลำกรวิจัยในภำคอื่น ๆ ลดลงไม่มำก (ลดลงร้อยละ 4.19) คำดว่ำเป็นกลุ่มนักวิจัยท่ีอยู่ 
ในช่วงอำยุมำกกว่ำ 80 ปี เกษียณอำยุ ส่งผลให้ค่ำใช้จ่ำยวิจัยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำยังเพ่ิมขึ้น รวมทั้งปัจจัย
ด้ำนผลิตภัณฑ์มวลรวมภำยในประเทศ (GDP) มีอิทธิพลต่อกำรเปลี่ยนแปลงค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ 
โดยในปี 2566 GDP เพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 3.32  
 นอกจำกนี้ยังค้นพบอีกว่ำ มีกำรท ำวิจัยตอบโจทย์ทิศทำงกำรพัฒนำประเทศมำกขึ้น โดยเฉพำะ 
ให้ควำมส ำคัญกับกำรลงทุนอำหำรแห่งอนำคต (Future Food) และมีกำรใชป้ระโยชน์จำกสมุนไพรไทยเพื่อป้องกันโรค 
โดยเฉพำะ โควิด-19 รวมทั้งเพ่ือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้กับผลผลิตทำงกำรเกษตรไทยสู่กำรพ่ึงพำตนเอง  
ด้ำนกำรแพทย์ ตลอดจนยังให้ควำมส ำคัญกับกำรท ำงำนวิจัยท่ีอำศัยภูมิศำสตร์สังคมและเศรษฐกิจ 
(Social/Economic Geography) โ ด ย เฉพำะ ใน เรื่ องข องกำร น ำอัตลั กษณ์แล ะ วัฒนธร รม ของพื้น ท่ี 
มำสรำ้งมูลค่ำเพ่ิม เพื่อน ำไปสู่กำรสรำ้งรำยได้ของชุมชนเศรษฐกิจฐำนรำก 
 หำกพิจำรณำโครงสร้ำง พบวำ่ ภำคอุดมศึกษำเป็นภำคส่วนท่ีมีสัดส่วนค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวจิัยและพัฒนำ
สูงสุด จงึท ำให้ค่ำใชจ้ำ่ยด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำในภำพรวมเพ่ิมขึ้นไม่มำก โดยมีรำยละเอยีดดังนี้ 
 ภาคอุดมศึกษา มีค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวจิัยและพัฒนำอยู่ท่ี 37,118 ล้ำนบำท ลดลงรอ้ยละ 7.90 (ปี 2565  
อยู่ท่ี 40,301 ล้ำนบำท)  
 ภาครัฐบาล มีค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวจิัยและพัฒนำอยู่ท่ี 15,519 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 28.01 (ปี 2565  
อยู่ท่ี 12,123 ล้ำนบำท) 
 ภาครัฐวิสาหกิจ มีค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำอยู่ ท่ี 1,826 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 18.40  
(ปี 2565 อยู่ท่ี 1,542 ล้ำนบำท) 
 ภาคเอกชนไม่ค้าก าไร มีค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำอยู่ท่ี 1,517 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 34.50  
(ปี 2565 อยู่ท่ี 1,128 ล้ำนบำท) 
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กิจกรรมบรกิำรทำงกำรเงิน ยกเวน้ กำรประกันภัยและ กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญ

กิจกรรมของส ำนกังำนใหญก่ิจกรรมกำรให้ค ำปรกึษำด้ำน กำรบรหิำรจดักำร ตัวแทนธุรกิจกำรค้ำระหวำ่งประเทศ

กิจกรรมด้ำนสุขภำพของมนุษย์

กิจกรรมงำนสถำปัตยกรรมและวิศวกรรม กำรทดสอบและ วเิครำะห์ทำงเทคนคิ

กิจกรรมเก่ียวกับอสังหำรมิทรพัย์

กำรโทรคมนำคม

กำรโฆษณำและกำรวจิยัตลำด

กิจกรรมกำรให้เชำ่และให้เชำ่แบบลีสซิ่ง

กำรวจิยัและพัฒนำเชงิทดลองด้ำนวทิยำศำสตรธ์รรมชำติ

กิจกรรมท่ีเก่ียวกับคลังสินค้ำ และกิจกรรมสนบัสนุนกำร ขนส่ง

งำนก่อสรำ้งเฉพำะทำง

กิจกรรมกำรจดัท ำโปรแกรมคอมพิวเตอรก์ำรให้ค ำปรกึษำ เก่ียวกับคอมพิวเตอรแ์ละกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง

กิจกรรมกำรบรกิำรสำรสนเทศ

กิจกรรมกำรสรำ้งสรรค์ศลิปะและควำมบันเทิง

กิจกรรมกำรบรกิำรอื่นๆ ส่วนบุคคล

กำรบรกิำรด้ำนอำหำรและเครือ่งด่ืม

กำรบรหิำรส ำนกังำนบรกิำรสนบัสนุนส ำนกังำนและ บรกิำรสนบัสนุนทำงธุรกิจอื่นๆ

งำนวศิวกรรมโยธำ

กำรขนส่งทำงบก และกำรขนส่งทำงท่อล ำเลียง

กิจกรรมทำงวชิำชีพวทิยำศำสตรแ์ละเทคนคิอื่นๆ

กำรก่อสรำ้งอำคำร

กำรประกันภัย กำรประกันภัยต่อและกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญ ยกเวน้ กำรประกันสังคมภำคบงัคับ

ท่ีพักแรม

กำรศึกษำ

กำรจดัพิมพ์จ ำหนำ่ยหรอืเผยแพร่

กิจกรรมกำรผลิตภำพยนตรว์ีดิทัศน์และรำยกำรโทรทัศน์ กำรบนัทึกเสียง และกำรจดัพิมพ์จ ำหนำ่ยหรอืเผยแพรด่นตรี

กิจกรรมกำรจดัผังรำยกำรโทรทัศน์และกิจกรรม กำรแพรภ่ำพกระจำยเสียง

กิจกรรมสนบัสนุนบรกิำรทำงกำรเงิน และกิจกรรมกำร ประกันภัย

กิจกรรมเก่ียวกับสัตวแพทย์

ตัวแทนธุรกิจกำรเดินทำง ธุรกิจจดัน ำเท่ียว และบรกิำรส ำรองและกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง

กิจกรรมกำรบรกิำรรกัษำควำมปลอดภัยและกำรสืบสวน

กิจกรรมด้ำนกำรกีฬำ ควำมบนัเทิงและนนัทนำกำร

ห้องสมุด หอจดหมำยเหตุพิพิธภัณฑ์และกิจกรรม ทำงด้ำนวฒันธรรมอื่นๆ

กิจกรรมทำงกฎหมำยและบญัชี

กำรขนส่งทำงน้ำ

กิจกรรมบรกิำรส ำหรบัอำคำรและภูมทิัศน์

กิจกรรมกำรจดัหำงำน

กำรซอ่มคอมพิวเตอร์และของใชส้่วนบุคคล และของใชใ้นครวัเรอืน

กำรขนส่งทำงอำกำศ
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 ค่าใช้จา่ยด้านการวจิัยและพัฒนาในภาคอืน่ ๆ ในภำพรวมอยู่ท่ี 55,980 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นจำกปี 2565 
ร้อยละ 1.6 (ปี 2565 อยู่ท่ี 55,094 ล้ำนบำท) โดยมีสำเหตุส ำคัญ คือ จำกผลกำรศึกษำควำมสัมพันธ์ปัจจัยท่ีมี
อิทธิพลต่อค่ำใช้จ่ำยวิจัยและพัฒนำ พบว่ำ ปัจจัยด้ำนบุคลำกรวิจัยมีอิทธิพลต่อค่ำใช้จ่ำยวิจัยและพัฒนำสูง  
โดยในปี 2566 บุคลำกรวิจัยในภำคอื่น ๆ ลดลงไม่มำก (ลดลงร้อยละ 4.19) คำดว่ำเป็นกลุ่มนักวิจัยท่ีอยู่ 
ในช่วงอำยุมำกกว่ำ 80 ปี เกษียณอำยุ ส่งผลให้ค่ำใช้จ่ำยวิจัยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำยังเพ่ิมขึ้น รวมทั้งปัจจัย
ด้ำนผลิตภัณฑ์มวลรวมภำยในประเทศ (GDP) มีอิทธิพลต่อกำรเปลี่ยนแปลงค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ 
โดยในปี 2566 GDP เพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 3.32  
 นอกจำกนี้ยังค้นพบอีกว่ำ มีกำรท ำวิจัยตอบโจทย์ทิศทำงกำรพัฒนำประเทศมำกขึ้น โดยเฉพำะ 
ให้ควำมส ำคัญกับกำรลงทุนอำหำรแห่งอนำคต (Future Food) และมีกำรใชป้ระโยชน์จำกสมุนไพรไทยเพื่อป้องกันโรค 
โดยเฉพำะ โควิด-19 รวมทั้งเพ่ือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมให้กับผลผลิตทำงกำรเกษตรไทยสู่กำรพ่ึงพำตนเอง  
ด้ำนกำรแพทย์ ตลอดจนยังให้ควำมส ำคัญกับกำรท ำงำนวิจัยท่ีอำศัยภูมิศำสตร์สังคมและเศรษฐกิจ 
(Social/Economic Geography) โ ด ย เฉพำะ ใน เรื่ องข องกำร น ำอัตลั กษณ์แล ะ วัฒนธร รม ของพื้น ท่ี 
มำสรำ้งมูลค่ำเพ่ิม เพื่อน ำไปสู่กำรสรำ้งรำยได้ของชุมชนเศรษฐกิจฐำนรำก 
 หำกพิจำรณำโครงสร้ำง พบวำ่ ภำคอุดมศึกษำเป็นภำคส่วนท่ีมีสัดส่วนค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวจิัยและพัฒนำ
สูงสุด จงึท ำให้ค่ำใชจ้ำ่ยด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำในภำพรวมเพ่ิมขึ้นไม่มำก โดยมีรำยละเอยีดดังนี้ 
 ภาคอุดมศึกษา มีค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวจิัยและพัฒนำอยู่ท่ี 37,118 ล้ำนบำท ลดลงรอ้ยละ 7.90 (ปี 2565  
อยู่ท่ี 40,301 ล้ำนบำท)  
 ภาครัฐบาล มีค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวจิัยและพัฒนำอยู่ท่ี 15,519 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 28.01 (ปี 2565  
อยู่ท่ี 12,123 ล้ำนบำท) 
 ภาครัฐวิสาหกิจ มีค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำอยู่ท่ี 1,826 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 18.40  
(ปี 2565 อยู่ท่ี 1,542 ล้ำนบำท) 
 ภาคเอกชนไม่ค้าก าไร มีค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำอยู่ท่ี 1,517 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 34.50  
(ปี 2565 อยู่ท่ี 1,128 ล้ำนบำท) 
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รูปที่ 1-6  ค่ำใชจ้ำ่ยด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำของหน่วยงำนภำคอืน่ ๆ ปี 2566

1.1.2 จ าแนกตามแหล่งทุนค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพัฒนา

แหล่งทุนค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนาในภาคเอกชน เมื่อพิจำรณำจำกโครงสร้ำงแหล่งทุน 
พบวำ่ เป็นเงินทุนจำกภำคเอกชน 111,473 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 20.98 (จำกปี 2565 อยู่ท่ี 141,071 ล้ำนบำท) 
ภำครัฐบำล 111 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 91.25 (จำกปี 2565 อยู่ท่ี 1,267 ล้ำนบำท) ภำคอุดมศึกษำ 19 ล้ำนบำท 
ลดลงร้อยละ 87.83 (จำกปี 2565 อยู่ท่ี 154 ล้ำนบำท) รัฐวสิำหกิจ 14 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 85.02 (จำกปี 2565 
อยู่ท่ี 94 ล้ำนบำท) เอกชนไม่ค้ำก ำไร 4 ล้ำนบำท ต่ำงประเทศ 23 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 88.73 (จำกปี 2565 อยู่ท่ี 
201 ล้ำนบำท) และไม่ระบุแหล่งทุน 482 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 85.45 (จำกปี 2565 อยู่ ท่ี 3,311 ล้ำนบำท)
ซึ่งหำกพิจำรณำจำก (ตำรำงท่ี 1-1) มีข้อสังเกตดังนี้ 

1) ภาคเอกชนยังให้ความส าคัญการลงทุนวิจัยและพัฒนา แม้ว่ำค่ำใช้จ่ำยวิจัยภำพรวมเอกชนลดลง 
แต่เงินทุนของภำคเอกชนเองมีกำรลดลงในอัตรำส่วนท่ีน้อยกว่ำแหล่งทุนอื่น ๆ อย่ำงเห็นได้ชัด สะท้อนให้เห็นว่ำ
ภำคเอกชนยังให้ควำมส ำคัญกับกำรวิจัยและพัฒนำแต่ยังไม่มำกพอ เนื่องจำก แม้ว่ำค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัย
และพัฒนำในภำคเอกชนจะมำจำกรำยได้ของบริษัทเอง แต่จำกผลกำรศึกษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงค่ำใช้จ่ำย
ด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำกับรำยได้ของบริษัท พบว่ำ ทั้งสองปัจจัยไม่มีควำมสัมพันธ์กันอย่ำงมีนัยส ำคัญนัก
ซึ่งส่งผลให้ค่ำใชจ้ำ่ยด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำเกิดควำมไม่แน่นอน

2) ภาครัฐต้องเร่งปรับปรุงและเพ่ิมเติมมาตรการกระตุ้นการลงทุนวิจัยและพัฒนาของ
ภาคเอกชนเพ่ิมขึ้น โดยจำกข้อมูลส ำรวจแหล่งทุนจำกภำครฐับำลลดลงอย่ำงมีนัยส ำคัญ ซึ่งอำจเป็นสำเหตุมำจำก 
มำตรกำรของรัฐยังไม่มีส่วนกระตุ้นหรือเป็นแหล่งเงินทุนกระตุ้นกำรวิจัยในภำคเอกชน โดยจำกผลส ำรวจ
ผู้ประกอบกำรร้อยละ 63 ไม่ทรำบว่ำมีมำตรกำรสนับสนุนด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำของรัฐ และท่ีเหลือทรำบ 
โดยร้อยละ 21 ทรำบเคยคิดเข้ำร่วมโครงกำร แต่หลำยบริษัทเลือกท่ีจะไม่ใช้สิทธิ์ดังกล่ำว เพรำะกำรเข้ำร่วม

ภำครฐับำล,  
15,519 ล้ำนบำท

(28%)

ภำคอดุมศึกษำ, 
37,118 ล้ำนบำท

(66%)

ภำครฐัวสิำหกิจ, 
1,826 ล้ำนบำท

(3%)

ภำคเอกชนไม่ค้ำก ำไร, 
1,517 ล้ำนบำท

(3%)
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โครงกำรยังคงมีกระบวนกำรยื่นขอและกำรจัดท ำเอกสำรท่ีมีควำมซับซ้อนและเป็นภำระส ำหรับผู้ประกอบกำร 
โดยเฉพำะ SMEs ท่ีมีทรพัยำกรจ ำกัด 
ตารางที่ 1-1  แหล่งทุนค่ำใชจ้ำ่ยด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำในภำคเอกชน 

แหล่งทุน 
ปี 2565 ปี 2566 เปล่ียนแปลง 

(ปี 65-66) จ ำนวน 
(ล้ำนบำท) 

% จ ำนวน 
(ล้ำนบำท) 

% 

ภำครฐับำล 1,267 0.87 111 0.10 -91.25 

ภำคอดุมศึกษำ 154 0.10 19 0.02 -87.83 

ภำครฐัวสิำหกิจ 94 0.06 14 0.01 -85.02 

ภำคเอกชน 141,071 96.56 111,473 99.42 -20.98 

ภำคเอกชนไม่ค้ำก ำไร - 0.00 4 0.00 - 

ต่ำงประเทศ 201 0.14 23 0.02 -88.73 

ไม่ระบุ 3,311 2.27 482 0.43 -85.45 

รวม 146,098 100 112,126 100 -23.25 

ส ำหรบัแหล่งทุนของค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพัฒนาในภาคอืน่ ๆ  

เมื่อพิจำรณำจำกโครงสรำ้งแหล่งทุน พบวำ่ เป็นเงินทุนจำกภำครฐับำล 41,118 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 
21.74 (จำกปี 2565 อยู่ท่ี 33,774 ล้ำนบำท) ภำคอุดมศึกษำ 9,390 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 29.94 (จำกปี 2565 
อยู่ท่ี 13,403 ล้ำนบำท) รัฐวิสำหกิจ 1,796 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 23.77 (จำกปี 2565 อยู่ท่ี 2,356 ล้ำนบำท) 
ภำคเอกชน 1,207 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 19.37 (จำกปี 2565 อยู่ท่ี 1,497 ล้ำนบำท) ภำคเอกชนไม่ค้ำก ำไร 494 
ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.01 (จำกปี 2565 อยู่ท่ี 466 ล้ำนบำท) ต่ำงประเทศ 414 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 79.80 
(จำกปี 2565 อยู่ท่ี 2,050 ล้ำนบำท) และแหล่งทุนอื่น ๆ 1,561 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.84 (จำกปี 2565  
อยู่ท่ี 1,548 ล้ำนบำท)  

ทั้งนี้จำกผลกำรศึกษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยของหน่วยงำนภำคอื่น ๆ  
กับผลิตภัณฑ์มวลรวมภำยในประเทศ (GDP) พบว่ำ ค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำในหน่วยงำนภำคอื่น ๆ  
มีควำมสัมพันธใ์นระดับสูงกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภำยในประเทศ (GDP) (ดังตำรำงท่ี 1-2 และรปูท่ี 1-7) 
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รูปที่ 1-6  ค่ำใชจ้ำ่ยด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำของหน่วยงำนภำคอืน่ ๆ ปี 2566

1.1.2 จ าแนกตามแหล่งทุนค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพัฒนา

แหล่งทุนค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนาในภาคเอกชน เมื่อพิจำรณำจำกโครงสร้ำงแหล่งทุน 
พบวำ่ เป็นเงินทุนจำกภำคเอกชน 111,473 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 20.98 (จำกปี 2565 อยู่ท่ี 141,071 ล้ำนบำท) 
ภำครัฐบำล 111 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 91.25 (จำกปี 2565 อยู่ท่ี 1,267 ล้ำนบำท) ภำคอุดมศึกษำ 19 ล้ำนบำท 
ลดลงร้อยละ 87.83 (จำกปี 2565 อยู่ท่ี 154 ล้ำนบำท) รัฐวสิำหกิจ 14 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 85.02 (จำกปี 2565 
อยู่ท่ี 94 ล้ำนบำท) เอกชนไม่ค้ำก ำไร 4 ล้ำนบำท ต่ำงประเทศ 23 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 88.73 (จำกปี 2565 อยู่ท่ี 
201 ล้ำนบำท) และไม่ระบุแหล่งทุน 482 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 85.45 (จำกปี 2565 อยู่ ท่ี 3,311 ล้ำนบำท)
ซึ่งหำกพิจำรณำจำก (ตำรำงท่ี 1-1) มีข้อสังเกตดังนี้ 

1) ภาคเอกชนยังให้ความส าคัญการลงทุนวิจัยและพัฒนา แม้ว่ำค่ำใช้จ่ำยวิจัยภำพรวมเอกชนลดลง 
แต่เงินทุนของภำคเอกชนเองมีกำรลดลงในอัตรำส่วนท่ีน้อยกว่ำแหล่งทุนอื่น ๆ อย่ำงเห็นได้ชัด สะท้อนให้เห็นว่ำ
ภำคเอกชนยังให้ควำมส ำคัญกับกำรวิจัยและพัฒนำแต่ยังไม่มำกพอ เนื่องจำก แม้ว่ำค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัย
และพัฒนำในภำคเอกชนจะมำจำกรำยได้ของบริษัทเอง แต่จำกผลกำรศึกษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงค่ำใช้จ่ำย
ด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำกับรำยได้ของบริษัท พบว่ำ ทั้งสองปัจจัยไม่มีควำมสัมพันธ์กันอย่ำงมีนัยส ำคัญนัก
ซึ่งส่งผลให้ค่ำใชจ้ำ่ยด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำเกิดควำมไม่แน่นอน

2) ภาครัฐต้องเร่งปรับปรุงและเพ่ิมเติมมาตรการกระตุ้นการลงทุนวิจัยและพัฒนาของ
ภาคเอกชนเพ่ิมขึ้น โดยจำกข้อมูลส ำรวจแหล่งทุนจำกภำครฐับำลลดลงอย่ำงมีนัยส ำคัญ ซึ่งอำจเป็นสำเหตุมำจำก 
มำตรกำรของรัฐยังไม่มีส่วนกระตุ้นหรือเป็นแหล่งเงินทุนกระตุ้นกำรวิจัยในภำคเอกชน โดยจำกผลส ำรวจ
ผู้ประกอบกำรร้อยละ 63 ไม่ทรำบว่ำมีมำตรกำรสนับสนุนด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำของรัฐ และท่ีเหลือทรำบ 
โดยร้อยละ 21 ทรำบเคยคิดเข้ำร่วมโครงกำร แต่หลำยบริษัทเลือกท่ีจะไม่ใช้สิทธิ์ดังกล่ำว เพรำะกำรเข้ำร่วม

ภำครฐับำล,  
15,519 ล้ำนบำท

(28%)

ภำคอดุมศึกษำ, 
37,118 ล้ำนบำท

(66%)

ภำครฐัวสิำหกิจ, 
1,826 ล้ำนบำท

(3%)

ภำคเอกชนไม่ค้ำก ำไร, 
1,517 ล้ำนบำท

(3%)

9 
 

โครงกำรยังคงมีกระบวนกำรยื่นขอและกำรจัดท ำเอกสำรท่ีมีควำมซับซ้อนและเป็นภำระส ำหรับผู้ประกอบกำร 
โดยเฉพำะ SMEs ท่ีมีทรพัยำกรจ ำกัด 
ตารางที่ 1-1  แหล่งทุนค่ำใชจ้ำ่ยด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำในภำคเอกชน 

แหล่งทุน 
ปี 2565 ปี 2566 เปล่ียนแปลง 

(ปี 65-66) จ ำนวน 
(ล้ำนบำท) 

% จ ำนวน 
(ล้ำนบำท) 

% 

ภำครฐับำล 1,267 0.87 111 0.10 -91.25 

ภำคอดุมศึกษำ 154 0.10 19 0.02 -87.83 

ภำครฐัวสิำหกิจ 94 0.06 14 0.01 -85.02 

ภำคเอกชน 141,071 96.56 111,473 99.42 -20.98 

ภำคเอกชนไม่ค้ำก ำไร - 0.00 4 0.00 - 

ต่ำงประเทศ 201 0.14 23 0.02 -88.73 

ไม่ระบุ 3,311 2.27 482 0.43 -85.45 

รวม 146,098 100 112,126 100 -23.25 

ส ำหรบัแหล่งทุนของค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพัฒนาในภาคอืน่ ๆ  

เมื่อพิจำรณำจำกโครงสรำ้งแหล่งทุน พบวำ่ เป็นเงินทุนจำกภำครฐับำล 41,118 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 
21.74 (จำกปี 2565 อยู่ท่ี 33,774 ล้ำนบำท) ภำคอุดมศึกษำ 9,390 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 29.94 (จำกปี 2565 
อยู่ท่ี 13,403 ล้ำนบำท) รัฐวิสำหกิจ 1,796 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 23.77 (จำกปี 2565 อยู่ท่ี 2,356 ล้ำนบำท) 
ภำคเอกชน 1,207 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 19.37 (จำกปี 2565 อยู่ท่ี 1,497 ล้ำนบำท) ภำคเอกชนไม่ค้ำก ำไร 494 
ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.01 (จำกปี 2565 อยู่ท่ี 466 ล้ำนบำท) ต่ำงประเทศ 414 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 79.80 
(จำกปี 2565 อยู่ท่ี 2,050 ล้ำนบำท) และแหล่งทุนอื่น ๆ 1,561 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.84 (จำกปี 2565  
อยู่ท่ี 1,548 ล้ำนบำท)  

ทั้งนี้จำกผลกำรศึกษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยของหน่วยงำนภำคอื่น ๆ  
กับผลิตภัณฑ์มวลรวมภำยในประเทศ (GDP) พบว่ำ ค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำในหน่วยงำนภำคอื่น ๆ  
มีควำมสัมพันธใ์นระดับสูงกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภำยในประเทศ (GDP) (ดังตำรำงท่ี 1-2 และรปูท่ี 1-7) 
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ตารางที่ 1-2 แหล่งทุนค่ำใชจ้ำ่ยด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำในภำคอืน่ ๆ

แหล่งทุน
ปี 2565 ปี 2566 เปล่ียนแปลง

(ปี 65-66)จ ำนวน
(ล้ำนบำท)

% จ ำนวน
(ล้ำนบำท)

%

ภำครฐับำล 33,774 61.30 41,118 73.45 21.74

ภำคอดุมศึกษำ 13,403 24.33 9,390 16.77 -29.94

ภำครฐัวสิำหกิจ 2,356 4.28 1,796 3.21 -23.77

ภำคเอกชน 1,497 2.72 1,207 2.16 -19.37

ภำคเอกชนไม่ค้ำก ำไร 466 0.85 494 0.88 6.01

ต่ำงประเทศ 2,050 3.72 414 0.74 -79.80

อืน่ ๆ 1,548 2.81 1,561 2.79 0.84

รวม 55,094 100 55,980 100

หมายเหตุ : แหล่งทุนจำกอืน่ ๆ  เชน่ ทุนพระเมธวีชโิรดม (ว.วชริเมธ)ี ทุนส่วนบุคคล ทุนวดัพระเชตุพนวมิลมังคลำรำม เป็นต้น

รูปที่ 1-7  แหล่งทุนของค่ำใชจ้ำ่ยด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำในภำคอืน่ ๆ ปี 2566

หมายเหตุ : แหล่งทุนอืน่ ๆ  เชน่ ทุนพระเมธวีชโิรดม (ว.วชริเมธ)ี ทุนส่วนบุคคล ทุนวดัพระเชตุพนวมิลมังคลำรำม เป็นต้น

ภำครฐับำล
41,118 ล้ำนบำท (73%)

ภำคอดุมศึกษำ
9,390 ล้ำนบำท (17%)

รฐัวสิำหกิจ 1,796 ล้ำนบำท (3%)

เอกชนไม่ค้ำก ำไร 494 ล้ำนบำท (1%)

เอกชน 1,207 ล้ำนบำท (2%)

องค์กรต่ำงประเทศ 414 ล้ำนบำท (1%)

อืน่ๆ 1,561 ล้ำนบำท (3%)

ภำครฐับำล ภำคอดุมศึกษำ รฐัวสิำหกิจ เอกชนไม่ค้ำก ำไร เอกชน องค์กรต่ำงประเทศ อืน่ๆ 
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1.1.3  จ าแนกตามประเภทการวจิยั
ปี 2566 ภำพรวมค่ำใชจ้ำ่ยทำงกำรวจิัยในประเภทกำรพัฒนำเชงิทดลองมำกท่ีสุด 103,819 ล้ำนบำท

ลดลงรอ้ยละ 14.47 (ปี 2565 อยู่ท่ี 121,377 ล้ำนบำท) กำรวจิัยประยุกต์ 55,118 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 9.58 
(ปี 2565 อยู่ท่ี 50,301 ล้ำนบำท) และกำรวิจัยพื้นฐำน 9,170 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 69.17 (ปี 2565 อยู่ท่ี 
29,737 ล้ำนบำท) โดยมีรำยละเอยีดดังนี้

ภาคเอกชนมีกำรท ำวิจัยพัฒนำเชิงทดลองมำกท่ีสุด 83,533 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 19.69 (ปี 2565 
อยู่ท่ี 104,010 ล้ำนบำท) กำรวิจัยประยุกต์ 24,693 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 46.87 (ปี 2565 อยู่ท่ี 16,813 
ล้ำนบำท) และกำรวจิยัพื้นฐำน 3,900 ล้ำนบำท ลดลงรอ้ยละ 84.70 (ปี 2565 อยู่ท่ี 25,498 ล้ำนบำท)

รูปที่ 1-8  ค่ำใชจ้ำ่ยด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำในภำคเอกชน จ ำแนกตำมประเภทกำรวจิยั 

หน่วยงานภาคอื่น ๆ มีกำรท ำวิจัยวิจัยประยุกต์มำกท่ีสุด 30,425 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 9.15 
(ปี 2565 อยู่ท่ี 33,488 ล้ำนบำท) กำรวจิยัพัฒนำเชิงทดลอง 20,286 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 16.81 (ปี 2565 
อยู่ ท่ี 17,367 ล้ำนบำท) และกำรวิจัยพื้นฐำน 5,269 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 24.30 (ปี 2565 อยู่ ท่ี 4,239 
ล้ำนบำท)

รูปที่ 1-9  ค่ำใชจ้ำ่ยด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำของภำคอืน่ ๆ จ ำแนกตำมประเภทกำรวจิยั

1.1.4 ค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนา จำแนกตามสาขาการวิจัย
1.1.4 ค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนา จำแนกตามสาขาการวิจัย

พัฒนำเชงิทดลอง
20,286 ล้ำนบำท (36%)

กำรวจิยัประยุกต์
30,425 ล้ำนบำท (54%)

กำรวจิยัพ้ืนฐำน
5,269 ล้ำนบำท (10%)

พัฒนำเชงิทดลอง กำรวจิยัประยุกต์ กำรวจิยัพ้ืนฐำน

พัฒนำเชงิทดลอง
83,533 ล้ำนบำท (74.50%)

กำรวจิยัประยุกต์
24,693 ล้ำนบำท (22.02%)

กำรวจิยัพ้ืนฐำน
3,900 ล้ำนบำท (3.48%)



รายงานการสํารวจและว�เคราะห�ค�าใช�จ�ายและบุคลากรด�านการว�จัยและพัฒนาของประเทศไทย ประจําป� 2567-2568 11

10

ตารางที่ 1-2 แหล่งทุนค่ำใชจ้ำ่ยด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำในภำคอืน่ ๆ

แหล่งทุน
ปี 2565 ปี 2566 เปล่ียนแปลง

(ปี 65-66)จ ำนวน
(ล้ำนบำท)

% จ ำนวน
(ล้ำนบำท)

%

ภำครฐับำล 33,774 61.30 41,118 73.45 21.74

ภำคอดุมศึกษำ 13,403 24.33 9,390 16.77 -29.94

ภำครฐัวสิำหกิจ 2,356 4.28 1,796 3.21 -23.77

ภำคเอกชน 1,497 2.72 1,207 2.16 -19.37

ภำคเอกชนไม่ค้ำก ำไร 466 0.85 494 0.88 6.01

ต่ำงประเทศ 2,050 3.72 414 0.74 -79.80

อืน่ ๆ 1,548 2.81 1,561 2.79 0.84

รวม 55,094 100 55,980 100

หมายเหตุ : แหล่งทุนจำกอืน่ ๆ  เชน่ ทุนพระเมธวีชโิรดม (ว.วชริเมธ)ี ทุนส่วนบุคคล ทุนวดัพระเชตุพนวมิลมังคลำรำม เป็นต้น

รูปที่ 1-7  แหล่งทุนของค่ำใชจ้ำ่ยด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำในภำคอืน่ ๆ ปี 2566

หมายเหตุ : แหล่งทุนอืน่ ๆ  เชน่ ทุนพระเมธวีชโิรดม (ว.วชริเมธ)ี ทุนส่วนบุคคล ทุนวดัพระเชตุพนวมิลมังคลำรำม เป็นต้น

ภำครฐับำล
41,118 ล้ำนบำท (73%)

ภำคอดุมศึกษำ
9,390 ล้ำนบำท (17%)

รฐัวสิำหกิจ 1,796 ล้ำนบำท (3%)

เอกชนไม่ค้ำก ำไร 494 ล้ำนบำท (1%)

เอกชน 1,207 ล้ำนบำท (2%)

องค์กรต่ำงประเทศ 414 ล้ำนบำท (1%)

อืน่ๆ 1,561 ล้ำนบำท (3%)

ภำครฐับำล ภำคอดุมศึกษำ รฐัวสิำหกิจ เอกชนไม่ค้ำก ำไร เอกชน องค์กรต่ำงประเทศ อืน่ๆ 
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ภำพรวมค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ จ ำแนกตำมสำขำกำรวิจัย พบว่ำ เป็นค่ำใช้จ่ำยทำงกำรวิจัย
และพัฒนำในสำขำวิศวกรรมศำสตร์และเทคโนโลยีมำกท่ีสุด 71,443 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 12.60 (ปี 2565 
อยู่ท่ี 63,446 ล้ำนบำท) รองลงมำคือ สำขำวิทยำศำสตร์ธรรมชำติ 32,756 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 40.58 
(ปี 2565 อยู่ท่ี 55,132 ล้ำนบำท) สำขำเกษตรศำสตร์ 20,301 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 44.09 (ปี 2565 อยู่ท่ี 
36,308 ล้ำนบำท) สำขำสังคมศำสตร์ 20,308 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 2.05 (ปี 2565 อยู่ท่ี 20,732 ล้ำนบำท)
สำขำวทิยำศำสตรก์ำรแพทย์และสุขภำพ 18,233 ล้ำนบำท ลดลงรอ้ยละ 26.62 (ปี 2565 อยู่ท่ี 24,848 ล้ำนบำท)
และสำขำมนุษยศำสตร ์5,065 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 433.83 (ปี 2565 อยู่ท่ี 949 ล้ำนบำท)

รูปที่ 1-10  ค่ำใชจ้ำ่ยด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำของประเทศไทย จ ำแนกตำมสำขำกำรวจิยั ปี 2566

หน่วย : ล้ำนบำท

ภาคเอกชน มีค่ำใชจ้ำ่ยด้ำนกำรวจิัยและพัฒนำในสำขำวศิวกรรมศำสตรแ์ละเทคโนโลยีมำกท่ีสุด 58,311
ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 15.04 (ปี 2565 อยู่ท่ี 50,688 ล้ำนบำท) รองลงมำคือ สำขำวิทยำศำสตร์ธรรมชำติ
26,133 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 47.81 (ปี  2565 อยู่ ท่ี  50,075 ล้ำนบำท) ถัดมำสำขำเกษตรศำสตร์ 14,541
ล้ำนบำท ลดลงรอ้ยละ 51.67 (ปี 2565 อยู่ท่ี 30,089 ล้ำนบำท) สำขำสังคมศำสตร ์5,990 ล้ำนบำท ลดลงรอ้ยละ 9.17
(ปี 2565 อยู่ ท่ี  6,595 ล้ำนบำท) สำขำมนุษยศำสตร์ 4,634 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1,049.88 (ปี 2565 
อยู่ท่ี 403 ล้ำนบำท) และวิทยำศำสตร์กำรแพทย์และสุขภำพ 2,517 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 70.28 (ปี 2565 
อยู่ท่ี 8,470 ล้ำนบำท) ตำมล ำดับ

วศิวกรรมศำสตรแ์ละ
เทคโนโลยี, 71,443, 42%

วทิยำศำสตรธ์รรมชำติ, 
32,756, 20%

เกษตรศำสตร,์ 
20,301, 12%

สังคมศำสตร,์ 
20,308, 12%

วทิยำศำสตรก์ำรแพทย์และสุขภำพ, 
18,233, 11%

มนุษยศำสตร,์ 
5,065, 3%
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รูปที่ 1-11  ค่ำใชจ้ำ่ยด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำภำคเอกชน จ ำแนกตำมสำขำกำรวจิยั ปี 2566
หน่วย : ล้ำนบำท

หน่วยงานภาคอื่น ๆ มีค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำในสำขำวิทยำศำสตร์กำรแพทย์และสุขภำพ
มำกท่ีสุด 15,716 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 4.04 (ปี  2565 อยู่ ท่ี  16,378 ล้ำนบำท) รองลงมำคือ สำขำ
สั งค ม ศ ำส ต ร์  14,317 ล้ ำน บำท เ พ่ิ ม ขึ้ น ร้อ ยละ 1.27 (ปี  2565 อยู่ ท่ี  14,137 ล้ ำน บำท) ถั ด ม ำเ ป็น
สำขำวิศวกรรมศำสตร์และเทคโนโลยี 13,132 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.93 (ปี 2565 อยู่ท่ี 12,758 ล้ำนบำท)
สำขำวิทยำศำสตร์ธรรมชำติ  6,624 ล้ำนบำท เ พ่ิมขึ้ นร้อยละ 30.99 (ปี 2565 อยู่ ท่ี 5,057 ล้ำนบำท)
สำขำเกษตรศำสตร ์5,759 ล้ำนบำท ลดลงรอ้ยละ 7.40 (ปี 2565 อยู่ท่ี 6,219 ล้ำนบำท) และสำขำมนุษยศำสตร์ 
432 ล้ำนบำท ลดลงรอ้ยละ 20.88 (ปี 2565 อยู่ท่ี 546 ล้ำนบำท) ตำมล ำดับ

วทิยำศำสตรธ์รรมชำติ, 
26,133, 23%

วศิวกรรมศำสตรแ์ละเทคโนโลยี, 
58,311, 52%

วทิยำศำสตรก์ำรแพทย์
และสุขภำพ, 2,517, 2%

เกษตรศำสตร,์ 
14,541, 13%

สังคมศำสตร,์ 
5,990, 6%

มนุษยศำสตร,์ 
4,634, 4%
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ภำพรวมค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ จ ำแนกตำมสำขำกำรวิจัย พบว่ำ เป็นค่ำใช้จ่ำยทำงกำรวิจัย
และพัฒนำในสำขำวิศวกรรมศำสตร์และเทคโนโลยีมำกท่ีสุด 71,443 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 12.60 (ปี 2565 
อยู่ท่ี 63,446 ล้ำนบำท) รองลงมำคือ สำขำวิทยำศำสตร์ธรรมชำติ 32,756 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 40.58 
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สำขำวทิยำศำสตรก์ำรแพทย์และสุขภำพ 18,233 ล้ำนบำท ลดลงรอ้ยละ 26.62 (ปี 2565 อยู่ท่ี 24,848 ล้ำนบำท)
และสำขำมนุษยศำสตร ์5,065 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 433.83 (ปี 2565 อยู่ท่ี 949 ล้ำนบำท)

รูปที่ 1-10  ค่ำใชจ้ำ่ยด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำของประเทศไทย จ ำแนกตำมสำขำกำรวจิยั ปี 2566
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ภาคเอกชน มีค่ำใชจ้ำ่ยด้ำนกำรวจิัยและพัฒนำในสำขำวศิวกรรมศำสตรแ์ละเทคโนโลยีมำกท่ีสุด 58,311
ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 15.04 (ปี 2565 อยู่ท่ี 50,688 ล้ำนบำท) รองลงมำคือ สำขำวิทยำศำสตร์ธรรมชำติ
26,133 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 47.81 (ปี  2565 อยู่ ท่ี  50,075 ล้ำนบำท) ถัดมำสำขำเกษตรศำสตร์ 14,541
ล้ำนบำท ลดลงรอ้ยละ 51.67 (ปี 2565 อยู่ท่ี 30,089 ล้ำนบำท) สำขำสังคมศำสตร ์5,990 ล้ำนบำท ลดลงรอ้ยละ 9.17
(ปี 2565 อยู่ ท่ี  6,595 ล้ำนบำท) สำขำมนุษยศำสตร์ 4,634 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1,049.88 (ปี 2565 
อยู่ท่ี 403 ล้ำนบำท) และวิทยำศำสตร์กำรแพทย์และสุขภำพ 2,517 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 70.28 (ปี 2565 
อยู่ท่ี 8,470 ล้ำนบำท) ตำมล ำดับ
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รูปที่ 1-12  ค่ำใชจ้ำ่ยด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำในภำคอืน่ ๆ จ ำแนกตำมสำขำกำรวจิยั ปี 2566
หน่วย : ล้ำนบำท

1.2 บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทยปี 2566

ประเทศไทยมีบุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำแบบรำยหัว รวมทั้งส้ิน 220,629 คน ลดลงจำกปี 2565 
ร้อยละ 8.85 (ปี 2565 อยู่ท่ี 242,061 คน) ประกอบด้วย นักวิจัย 166,643 คน (ร้อยละ 75.53) ผู้ช่วยนักวิจัย 
34,915 คน (ร้อยละ 15.83) ผู้ท ำงำนสนับสนุน 19,071 คน (ร้อยละ 8.64) เมื่อเทียบบุคลำกรทำงกำรวิจัย
และพัฒนำแบบรำยหัวต่อประชำกร 10,000 คน เท่ำกับ 33 คน และเทียบนักวจิยัแบบรำยหัวต่อประชำกร 10,000 คน 
เท่ำกับ 25 คน และเทียบบุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำแบบรำยหัวต่อก ำลังแรงงำน 10,000 คน เท่ำกับ 
54 คน และเทียบนักวจิยัแบบรำยหัวต่อก ำลังแรงงำน 10,000 คน เท่ำกับ 41 คน

บุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำท่ีท ำงำนวิจัยเทียบเท่ำเต็มเวลำ (full- Time Equivalent : FTE)
รวมทัง้ส้ิน 150,081 คน-ปี ลดลงจำกปี 2565 รอ้ยละ 9.11 (ปี 2565 อยู่ท่ีรอ้ยละ 165,126 คน-ปี) ประกอบดว้ย 
นักวจิยัแบบ FTE 114,169 คน-ปี (รอ้ยละ 76.07) ผู้ชว่ยนักวจิยั 22,971 คน-ปี (รอ้ยละ 15.31) ผู้ท ำงำนสนับสนุน 
12,941 คน-ปี (ร้อยละ 8.62) เมื่อเทียบบุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำแบบ FTE ต่อประชำกร 10,000 คน 
เท่ำกับ 23 คน และเทียบนักวจิัยแบบ FTE ต่อประชำกร 10,000 คน เท่ำกับ 17 คน และเทียบบุคลำกรด้ำนกำรวจิัย
และพัฒนำแบบ FTE ต่อก ำลังแรงงำน 10,000 คน เท่ำกับ 37 คนและเทียบนักวิจัยแบบ FTE ต่อก ำลังแรงงำน 
10,000 คน เท่ำกับ 28 คน

วทิยำศำสตรธ์รรมชำติ, 
6,624, 12%

วศิวกรรมศำสตร์
และเทคโนโลยี, 
13,132, 23%

วทิยำศำสตรก์ำรแพทย์และสุขภำพ, 
15,716, 28%

เกษตรศำสตร,์ 
5,759, 10%

สังคมศำสตร,์ 
14,317, 26%

มนุษยศำสตร,์ 432, 
1%
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ตารางที ่1-3  บุคลำกรด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำของประเทศไทย ปี 2566  

บุคลำกรด้ำนกำรวจิยัและพฒันำ แบบรำยหัว (คน) แบบ FTE (คน-ปี) 

บุคลำกรด้ำนกำรวจิยัและพฒันำ 220,629 150,081 

บุคลำกรด้ำนกำรวจิยัและพฒันำ 
ต่อประชำกร 10,000 คน 33 23 

บุคลำกรด้ำนกำรวจิยัและพฒันำ 
ต่อก ำลังแรงงำน 10,000 คน 54 37 

นักวจิยั 166,643 114,169 

นักวจิยัต่อประชำกร 10,000 คน 25 17 

นักวจิยัต่อก ำลังแรงงำน 10,000 คน 41 28 

หมายเหตุ : 1) จ ำนวนประชำกรป ี2566 จ ำนวน 66,052,615 คน  (ทีม่ำ : กรมกำรปกครอง) 
          2) ก ำลังแรงงำนปี 2566 จ ำนวน 40,673,911 คน (ที่มำ : ส ำนกังำนสถติิแห่งชำติ) 

1.2.1 บุคลากรด้านการวจิยัและพัฒนา จ าแนกตามประเภทหน่วยงาน 
บุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำแบบรำยหัว รวมทั้งส้ิน 220,629 คน จ ำแนกตำมหน่วยด ำเนินกำร  

พบวำ่ในภำคเอกชนมีบุคลำกรด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำมำกท่ีสุด จ ำนวน 110,827 คน (รอ้ยละ 50.23) รองลงมำคือ  
ภำคอุดมศึกษำ 84,525 คน (ร้อยละ 38.31) ภำครัฐบำล 23,113 คน (ร้อยละ 10.48) ภำครัฐวสิำหกิจ 1,226 คน  
(ร้อยละ 0.56) และภำคเอกชนไม่ค้ำก ำไร 938 คน (ร้อยละ 0.43) เมื่อพิจำรณำนักวิจัย (รำยหัว) ในแต่ละ 
หน่วยด ำเนินกำร พบวำ่ในภำคเอกชนมีนักวิจัยมำกท่ีสุด จ ำนวน  83,296 คน (ร้อยละ 49.98) รองลงมำคือ  
ภำคอุดมศึกษำ 68,213 คน (ร้อยละ 40.93) ในจ ำนวนนี้เป็นนักวจิัยท่ีท ำวิจัยประเภทโครงกำรวจิัย 48,018 คน 
และในประเภทวิทยำนิพนธ์ 20,195 คน ภำครัฐบำล  13,420 คน (ร้อยละ 8.05) และภำครัฐวิสำหกิจ  
887 คน (ร้อยละ 0.53) และภำคเอกชนไม่ค้ำก ำไร 827 คน (ร้อยละ 0.50)  

บุค ล ำกร ด ้ำน กำรว ิจ ัย แล ะพ ัฒนำ แบบ FTE ร วม ทั ้ง สิ ้น  150 ,082  ค น - ป ี เมื ่อจ ำแน กต ำม 
หน่วยด ำเนินกำร พบว่ำในภำคเอกชนมีบุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำแบบ FTE มำกท่ีสุด 102,567 คน-ปี 
(ร้อยละ 68.34) รองลงมำคือ ภำคอุดมศึกษำ 32,703 คน-ปี (ร้อยละ 21.79) ภำครัฐบำล 13,192 คน-ปี 
(ร ้อยละ 8.79)  ภำคร ัฐว ิสำหกิจ 957  คน-ปี (ร ้อยละ 0.64) และภำคเอกชนไม่ค้ำก ำไร  664 คน-ปี  
(ร้อยละ 0.44) 
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รูปที่ 1-12  ค่ำใชจ้ำ่ยด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำในภำคอืน่ ๆ จ ำแนกตำมสำขำกำรวจิยั ปี 2566
หน่วย : ล้ำนบำท

1.2 บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทยปี 2566

ประเทศไทยมีบุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำแบบรำยหัว รวมทั้งส้ิน 220,629 คน ลดลงจำกปี 2565 
ร้อยละ 8.85 (ปี 2565 อยู่ท่ี 242,061 คน) ประกอบด้วย นักวิจัย 166,643 คน (ร้อยละ 75.53) ผู้ช่วยนักวิจัย 
34,915 คน (ร้อยละ 15.83) ผู้ท ำงำนสนับสนุน 19,071 คน (ร้อยละ 8.64) เมื่อเทียบบุคลำกรทำงกำรวิจัย
และพัฒนำแบบรำยหัวต่อประชำกร 10,000 คน เท่ำกับ 33 คน และเทียบนกัวจิยัแบบรำยหัวต่อประชำกร 10,000 คน 
เท่ำกับ 25 คน และเทียบบุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำแบบรำยหัวต่อก ำลังแรงงำน 10,000 คน เท่ำกับ 
54 คน และเทียบนักวจิยัแบบรำยหัวต่อก ำลังแรงงำน 10,000 คน เท่ำกับ 41 คน

บุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำท่ีท ำงำนวิจัยเทียบเท่ำเต็มเวลำ (full- Time Equivalent : FTE)
รวมทัง้ส้ิน 150,081 คน-ปี ลดลงจำกปี 2565 รอ้ยละ 9.11 (ปี 2565 อยู่ท่ีรอ้ยละ 165,126 คน-ปี) ประกอบด้วย 
นักวจิยัแบบ FTE 114,169 คน-ปี (รอ้ยละ 76.07) ผู้ชว่ยนักวจิยั 22,971 คน-ปี (รอ้ยละ 15.31) ผู้ท ำงำนสนับสนุน 
12,941 คน-ปี (ร้อยละ 8.62) เมื่อเทียบบุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำแบบ FTE ต่อประชำกร 10,000 คน 
เท่ำกับ 23 คน และเทียบนักวจิัยแบบ FTE ต่อประชำกร 10,000 คน เท่ำกับ 17 คน และเทียบบุคลำกรด้ำนกำรวจิัย
และพัฒนำแบบ FTE ต่อก ำลังแรงงำน 10,000 คน เท่ำกับ 37 คนและเทียบนักวิจัยแบบ FTE ต่อก ำลังแรงงำน 
10,000 คน เท่ำกับ 28 คน

วทิยำศำสตรธ์รรมชำติ, 
6,624, 12%

วศิวกรรมศำสตร์
และเทคโนโลยี, 
13,132, 23%

วทิยำศำสตรก์ำรแพทย์และสุขภำพ, 
15,716, 28%

เกษตรศำสตร,์ 
5,759, 10%

สังคมศำสตร,์ 
14,317, 26%

มนุษยศำสตร,์ 432, 
1%
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ตารางที ่1-3  บุคลำกรด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำของประเทศไทย ปี 2566  

บุคลำกรด้ำนกำรวจิยัและพฒันำ แบบรำยหัว (คน) แบบ FTE (คน-ปี) 

บุคลำกรด้ำนกำรวจิยัและพฒันำ 220,629 150,081 

บุคลำกรด้ำนกำรวจิยัและพฒันำ 
ต่อประชำกร 10,000 คน 33 23 

บุคลำกรด้ำนกำรวจิยัและพฒันำ 
ต่อก ำลังแรงงำน 10,000 คน 54 37 

นักวจิยั 166,643 114,169 

นักวจิยัต่อประชำกร 10,000 คน 25 17 

นักวจิยัต่อก ำลังแรงงำน 10,000 คน 41 28 

หมายเหตุ : 1) จ ำนวนประชำกรป ี2566 จ ำนวน 66,052,615 คน  (ทีม่ำ : กรมกำรปกครอง) 
          2) ก ำลังแรงงำนปี 2566 จ ำนวน 40,673,911 คน (ที่มำ : ส ำนกังำนสถติิแห่งชำติ) 

1.2.1 บุคลากรด้านการวจิยัและพัฒนา จ าแนกตามประเภทหน่วยงาน 
บุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำแบบรำยหัว รวมทั้งส้ิน 220,629 คน จ ำแนกตำมหน่วยด ำเนินกำร  

พบวำ่ในภำคเอกชนมีบุคลำกรด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำมำกท่ีสุด จ ำนวน 110,827 คน (รอ้ยละ 50.23) รองลงมำคือ  
ภำคอดุมศึกษำ 84,525 คน (ร้อยละ 38.31) ภำครัฐบำล 23,113 คน (ร้อยละ 10.48) ภำครัฐวสิำหกิจ 1,226 คน  
(ร้อยละ 0.56) และภำคเอกชนไม่ค้ำก ำไร 938 คน (ร้อยละ 0.43) เมื่อพิจำรณำนักวิจัย (รำยหัว) ในแต่ละ 
หน่วยด ำเนินกำร พบวำ่ในภำคเอกชนมีนักวิจัยมำกท่ีสุด จ ำนวน  83,296 คน (ร้อยละ 49.98) รองลงมำคือ  
ภำคอุดมศึกษำ 68,213 คน (ร้อยละ 40.93) ในจ ำนวนนี้เป็นนักวจิัยท่ีท ำวิจัยประเภทโครงกำรวจิัย 48,018 คน 
และในประเภทวิทยำนิพนธ์ 20,195 คน ภำครัฐบำล  13,420 คน (ร้อยละ 8.05) และภำครัฐวิสำหกิจ  
887 คน (ร้อยละ 0.53) และภำคเอกชนไม่ค้ำก ำไร 827 คน (ร้อยละ 0.50)  

บุค ล ำก ร ด ้ำน กำรว ิจ ัย แล ะพ ัฒนำ แบบ FTE ร วม ทั ้ง สิ ้น  150 ,082  ค น - ป ี เ มื ่อจ ำแน กต ำม 
หน่วยด ำเนินกำร พบว่ำในภำคเอกชนมีบุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำแบบ FTE มำกท่ีสุด 102,567 คน-ปี 
(ร้อยละ 68.34) รองลงมำคือ ภำคอุดมศึกษำ 32,703 คน-ปี (ร้อยละ 21.79) ภำครัฐบำล 13,192 คน-ปี 
(ร ้อยละ 8.79)  ภำคร ัฐว ิสำหกิจ 957  คน-ปี (ร ้อยละ 0.64) และภำคเอกชนไม่ค้ำก ำไร  664 คน-ปี  
(ร้อยละ 0.44) 
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1.2.2 บุคลากรด้านการวจิยัและพัฒนา จ าแนกตามอาชพีและเพศ

บุคลำกรด้ำนกำรวจิัยและพัฒนำแบบรำยหัว จ ำแนกตำมอำชีพและเพศ พบวำ่นักวจิัยและผู้ชว่ยนักวจิยั
แบบรำยหัว เพศหญิงมำกกว่ำเพศชำยเล็กน้อย คิดเป็นสัดส่วนเท่ำกับ 52 : 48 และ 51 : 49 กลุ่มผู้ท ำงำน
สนับสนุน มีเพศชำยมำกกว่ำเพศหญิงเล็กน้อย คิดเป็นสัดส่วนเท่ำกับ 51 : 49 และเมื่อพิจำรณำบุคลำกร
ด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำแบบ FTE พบว่ำนักวิจัยแบบ FTE เพศชำยและเพศหญิงเท่ำกัน คิดเป็นสัดส่วนเท่ำกับ 
50 : 50 ส่วนในกลุ่มผู้ชว่ยนักวจิยัและกลุ่มผู้ท ำงำนสนับสนุน มีเพศชำยมำกกวำ่เพศหญิงเล็กน้อย คิดเป็นสัดส่วน
เท่ำกับ 55 : 45 และ 59 : 41

รูปที่ 1-13 บุคลำกรด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำ จ ำแนกตำมอำชพีและเพศ

   หน่วย : คน

1.2.3 นักวจิยัแบบรายหัว จ าแนกตามวฒุิการศึกษา
นักวิจัยแบบรำยหัว จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ พบว่ำนักวิจัยส่วนใหญ่มีวุฒิกำรศึกษำในระดับปริญญำตรี

มำกที่สุด 66,538 คน (ร้อยละ 39.93) รองลงมำคือ ปริญญำโท 66,263คน (ร้อยละ 39.76) ปริญญำเอก
32,004 คน (ร้อยละ 19.21) ต่ำกวำ่ปรญิญำตร ี1,838 คน (รอ้ยละ 1.10) ตำมล ำดับ (ดังตำรำงท่ี 1-5)

นักวจิัยแบบรำยหัว จ ำแนกตำมหน่วยด ำเนนิกำรและวฒุิกำรศึกษำ พบวำ่ในหน่วยงำนภำครฐับำล 
นักวจิัยมีวุฒิกำรศึกษำระดับปริญญำโทมำกท่ีสุด (ร้อยละ 34.78) รองลงมำคือ ปริญญำตรี (ร้อยละ 34.52) 
ปรญิญำเอก (รอ้ยละ 29.75) และต่ำกวำ่ปรญิญำตร ี(รอ้ยละ 0.95) ตำมล ำดับ 

หน่วยงำนภำคอุดมศึกษำ นักวิจัยมีวุฒิกำรศึกษำในระดับปริญญำโทมำกท่ีสุด (ร้อยละ 49.24) 
รองลงมำคือ ปริญญำเอก (ร้อยละ 37.28) ปริญญำตรี (ร้อยละ 11.00) และต่ำกวำ่ปริญญำตรี (ร้อยละ 2.48) 
ตำมล ำดับ 

นักวิจัยแบบรำยหัว ในภำคอุดมศึกษำเฉพำะในประเภทโครงกำรวิจัย ไม่นับรวมประเภทวิทยำนิพนธ์
มีจ ำนวนทั้งส้ิน 48,018 คน ในจ ำนวนน้ีเป็นนักวจิัยในระดับวฒิุกำรศึกษำปรญิญำเอกมำกท่ีสุด (ร้อยละ 45.38) 

79,976 
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แบบรำยหัว แบบ FTE
ชำย หญงิ
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1.2.2 บุคลากรด้านการวจิยัและพัฒนา จ าแนกตามอาชพีและเพศ

บุคลำกรด้ำนกำรวจิัยและพัฒนำแบบรำยหัว จ ำแนกตำมอำชีพและเพศ พบวำ่นักวจิัยและผู้ชว่ยนักวจิยั
แบบรำยหัว เพศหญิงมำกกว่ำเพศชำยเล็กน้อย คิดเป็นสัดส่วนเท่ำกับ 52 : 48 และ 51 : 49 กลุ่มผู้ท ำงำน
สนับสนุน มีเพศชำยมำกกว่ำเพศหญิงเล็กน้อย คิดเป็นสัดส่วนเท่ำกับ 51 : 49 และเมื่อพิจำรณำบุคลำกร
ด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำแบบ FTE พบว่ำนักวิจัยแบบ FTE เพศชำยและเพศหญิงเท่ำกัน คิดเป็นสัดส่วนเท่ำกับ 
50 : 50 ส่วนในกลุ่มผู้ชว่ยนักวจิยัและกลุ่มผู้ท ำงำนสนับสนุน มีเพศชำยมำกกวำ่เพศหญิงเล็กน้อย คิดเป็นสัดส่วน
เท่ำกับ 55 : 45 และ 59 : 41

รูปที่ 1-13 บุคลำกรด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำ จ ำแนกตำมอำชพีและเพศ

   หน่วย : คน

1.2.3 นักวจิยัแบบรายหัว จ าแนกตามวฒุิการศึกษา
นักวิจัยแบบรำยหัว จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ พบว่ำนักวิจัยส่วนใหญ่มีวุฒิกำรศึกษำในระดับปริญญำตรี

มำกที่สุด 66,538 คน (ร้อยละ 39.93) รองลงมำคือ ปริญญำโท 66,263คน (ร้อยละ 39.76) ปริญญำเอก
32,004 คน (ร้อยละ 19.21) ต่ำกวำ่ปรญิญำตร ี1,838 คน (รอ้ยละ 1.10) ตำมล ำดับ (ดังตำรำงท่ี 1-5)

นักวจิัยแบบรำยหัว จ ำแนกตำมหน่วยด ำเนนิกำรและวฒุิกำรศึกษำ พบวำ่ในหน่วยงำนภำครฐับำล 
นักวจิัยมีวุฒิกำรศึกษำระดับปริญญำโทมำกท่ีสุด (ร้อยละ 34.78) รองลงมำคือ ปริญญำตรี (ร้อยละ 34.52) 
ปรญิญำเอก (รอ้ยละ 29.75) และต่ำกวำ่ปรญิญำตร ี(รอ้ยละ 0.95) ตำมล ำดับ 

หน่วยงำนภำคอุดมศึกษำ นักวิจัยมีวุฒิกำรศึกษำในระดับปริญญำโทมำกท่ีสุด (ร้อยละ 49.24) 
รองลงมำคือ ปริญญำเอก (ร้อยละ 37.28) ปริญญำตรี (ร้อยละ 11.00) และต่ำกวำ่ปริญญำตรี (ร้อยละ 2.48) 
ตำมล ำดับ 

นักวิจัยแบบรำยหัว ในภำคอุดมศึกษำเฉพำะในประเภทโครงกำรวิจัย ไม่นับรวมประเภทวิทยำนิพนธ์
มีจ ำนวนทั้งส้ิน 48,018 คน ในจ ำนวนนี้เป็นนักวจิัยในระดับวฒิุกำรศึกษำปรญิญำเอกมำกท่ีสุด (ร้อยละ 45.38) 

79,976 

17,101 9,738 
38,121 

8,875 5,778 

86,667 

17,814 
9,333 

38,635 

7,156 4,002 

 -

 30,000

 60,000

 90,000

 120,000

 150,000

 180,000

นักวจิยั ผู้ชว่ยนักวจิยั ผู้ท ำงำนสนับสนุน นักวจิยั ผู้ชว่ยนักวจิยั ผู้ท ำงำนสนับสนุน

แบบรำยหัว แบบ FTE
ชำย หญงิ
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รองลงมำคือ ปริญญำโท (ร้อยละ 35.46) ปริญญำตรี (ร้อยละ 15.63) และต่ำกว่ำปริญญำตรี (ร้อยละ 3.53) 
ตำมล ำดับ 

หน่วยงำนภำครฐัวสิำหกิจ นักวจิยัมีวฒิุกำรศึกษำระดับปรญิญำโทมำกท่ีสุด (รอ้ยละ 48.14) รองลงมำ
คือ ปรญิญำตร ี(รอ้ยละ 28.86) ปรญิญำเอก (รอ้ยละ 21.76) และต่ำกวำ่ปรญิญำตร ี(รอ้ยละ 1.24) ตำมล ำดับ  

หน่วยงำนภำคเอกชน นักวจิัยมีวฒิุกำรศึกษำระดับปรญิญำตรมีำกท่ีสุด (ร้อยละ 64.79) รองลงมำคือ 
ปรญิญำโท (รอ้ยละ 32.73) และปรญิญำเอก (รอ้ยละ 2.48) ตำมล ำดับ 

หน่วยงำนภำคเอกชนไม่ค้ำก ำไร (มูลนิธ ิสมำคมต่ำง ๆ) นักวจิัยส่วนใหญ่มีวฒิุกำรศึกษำระดับปริญญำเอก 
(ร้อยละ 39.53) รองลงมำคือ ปริญญำโท (ร้อยละ 38.94) ปริญญำตรี (ร้อยละ 20.68) และต่ำกว่ำปริญญำตรี  
(รอ้ยละ 0.85) ตำมล ำดับ  

ตารางที่ 1-5  นักวจิยัแบบรำยหัว จ ำแนกตำมประเภทหน่วยงำนและวฒิุกำรศึกษำ   
หน่วย : คน 

หน่วยด ำเนินกำร 
วฒุิกำรศึกษำ 

รวม 
ปรญิญำเอก ปรญิญำโท ปรญิญำตรี ต่ำกวำ่ ป.ตร ี

 ภำครฐับำล 3,993 
29.75% 

4,667 
34.78% 

4,632 
34.52% 

128 
0.95% 

13,420 
100.00% 

 ภำคอดุมศึกษำ 25,428 
37.28% 

33,587 
49.24% 

7,506 
11.00% 

1,692 
2.48% 

68,213 
100.00% 

-  โครงกำรวจิยั  21,792 
45.38% 

17,028 
35.46% 

7,506 
15.63% 

1,692 
3.53% 

48,018 
100.00% 

-  วทิยำนิพนธ ์ 3,636 
18.00% 

16,559 
82.00% - - 20,195 

100.00% 

 ภำครฐัวสิำหกิจ                                                        193 
21.76% 

427 
48.14% 

256 
28.86% 

11 
1.24% 

887 
100.00% 

 ภำคเอกชน 2,063 
2.48% 

27,260 
32.73% 

53,973 
64.79% - 83,296 

100.00% 

 ภำคเอกชนไม่ค้ำก ำไร 327 
39.53% 

322 
38.94% 

171 
20.68% 

7 
0.85% 

827 
100.00% 

รวม 32,004 
19.21% 

66,263 
39.76% 

66,538 
39.93% 

1,838 
1.10% 

166,643 
100.00% 
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1.2.4 นักวจิยัแบบรายหัว จ าแนกตามสาขาการวจิยั
นักวจิัยแบบรำยหัว จ ำแนกตำมสำขำกำรวจิัย พบวำ่เป็นนักวจิัยในสำขำสังคมศำสตร์มำกท่ีสุด 25,097 คน 

(ร้อยละ 15.06 )  รองลงมำคือ สำขำวิศวกรรมศำสตร์และเทคโนโลยี 17,906 คน (ร้อยละ 10.75)
สำขำวทิยำศำสตร์กำรแพทย์และสุขภำพ 14,909 คน (ร้อยละ 8.95) สำขำวทิยำศำสตร์ธรรมชำติ 14,300 คน 
(ร้อยละ 8.58) สำขำเกษตรศำสตร์ 6,673 คน (ร้อยละ 4.00) และสำขำมนุษยศำสตร์ 4,462 คน (ร้อยละ 2.68) 
ตำมล ำดับ ท่ีเหลือไม่ระบุสำขำกำรวจิยั 83,296 คน (รอ้ยละ 49.98) เป็นนักวจิยัในภำคเอกชนทัง้หมด

รูปที่ 1-14  นักวจิยัแบบรำยหัว จ ำแนกตำมสำขำกำรวจิยั
หน่วย : คน

หมายเหตุ : ไม่ระบุสำขำกำรวจิยั 83,296 คน

นักวิจัยแบบรำยหัว จ ำแนกตำมหน่วยด ำเนินกำรและสำขำกำรวิจัย (ดังรูปท่ี  1-15) พบว่ำ
หน่วยด ำเนินกำรภำครัฐบำล มีนักวิจัย รวมทั้งส้ิน 13,420 คน เป็นนักวิจัยในสำขำวิทยำศำสตร์กำรแพทย์
และสุขภำพมำกท่ีสุด (ร้อยละ 32.70)  รองลงมำคือ สำขำวิทยำศำสตร์ธรรมชำติ (ร้อยละ 20.69) 
สำขำเกษตรศำสตร์ (ร้อยละ 18.46) สำขำวศิวกรรมศำสตร์และเทคโนโลยี (ร้อยละ 16.36) สำขำสังคมศำสตร์ 
(รอ้ยละ 10.91) และสำขำมนุษยศำสตร ์(รอ้ยละ 0.87) ตำมล ำดับ

ภำครฐัวสิำหกิจ มีนักวจิยั รวมทัง้ส้ิน 887 คน เป็นนักวจิยัในสำขำวศิวกรรมศำสตรแ์ละเทคโนโลยีมำกท่ีสุด 
(ร้อยละ 43.74) รองลงมำคือ สำขำวิทยำศำสตรธ์รรมชำติ (ร้อยละ 29.54) สำขำเกษตรศำสตร ์(ร้อยละ 11.39) 
สำขำสังคมศำสตร ์(รอ้ยละ 8.91) สำขำวทิยำศำสตรก์ำรแพทย์และสุขภำพ (รอ้ยละ 5.19) และสำขำมนุษยศำสตร ์
(รอ้ยละ 1.24) ตำมล ำดับ 

ภำคเอกชนไม่ค้ำก ำไร มีนักวิจัย รวมทั้งส้ิน 827 คน เป็นนักวิจัยในสำขำสังคมศำสตร์มำกท่ีสุด 
(ร้อยละ 32.16)  รองลงมำคือ สำขำวิทยำศำสตร์กำรแพทย์และสุขภำพมำกท่ีสุด (ร้อยละ 22.85) 
สำขำวิทยำศำสตร์ธรรมชำติ (ร้อยละ 22.61) สำขำวิศวกรรมศำสตร์และเทคโนโลยี (ร้อยละ 12.21) 
สำขำเกษตรศำสตร ์(รอ้ยละ 7.38) และสำขำมนุษยศำสตร ์(รอ้ยละ 2.78) ตำมล ำดับ  
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14,909 

14,300 
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4,462 
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รองลงมำคือ ปริญญำโท (ร้อยละ 35.46) ปริญญำตรี (ร้อยละ 15.63) และต่ำกว่ำปริญญำตรี (ร้อยละ 3.53) 
ตำมล ำดับ 

หน่วยงำนภำครฐัวสิำหกิจ นักวจิยัมีวฒิุกำรศึกษำระดับปรญิญำโทมำกท่ีสุด (รอ้ยละ 48.14) รองลงมำ
คือ ปรญิญำตร ี(รอ้ยละ 28.86) ปรญิญำเอก (รอ้ยละ 21.76) และต่ำกวำ่ปรญิญำตร ี(รอ้ยละ 1.24) ตำมล ำดับ  

หน่วยงำนภำคเอกชน นักวจิัยมีวฒิุกำรศึกษำระดับปรญิญำตรมีำกท่ีสุด (ร้อยละ 64.79) รองลงมำคือ 
ปรญิญำโท (รอ้ยละ 32.73) และปรญิญำเอก (รอ้ยละ 2.48) ตำมล ำดับ 

หน่วยงำนภำคเอกชนไม่ค้ำก ำไร (มูลนิธ ิสมำคมต่ำง ๆ) นักวจิัยส่วนใหญ่มีวฒิุกำรศึกษำระดับปริญญำเอก 
(ร้อยละ 39.53) รองลงมำคือ ปริญญำโท (ร้อยละ 38.94) ปริญญำตรี (ร้อยละ 20.68) และต่ำกว่ำปริญญำตรี  
(รอ้ยละ 0.85) ตำมล ำดับ  

ตารางที่ 1-5  นักวจิยัแบบรำยหัว จ ำแนกตำมประเภทหน่วยงำนและวฒิุกำรศึกษำ   
หน่วย : คน 

หน่วยด ำเนินกำร 
วฒุิกำรศึกษำ 

รวม 
ปรญิญำเอก ปรญิญำโท ปรญิญำตรี ต่ำกวำ่ ป.ตร ี

 ภำครฐับำล 3,993 
29.75% 

4,667 
34.78% 

4,632 
34.52% 

128 
0.95% 

13,420 
100.00% 

 ภำคอดุมศึกษำ 25,428 
37.28% 

33,587 
49.24% 

7,506 
11.00% 

1,692 
2.48% 

68,213 
100.00% 

-  โครงกำรวจิยั  21,792 
45.38% 

17,028 
35.46% 

7,506 
15.63% 

1,692 
3.53% 

48,018 
100.00% 

-  วทิยำนิพนธ ์ 3,636 
18.00% 

16,559 
82.00% - - 20,195 

100.00% 

 ภำครฐัวสิำหกิจ                                                        193 
21.76% 

427 
48.14% 

256 
28.86% 

11 
1.24% 

887 
100.00% 

 ภำคเอกชน 2,063 
2.48% 

27,260 
32.73% 

53,973 
64.79% - 83,296 

100.00% 

 ภำคเอกชนไม่ค้ำก ำไร 327 
39.53% 

322 
38.94% 

171 
20.68% 

7 
0.85% 

827 
100.00% 

รวม 32,004 
19.21% 

66,263 
39.76% 

66,538 
39.93% 

1,838 
1.10% 

166,643 
100.00% 
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1.2.4 นักวจิยัแบบรายหัว จ าแนกตามสาขาการวจิยั
นักวจิัยแบบรำยหัว จ ำแนกตำมสำขำกำรวจิัย พบวำ่เป็นนักวจิัยในสำขำสังคมศำสตร์มำกท่ีสุด 25,097 คน 

(ร้อยละ 15.06 )  รองลงมำคือ สำขำวิศวกรรมศำสตร์และเทคโนโลยี 17,906 คน (ร้อยละ 10.75)
สำขำวทิยำศำสตร์กำรแพทย์และสุขภำพ 14,909 คน (ร้อยละ 8.95) สำขำวทิยำศำสตร์ธรรมชำติ 14,300 คน 
(ร้อยละ 8.58) สำขำเกษตรศำสตร์ 6,673 คน (ร้อยละ 4.00) และสำขำมนุษยศำสตร์ 4,462 คน (ร้อยละ 2.68) 
ตำมล ำดับ ท่ีเหลือไม่ระบุสำขำกำรวจิยั 83,296 คน (รอ้ยละ 49.98) เป็นนักวจิยัในภำคเอกชนทัง้หมด

รูปที่ 1-14  นักวจิยัแบบรำยหัว จ ำแนกตำมสำขำกำรวจิยั
หน่วย : คน

หมายเหตุ : ไม่ระบุสำขำกำรวจิยั 83,296 คน

นักวิจัยแบบรำยหัว จ ำแนกตำมหน่วยด ำเนินกำรและสำขำกำรวิจัย (ดังรูปท่ี  1-15) พบว่ำ
หน่วยด ำเนินกำรภำครัฐบำล มีนักวิจัย รวมทั้งส้ิน 13,420 คน เป็นนักวิจัยในสำขำวิทยำศำสตร์กำรแพทย์
และสุขภำพมำกท่ีสุด (ร้อยละ 32.70)  รองลงมำคือ สำขำวิทยำศำสตร์ธรรมชำติ (ร้อยละ 20.69) 
สำขำเกษตรศำสตร์ (ร้อยละ 18.46) สำขำวศิวกรรมศำสตร์และเทคโนโลยี (ร้อยละ 16.36) สำขำสังคมศำสตร์ 
(รอ้ยละ 10.91) และสำขำมนุษยศำสตร ์(รอ้ยละ 0.87) ตำมล ำดับ
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รูปที่ 1-15  สัดส่วนนักวิจัยแบบรำยหัว จ ำแนกตำมประเภทหน่วยงำนและสำขำกำรวิจัย
หน่วย : รอ้ยละ

ภำคอุดมศึกษำ พบมีนักวิจัยแบบรำยหัว รวมทั้งส้ิน 68,213 คน เป็นนักวิจัยในประเภทโครงกำรวจิัย
48,018 คนและประเภทวิทยำนิพนธ์ 20,195 คน หำกพิจำรณำเฉพำะนักวิจัยในประเภทโครงกำรวิจัย
โดยไม่นับรวมวิทยำนิพนธ์ พบว่ำนักวิจัยในภำคอุดมศึกษำท ำวิจัยสำขำสังคมศำสตร์มำกท่ีสุด (ร้อยละ 26.51) 
รองลงมำคือ สำขำวศิวกรรมศำสตรแ์ละเทคโนโลยี (รอ้ยละ 26.20) สำขำวทิยำศำสตรธ์รรมชำติ (รอ้ยละ 17.16)
สำขำวทิยำศำสตรก์ำรแพทย์และสุขภำพ (รอ้ยละ 16.68) สำขำเกษตรศำสตร ์(รอ้ยละ 6.93) และสำขำมนุษยศำสตร์ 
(รอ้ยละ 6.52) ตำมล ำดับ
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รวม

วทิยำศำสตรธ์รรมชำติ วศิวกรรมศำสตรแ์ละเทคโนโลยี วทิยำศำสตรก์ำรแพทย์และสุขภำพ
เกษตรศำสตร์ สังคมศำสตร์ มนุษยศำสตร์
ไม่ระบุ
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ตารางที่ 1-6  นักวจิยั (แบบรำยหัว) ในภำคอดุมศึกษำ จ ำแนกตำมสำขำกำรวจิยั  

สำขำกำรวจิยั 
จ ำนวนนักวจิยัรำยหัวในภำคอดุมศึกษำ (คน) 

โครงกำรวจิยั วทิยำนิพนธ์ รวม 

สำขำสังคมศำสตร์ 12,732 
26.51% 

10,556 
52.27% 

23,288 
34.14% 

สำขำวศิวกรรมศำสตร์และเทคโนโลยี 12,579 
26.20% 

2,643 
13.09% 

15,222 
22.32% 

สำขำวทิยำศำสตรธ์รรมชำติ 8,240 
17.16% 

2,834 
14.03% 

11,074 
16.23% 

สำขำวทิยำศำสตรก์ำรแพทย์และสุขภำพ 8,008 
16.68% 

2,277 
11.28% 

10,285 
15.08% 

สำขำเกษตรศำสตร์ 3,327 
6.93% 

706 
3.49% 

4,033 
5.91% 

สำขำมนุษยศำสตร์ 3,132 
6.52% 

1,179 
5.84% 

4,311 
6.32% 

รวม 48,018 
100.00% 

20,195 
100.00% 

68,213 
100.00% 
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แนวโน้มค่าใชจ้า่ยและบุคลากร
ด้านการวจิยัและพัฒนาของประเทศไทย
ปี พ.ศ. 2558-2568
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ส่วนท่ี 2
แนวโนม้ค่าใชจ้า่ยและบุคลากรด้านการวจิยัและพัฒนาของประเทศไทย ปี 2558-2568
2.1 การพยากรณค์่าใช้จ่ายและบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทย ปี 2567-2568

ผลการพยากรณ์ค่าใชจ้่ายและบุคลากรด้านการวจิยัและพัฒนาของประเทศไทย พบวา่ ในปี 2567
ค่าใช้จ่ายด้านการวจิัยและพัฒนาอยู่ท่ี 172,263 ล้านบาท มีอตัราเติบโตเพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.47 เมื่อพิจารณา 
ค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนาต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (Gross Domestic Product : GDP) 
อยู่ท่ีรอ้ยละ 0.93 ลดลงไม่มาก หรอือตัราการเปลี่ยนแปลงอยู่ท่ีรอ้ยละ 1.06

และในปี 2568 มีค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนา 174,158 ล้านบาท มีอัตราเติบโตเพ่ิมขึ้น
รอ้ยละ 1.10 และ GERD/GDP อยู่ท่ีรอ้ยละ 0.92

ทั้งนี้การพยากรณ์ในปี 2567 เป็นข้อมูลจรงิรอ้ยละ 80 ข้อมูลพยากรณ์รอ้ยละ 20 และในปี 2568
เป็นการพยากรณ์ร้อยละ 100 เนื่องจากการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายและรายได้ของหน่วยงาน/บริษัท 
มีข้อจ ากัดท่ีมีรอบการปิดบัญชชีว่งกลางปีของทุกปี

รูปที่ 2-1  ค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพัฒนาของประเทศไทย ปี 2558-2568 

หมายเหตุ : ปี 2567-2568 เปน็ข้อมูลพยากรณ์

โดยมีปัจจยัสนับสนุนส าคัญท่ีส่งผลต่อการเติบโตดังกล่าว คือ 

ปัจจัยที่ 1 ด้านบุคลากรด้านการวิจัย โดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.) โดยเฉพาะ วช. ได้ให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมและพัฒนานักวิจัยให้อยู่ในสายอาชีพ และเป็น
ก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศ ท าให้ในปี 2567 มีบุคลากรวจิัยเพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 8.42 ขณะท่ีในปี 2568 
มีจ านวนลดลงเล็กน้อยจากปี 2567 (ลดลงร้อยละ 0.66) เพราะอาชีพนักวิจัยสามารถอยู่ในสายอาชีพ

84,671 

113,556 

155,143 

182,357 
193,072 

208,010 
195,570 201,415 

168,106 172,263 174,158 

0.62
0.78

1.00
1.11 1.14

1.33
1.21 1.16

0.94 0.93 0.92

-1.00

-0.50

0.00

0.50

1.00

0

50,000

100,000

150,000

200,000

250,000

300,000

2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 (F) 2568 (F)

ค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพัฒนาของประเทศ (ล้านบาท)
รอ้ยละของค่าใชจ้า่ย R&D/GDP (%)



รายงานการสํารวจและว�เคราะห�ค�าใช�จ�ายและบุคลากรด�านการว�จัยและพัฒนาของประเทศไทย ประจําป� 2567-256824

 

24 
 

ได้เป็นระยะเวลานาน ทั้งนี้การลดลงของบุคลากรวิจัยปี 2568 คาดว่าเกิดจากกลุ่มนักวิจัยท่ีอยู่ในช่วงอายุ
มากกวา่ 80 ปี ท่ีเข้าสู่วยัเกษียณ ส่งผลให้ค่าใชจ้า่ยวจิยัด้านการวจิยัและพัฒนายังคงมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น 

ปัจจัยที่ 2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงค่าใช้จ่าย 
ด้านการวจิัยและพัฒนา โดยในปี 2567 GDP อยู่ท่ี 18,580,000 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 3.48 และปี 2568 
GDP อยู่ท่ี 18,951,600 ล้านบาท (ประมาณการ) เพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 2.00  

รูปที่ 2-2  ผลการประเมินโมเดล (Evaluate Model) 
 

 
เมื่อพิจารณาสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านการวจิัยและพัฒนาระหวา่งภาครัฐและเอกชน พบวา่ ส่วนใหญ่

ยังคงอยู่ในภาคเอกชนประมาณรอ้ยละ 66 

ค่าใช้จ่ายวิจัยในภาคเอกชน มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นไม่มาก ภาพรวมปี 2567 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
1.50 อยู่ ท่ี  113,809 ล้านบาท และปี  2568 เ พ่ิมขึ้ นร้อยละ  0.53 อยู่ ท่ี  114,412 ล้านบาท ผลจาก 
การวิเคราะห์ในเชิงลึก พบว่า แม้ว่าบริษัทขนาดกลางและเล็กมีการลงทุนวิจัยและพัฒนาแนวโน้มเพ่ิมขึ้น 
แต่ยังไม่มาก เพราะมีการลงทุนวจิยัไม่ต่อเนื่องและเห็นวา่งานวจิยัและพัฒนายังไม่จ าเป็น เนื่องจากเทคโนโลยี
ท่ีมีอยู่ เพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจแล้ว  ประกอบกับการลงทุนวิจัยและพัฒนามีความเ ส่ียงสูง  
จึงมีความต้องการการสนับสนุนจากภาครัฐ โดยร้อยละ 63 ของการส ารวจผู้ประกอบการ พบว่า  
ไม่ทราบวา่มีมาตรการสนับสนุนด้านการวจิยัและพัฒนาของรฐั และท่ีเหลือทราบ โดยรอ้ยละ 21 ทราบเคยคิด
เข้าร่วมโครงการ แต่หลายบริษัทเลือกท่ีจะไม่ใช้สิทธิ์ดังกล่าว  เพราะการเข้าร่วมโครงการยังคงม ี
กระบวนการยื่นขอและการจัดท าเอกสารท่ีมีความซับซ้อนและเ ป็นภาระ ส าหรับผู้ประกอบการ  
โดยเฉพาะ SMEs ท่ีมีทรัพยากรจ ากัด ดังนัน้ วช. เห็นควรต้องให้มีการศึกษาและปรับปรุงเพ่ิมเติมมาตรการ
แ ล ะ ก ล ไ ก ส นั บ ส นุ น ก า ร ล ง ทุ น วิจั ย แ ล ะ พั ฒ น า ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ บ ริ บ ท ข อ ง บ ริ ษั ท ข น า ด ก ล าง 
และขนาดเล็กมากขึ้น 
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หากพิจารณาสัดส่วนค่าใช้จ่ายวจิัยและพัฒนา ภาคการผลิตยังคงอยู่ในสัดส่วนท่ีสูง (ร้อยละ 48)  
ภาคบรกิาร (รอ้ยละ 35) และภาคค้าส่งค้าปลีก (รอ้ยละ 17) ตามล าดับ อย่างไรก็ตามผลจากการศึกษาพบวา่ 
ภาคการผลิตและภาคการบริการค่าใช้จ่ายวิจัยเพ่ิมขึ้น ในขณะท่ีภาคค้าส่งค้าปลีกค่าใช้จ่ายวิจัยลดลง  
โดยมีสาเหตุส าคัญดังนี้ 

อุตสาหกรรมการผลิต ค่าใช้จ่ายวิจัยและพัฒนาเพ่ิมขึ้นไม่มาก ปี 2567 อยู่ท่ี 54,819 ล้านบาท 
(เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.61) และปี 2568 อยู่ท่ี 55,335 ล้านบาท (เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.94) ในขณะท่ีอุตสาหกรรม 
การบริการ มีค่าใช้จ่ายวจิัยและพัฒนาเพ่ิมขึ้นเชน่กัน ปี 2567 อยู่ท่ี 39,931 ล้านบาท (เพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 8.00)  
แล ะ  ปี  2568 อ ยู่ ท่ี  41,352 ล้ าน บาท ( เ พ่ิ ม ขึ้ น ร้อย ละ  3.56)  ค่ า ใช้จ่ าย วิจัยและพั ฒนาท่ี เ พ่ิมขึ้ น  
เนื่องจากผลจากการส ารวจพบวา่ บริษัทแม่ในต่างประเทศให้ความส าคัญท างานวจิัยร่วมกับบริษัทในเครือ
และมหาวิทยาลัยในประเทศไทยมากขึ้น เพื่อปรับปรุงผลิตภัณฑ์หรือบริการให้ตอบสนองความต้องการ  
ของตลาดและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้สามารถแข่งขันในตลาดได้  

นอกจากนี้ยังพบว่า ภาคอุตสาหกรรมการผลิตมากกว่าร้อยละ 61 ของค่าใช้จ่ายวิจัยและพัฒนา 
อยู่ในสาขาอาหาร เคมีภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์การกลั่นปิโตรเลียม อุปกรณ์ไฟฟ้า คอมพิวเตอร์อิเล็กทรอนิกส์ 
ตามล าดับ ในขณะท่ีภาคบริการมากกว่าร้อยละ 70 เป็นการลงทุนท่ีเกี่ยวข้องกับการบริการทางการเงิน  
การให้ค าปรกึษาด้านการบรหิารจดัการ กิจกรรมด้านสุขภาพ ตามล าดับ  

ส าหรบัอตุสาหกรรมค้าส่งค้าปลีก มีค่าใชจ้า่ยวจิยัและพัฒนาลดลง ปี 2567 อยู่ท่ี 19,059 ล้านบาท 
(ลดลงร้อยละ 7.77) และปี 2568 อยู่ท่ี 17,725 ล้านบาท (ลดลงร้อยละ 7.00) โดยมีเหตุผลท่ีส าคัญดังนี้  
1) เห็นว่าค่าใช้จ่ายวิจัยและพัฒนามีความส าคัญไม่มาก เมื่อได้รับผลกระทบทางเศรษฐกิจ จึงตัดค่าใช้จ่าย
ส่วนนี้ก่อน โดยยังคงใชเ้ทคโนโลยีเดิมท่ีมีอยู่ 2) มีการใชง้านวจิัยเดิมจากการลงทุนในปีก่อนหน้า ดังนัน้ในปีนี ้
จงึไม่มีการลงทุนเพ่ิม 

แม้วา่ค่าใชจ้่ายด้านการวจิัยและพัฒนาในภาคเอกชนจะมาจากรายได้ของบรษิัทเอง แต่จากการศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนากับรายได้ของบริ ษัท พบว่า ทั้งสองปัจจัย 
ไม่มีความสัมพันธก์ันอย่างมีนัยส าคัญนัก ซึ่งส่งผลให้ค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพัฒนาเกิดความไม่แน่นอน 

ส าหรับค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยภาคอื่น ๆ แม้ว่าจะมีสัดส่วนท่ีน้อยกว่าภาคเอกชน แต่มีแนวโน้ม
เพ่ิมขึ้นไปในทิศทางเดียวกับ GDP โดยปี 2567 ค่าใชจ้า่ยวจิยัภาครฐัเพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 4.42 (58,454 ล้านบาท) 
และ ปี  2568 เ พ่ิมขึ้ นร้อยละ  2.21 (59,746 ล้านบาท)  โดยพบว่า  มีการด า เนินการวิจัยมากท่ีสุด 
ในด้านการแพทย์และสุขภาพ  ด้านการบรกิารและการท่องเท่ียวเชงิสรา้งสรรค์ ด้านไฟฟา้และอเิล็กทรอนิกส์ 
หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ ด้านการพัฒนาหลักสูตรและทักษะและนวัตกรรมการเรียนรู้ ด้านการผลิต 
และแปรรปูเกษตร ด้านอาหาร ด้านการบรหิารจดัการน้า การจดัการฝุ่น PM2.5 ตามล าดับ 

ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า ค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนาทั้งเอกชนและภาคอื่น ๆ มีการด าเนินการ 
ไปในทิศทางเดียวกับนโยบายการพัฒนาประเทศ 
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รูปที่ 2-3  สัดส่วนค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาคอืน่ ๆ ปี 2558-2568

หมายเหตุ : 1. ปี 2567-2568 เปน็ข้อมูลพยากรณ์
             2. ภาคอืน่ ๆ ได้แก ่หน่วยงานรฐับาล, อุดมศึกษา, รฐัวสิาหกิจ และเอกชนไม่ค้าก าไร

รูปที่ 2-4  ค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพัฒนาในภาคเอกชน ปี 2564-2568
หน่วย : ล้านบาท

หมายเหตุ : ปี 2567-2568 เปน็ข้อมูลพยากรณ์

เมื่อพิจารณาบุคลากรด้านการวจิยัและพัฒนา พบวา่

ปี 2567 มีบุคลากรด้านการวจิัยและพัฒนา (แบบรายหัว) เพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 8.42 อยู่ท่ี 239,202 คน 
จ าแนกเป็นนักวจิยั 186,578 คน ผู้ชว่ยนักวจิยั 33,488 คน และผู้ท างานสนับสนุน 19,136 คน และปี 2568 
ภาพรวมลดลงจากปี 2567 ไม่มาก ร้อยละ 0.66 อยู่ท่ี 237,615 คน จ าแนกเป็นนักวิจัย 185,340 คน 
ผู้ชว่ยนักวจิยั 33,266 คน และผู้ท างานสนับสนุน 19,009 คน 

รูปที่ 
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ผลจากการศึกษาวิเคราะห์เชิงลึก พบว่า นักวิจัยประมาณร้อยละ 87 อยู่ในช่วงอายุ 25-54 ปี
ส่วนอีกร้อยละ 11 อยู่ในช่วงอายุ 55 ปีขึ้นไป ดังนั้นการลดลงของนักวิจัยปี 2568 ไม่ถึง 1% คาดว่า
เป็นกลุ่มนักวจิยัท่ีอยู่ในชว่งอายุมากกวา่ 80 ปี เกษียณอายุ

เมื่อพิจารณานักวิจัยตามรายอุตสาหกรรม พบว่า  ไปในทิศทางเดียวกับค่าใช้จ่ายวิจัย 
โดยภาคอุตสาหกรรมการผลิตมากกวา่ร้อยละ 56 อยู่ในสาขาอาหาร เคมีภัณฑ์ คอมพิวเตอร์อเิล็กทรอนิกส์
ผลิตภัณฑ์การกลั่นปิโตรเลียม ตามล าดับ ในขณะท่ีภาคบริการมากกว่าร้อยละ 48 อยู่ในการบริการ
ด้านอสังหาริมทรัพย์ การบริการทางการเงิน การให้บริการด้านการวจิัยและพัฒนา การบริการด้านสุขภาพ 
ตามล าดับ และอตุสาหกรรมค้าส่งค้าปลีก มากกวา่รอ้ยละ 91 อยู่ในธรุกิจการขายส่ง ขายปลีก ตามล าดับ

อย่างไรก็ตามกระทรวง อว. มีนโยบายท่ีจะสนับสนุนให้มีการผลิตบุคลากรวิจัยให้ตอบโจทย์
ความต้องการของประเทศ โดยยุทธศาสตร์ท่ี 4 ภายใต้แผน ววน. ให้ความส าคัญกับการผลิตก าลังคน
ด้าน ววน. ให้มีสมรรถนะและทักษะสูงเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านเศรษฐกิจ
สังคม และส่ิงแวดล้อม ให้เป็นท่ียอมรับในระดับสากล โดย วช. ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาเส้นทางอาชีพ
นักวจิยัและนวตักรรมให้เป็นไปตามเป้าหมาย 10,800 คน ในชว่งปี 2566-2570

รูปที่ 2-5  บุคลากรด้านการวจิยัและพัฒนา (แบบรายหัว) ปี 2564-2568
หน่วย : คน

หมายเหตุ : ปี 2567-2568 เปน็ข้อมูลพยากรณ์
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2.2 สถานการณค์่าใช้จ่ายและบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศไทยปี 2558-2566 

แนวโน้มในช่วงปี 2558-2563 ค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศ มีการเติบโตเพ่ิมขึ้น 
อย่างต่อเน่ือง เฉลี่ยต่อปีอยู่ท่ีร้อยละ 19.69 และมีการเติบโตลดลงในช่วงปี 2564-2566 เฉลี่ยต่อปีอยู่ท่ี 
รอ้ยละ 7.29 โดยปี 2566 ค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพัฒนาของประเทศอยู่ท่ี 168,106 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน
รอ้ยละ 16.5  

เมื่อพิจารณาค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ 
(GERD/GDP) จะพบว่าการเติบโตของตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นไปในทิศทางเดียวกับการขยายตัวของค่าใช้จ่าย 
ด้านการวจิยัและพัฒนาในภาพรวมของประเทศ โดยในชว่งปี 2558-2563 GERD/GDP มีอตัราเติบโตเพ่ิมขึ้น
เฉลี่ยต่อปีอยู่ท่ีร้อยละ 16.49 และมีการเติบโตลดลงในช่วงปี 2564-2566 เฉลี่ยต่อปีอยู่ท่ีร้อยละ 11.86  
โดยปี 2566 GERD/GDP อยู่ท่ีรอ้ยละ 0.94 ลดลงจากปีก่อนรอ้ยละ 18.97 

ค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนาในภาคเอกชน  ในช่วงปี 2558-2562 พบว่า  แนวโน้ม 
มีการเติบโตเพ่ิมขึ้นต่อเนื่องเฉลี่ยต่อปีอยู่ท่ีร้อยละ 25.88 และลดลงในปี 2563 ร้อยละ 5.05 ซึ่งเป็นช่วงท่ี
เศรษฐกิจไทยได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโควิด-19 และภาคเอกชนต้องมีการปรับตัวท าให้ 
ในช่วงปี 2563-2565 พบว่าอัตราการขยายตัวของค่าใช้จ่าย R&D ในภาคเอกชนเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยต่อปีเพียง 
ร้อยละ 1.62 บ่งชี้ว่าการเติบโตยังคงเกิดขึ้นแต่ในอัตราท่ีชะลอตัวลง โดยเฉพาะภาคบริการเน้นไปท่ีเรื่อง 
ระบบขนส่งและ IT เป็นหลัก ท าให้ค่าใช้จ่ายวิจัยและพัฒนาภาคเอกชนในภาพรวมไม่เปลี่ยนแปลงมาก  
และเมื่อพิจารณาในช่วงปี 2565-2566 พบว่า ค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนาลดลงร้อยละ 23.37 
เนื่องจากยังคงได้รับผลกระทบทางเศรษฐกิจ บริษัทมีความจ าเป็นต้องบริหารจัดการค่าใช้จ่ายด้านการวจิัย
และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือลดต้นทุน โดยเฉพาะอุตสาหกรรมเพื่อการส่งออก ปรับนโยบาย  
จากการท ากิจกรรมด้านการวิจัยและพัฒนาในทุกบริษัทท่ีอยู่ในเครือ ไปให้บริษัทแม่ด าเนินการเองทั้งหมด 
รวมทั้งในปีท่ีผ่านมาบางบริษัทมีการลงทุนด้านวิจัยและพัฒนาในเรื่องครุภัณฑ์ และห้องปฏิบัติการทดลอง  
จงึท าให้ในปี 2566 มีการลงทุนลดลง เชน่ การเตรยีมวสัดุและส่ิงจ าเป็นเพ่ือการวจิยัและพัฒนา เป็นต้น 

เมื่อพิจารณาค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพัฒนาในหน่วยงานภาคอืน่ ๆ พบวา่ มีการเติบโตเพ่ิมขึ้น
ต่อเนื่อง โดยในชว่งปี 2558–2566 มีการเติบโตเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยต่อปีอยู่ท่ีรอ้ยละ 10.48 โดยพบวา่มีการท าวจิัย
เพื่อตอบโจทย์ทิศทางการพัฒนาประเทศมีมากขึ้น อาทิ การท าวจิัยและพัฒนาใช้ประโยชน์จากสมุนไพรไทย
เพื่อป้องกันโรค โดยเฉพาะ โควดิ-19 การสรา้งมูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตทางการเกษตรไทยสู่การพ่ึงพาตนเอง 
ด้านการแพทย์ การท างานวิจัยท่ีอาศัยภูมิศาสตร์สังคมและเศรษฐกิจ (Social/Economic Geography) 
โดยเฉพาะในเรือ่งของการน าอตัลักษณ์และวฒันธรรมของพ้ืนท่ีมาสรา้งมูลค่าเพ่ิม เป็นต้น 
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รูปที่ 2-6  ค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพัฒนาของประเทศไทย ปี 2558-2566
หน่วย : ล้านบาท

หมายเหตุ : ภาคอืน่ ๆ ได้แก ่หน่วยงานรฐับาล, อุดมศึกษา, รฐัวสิาหกจิ และเอกชนไม่ค้าก าไร

ค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนา จ าแนกตามประเภทการวิจัย เมื่อพิจารณาอัตราการเติบโต
เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยต่อปี ในช่วงปี 2563-2566 พบว่า ค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนามีการเติบโตลดลง
ในทุกประเภทการวิจัย โดยการวิจัยพื้นฐาน ลดลงอยู่ท่ีร้อยละ 19.22 การวิจัยประยุกต์ ลดลงอยู่ท่ีร้อยละ 
4.18 ส่วนการพัฒนาเชิงทดลอง มีการลดลงอยู่ท่ีร้อยละ 6.66 และเมื่อพิจารณาการเติบโตในช่วงปี 
2565-2566 พบว่าการวิจัยพื้นฐาน ลดลงร้อยละ 69.16 และการวิจัยประยุกต์ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 9.57
ส่วนการพัฒนาเชงิทดลองการเติบโตลดลงรอ้ยละ 14.47

รูปที่ 2-7 ค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพัฒนาของประเทศไทย จ าแนกตามประเภทการวจิยั ปี 2558-2566
หน่วย : ล้านบาท
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ค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนา จ าแนกตามสาขาการวิจัย เมื่อพิจารณาอัตราการเติบโตเพ่ิมขึ้น
เฉลี่ยต่อปี ในช่วงปี 2563-2566 พบว่าค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนาในสาขาวิทยาศาสตร์ธรรมชาติ
มีการเติบโตลดลงเฉลี่ยต่อปี อยู่ท่ีรอ้ยละ 32.07 สาขาวทิยาศาสตรก์ารแพทย์และสุขภาพ ลดลงรอ้ยละ 0.91
สาขาเกษตรศาสตร์ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 17.91 และสาขาสังคมศาสตร์ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.16 ส่วนในสาขา
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10.99 และสาขามนุษยศาสตร์ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 34.43
และเมื่อพิจารณาการเติบโตในช่วงปี 2565-2566 พบว่าค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยและพัฒนาในสาขา
มนุษยศาสตร์เพ่ิมขึ้นสูงมากโดยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 433.77 และสาขาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
เ พ่ิมขึ้ นร้อยละ 12 .51 ส่วนสาขาการวิจัยท่ีลดลงได้แก่  สาขาเกษตรศาสตร์ ลดลงร้อยละ 44.05
ส าข าวิทยาศาสต ร์ธรร มชาติ  ล ด ล งร้อยละ  40. 57 ส าข าวิทยาศาสตร์การแพทย์และสุขภาพ 
ลดลงรอ้ยละ 26.47 สาขาสังคมศาสตรล์ดลงรอ้ยละ 2.03

รูปที่ 2-8  ค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพัฒนาของประเทศไทย จ าแนกตามสาขาการวจิยั ปี 2558-2566
หน่วย : ล้านบาท

บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาแบบรายหัว ในช่วงปี 2558-2563 พบว่า มีแนวโน้มเติบโต
เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องเฉลี่ยต่อปี อยู่ท่ีร้อยละ 9.32 แต่ปี 2563-2566 พบวา่ มีอตัราการเติบโตลดลงเฉลี่ยต่อปี
อยู่ท่ีร้อยละ 3.99 ส่วนนักวิจัยแบบรายหัว ลดลงอยู่ท่ีร้อยละ 6.41 และเมื่อพิจารณาการเติบโตเพ่ิมขึ้นในช่วง
ปี 2565-2566 พบว่าบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาแบบรายหัว มีการเติบโตลดลงร้อยละ 8.85 ส่วนนักวิจัย
แบบรายหัว ลดลงรอ้ยละ 12.53
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รูปที่ 2-9 บุคลากรด้านการวจิยัและพัฒนาแบบรายหัวของประเทศไทย ปี 2558-2566
หน่วย : คน

หมายเหตุ : ไมร่ะบ ุปี 2558 จ านวน 8,502 คน  และ ปี 2560 จ านวน 14,948 คน

บุคลากรด้านการวจิัยและพัฒนาแบบรายหัว จ าแนกตามหน่วยด าเนินการ ในช่วงปี 2560-2565 
ในภาคเอกชนมีการเติบโตลดลงเฉลี่ยต่อปีอยู่ท่ีร้อยละ 4.41 ภาคอุดมศึกษามีการเติบโตลดลงร้อยละ 2.45
ภาครัฐบาล ลดลงร้อยละ 6.88 ภาครัฐวิสาหกิจ ลดลงร้อยละ 11.59 และภาคเอกชนไม่ค้าก าไร
ลดลงร้อยละ 0.35 เมื่อพิจารณาในช่วงปี 2565-2566 จะพบวา่บุคลากรด้านการวจิัยและพัฒนาแบบรายหัว 
ในภาคเอกชนไม่ค้าก าไรมีการเติบโตเพ่ิมขึ้นร้อยละ 16.81 และภาครัฐวิสาหกิจ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.57
ส่วนในภาคอดุมศึกษา ลดลงรอ้ยละ 3.78 ภาครฐับาล ลดลงรอ้ยละ 6.59 และภาคเอกชน ลดลงรอ้ยละ 13.05

รูปที่ 2-10 บุคลากรด้านการวจิยัและพัฒนาแบบรายหัว จ าแนกตามหน่วยด าเนินการ ปี 2558-2566
หน่วย : คน
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รฐับาล รฐัวสิาหกิจ อดุมศึกษา ภาคเอกชน เอกชนไม่ค้าก าไร
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นักวจิยัแบบรายหัว จ าแนกตามหน่วยด าเนินการ เมื่อพิจารณาอตัราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี ในชว่งปี 
2563-2566 พบวา่นักวจิัยแบบรายหัวในภาคเอกชนไม่ค้าก าไรเพ่ิมขึ้นอยู่ท่ีรอ้ยละ 3.63 ส่วนในภาครฐับาล
ลดลงอยู่ท่ีร้อยละ 3.98 ภาคอุดมศึกษา ลดลงร้อยละ 1.57 ภาครัฐวิสาหกิจ ลดลงร้อยละ 6.06 และ
ภาคเอกชน ลดลงรอ้ยละ 10.13 เมื่อพิจารณาในชว่งปี 2565-2566 พบวา่นักวจิยัแบบรายหัวในภาคเอกชน
ไม่ค้าก าไร เพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 20.38 ภาครฐัวสิาหกิจ เพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 0.68 ส่วนในภาครฐับาล ลดลงรอ้ยละ 9.35
ภาคอดุมศึกษา ลดลงรอ้ยละ 3.44 และภาคเอกชน ลดลงรอ้ยละ 19.53

รูปที่ 2-11 นักวจิยัแบบรายหัว จ าแนกตามหน่วยด าเนินการ ปี 2558-2566
หน่วย : คน

บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาแบบรายหัวเมื่อเทียบต่อประชากรและเทียบต่อก าลังแรงงาน
ของประเทศในชว่งปี 2563-2566 พบวา่ บุคลากรด้านการวจิยัและพัฒนาแบบรายหัวต่อประชากร 10,000 คน
มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยต่อปี อยู่ ท่ีร้อยละ 4.21 นักวิจัยแบบรายหัวต่อประชากร 10,000 คน 
ลดลงอยู่ ท่ีร้อยละ 6.64 บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาแบบรายหัวต่อก าลังแรงงาน 10,000 คน
ลดลงอยู่ท่ีร้อยละ 5.85 นักว ิจ ัยแบบรายหัวต่อก าลังแรงงาน 10,000 คน ลดลงอยู่ที ่ร ้อยละ 8.22 
เมื่อพิจารณาการเติบโตในช่วงปี 2565-2566 พบวา่บุคลากรด้านการวจิัยและพัฒนาแบบรายหัวต่อประชากร
10,000 คน ลดลงร้อยละ 9.72 ส่วนนักวิจัยแบบรายหัวต่อประชากร 10,000 คน ลดลงร้อยละ 13.00
บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาแบบรายหัวต่อก าลังแรงงาน 10 ,000 คน ลดลงร้อยละ 11.08
ส่วนนักวจิยัแบบรายหัวต่อก าลังแรงงาน 10,000 คน ลดลงรอ้ยละ 14.64
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รฐับาล รฐัวสิาหกิจ อดุมศึกษา ภาคเอกชน เอกชนไม่ค้าก าไร
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รูปที่ 2-12 บุคลากรด้านการวจิัยและพัฒนาแบบรายหัวต่อประชากร 10,000 คน และต่อก าลังแรงงาน 10,000 คน
ปี 2558-2566

บุคลากรด้านการวจิยัและพัฒนาแบบท างานวจิยัเทียบเท่าเต็มเวลา (Full-time equivalent : FTE)
พบว่า ในช่วงปี 2563-2566 มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยต่อปี อยู่ ท่ีร้อยละ 3.77 นักวิจัยแบบ FTE
ลดลงรอ้ยละ 7.55 และเมื่อพิจารณาในชว่งปี 2564-2565 พบวา่บุคลากรด้านการวจิยัและพัฒนาแบบ FTE
ลดลงรอ้ยละ 9.11 ส่วนนักวจิยัแบบ FTE ลดลงรอ้ยละ 14.60

รูปที่ 2-13 บุคลากรด้านการวจิยัและพัฒนาแบบ FTE ของประเทศไทย ปี 2558-2568
หน่วย : คน-ปี
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บุคลากรทางการวจิยัแบบรายหัว ต่อประชากร 10,000 คน

นักวจิยัแบบรายหัว ต่อประชากร 10,000 คน

บุคลากรทางการวจิยัแบบรายหัว ต่อก าลังแรงงาน 10,000 คน

นักวจิยัแบบรายหัว ต่อก าลังแรงงาน 10,000 คน
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นักวจิยั ผู้ชว่ยนักวจิยั ผู้ท างานสนับสนุน บุคลากร R&D ทัง้หมด
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บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาแบบ FTE ต่อประชากรและต่อก าลังแรงงานของประเทศ
ในช่วงปี 2563-2566 พบว่าบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาแบบ FTE ต่อประชากร 10,000 คน 
ลดลงร้อยละ 3.14 และบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาแบบ FTE ต่อก าลังแรงงาน 10 ,000 คน 
ลดลงร้อยละ 5.70 ส่วนนักวจิัยแบบ FTE ต่อประชากร 10,000 คน ลดลงรอ้ยละ 7.73 และนักวจิัยแบบ FTE
ต่อก าลังแรงงาน 10,000 คน ลดลงร้อยละ 8.80 และเมื่อพิจารณาในช่วงปี 2565-2566 พบว่าบุคลากร
ด้านการวิจัยและพัฒนาแบบ FTE ต่อประชากร 10,000 คน ลดลงร้อยละ 9.11 ส่วนนักวิจัยแบบ FTE
ต่อประชากร 10,000 คน ลดลงร้อยละ 13.58 บุคลากรด้านการวจิัยและพัฒนาแบบ FTE ต่อก าลังแรงงาน 
10,000 คน ลดลงรอ้ยละ 10.00 ส่วนนักวจิยัแบบ FTE ต่อก าลังแรงงาน 10,000 คน ลดลงรอ้ยละ 17.44

รูปที่ 2-14 บุคลากรด้านการวจิยัและพัฒนาแบบ FTE ต่อประชากร 10,000 คน และต่อก าลังแรงงาน 10,000 คน
ปี 2558-2566
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บุคลากรทางการวจิยัและพัฒนาแบบ FTE ต่อประชากร 10,000 คน

นักวจิยัแบบ FTE ต่อประชากร 10,000 คน

บุคลากรทางการวจิยัและพัฒนาแบบ FTE ต่อก าลังแรงงาน 10,000 คน

นักวจิยัแบบ FTE ต่อก าลังแรงงาน 10,000 คน
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3
การศึกษาเปรยีบเทียบค่าใชจ้า่ย
และบุคลากรด้านการวจิยัและพัฒนา
ของประเทศไทยกับต่างประเทศ
ภายใต้กรอบการจดัอนัดับความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ โดย IMD 



ส่วนท่ี 3
การศึกษาเปรยีบเทียบคา่ใชจ้า่ยและบุคลากรด้านการวจิยัและพัฒนาของประเทศไทยกับ
ต่างประเทศภายใต้กรอบการจดัอนัดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดย IMD

ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ (วช.) เป็นผู้จัดท ำ 10 ตัวชี้วัดค่ำใช้จ่ำยและบุคลำกรด้ำนกำรวิจัย
และพัฒนำและส่งให้ International Institute for Management Development (IMD) เพื่อใช้เป็นข้อมูล
ในกำรจัดอันดับควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศในมิติโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงวิทยำศำสตร์ ในกำรจัดอันดับควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศในมิติโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงวิทยำศำสตร์ 
( Scientific Infrastructure) ซึ่ ง อ ยู่ ภ ำ ย ใ ต้ ปั จ จั ย ห ลั ก ด้ ำ น โ ค ร ง ส ร้ำ ง พื้ น ฐ ำ น  ( Infrastructures) 
หนึ่งในส่ีปัจจยัหลักท่ีใชใ้นกำรประเมินภำพรวมควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ

ทั้งนี้ตัวชี้วัดดังกล่ำวสะท้อนศักยภำพของประเทศไทยในกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม โดยเฉพำะปัจจัยด้ำนค่ำใช้จ่ำยและพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำของประเทศ 
ดังนั้นเ พ่ือกำรยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำของประเทศไทย
วช. จึงได้ท ำกำรศึกษำวิเครำะห์ 10 ตัวชี้วัดของ IMD จำก ทั้งหมด 23 ตัวชี้วัด ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน
ทำงวิทยำศำสตร์เปรียบเทียบกับต่ำงประเทศตำมระดับขัน้ของกำรพัฒนำเศรษฐกิจ (Stage of Economic 
Development)1 โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มท่ีหนึ่ง กลุ่มประเทศอำเซียน และโดยเฉพำะประเทศท่ีมีระดับขัน้
กำรพัฒนำเศรษฐกิจในระดับเดียวกับประเทศไทยคือ บรูไนดำรุสซำลำม อินโดนีเซีย มำเลเซีย ฟิลิปปินส์ 
และ CLMV ประกอบด้วย กัมพูชำ ลำว พม่ำ และเวียดนำม (ทั้งนี้ขึ้ นอยู่กับกำรเก็บข้อมูลของ IMD) 
และกลุ่มท่ีสอง กลุ่มประเทศท่ีระดับขัน้กำรพัฒนำเศรษฐกิจสูงกวำ่ประเทศไทยและมีแนวคิดหรอืเส้นทำงกำร
พัฒนำเทคโนโลยีคล้ำยกับประเทศไทย ประกอบด้วย ญี่ปุ่น (ประเทศน ำกำรพัฒนำบนเส้นทำงวิศวกรรม
ย้อนกลับ (Reserve Engineering)) เกำหลีใต้ ไต้หวัน ฮ่องกง และสิงคโปร์ (แม้ว่ำสิงคโปร์จะอยู่ใน
กลุ่มอำเซยีนแต่มีระดับขัน้ตอนกำรพัฒนำท่ีสูงกวำ่ประเทศไทย) 

ในกำรนี้ วในกำรนี้ วช. แบ่งกำรวิเครำะห์ศึกษำออกเป็นคือ กำรวิเครำะห์ 10 ตัวชี้วัดของ IMD จำกทั้ง
23 ตัวชี้วัดของ IMD และกำรวิเครำะห์แนวโน้มค่ำใช้จ่ำยและบุคลำกรวิจัยเม่ือเทียบกับต่ำงประเทศ 
โดยมีรำยละเอยีดดังนี้โดยมีรำยละเอยีดดังนี้

3.1 การวเิคราะห์เปรยีบเทียบตัวชีว้ดั 10 ตัวชีว้ดัจาก 23 ตัวชีว้ดัของ IMD กับต่างประเทศในปี 2568 
3.1.1 กลุ่มประเทศอาเซยีนและที่ระดับขั้นการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับเดียวกับประเทศไทย
เมื่อเปรยีบเทียบค่ำใชจ้ำ่ยด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำของประเทศไทยกับประเทศอำเซยีนและท่ีระดับขัน้

กำรพัฒนำเศรษฐกิจในระดับเดียวกัน พบวำ่ ประเทศไทยมีค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวจิัยและพัฒนำสูงสุดในภูมิภำค 
(4,830 ล้ำนดอลลำร์สหรัฐ) สูงกว่ำมำเลเซียและฟิลิปปินส์ แต่ยังต่ำกว่ำมำเลเซียเมื่อเทียบต่อหัวประชำกร
ซึ่งประเทศไทยอยู่ท่ี 73.1 ดอลลำร์สหรัฐต่อคน ขณะท่ีมำเลเซียสูงกว่ำ (119.2 ดอลลำร์สหรัฐต่อคน) 
แสดงให้เห็นวำ่แม้ไทยมีมูลค่ำรวมสูง แต่กำรลงทุนต่อประชำกรยังถือวำ่น้อยกวำ่

ส ำหรับค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวจิัยและพัฒนำต่อ GDP ของไทยอยู่ท่ีร้อยละ 0.94 ใกล้เคียงกับมำเลเซีย 
(รอ้ยละ 1.0) แต่สูงกวำ่ฟิลิปปินส์และอนิโดนีเซยีอย่ำงชดัเจน

กำรลงทุนวิจัยในภำคเอกชนของไทยถือเป็นตัวขับเคลื่อนส ำคัญเม่ือเปรียบเทียบกับกลุ่มประเทศ
ดังกล่ำว ซึ่งค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำในภำคเอกชนของไทยอยู่ ท่ี 3,222 ล้ำนดอลลำร์สหรัฐ 
หรือคิดเป็นร้อยละ 0.62 ของ GDP ซึ่งสูงกว่ำมำเลเซียและฟิลิปปินส์ และเม่ือพิจำรณำสัดส่วนบุคลำกร

1 World Economic Forum (WEF) ได้แบ่งประเทศเพื่อกำรวิเครำะห์ศักยภำพในกำรแข่งขันไว้ 3 ขัน้หรือระยะ (Stage) เพรำะเชื่อว่ำ
ประเทศมีศักยภำพในกำรพัฒนำไม่เท่ำกัน คือ Stage ที่ 1 Factor Driven Economics ซึ่งขั้นนี้จะเน้นกำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วย
โครงสร้ำงพื้นฐำนกำรพัฒนำ 1-4 Pillars พื้นฐำน Stage ที่ 2 จะเน้นกำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจในเชิงประสิทธิภำพ 5-10 Pillar 
และ Stage ที่ 3 จะเน้นกำรขับเคลื่อนประเทศด้วยนวตักรรม
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ด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำในภำคเอกชนต่อประชำกร ในภำคเอกชนต่อประชำกร 1,000 คน ในไทยอยู่ท่ี 1.55 คน-ปี ซึ่งสูงกว่ำมำเลเซีย 
(0.6 คน-ปี) และฟิลิปปินส์ (0.13 คน-ปี) แสดงวำ่ไทยยังมีควำมเข้มแข็งด้ำนแรงงำน R&D ภำคเอกชน

เมื่อพิจำรณำบุคลำกรด้ำนกำรวจิัยและพัฒนำ พบวำ่ ประเทศไทยมีบุคลำกรด้ำนกำรวจิัยและพัฒนำ
แบบ FTE สูงสุดในกลุ่ม (150.1 พันคน) และต่อประชำกร 1,000 คนอยู่ท่ี 2.27 คน-ปี และนักวจิัยแบบ FTE 
ต่อประชำกร 1,000 คน (1.7 คน-ปี) ซึ่งสูงกว่ำประเทศต่ำง ๆ ในกลุ่มนี้ แสดงให้เห็นว่ำทรัพยำกรมนุษย์
ด้ำนวจิยัของไทยยังอยู่ในระดับสูงเมื่อเทียบกับภูมิภำค
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3.1.2 กลุ่มประเทศที่มรีะดบัขั้นการพัฒนาเศรษฐกิจสูงกวา่ประเทศไทย

เมื่อพิจำรณำค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำของกลุ่มประเทศท่ีมีระดับขัน้กำรพัฒนำเศรษฐกิจ
สูงกวำ่ประเทศไทย พบวำ่ ญี่ปุ่นมีค่ำใชจ้่ำยด้ำนกำรวจิัยและพัฒนำรวม สูงท่ีสุด (144,986 ล้ำนดอลลำรส์หรฐั)
แต่กลับพบวำ่ค่ำใชจ้ำ่ยด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำ ต่อ GDP อยู่ท่ีรอ้ยละ 3.44 ซึ่งต่ำกวำ่เกำหลีใต้ (รอ้ยละ 4.96) 
และไต้หวนั (รอ้ยละ 3.97) แสดงถึงควำมส ำคัญของกำรลงทุนด้ำนนวตักรรมต่อขนำดเศรษฐกิจ

และเมื่อเทียบค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำต่อประชำกร พบว่ำ ประเทศเกำหลีใต้และสิงคโปร์
มีค่ำใช้จ่ำยต่อประชำกรสูง โดยเกำหลีใต้มีค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำต่อประชำกรอยู่ท่ี 1,763.5
ดอลลำรต่์อหัว และสิงคโปร ์มีจ ำนวนอยู่ท่ี 1,632.8 ดอลลำรต่์อหัว

เมื่อพิจำรณำกำรวิจัยในภำคเอกชน พบว่ำ ประเทศญี่ปุ่นมีค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ
ในภำคเอกชนสูงท่ีสุด ในภำคเอกชนสูงท่ีสุด (114,739 ล้ำนดอลลำร์สหรัฐ) และมีสัดส่วนค่ำใช้จ่ำยวิจัยและพัฒนำภำคเอกชน
ต่อ GDP สูงท่ีสุดเช่นกันอยู่ท่ีรอ้ยละ 2.72 ถัดมำเป็นเกำหลีใต้อยู่ท่ีรอ้ยละ 3.93 และไต้หวนัอยู่ท่ีร้อยละ 3.38
และพบว่ำประเทศเหล่ำนี้มีบุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำภำคเอกชนสูงเช่นเดียวกัน โดยเฉพำะไต้หวัน
มี บุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำต่อประชำกรสูงสุดอยู่ ท่ี  10.4 คน-ปี  สะท้อนถึงกำรมีส่วนร่วม
ของภำคเอกชนในกำรสรำ้งนวตักรรม

ส ำหรับบุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ พบว่ำ ญี่ปุ่นมีจ ำนวนบุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ
แบบ FTE มำกท่ีสุด (มำกท่ีสุด (927.4 พันคน) แต่เมื่อเทียบต่อประชำกร 1,000 คน อยู่ท่ี 7.46 คน-ปี ซึ่งน้อยกวำ่ไต้หวนั 
(12.93 คน-ปี) เกำหลีใต้ (11.81 คน-ปี) และสิงคโปร ์(9.95 คน-ปี)

เมื่อเปรียบเทียบกับประเทศไทย พบว่ำ ประเทศเหล่ำนี้มีทั้งจ ำนวนบุคลำกรและสัดส่วนกำรลงทุน
ต่อ GDP สูงกว่ำไทยอย่ำงมำก โดยเฉพำะภำคเอกชนมีบทบำทส ำคัญในกำรลงทุนด้ำน R&D ซึ่งไทย
สำมำรถพัฒนำและสนับสนุนกำรมีส่วนร่วมของภำคเอกชน รวมทั้งกำรเพ่ิมบุคลำกรและกำรลงทุน R&D 
ต่อประชำกร จะชว่ยให้ไทยยกระดับศักยภำพนวตักรรมและแข่งขันในภูมิภำคได้
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3.2 วิเคราะห์แนวโน้มค่าใช้จ่ายและบุคคลากรวิจัยและพัฒนาของประเทศไทยเมื่อเปรียบเทียบ
ต่างประเทศ 

3.2.1 กลุ่มประเทศอาเซยีนและที่ระดับขั้นการพัฒนาเศรษฐกิจในระดับเดียวกับประเทศไทย
จำกกำรพิจำรณำค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำของประเทศไทย กับกลุ่มประเทศอำเซียน

และท่ีระดับขั้นกำรพัฒนำเศรษฐกิจในระดับเดียวกับประเทศไทยในช่วงปีปีป พ.ศ. 2562–2566 พบว่ำ
ค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวจิัยและพัฒนำของประเทศไทยมีแนวโน้มลดลงต่อเนื่อง โดยมีอตัรำกำรเติบโตลดลงเฉลี่ย
ต่อปีอยู่ท่ีร้อยละ 6.12 ในทำงตรงกันข้ำม มำเลเซียและอินโดนีเซียมีแนวโน้มเพ่ิมกำรใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัย
และพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง ส่งผลให้ระดับกำรลงทุนด้ำนกำรวิจัยของทั้งสองประเทศเข้ำใกล้ระดับ
ของประเทศไทยมำกขึ้น เมื่อเทียบกับช่วงเวลำก่อนหน้ำ ซึ่งมีช่องวำ่งด้ำนกำรลงทุนวจิัยระหวำ่งกันประมำณ 
2-3 เท่ำ ซึ่งสะท้อนควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของไทย อำจถูกไล่ทัน หรือแม้กระทั่งถูกแซงหน้ำ
หำกไม่มีมำตรกำรส่งเสรมิกำรลงทุนวจิยัท่ีเข้มข้นเพียงพอ

โดยในปี 2566 พบว่ำ ประเทศไทยและประเทศฟิลิปปินส์มีค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำลดลง 
โดยประเทศไทยมีค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวจิัยและพัฒนำอยู่ท่ี 4,830 ล้ำนดอลลำร์สหรัฐ ซึ่งลดลงร้อยละ 15.93
จำกปีก่อนหน้ำ ขณะท่ีฟิลิปปินส์มีค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำอยู่ ท่ี 1,010 ล้ำนดอลลำร์สหรัฐ 
ลดลงรอ้ยละ 9.66

ขณะท่ีประเทศมำเลเซียและอินโดนีเซียมีค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำเพ่ิมขึ้น โดยมำเลเซีย
มีค่ำใชจ้ำ่ยวจิยัอยู่ท่ี 3,981 ล้ำนดอลลำรส์หรฐั เพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 16.34 ส่วนอนิโดนีเซยีมีค่ำใชจ้ำ่ยด้ำนกำรวจิยั
และพัฒนำอยู่ท่ี 3,195 ล้ำนดอลลำรส์หรฐั เพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 35.44 (ดังรปูท่ี 3-3)

ในภำพรวม กำรท่ีประเทศอำเซียนท่ีระดับขั้นกำรพัฒนำเศรษฐกิจในระดับเดียวกับประเทศไทย
อย่ำงมำเลเซียและอินโดนีเซียขยำยกำรลงทุนด้ำน R&D ในอัตรำสูงกว่ำประเทศไทยอย่ำงต่อเนื่อง
ในปีเดียวกัน ท ำให้ระดับกำรลงทุนด้ำนนวัตกรรมของสองประเทศเข้ำใกล้ไทยมำกขึ้น และอำจส่งผล
ต่อควำมสำมำรถกำรแข่งขันของไทยในระยะปำนกลำงถึงยำว โดยเฉพำะในอุตสำหกรรมเทคโนโลยีขัน้สูง
รวมทัง้เศรษฐกิจฐำนควำมรูท่ี้พ่ึงพำกำรสรำ้งมูลค่ำเพ่ิมจำกงำนวจิยัและเทคโนโลยี
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รูปที่ 3-3  ค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำของกลุ่มประเทศอำเซียนและท่ีระดับขัน้กำรพัฒนำเศรษฐกิจ
  ในระดับเดียวกับประเทศไทย

หน่วย :  ล้ำนดอลลำรส์หรฐั

  ที่มา : IMD World Competitiveness Yearbook  2021-2025

เมื่อพิจำรณำแนวโน้มค่ำใช้จำ่ยด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำในภำคเอกชน พบวำ่ ค่ำใชจ้ำ่ยด้ำนกำรวจิัย
และพัฒนำในภำคเอกชนของประเทศไทย มำเลเซีย และฟิลิปปินส์ มีทิศทำงกำรเปลี่ยนแปลงสอดคล้อง
กับแนวโน้มค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยรวมของประเทศ ซึ่งสะท้อนให้เห็นบทบำทท่ีมีนัยส ำคัญของภำคเอกชน
ในกำรขับเคลื่อนกำรลงทุนด้ำนวจิยัและนวตักรรมของประเทศ 

ในปี 2566 พบวำ่ ประเทศไทยและฟิลิปปินส์มีค่ำใชจ้่ำยด้ำนกำรวจิัยและพัฒนำในภำคเอกชนลดลง 
โดยประเทศไทยมีค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำในภำคเอกชนอยู่ท่ี 3,222 ล้ำนดอลลำร์สหรัฐ
ซึ่งลดลงร้อยละ 22.79 จำกปีก่อนหน้ำ และฟิลิปปินส์มีค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำในภำคเอกชน
อยู่ท่ี 392 ล้ำนดอลลำรส์หรฐั ลดลงรอ้ยละ 36.67

ขณะท่ีประเทศมำเลเซียมีค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำในภำคเอกชนเพ่ิมขึ้นอยู่ท่ี 2,045
ล้ำนดอลลำรส์หรฐั เพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 36.06 (ดังรปูท่ี 3-4)

จำกค่ำใชจ้ำ่ยด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำในภำคเอกชนของไทยลดลง ขณะท่ีมำเลเซยีขยำยตัวสวนทำง
อย่ำงโดดเด่น ถือเป็นสัญญำณท่ีควรให้ควำมส ำคัญเชิงนโยบำย เน่ืองจำกบทบำทของภำคเอกชน
เป็นแรงขับเคลื่อนหลักของกำรสร้ำงนวัตกรรม ซึ่ งมีผลโดยตรงต่อควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
เศรษฐกิจฐำนควำมรู ้และศักยภำพกำรเติบโตของประเทศในอนำคต
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รูปที่ 3-4 ค่ำใชจ้ำ่ยด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำในภำคเอกชน ของกลุ่มประเทศอำเซยีนและท่ีระดับขัน้กำรพัฒนำ
เศรษฐกิจในระดับเดียวกับประเทศไทย

หน่วย :  ล้ำนดอลลำรส์หรฐั

หมายเหตุ : ในปี 2566 ไม่มีข้อมูลของประเทศอนิโดนีเซยี
  ที่มา 

หมายเหตุ 
ที่มา 
หมายเหตุ 
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ประเทศไทยยังคงมีจ ำนวนบุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำแบบ FTE อยู่ในระดับสูงกว่ำประเทศ
ในกลุ่มอำเซียนท่ีมรีะดับขัน้กำรพัฒนำเศรษฐกิจใกล้เคียงกัน สะท้อนให้เห็นถึงศักยภำพด้ำนทรพัยำกรมนุษย์
ในระบบวจิยัและนวตักรรมของประเทศ ซึ่งยังคงมีควำมเข้มแข็งเมื่อเทียบกับประเทศในกลุ่มเดียวกัน

เมื่อพิจำรณำแนวโน้มในช่วงปี 2562-2566 พบว่ำ บุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำแบบ FTE
ของประเทศไทยและประเทศมำเลเซียมีแนวโน้มลดลง ขณะท่ีประเทศฟิลิปปินส์ บุคลำกรด้ำนกำรวิจัย
และพัฒนำแบบ FTE มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น ส่วนอินโดนีเซียมีจ ำนวนคงท่ี เนื่องจำกอ้ำงอิงข้อมูลชุดเดิม
ท่ียังไม่มีกำรปรบัปรงุเพ่ิมเติม

โดยปี 2566 ประเทศไทยและประเทศมำเลเซียมีจ ำนวนบุคลำกรด้ำนกำรวจิัยและพัฒนำแบบ FTE
ลดลง โดยประเทศไทยมีจ ำนวน 150.1 พันคน ลดลงร้อยละ 9.09 จำกปีก่อนหน้ำ และประเทศมำเลเซีย
มีจ ำนวน 59.1 พันคน ลดลงร้อยละ 29.47 ในทำงกลับกันประเทศฟิลิปปินส์มีจ ำนวนบุคลำกรด้ำนกำรวจิัย
และพัฒนำแบบ FTE เพ่ิมขึ้น 88.08 อยู่ท่ี 85.2 พันคน (ดังรปูท่ี 3-5)
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รูปที่ 3-5 จ ำนวนบุคลำกรดำ้นกำรวจิยัและพัฒนำแบบเทียบเท่ำท ำงำนเต็มเวลำ (FTE) ของกลุม่ประเทศ
อำเซยีนและท่ีระดับขัน้กำรพัฒนำเศรษฐกิจในระดับเดียวกับประเทศไทย

หน่วย :  1,000 คน

หมายเหตุ : ในปี 2566 ไม่มีข้อมูลของประเทศอนิโดนีเซยี
ที่มา 
หมายเหตุ 
ที่มา 
หมายเหตุ 
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3.2.2 กลุ่มประเทศที่มีระดับขั้นการพัฒนาเศรษฐกิจสูงกวา่ประเทศไทย

เมื่อพิจำรณำแนวโน้มค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำของกลุ่มประเทศท่ีมีระดับขัน้กำรพัฒนำ
เศ ร ษฐกิจ สูงกว่ำประ เ ทศไทย ใน ช่วงปี  2562-2566 พบว่ำ  ค่ ำ ใช้จ่ ำย ด้ำน กำรวิจัย และพัฒนำ
ของหลำยประเทศมีแนวโน้มลดลง โดยเฉพำะในประเทศญี่ปุ่น ประเทศเกำหลีใต้ และไต้หวนั

อย่ำงไรก็ตำมหำกพิจำรณำเฉพำะปี 2566 พบวำ่ หลำยประเทศมีค่ำใชจ้ำ่ยด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำ
เพ่ิมขึ้น ได้แก่ ญี่ปุ่น เกำหลีใต้ สิงคโปร์ และฮ่องกง โดยประเทศญี่ปุ่นมีค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ
อยู่ท่ี 144,986 ล้ำนดอลลำรส์หรฐั เพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 0.03 ประเทศเกำหลีใต้มีค่ำใชจ้่ำยด้ำนกำรวจิัยและพัฒนำ
อยู่ท่ี 91,198 ล้ำนดอลลำร์สหรัฐ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.55 ประเทศสิงคโปร์มีค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ
อยู่ท่ี 9,204 ล้ำนดอลลำร์สหรัฐ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10.64 และฮ่องกงมีค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ
อยู่ท่ี 4,216 ล้ำนดอลลำร์สหรัฐ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 9.56 ขณะท่ีไต้หวนัมีค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวจิัยและพัฒนำลดลง
อยู่ท่ี 30,083 ล้ำนดอลลำรส์หรฐั ลดลงรอ้ยละ 0.15 จำกปีก่อนหน้ำ

แนวโน้มท่ีประเทศพัฒนำแล้วหลำยประเทศเพ่ิมกำรใช้จ่ำยด้ำน R&D ในปี 2566 สะท้อนกำรฟ้ืนตัว
ของระบบเศรษฐกิจและอตุสำหกรรมเทคโนโลยี หลังจำกท่ีชะลอตัวในชว่งปี 2562–2565 ซึ่งได้รับผลกระทบ
จำกเศรษฐกิจโลก สถำนกำรณ์กำรแพรร่ะบำดโควดิ-19 เป็ป็ปนต้น ดังนัน้กำรเพ่ิมขึ้นของกำรใชจ้่ำยด้ำน R&D 
ในปี 2566 จึงเป็นสัญญำณว่ำประเทศเหล่ำนี้ก ำลังกลับมำลงทุนวิจัยนวัตกรรมเพ่ือรักษำควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขันระยะยำว
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รูปที่ 3-6 ค่ำใชจ้ำ่ยด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำของกลุ่มประเทศท่ีมีระดับขัน้กำรพัฒนำเศรษฐกิจสูงกวำ่ประเทศไทย
หน่วย :  ล้ำนดอลลำรส์หรฐั

  ที่มา : IMD World Competitiveness Yearbook  2021-2025

เมื่อพิจำรณำค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำของของกลุ่มประเทศท่ีมีระดับขั้นกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจสูงกว่ำประเทศไทยในช่วงปี พ.ศ. 2562–2566 พบว่ำ ค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ
ในภำคเอกชนของหลำยประเทศมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น โดยเฉพำะในประเทศสิงคโปร์ ฮ่องกง และเกำหลีใต้
ในทำงกลับกันประเทศญี่ ปุ่นมีค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำในภำคเอกชนลดลง อย่ำงต่อเนื่อง
ตลอดชว่งเวลำดังกล่ำว

หำกพิจำรณำเฉพำะปี 2566 พบวำ่ หลำยประเทศมีค่ำใชจ้ำ่ยด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำในภำคเอกชน
เพ่ิมขึ้น ได้แก่ เกำหลีใต้ สิงคโปร์ และฮ่องกง โดยประเทศเกำหลีใต้มีค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ
ในภำคเอกชนอยู่ท่ี 72,221 ในภำคเอกชนอยู่ท่ี 72,221 ล้ำนดอลลำรส์หรฐั เพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 4.30 ประเทศสิงคโปรม์ีค่ำใชจ้ำ่ยด้ำนกำรวจิัย
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รูปที่ 3-7  ค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรวจิัยและพัฒนำในภำคเอกชน ของกลุ่มประเทศท่ีมีระดับขัน้กำรพัฒนำเศรษฐกิจ
สูงกวำ่ประเทศไทย

หน่วย : ล้ำนดอลลำร์สหรฐั

  ที่มา : IMD World Competitiveness Yearbook  2021-2025

แนวโน้มบุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำแบบ FTE ของกลุ่มประเทศท่ีมีระดับขั้นกำรพัฒนำ
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ในทำงตรงกันข้ำม  ประ เทศ ญี่ ปุ่นมีแนวโ น้มจ ำนวนบุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำแบบ FTE
ลดลงในชว่งเวลำดังล่ำว
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มจี ำนวนบุคลำกรด้ำนกำรวจิยัและพัฒนำแบบ FTE ลดลงรอ้ยละ 1.35 อยู่ท่ี 927.4 พันคน

กำรเติบโตของบุคลำกรด้ำน R&D ในหลำยประเทศในกลุ่มนี้สะท้อนถึงกำรขยำยตัวของระบบนิเวศ
นวัตกรรมและกำรลงทุนท่ีเข้มแข็งของทั้งภำครัฐและเอกชน ท่ีมุ่งยกระดับโครงสร้ำงเศรษฐกิจ
สู่ภำคอุตสำหกรรมท่ีใช้เทคโนโลยีขัน้สูง ซึ่งส่งผลให้ควำมต้องกำรบุคลำกรด้ำน R&D เพ่ิมขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง
ขณะท่ีญี่ปุ่นแม้ว่ำยังมีจ ำนวนบุคลำกร R&D สูงท่ีสุดในกลุ่มนี้  แต่กำรลดลงอย่ำงต่อเนื่องอำจกระทบ
ต่อศักยภำพนวตักรรมในระยะกลำงและระยะยำว
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รูปที่ 3-8 จ ำนวนบุคลำกรด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำแบบเทียบเท่ำท ำงำนเต็มเวลำ (FTE) ของกลุ่มประเทศ
  ท่ีมีระดับขัน้กำรพัฒนำเศรษฐกิจสูงกวำ่ประเทศไทย

หน่วย :  1,000 คน

ที่มา : IMD World Competitiveness Yearbook  2021-2025
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บทความ (วกิฤตต้มย ากุ้ง (พ.ศ. 2540)
วกิฤต COVID 19 (พ.ศ. 2563)
ส่งผลต่อค่าใชจ้า่ยวจิยัและพัฒนา)
โดย ดร. มารยาท สมุทรสาคร
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ส่วนท่ี 4 บทความ 
วกิฤตต้มย ากุ้ง (พ.ศ 2540) วกิฤต Covid 19 (พ.ศ 2563) ส่งผลต่อค่าใชจ้า่ยวจิยัและพัฒนา 

นวัตกรรมคือกุญแจส ำคัญในกำรเพ่ิมผลิตภำพกำรผลิตและขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
ของประเทศ ซึ่งควำมส ำเร็จของกำรสร้ำงนวตักรรมสำมำรถวดัได้จำกค่ำใชจ้่ำยวจิัยและพัฒนำเป็นปัจจัยน ำเข้ำ  
(Input Factors) และจำกนวตักรรมเป็นผลผลิต (Output Factor) ท่ีเป็นทั้งผลิตภัณฑ์ (Product Innovation) 
น ำไปสู่กำรสร้ำงคุณค่ำ (Creative Value) และกระบวนกำรผลิต (Process Innovation)  น ำไปสู่ 
กำรลดต้นทุนกำรผลิต (Cost reduction) ซึ่งทัง้สองเชือ่มโยงกับผลิตภำพกำรผลิต (Productivity)  

รูปที่ 4-1  บทบำทของนวตักรรมต่อกำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถขององค์กรและประเทศ 

 

ที่มา : WEF/นักวจิยั 

ควำมส ำเร็จของกำรสร้ำงและขับเคลื่อนน ำผลงำนวิจัย นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ ไปใช้ประโยชน ์
ในระบบนวัตกรรมชำติ  นอกจำกปัจจัยศักยภำพและควำมสำมำรถของนักวิจัยหรือผู้ผลิตผลงำน  
และควำมสำมำรถของผู้ประกอบกำรแล้ว ระบบนิเวศยังเป็นอีกปัจจัยหนึ่งทั้งในระดับมหภำค (Macro-level)  
เชน่ กระแสท่ีมีผลกระทบอย่ำงกวำ้ง (Megatrend) และเส้นทำงกำรพัฒนำเทคโนโลยี (Technology Trajectory) 
ซึ่งประเทศก ำลังพัฒนำ รวมถึงประเทศไทยท่ีนิยมใช้เส้นทำงวศิวกรรรมย้อนกลับ (Reverse Engineering) เป็นต้น  
จะส่งผลต่อกลไกกลำง (Meso-Institutions) เช่น นโยบำยรัฐบำล เป็นต้น ท่ีล้อมรอบระบบนวัตกรรมชำติ  
(National System of Innovation) และมีส่วนหนุนเสริมให้เกิดนวัตกรรมในระดับองค์กรและระดับประเทศ  
(Micro-level)  
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กำรศึกษำนี้จะเน้นกำรใช้จ่ำยและพัฒนำเป็นตัวชี้วัดปัจจัยน ำเข้ำ (Input Indicator) ขีดควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขันของประเทศท่ีส ำคัญด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนทำงวิทยำศำสตร์ (Scientific Infrastructure) 
ของ IMD ซึ่งค่ำใช้จ่ำยด้ำนวจิัยและพัฒนำของภำคเอกชนเป็นส่วนหน่ึงท่ีมีควำมส ำคัญมำก เพรำะภำคเอกชน
เป็นกลไกส ำคัญในกำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ กำรใช้จ่ำยด้ำนวจิัยและนวัตกรรมภำคส่วนนี้จะสะท้อน
กำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศด้วยวจิยัและนวตักรรม

รูปที่ 4-2 สัดส่วนค่ำใชจ้ำ่ยวจิยัและพัฒนำของภำคเอกชน

ที่มา : ข้อมูลจำกกำรส ำรวจค่ำใชจ้ำ่ยวจิยัและพัฒนำ วช. 

หำกพิจำรณำจำก (รูปท่ี 4-2) พบว่ำสัดส่วนค่ำใช้จ่ำยวิจัยและพัฒนำของภำคเอกชนเติบโต
แบบก้ำวกระโดดจำกสัดส่วนร้อยละ 7 ของค่ำใช้จ่ำยวิจัยและพัฒนำภำพรวมปี 2542 มำเป็นร้อยละ 35 
ในปี 2544 เป็นผลท ำให้ค่ำใช้จ่ำยภำพรวมสูงขึ้นจำก 5,022 ล้ำนบำทในปี 2542 มำเป็น 11,065 ล้ำนบำท
ในปี 2544 จำกกำรทบทวนวรรณกรรมพบว่ำ ในปี 2544 เป็นปีท่ี วช. ยังเป็นหน่วยงำนหลักในกำรเก็บข้อมูล
ค่ำใช้จ่ำยวิจัยและพัฒนำภำคเอกชน ซึ่งในขณะนั้น วช. ยังเป็นหน่วยงำนนโยบำย และได้น ำกรอบแนวคิด
ตำม FRASCATI MANUAL 2002 ของ OECD มำเป็นแนวทำงในกำรเก็บและวิเครำะห์ข้อมูล อาจเป็นเหตุผล
ที่ท าให้ค่าใช้จ่ายวิจัยและพัฒนามีมาตรฐานสากลและสะท้อนความเป็นจริงโดยมีการเพ่ิมการใช้จ่ายวิจัย
และพัฒนาของภาคเอกชนมาก ควรมีการศึกษาวิเคราะห์ในเชิงลึกต่อไป อย่ำงไรก็ตำมในปี 2546-2548 
ส ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติ (สวทช.) เป็นผู้ส ำรวจและเก็บข้อมูลค่ำใช้จ่ำยวิจัย
และพัฒนำภำคเอกชน แต่ในปี 2550-2561 ส ำนักงำนสภำนโยบำยกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัย 
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และนวัตกรรมแห่งชำติ (สอวช.) เป็นผู้ดูแลกำรส ำรวจข้อมูลค่ำใช้จ่ำยวิจัยและพัฒนำของภำคเอกชน  
ซึ่งในปี 2562 เป็นต้นมำจนถึงปัจจุบัน วช. รับกลับมำเป็นผู้เก็บข้อมูลด้ำนนี้อีกครัง้ เพ่ือให้เป็นไปตำมบทบำท 
ท่ีได้รับมอบหมำยตำมมำตรำ 24-26 ภำยใต้พระรำชบัญญัติกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์ กำรวิจัย และนวตักรรม 
พ.ศ. 2562   

ช่วงปี  2542-2563 ซึ่ งเ ป็นช่วงท่ีค่ำใช้จ่ำยวิจัยและพัฒนำภำคเอกชนเติบโตรวดเร็วมำก  
โดยเฉพำะในช่วงปี 2558-2562 สัดส่วนค่ำใช้จ่ำยวิจัยและพัฒนำภำคเอกชนสูงกว่ำภำครัฐหรือประมำณ 
ร้อยละ 68-80 ของค่ำใช้จ่ำยวิจัยและพัฒนำภำพรวมของประเทศ ท ำให้ค่ำใช้จ่ำยวิจัยและพัฒนำเพ่ิมขึ้นจำก 
11,065 ล้ำนบำท ในปี 2544 มำเป็น 208,019 ล้ำนบำท ในปี 2563 ซึ่งจำกปี 2563-2566 มีแนวโน้มลดลง 
โดยเฉพำะในปี 2566 ซึ่งเป็นผลมำจำกกำรกำรลดลงของค่ำใช้จ่ำยวิจัยและพัฒนำของภำคเอกชนเป็นหลัก  
ในขณะท่ีภำครัฐเพ่ิมขึ้นเล็กน้อย จึงท ำให้ภำพรวมกำรใช้จ่ำยวิจัยและพัฒนำลดลง หนึ่งในสำเหตุส ำคัญ 
คือ ผลกระทบจำกวิกฤติกำรระบำดของ โควิด-19 ท่ีกระทบต่อระบบเศรษฐกิจท ำให้กำรใช้จ่ำยวิจัยและพัฒนำ
ภำคเอกชนลดลง อย่ำงไรก็ตำมหำกพิจำรณำย้อนกลับไปปี 2540 ประเทศไทยเผชิญกับปัญหำหรือวกิฤติต้มย ำกุ้ง 
ค่ำใช้จ่ำยงำนวจิัยและนวัตกรรมภำพขยับตัวสูงขึ้น โดยเฉพำะภำคเอกชน แต่สัดส่วนกำรใช้จ่ำยยังอยู่ท่ีภำครัฐ
เป็นหลัก ซึ่งจุดน้ีควรต้องมีการศึกษาในเชิงลึกว่าเกิดอะไรขึ้น  เพรำะจุดเปลี่ยนครั้งนี้คือกำรเติบโต 
แบบก้ำวกระโดดของกำรลงทุนวิจัยและพัฒนำของภำคเอกชนจะสะท้อนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศ  
ด้วยงำนวจิยัและพัฒนำจรงิหรอืไม่ อะไรคือตัวชีว้ดัท่ีส ำคัญของควำมส ำเรจ็จำกกำรลงทุนดังกล่ำว  

อย่ำงไรก็ตำมตัง้แต่ปี 2558-ปัจจุบัน กำรเปลี่ยนแปลงกำรใชจ้่ำยด้ำนกำรวจิัยและพัฒนำของภำคเอกชน
กลำยเป็นส่วนส ำคัญต่อภำพรวมกำรใชจ้ำ่ยวจิยัและพัฒนำของประเทศเพรำะมีสัดส่วนกำรใชจ้ำ่ยวจิยัและพัฒนำ 
สูงกว่ำภำครัฐ ซึ่งจำกกำรศึกษำของ Krittiga Inseea, Muttanachai Suttipunb (ข้อมูลจำกกำรประชุม 
ทำงวชิำกำรของมหำวทิยำลัยเกษตรศำสตร์ครัง้ท่ี 61) พบวำ่ ขนำดกิจกรรม และรำยได้รวมกิจกรรมมีอทิธพิล
ต่อกำรลงทุนด้ำนวจิัยและพัฒนำของภำคเอกชน แต่มำตรำกำรของภำครัฐไม่ส่งผลต่อกำรลงทุนด้ำนกำรวจิัย
และพัฒนำ และเมื่อวิเครำะห์จำกข้อมูลส ำรวจค่ำใช้จ่ำยวิจัยและพัฒนำของภำคเอกชนปี 2567 พบว่ำ  
ขนำดกิจกรรมมีอทิธพิลต่อกำรใชจ้ำ่ยงำนวจิยัและนวตักรรม 
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กำรศึกษำนี้จะเน้นกำรใช้จ่ำยและพัฒนำเป็นตัวชี้วัดปัจจัยน ำเข้ำ (Input Indicator) ขีดควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขันของประเทศท่ีส ำคัญด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำนทำงวิทยำศำสตร์ (Scientific Infrastructure) 
ของ IMD ซึ่งค่ำใช้จ่ำยด้ำนวจิัยและพัฒนำของภำคเอกชนเป็นส่วนหนึ่งท่ีมีควำมส ำคัญมำก เพรำะภำคเอกชน
เป็นกลไกส ำคัญในกำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ กำรใช้จ่ำยด้ำนวจิัยและนวัตกรรมภำคส่วนนี้จะสะท้อน
กำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศด้วยวจิยัและนวตักรรม

รูปที่ 4-2 สัดส่วนค่ำใชจ้ำ่ยวจิยัและพัฒนำของภำคเอกชน

ที่มา : ข้อมูลจำกกำรส ำรวจค่ำใชจ้ำ่ยวจิยัและพัฒนำ วช. 

หำกพิจำรณำจำก (รูปท่ี 4-2) พบว่ำสัดส่วนค่ำใช้จ่ำยวิจัยและพัฒนำของภำคเอกชนเติบโต
แบบก้ำวกระโดดจำกสัดส่วนร้อยละ 7 ของค่ำใช้จ่ำยวิจัยและพัฒนำภำพรวมปี 2542 มำเป็นร้อยละ 35 
ในปี 2544 เป็นผลท ำให้ค่ำใช้จ่ำยภำพรวมสูงขึ้นจำก 5,022 ล้ำนบำทในปี 2542 มำเป็น 11,065 ล้ำนบำท
ในปี 2544 จำกกำรทบทวนวรรณกรรมพบว่ำ ในปี 2544 เป็นปีท่ี วช. ยังเป็นหน่วยงำนหลักในกำรเก็บข้อมูล
ค่ำใช้จ่ำยวิจัยและพัฒนำภำคเอกชน ซึ่งในขณะนั้น วช. ยังเป็นหน่วยงำนนโยบำย และได้น ำกรอบแนวคิด
ตำม FRASCATI MANUAL 2002 ของ OECD มำเป็นแนวทำงในกำรเก็บและวิเครำะห์ข้อมูล อาจเป็นเหตุผล
ที่ท าให้ค่าใช้จ่ายวิจัยและพัฒนามีมาตรฐานสากลและสะท้อนความเป็นจริงโดยมีการเพ่ิมการใช้จ่ายวิจัย
และพัฒนาของภาคเอกชนมาก ควรมีการศึกษาวิเคราะห์ในเชิงลึกต่อไป อย่ำงไรก็ตำมในปี 2546-2548 
ส ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติ (สวทช.) เป็นผู้ส ำรวจและเก็บข้อมูลค่ำใช้จ่ำยวิจัย
และพัฒนำภำคเอกชน แต่ในปี 2550-2561 ส ำนักงำนสภำนโยบำยกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัย 
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และนวัตกรรมแห่งชำติ (สอวช.) เป็นผู้ดูแลกำรส ำรวจข้อมูลค่ำใช้จ่ำยวิจัยและพัฒนำของภำคเอกชน  
ซึ่งในปี 2562 เป็นต้นมำจนถึงปัจจุบัน วช. รับกลับมำเป็นผู้เก็บข้อมูลด้ำนนี้อีกครัง้ เพ่ือให้เป็นไปตำมบทบำท 
ท่ีได้รับมอบหมำยตำมมำตรำ 24-26 ภำยใต้พระรำชบัญญัติกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร ์กำรวิจัย และนวตักรรม 
พ.ศ. 2562   

ช่วงปี  2542-2563 ซึ่ งเ ป็นช่วงท่ีค่ำใช้จ่ำยวิจัยและพัฒนำภำคเอกชนเติบโตรวดเร็วมำก  
โดยเฉพำะในช่วงปี 2558-2562 สัดส่วนค่ำใช้จ่ำยวิจัยและพัฒนำภำคเอกชนสูงกว่ำภำครัฐหรือประมำณ 
ร้อยละ 68-80 ของค่ำใช้จ่ำยวิจัยและพัฒนำภำพรวมของประเทศ ท ำให้ค่ำใช้จ่ำยวิจัยและพัฒนำเพ่ิมขึ้นจำก 
11,065 ล้ำนบำท ในปี 2544 มำเป็น 208,019 ล้ำนบำท ในปี 2563 ซึ่งจำกปี 2563-2566 มีแนวโน้มลดลง 
โดยเฉพำะในปี 2566 ซึ่งเป็นผลมำจำกกำรกำรลดลงของค่ำใช้จ่ำยวิจัยและพัฒนำของภำคเอกชนเป็นหลัก  
ในขณะท่ีภำครัฐเพ่ิมขึ้นเล็กน้อย จึงท ำให้ภำพรวมกำรใช้จ่ำยวิจัยและพัฒนำลดลง หนึ่งในสำเหตุส ำคัญ 
คือ ผลกระทบจำกวิกฤติกำรระบำดของ โควิด-19 ท่ีกระทบต่อระบบเศรษฐกิจท ำให้กำรใช้จ่ำยวิจัยและพัฒนำ
ภำคเอกชนลดลง อย่ำงไรก็ตำมหำกพิจำรณำย้อนกลับไปปี 2540 ประเทศไทยเผชิญกับปัญหำหรือวกิฤติต้มย ำกุ้ง 
ค่ำใช้จ่ำยงำนวจิัยและนวัตกรรมภำพขยับตัวสูงขึ้น โดยเฉพำะภำคเอกชน แต่สัดส่วนกำรใช้จ่ำยยังอยู่ท่ีภำครัฐ
เป็นหลัก ซึ่งจุดน้ีควรต้องมีการศึกษาในเชิงลึกว่าเกิดอะไรขึ้น  เพรำะจุดเปลี่ยนครั้งนี้คือกำรเติบโต 
แบบก้ำวกระโดดของกำรลงทุนวิจัยและพัฒนำของภำคเอกชนจะสะท้อนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศ  
ด้วยงำนวจิยัและพัฒนำจรงิหรอืไม่ อะไรคือตัวชีว้ดัท่ีส ำคัญของควำมส ำเรจ็จำกกำรลงทุนดังกล่ำว  

อย่ำงไรก็ตำมตัง้แต่ปี 2558-ปัจจุบัน กำรเปลี่ยนแปลงกำรใชจ้่ำยด้ำนกำรวจิัยและพัฒนำของภำคเอกชน
กลำยเป็นส่วนส ำคัญต่อภำพรวมกำรใชจ้ำ่ยวจิยัและพัฒนำของประเทศเพรำะมีสัดส่วนกำรใชจ้ำ่ยวจิยัและพัฒนำ 
สูงกว่ำภำครัฐ ซึ่งจำกกำรศึกษำของ Krittiga Inseea, Muttanachai Suttipunb (ข้อมูลจำกกำรประชุม 
ทำงวชิำกำรของมหำวทิยำลัยเกษตรศำสตร์ครัง้ท่ี 61) พบวำ่ ขนำดกิจกรรม และรำยได้รวมกิจกรรมมีอทิธพิล
ต่อกำรลงทุนด้ำนวจิัยและพัฒนำของภำคเอกชน แต่มำตรำกำรของภำครัฐไม่ส่งผลต่อกำรลงทุนด้ำนกำรวจิัย
และพัฒนำ และเมื่อวิเครำะห์จำกข้อมูลส ำรวจค่ำใช้จ่ำยวิจัยและพัฒนำของภำคเอกชนปี 2567 พบว่ำ  
ขนำดกิจกรรมมีอทิธพิลต่อกำรใชจ้ำ่ยงำนวจิยัและนวตักรรม 
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รูปที่ 4-3 ค่ำใชจ้ำ่ยวจิยัและพัฒนำของภำคเอกชน จ ำแนกตำมขนำดกิจกำร ปี 2558-2566

หน่วย : ล้ำนบำท

หมายเหตุ : ปี 2565 ค่ำใชจ้ำ่ย R&D จ ำนวน 223 ล้ำนบำท ไมส่ำมำรถระบุตำมขนำดกิจกำรได้
ที่มา : ข้อมูลจำกกำรส ำรวจค่ำใชจ้ำ่ยวจิยัและพัฒนำ วช.

ตารางที่ 4-1 ค่ำใชจ้ำ่ยวจิยัและพัฒนำของภำคเอกชน จ ำแนกตำมโครงสรำ้งของผู้ถือหุ้นในกิจกำร ปี 2566

โครงสรำ้งของผูถ้ือหุน้ในกิจกำร ค่ำใชจ้ำ่ยด้ำนกำรวจิยัและพฒันำ (ล้ำนบำท)

ถือหุ้นโดยคนไทยทัง้หมด 26,517

ถือหุ้นโดยคนไทยรอ้ยละ 51-99 22,186

ถือหุ้นโดยคนไทยรอ้ยละ 1-50 10,128

ถือหุ้นโดยต่ำงชำติทัง้หมด 13,621

ไม่ระบุ 39,674

รวม 112,126

ที่มา : ข้อมูลจำกกำรส ำรวจค่ำใชจ้ำ่ยวจิยัและพัฒนำ วช.

ในขณะรำยได้ของกิจกรรมและมำตรกำรหรอืกำรสนับสนุนจำกภำครฐั แม้วำ่มีอทิธพิลต่อกำรใช้จ่ำยวจิยั
และพัฒนำแต่มีอิทธิไม่สูงมำก ซึ่งผลส ำรวจในปี 2567 พบว่ำ ประมำณร้อยละ 63.40 ไม่ทรำบและไม่เคยเข้ำร่วม
โครงกำร 
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ตารางที่ 4-2  กำรรบัรูแ้ละกำรใชม้ำตรกำรสนับสนุนจำกภำครฐัของบรษิัทเอกชนต่อกำรใชจ้ำ่ยวจิยัและพัฒนำ 

ท่ำนทรำบและได้เคยเข้ำรว่มโครงกำร/มำตรกำร
ส่งเสรมิผู้ประกอบกำรหรอืไม่ 

ขนำดกิจกำร 

L M S รวม % 

ทรำบ แต่ไม่เคยเข้ำรว่มโครงกำร/มำตรกำร 86 74 51 211 3.80 

ทรำบ และเคยเข้ำรว่มโครงกำร/มำตรกำร 176 84 70 330 5.94 

ไม่ทรำบ 159 76 66 301 5.42 

ไม่ทรำบ แต่เคยเข้ำรว่มโครงกำร/มำตรกำร 701 333 158 1,192 21.45 

ไม่ทรำบและไม่เคยเข้ำรว่ม 1,040 1,231 1,252 3,523 63.40 

รวม 2,162 1,798 1,597 5,557 100 

ที่มา : ข้อมูลจำกกำรส ำรวจค่ำใชจ้ำ่ยวจิยัและพัฒนำ วช. 

จำกกำรค้นพบดังกล่ำวหำกประเทศไทยต้องกำรท่ีจะกระตุ้นให้เอกชนลงทุนวิจัยและพัฒนำ  
อ ำจต้ อ งมี ก ำร ติ ด ต ำม  ปรับปรุง  แล ะ เ พ่ิ ม ม ำต ร ก ำร ส นั บส นุ น ก ำร ล งทุ น วิจัย พั ฒน ำให้ เ ห ม ำะสม 
กับบริบทของบริษัทเอกชนซึ่งประกอบด้วยคุณลักษณะของบริษัทท่ีตั้งในประเทศไทย เป็นบริษัทข้ำมชำติ (NMCs)  
หรือบริษัทไทย รวมทั้งขนำดและรำยได้ของกิจกำร รวมทั้งศึกษำคุณลักษณะของผู้ประกอบกำรมีอิทธิพล 
ต่อกำรลงทุนวิจัยและพัฒนำ โดยเฉพำะในช่วงเวลำของกำรเผชิญหน้ำกับปัญหำวิกฤตเศรษฐกิจ  
เพรำะในกำรศึกษำของผู้เชี่ยวชำญทำงด้ำนเศรษฐกิจเทคโนโลยี (Technological Economist) ค้นพบและ 
สรปุได้วำ่ ผู้ประกอบกำรหำกมีควำมเป็นผู้ประกอบกำรเชงิเทคโนโลยี/นวตักรรม(Technopreneur/Infopreneur) 
จะเลือกลงทุนวิจัยและพัฒนำเพ่ิมขึ้นมำกกว่ำลดลงแม้ต้องเผชิญกับวิกฤติต่ำง ๆ โดยเชื่อว่ำบนวิกฤติ 
จะเกิดโอกำสท่ีต้องท ำวจิยัในกำรหนุนเสรมิกิจกรรมขององค์กรเพื่อสรำ้งผลก ำไรได้เสมอ 
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รูปที่ 4-3 ค่ำใชจ้ำ่ยวจิยัและพัฒนำของภำคเอกชน จ ำแนกตำมขนำดกิจกำร ปี 2558-2566

หน่วย : ล้ำนบำท

หมายเหตุ : ปี 2565 ค่ำใชจ้ำ่ย R&D จ ำนวน 223 ล้ำนบำท ไมส่ำมำรถระบุตำมขนำดกิจกำรได้
ที่มา : ข้อมูลจำกกำรส ำรวจค่ำใชจ้ำ่ยวจิยัและพัฒนำ วช.

ตารางที่ 4-1 ค่ำใชจ้ำ่ยวจิยัและพัฒนำของภำคเอกชน จ ำแนกตำมโครงสรำ้งของผู้ถือหุ้นในกิจกำร ปี 2566

โครงสรำ้งของผูถ้ือหุน้ในกิจกำร ค่ำใชจ้ำ่ยด้ำนกำรวจิยัและพฒันำ (ล้ำนบำท)

ถือหุ้นโดยคนไทยทัง้หมด 26,517

ถือหุ้นโดยคนไทยรอ้ยละ 51-99 22,186

ถือหุ้นโดยคนไทยรอ้ยละ 1-50 10,128

ถือหุ้นโดยต่ำงชำติทัง้หมด 13,621

ไม่ระบุ 39,674

รวม 112,126

ที่มา : ข้อมูลจำกกำรส ำรวจค่ำใชจ้ำ่ยวจิยัและพัฒนำ วช.

ในขณะรำยได้ของกิจกรรมและมำตรกำรหรอืกำรสนับสนุนจำกภำครฐั แม้วำ่มีอทิธพิลต่อกำรใช้จ่ำยวจิยั
และพัฒนำแต่มีอิทธิไม่สูงมำก ซึ่งผลส ำรวจในปี 2567 พบว่ำ ประมำณร้อยละ 63.40 ไม่ทรำบและไม่เคยเข้ำร่วม
โครงกำร 
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4,548 6,170 7,990 

16,595 
12,620 

60,260 

6,489 
15,298 

5,625 6,116 6,122 
11,348 

23,393 

11,594 12,435 

4,633 
10,807 

883 
 -

 20,000

 40,000

 60,000

 80,000

 100,000

 120,000

 140,000

2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566
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ตารางที่ 4-2  กำรรบัรูแ้ละกำรใชม้ำตรกำรสนับสนุนจำกภำครฐัของบรษิัทเอกชนต่อกำรใชจ้ำ่ยวจิยัและพัฒนำ 

ท่ำนทรำบและได้เคยเข้ำรว่มโครงกำร/มำตรกำร
ส่งเสรมิผู้ประกอบกำรหรอืไม่ 

ขนำดกิจกำร 

L M S รวม % 

ทรำบ แต่ไม่เคยเข้ำรว่มโครงกำร/มำตรกำร 86 74 51 211 3.80 

ทรำบ และเคยเข้ำรว่มโครงกำร/มำตรกำร 176 84 70 330 5.94 

ไม่ทรำบ 159 76 66 301 5.42 

ไม่ทรำบ แต่เคยเข้ำรว่มโครงกำร/มำตรกำร 701 333 158 1,192 21.45 

ไม่ทรำบและไม่เคยเข้ำรว่ม 1,040 1,231 1,252 3,523 63.40 

รวม 2,162 1,798 1,597 5,557 100 

ที่มา : ข้อมูลจำกกำรส ำรวจค่ำใชจ้ำ่ยวจิยัและพัฒนำ วช. 

จำกกำรค้นพบดังกล่ำวหำกประเทศไทยต้องกำรท่ีจะกระตุ้นให้เอกชนลงทุนวิจัยและพัฒนำ  
อ ำจต้ อ งมี ก ำร ติ ด ต ำม  ปรับปรุง  แล ะ เ พ่ิ ม ม ำต ร ก ำร ส นั บส นุ น ก ำร ล งทุ น วิจัย พั ฒน ำให้ เ ห ม ำะสม 
กับบริบทของบริษัทเอกชนซึ่งประกอบด้วยคุณลักษณะของบริษัทท่ีตั้งในประเทศไทย เป็นบริษัทข้ำมชำติ (NMCs)  
หรือบริษัทไทย รวมทั้งขนำดและรำยได้ของกิจกำร รวมทั้งศึกษำคุณลักษณะของผู้ประกอบกำรมีอิทธิพล 
ต่อกำรลงทุนวิจัยและพัฒนำ โดยเฉพำะในช่วงเวลำของกำรเผชิญหน้ำกับปัญหำวิกฤตเศรษฐกิจ  
เพรำะในกำรศึกษำของผู้เชี่ยวชำญทำงด้ำนเศรษฐกิจเทคโนโลยี (Technological Economist) ค้นพบและ 
สรปุได้วำ่ ผู้ประกอบกำรหำกมีควำมเป็นผู้ประกอบกำรเชงิเทคโนโลยี/นวตักรรม(Technopreneur/Infopreneur) 
จะเลือกลงทุนวิจัยและพัฒนำเพ่ิมขึ้นมำกกว่ำลดลงแม้ต้องเผชิญกับวิกฤติต่ำง ๆ โดยเชื่อว่ำบนวิกฤติ 
จะเกิดโอกำสท่ีต้องท ำวจิยัในกำรหนุนเสรมิกิจกรรมขององค์กรเพื่อสรำ้งผลก ำไรได้เสมอ 
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5
ภาคผนวก
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ส่วนท่ี 5 ภาคผนวก 
5.1 ความเป็นมา 

งบประมาณด้านการวิจัยและพัฒนามีความส าคัญต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ  
เป็นปัจจัยแวดล้อมส าคัญท่ีชว่ยขับเคลื่อนศักยภาพความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ช่วยสร้างนวตักรรม 
และเทคโนโลยีท่ีเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและช่วยให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ (GDP) เติบโตในระยะยาว 
ค่าใช้จ่ายและบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศจึงเป็นปัจจัยน าเข้าส าคัญของการวิจัยและพัฒนา  
ดังนั้นจึงถูกน าไปใช้เป็นตัวชี้วัดศักยภาพในด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์  (Scientific Infrastructure)  
ของประเทศ ส านักงานการวจิยัแห่งชาติ ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการส ารวจข้อมูลค่าใชจ้า่ยและบุคลากรด้านการวจิยั
และพัฒนาของประเทศอย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อน าข้อมูลไปใชจ้ดัท าดัชนีวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรมของประเทศ  
และใช้จัดท าตัวชี้วัดด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ ( Scientific Infrastructure)  ของประเทศ  
เพื่อน าไปใชจ้ดัอนัดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศในแต่ละปี 

การเก็บรวบรวมข้อมูลค่าใช้จ่ายและบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศโดยใช้แนวปฏิบัติ 
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีเป็นมาตรฐานสากลตามคู่มือ Frascati Manual ขององค์การเพื่อความร่วมมือ 
ทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organization for Economic Co-operation and Development : OECD)  
ซึ่งนานาประเทศใชเ้ป็นมาตรฐานเดียวกันเพื่อให้ข้อมูลสามารถน าไปใชเ้ปรยีบเทียบกันได้ 
5.2 วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อส ารวจข้อมูลค่าใชจ้า่ยและบุคลากรด้านการวจิยัและพัฒนาของประเทศไทย  
2. เพ่ือน าข้อมูลไปใชจ้ดัท าดัชนีวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรมของประเทศ  
3. เพื่อใช้จัดท าตัวชี้วัดในด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Infrastructure)  

ของประเทศและน าไปใชใ้นการจดัอนัดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

5.3 ขอบเขตการส ารวจ 
การเก็บรวบรวมข้อมูลค่าใช้จ่ายและบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศเป็นการเก็บรวบรวม

ข้อมูล ครอบคลุมใน 5 หน่วยด าเนินการวจิยั (Sector of Performance) ดังนี้ 
• หน่วยด าเนินการภาครัฐบาล (Government Sector) หมายถึง หน่วยงานส่วนราชการ (ระดับกรม)  

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม  
พ.ศ.2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ได้แก่ หน่วยงานราชการส่วนกลาง หน่วยงานราชการส่วนภูมิภาค และหน่วยงาน
ราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึง องค์การมหาชน ศูนย์วิจัย กองทุนต่าง ๆ ท่ีอยู่ภายใต้ในก ากับดูแลของหน่วยงาน
ภาครฐับาล 

• หน่วยด าเนินการภาคอุดมศึกษา (Higher Education Sector) หมายถึง หน่วยงานท่ีมีการบริหาร
จัดการทางการศึกษาในระดับปริญญาและในระดับสูงกว่าระดับอนุปริญญาขึ้นไป ทั้งของรัฐและเอกชน 
ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยทุกแห่ง ทั้งสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มหาวิทยาลัยของรัฐ สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
รวมถึงวิทยาลัยพยาบาล วิทยาลัยการสาธารณสุข มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
วิทยาลัยนาฏศิลป์ วิทยาลัยชุมชน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยอาชีวศึกษา  
วิทยาลัยการอาชีพ วิทยาลัยสารพัดช่าง และสถาบันวิจัย/ศูนย์/สถานีทดลองท่ีอยู่ภายใต้การก ากับดูแล 
ของหน่วยงานภาคอดุมศึกษา  
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• หน่วยด าเนินการภาครัฐวิสาหกิจ (Public Enterprise Sector)  หมายถึง องค์การรัฐวิสาหกิจ 
ท่ีจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายพระราชบัญญัติ พระราชก าหนด พระราชกฤษฎีกา หรือจัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบ 
ของคณะรัฐมนตรี รวมถึงหน่วยธุรกิจท่ีรัฐเป็นเจ้าของ หรือบริษัท ห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลท่ีรัฐร่วมทุนอยู่ด้วยเกินกวา่
รอ้ยละ 50 

• หน่วยด าเนินการภาคเอกชน (Business Enterprise Sector) หมายถึง หน่วยงานภาคเอกชน 
ประกอบด้วย ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมการผลิต ภาคอุตสาหกรรมการบริการ และภาคอุตสาหกรรม  
การค้าส่ง/ค้าปลีก โดยหน่วยด าเนินการภาคเอกชนในการส ารวจนี้ครอบคลุมอุตสาหกรรมทั้งหมด 96 ประเภท 
ประกอบด้วยอุตสาหกรรมการผลิต 57 ประเภท อุตสาหกรรมการบริการ 36  ประเภท และอุตสาหกรรม 
การค้าส่ง/ค้าปลีก 3 ประเภท  

• หน่วยด าเนินการภาคเอกชนไม่ค้าก าไร (Private Non-Profit Sector) หมายถึง มูลนิธแิละสมาคม
ต่าง ๆ รวมทั้งสถาบันองค์กรเอกชนหรือองค์กรกึ่งราชการซึ่งจัดตั้งขึ้นโดยมิได้มุ่งแสวงหาผลก าไร โดยได้รับ 
การสนับสนุนเงินบ ารงุ ค่าสมาชิกหรือจากการบริจาคจากสาธารณชนทั่วไป อาทิเช่น สถาบันวจิัยเพ่ือการพัฒนา
ประเทศไทย (TDRI) มูลนิธิโครงการหลวง มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง มูลนิธิเพ่ือการพัฒนา
นโยบายสุขภาพระหวา่งประเทศ มูลนิธสิถาบันศึกษานโยบายสาธารณะ เป็นต้น 

5.4 วธิีการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลค่าใช้จ่ายและบุคลากรด้านการวจิัยและพัฒนาของประเทศใช้วธิีการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 2 วธิรีว่มกันเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลภาพรวมของทัง้ประเทศ ดังนี้   
หน่วยด าเนินการภาครัฐบาล หน่วยด าเนินการภาครัฐวิสาหกิจ หน่วยด าเนินการภาคอุดมศึกษา  

และหน่วยด าเนินการภาคเอกชนไม่ค้าก าไร (มูลนิธิ/สมาคมต่าง ๆ) ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ด าเนินการ 
เก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้วิธีการส ามะโน (Census) รายหน่วยงาน (ระดับกรม) โดยเก็บรวบรวมข้อมูล 
ทุกโครงการวิจัยและพัฒนาท่ีมีการด าเนินการวิจัยในปีงบประมาณ 256 6 ทุกแหล่งทุน ทั้งแหล่งทุนเงิน
งบประมาณแผ่นดินและท่ีไม่ใช่เงินงบประมาณแผ่นดิน รวมทั้งทุนจากองค์กรต่างประเทศ รวมถึงโครงการวจิัย
ต่อเนื่องท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณในปีก่อนหน้าปีงบประมาณ 2566 แต่ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ ด าเนินการ
ต่อเนื่องมาคาบเก่ียวในปีงบประมาณ 2566 โดยในส่วนของโครงการวิจัยต่อเน่ืองจะนับเฉพาะงบประมาณ 
ท่ีเบิกจา่ยภายในปีงบประมาณ 2566  

โดยโครงการวจิยัแหล่งทุนเงินงบประมาณแผ่นดินใชข้้อมูลจากฐานข้อมูลสารสนเทศวจิยัและนวตักรรม
แห่งชาติ (NRIIS) และท าการส ารวจข้อมูลเพ่ิมเติมในส่วนของโครงการวจิยัจากแหล่งทุนอืน่ ๆ ท่ีไม่ใชง่บประมาณ
แผ่นดิน (เช่น ทุนเงินรายได้ของหน่วยงานรัฐ ทุนวิจัยจากเงินกองทุนต่าง ๆ ท่ีไม่ใช่กองทุน ววน. ทุนเงินรายได้ 
ของหน่วยงานภาคอุดมศึกษา ทุนเงินรายได้หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ทุนจากองค์กรต่างประเทศ ทุนหน่วยงาน
ภาคเอกชนไม่ค้าก าไร มูลนิธ ิสมาคมต่าง ๆ ) โดยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูลไปยังหน่วยด าเนินการวจิัย
โดยตรง โดยในการเก็บรวบรวมข้อมูลใน 4 หน่วยด าเนินการนี้ รวมหน่วยงานท่ีส่งส ารวจข้อมูลทั้งหมด 694 
หน่วยงาน ประกอบด้วย หน่วยด าเนินการภาครัฐบาล 281 หน่วยงาน หน่วยด าเนินการภาคอุดมศึกษา 162 
หน่วยงาน หน่วยด าเนินการรฐัวสิาหกิจ 53 หน่วยงาน และหน่วยด าเนินการภาคเอกชนไม่ค้าก าไร 198 หน่วยงาน 
ซึ่งได้รับการตอบกลับครบทุกหน่วยงาน โดยมีหน่วยงานท่ีมีงานวจิัย 418 หน่วยงาน และไม่มีงานวจิัย 276 หน่วยงาน 
(ดังตารางท่ี 5-1)  
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ตารางที่ 5-1  จ านวนหน่วยงานท่ีส่งส ารวจและตอบกลับข้อมูล  

หน่วยงานด าเนินการ 
จ านวนหน่วยงาน 
ที่ส่งส ารวจข้อมูล 

(ระดับกรม) 

จ านวนหน่วยงาน 
ตอบกลับข้อมูล 

มีงานวจิยั ไม่มีงานวจิยั 

1) หน่วยด าเนินการภาครฐับาล  281 192 89 

2) หน่วยด าเนินการภาคอุดมศึกษา 162 136 26 

- สถาบันอุดมศึกษาของรฐั 92 92 - 

- สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 70 44 26 

3) หน่วยด าเนินการภาครฐัวสิาหกิจ 53 28 25 

4) หน่วยด าเนินการภาคเอกชนไม่ค้าก าไร 198 62 136 

รวม 
694 418 276 

100.00% 60.23% 39.77% 

หน่วยด าเนินการภาคเอกชน ด าเนินการส ารวจข้อมูลในหน่วยด าเนินการภาคเอกชน โดยใช้วิธีการ
ส ารวจตัวอย่าง (Sample Survey) และเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ E-mail โทรสาร 
และท าการประสาน ไปยังผู้ประกอบการหน่วยงานภาคเอกชน จากนัน้จึงนัดสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ ซึ่งการส ารวจ
ข้อมูลในหน่วยด าเนินการภาคเอกชนครัง้นี้ครอบคลมุอตุสาหกรรมทัง้หมด 96 ประเภท ประกอบด้วย อตุสาหกรรม
การผลิต 57 ประเภท อุตสาหกรรมการบริการ 36 ประเภท และอุตสาหกรรมการค้าส่ง/ค้าปลีก 3 ประเภท  
โดยในการด าเนินการส ารวจข้อมูลหน่วยด าเนินการภาคเอกชนได้มีการแบ่งผู้ประกอบการออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้  

กลุ่มที่ 1 กลุ่มรายชื่อใหม่ (Non-Repetitive) คือ กลุ่มผู้ประกอบการท่ีมีรายได้รวมไม่น้อยกวา่ 12 ล้านบาท  
จากฐานข้อมูลนิติบุคคลของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ในปี 2566 รวมจ านวน 150,689 ราย และใช้วิธีการ 
ทางสถิติหาขนาดตัวอย่าง (Sample Size) ส าหรับใช้ในการส ารวจข้อมูล (Sample Survey) ในกลุ่มท่ี 1  
รวมจ านวน 3,213 ราย (รอ้ยละ 2.13) และได้รบัการตอบกลับข้อมูล รวมจ านวน 3,045 ราย (รอ้ยละ 94.77)  

กลุ่มที่ 2 กลุ่มรายชือ่เดิม (Repetitive) ท่ีเคยมีกิจกรรมวจิยัและพัฒนาจากการส ารวจในอดีต ตามรายชือ่
ท่ีปรากฏในฐานข้อมูลของผู้ประกอบการท่ีมีศักยภาพของ วช. รวมจ านวน 2,512 ราย ส าหรับกลุ่มรายชื่อเดิม 
(Repetitive) ส่งส ารวจผู้ประกอบการครบทุกรายและได้รับความร่วมมือในการตอบกลับข้อมูลจากผู้ประกอบการ  
รวมจ านวน 2,512 ราย (รอ้ยละ 100) 
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• หน่วยด าเนินการภาครัฐวิสาหกิจ (Public Enterprise Sector)  หมายถึง องค์การรัฐวิสาหกิจ 
ท่ีจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายพระราชบัญญัติ พระราชก าหนด พระราชกฤษฎีกา หรือจัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบ 
ของคณะรัฐมนตรี รวมถึงหน่วยธุรกิจท่ีรัฐเป็นเจ้าของ หรือบริษัท ห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลท่ีรัฐร่วมทุนอยู่ด้วยเกินกวา่
รอ้ยละ 50 

• หน่วยด าเนินการภาคเอกชน (Business Enterprise Sector) หมายถึง หน่วยงานภาคเอกชน 
ประกอบด้วย ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมการผลิต ภาคอุตสาหกรรมการบริการ และภาคอุตสาหกรรม  
การค้าส่ง/ค้าปลีก โดยหน่วยด าเนินการภาคเอกชนในการส ารวจนี้ครอบคลุมอุตสาหกรรมทั้งหมด 96 ประเภท 
ประกอบด้วยอุตสาหกรรมการผลิต 57 ประเภท อุตสาหกรรมการบริการ 36  ประเภท และอุตสาหกรรม 
การค้าส่ง/ค้าปลีก 3 ประเภท  

• หน่วยด าเนินการภาคเอกชนไม่ค้าก าไร (Private Non-Profit Sector) หมายถึง มูลนิธแิละสมาคม
ต่าง ๆ รวมทั้งสถาบันองค์กรเอกชนหรือองค์กรกึ่งราชการซึ่งจัดตั้งขึ้นโดยมิได้มุ่งแสวงหาผลก าไร โดยได้รับ 
การสนับสนุนเงินบ ารงุ ค่าสมาชิกหรือจากการบริจาคจากสาธารณชนทั่วไป อาทิเช่น สถาบันวจิัยเพ่ือการพัฒนา
ประเทศไทย (TDRI) มูลนิธิโครงการหลวง มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง มูลนิธิเพื่อการพัฒนา
นโยบายสุขภาพระหวา่งประเทศ มูลนิธสิถาบันศึกษานโยบายสาธารณะ เป็นต้น 

5.4 วธิีการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลค่าใช้จ่ายและบุคลากรด้านการวจิัยและพัฒนาของประเทศใช้วธิีการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 2 วธิรีว่มกันเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลภาพรวมของทัง้ประเทศ ดังนี้   
หน่วยด าเนินการภาครัฐบาล หน่วยด าเนินการภาครัฐวิสาหกิจ หน่วยด าเนินการภาคอุดมศึกษา  

และหน่วยด าเนินการภาคเอกชนไม่ค้าก าไร (มูลนิธิ/สมาคมต่าง ๆ) ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ด าเนินการ 
เก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้วิธีการส ามะโน (Census) รายหน่วยงาน (ระดับกรม) โดยเก็บรวบรวมข้อมูล 
ทุกโครงการวิจัยและพัฒนาท่ีมีการด าเนินการวิจัยในปีงบประมาณ 256 6 ทุกแหล่งทุน ทั้งแหล่งทุนเงิน
งบประมาณแผ่นดินและท่ีไม่ใช่เงินงบประมาณแผ่นดิน รวมทั้งทุนจากองค์กรต่างประเทศ รวมถึงโครงการวจิัย
ต่อเนื่องท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณในปีก่อนหน้าปีงบประมาณ 2566 แต่ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ ด าเนินการ
ต่อเนื่องมาคาบเกี่ยวในปีงบประมาณ 2566 โดยในส่วนของโครงการวิจัยต่อเนื่องจะนับเฉพาะงบประมาณ 
ท่ีเบิกจา่ยภายในปีงบประมาณ 2566  

โดยโครงการวจิยัแหล่งทุนเงินงบประมาณแผ่นดินใชข้้อมูลจากฐานข้อมูลสารสนเทศวจิยัและนวตักรรม
แห่งชาติ (NRIIS) และท าการส ารวจข้อมูลเพ่ิมเติมในส่วนของโครงการวจิยัจากแหล่งทุนอืน่ ๆ ท่ีไม่ใชง่บประมาณ
แผ่นดิน (เช่น ทุนเงินรายได้ของหน่วยงานรัฐ ทุนวิจัยจากเงินกองทุนต่าง ๆ ท่ีไม่ใช่กองทุน ววน. ทุนเงินรายได้ 
ของหน่วยงานภาคอุดมศึกษา ทุนเงินรายได้หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ทุนจากองค์กรต่างประเทศ ทุนหน่วยงาน
ภาคเอกชนไม่ค้าก าไร มูลนิธ ิสมาคมต่าง ๆ ) โดยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูลไปยังหน่วยด าเนินการวจิัย
โดยตรง โดยในการเก็บรวบรวมข้อมูลใน 4 หน่วยด าเนินการนี้ รวมหน่วยงานท่ีส่งส ารวจข้อมูลทั้งหมด 694 
หน่วยงาน ประกอบด้วย หน่วยด าเนินการภาครัฐบาล 281 หน่วยงาน หน่วยด าเนินการภาคอุดมศึกษา 162 
หน่วยงาน หน่วยด าเนินการรฐัวสิาหกิจ 53 หน่วยงาน และหน่วยด าเนินการภาคเอกชนไม่ค้าก าไร 198 หน่วยงาน 
ซึ่งได้รับการตอบกลับครบทุกหน่วยงาน โดยมีหน่วยงานท่ีมีงานวจิัย 418 หน่วยงาน และไม่มีงานวจิัย 276 หน่วยงาน 
(ดังตารางท่ี 5-1)  
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ตารางที่ 5-1  จ านวนหน่วยงานท่ีส่งส ารวจและตอบกลับข้อมูล  

หน่วยงานด าเนินการ 
จ านวนหน่วยงาน 
ที่ส่งส ารวจข้อมูล 

(ระดับกรม) 

จ านวนหน่วยงาน 
ตอบกลับข้อมูล 

มีงานวจิยั ไม่มีงานวจิยั 

1) หน่วยด าเนินการภาครฐับาล  281 192 89 

2) หน่วยด าเนินการภาคอุดมศึกษา 162 136 26 

- สถาบันอุดมศึกษาของรฐั 92 92 - 

- สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 70 44 26 

3) หน่วยด าเนินการภาครฐัวสิาหกิจ 53 28 25 

4) หน่วยด าเนินการภาคเอกชนไม่ค้าก าไร 198 62 136 

รวม 
694 418 276 

100.00% 60.23% 39.77% 

หน่วยด าเนินการภาคเอกชน ด าเนินการส ารวจข้อมูลในหน่วยด าเนินการภาคเอกชน โดยใช้วิธีการ
ส ารวจตัวอย่าง (Sample Survey) และเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ E-mail โทรสาร 
และท าการประสาน ไปยังผู้ประกอบการหน่วยงานภาคเอกชน จากนัน้จึงนัดสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ ซึ่งการส ารวจ
ข้อมูลในหน่วยด าเนินการภาคเอกชนครัง้นี้ครอบคลมุอตุสาหกรรมทัง้หมด 96 ประเภท ประกอบด้วย อตุสาหกรรม
การผลิต 57 ประเภท อุตสาหกรรมการบริการ 36 ประเภท และอุตสาหกรรมการค้าส่ง/ค้าปลีก 3 ประเภท  
โดยในการด าเนินการส ารวจข้อมูลหน่วยด าเนินการภาคเอกชนได้มีการแบ่งผู้ประกอบการออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้  

กลุ่มที่ 1 กลุ่มรายชื่อใหม่ (Non-Repetitive) คือ กลุ่มผู้ประกอบการท่ีมีรายได้รวมไม่น้อยกวา่ 12 ล้านบาท  
จากฐานข้อมูลนิติบุคคลของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ในปี 2566 รวมจ านวน 150,689 ราย และใช้วิธีการ 
ทางสถิติหาขนาดตัวอย่าง (Sample Size) ส าหรับใช้ในการส ารวจข้อมูล (Sample Survey) ในกลุ่มท่ี 1  
รวมจ านวน 3,213 ราย (รอ้ยละ 2.13) และได้รบัการตอบกลับข้อมูล รวมจ านวน 3,045 ราย (รอ้ยละ 94.77)  

กลุ่มที่ 2 กลุ่มรายชือ่เดิม (Repetitive) ท่ีเคยมีกิจกรรมวจิยัและพัฒนาจากการส ารวจในอดีต ตามรายชือ่
ท่ีปรากฏในฐานข้อมูลของผู้ประกอบการท่ีมีศักยภาพของ วช. รวมจ านวน 2,512 ราย ส าหรับกลุ่มรายชื่อเดิม 
(Repetitive) ส่งส ารวจผู้ประกอบการครบทุกรายและได้รับความร่วมมือในการตอบกลับข้อมูลจากผู้ประกอบการ  
รวมจ านวน 2,512 ราย (รอ้ยละ 100) 
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5.5 ประชากรและตัวอยา่ง 
หน่วยด าเนินการภาคเอกชน เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวธิีการส ารวจตัวอย่าง (Sample Survey) โดยแบ่ง

ผู้ประกอบการออกเป็น 2 กลุ่ม (ดังตารางท่ี 5-2) คือ กลุ่มท่ี 1 กลุ่มรายชื่อใหม่ (Non-Repetitive) และกลุ่มท่ี 2  
คือกลุ่มรายชื่อเดิม (Repetitive) การด าเนินการสุ่มตัวอย่างเป็นการด าเนินการจากผู้ประกอบการในกลุ่มท่ี 1 
(เนื่องจากกลุ่มท่ี 2 ส่งส ารวจครบทุกราย) โดยได้น ารายชื่อผู้ประกอบการมาท าการหาขนาดตัวอย่างตามชัน้ภูมิ 
(Stratum) โดยจ าแนกตามหมวดประเภทอุตสาหกรรมและขนาดกิจการ จากนั้นจึงท าการหาขนาดตัวอย่าง 
ในแต่ละชัน้ภูมิให้เหมาะสมส าหรบัใชเ้ป็นตัวแทนท่ีดีตามหลกัสถิติ โดยใชสู้ตรค านวณแบบประชากรมีจ านวนแนน่อน  
(Finite Population) และก าหนดค่าความคลาดเคลือ่นสัมพัทธ ์(Relative Error) โดยใชสู้ตรการหาขนาดตัวอยา่ง 
ดังนี้ 

𝑛𝑛𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟 =
𝑁𝑁𝑘𝑘2𝑉𝑉2

𝑘𝑘2𝑉𝑉2 + 𝑁𝑁𝐸𝐸′2 

𝑛𝑛𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟 คือ  ขนาดตัวอย่างในแต่ละชัน้ภูมิและชัน้ภูมิย่อย 
𝑁𝑁     คือ  ขนาดประชากร หรือ จ านวนผู้ประกอบการทั้งหมดในแต่ละชั้นภูมิและชั้นภูมิย่อย  

  โดยองิจากฐานข้อมูลของกรมพัฒนาธรุกิจการค้าปี 2562 
k    คือ  ค่าคงท่ีมีค่าเท่ากับ 1.96 โดยองิจากระดับความเชือ่มัน่ท่ี 95% 
𝑉𝑉     คือ  สัมประสิทธิค์วามผันแปร (Coefficient of Variation) โดยในกรณีนี้จะใชค้่าประมาณเท่ากับ 1 
𝐸𝐸′    คือ  ความคลาดเคลื่อนสัมพัทธท่ี์ยอมรบัได้ โดยในกรณีนี้จะมีค่าของแต่ละชัน้ภูมิย่อยเท่ากับ 55% 

ตารางที่ 5-2  ขนาดประชากรและตัวอย่างท่ีใชส้ ารวจข้อมูลภาคเอกชน 

รายการ ขนาดประชากร 
(จ านวนผู้ประกอบการ) 

ขนาดตัวอย่าง 
(จ านวนผู้ประกอบการ) 

ตอบกลับข้อมูล 
(จ านวนผู้ประกอบการ) รอ้ยละ 

กลุ่มที่ 1 กลุ่มรายชือ่ใหม่ (Non-Repetitive) 150,689 3,213 3,045 94.77 

o กลุ่มอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 14,058 899 845 93.99 

o กลุ่มอุตสาหกรรมขนาดกลาง 43,186 1,079 1027 95.18 

o กลุ่มอุตสาหกรรมขนาดเล็ก 93,445 1,235 1,173 94.98 

กลุ่มที่ 2 กลุ่มรายชือ่เดิม (Repetitive)            2,512 2,512 2,512 100.00 

o กลุ่มอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 1,317 1,317 1,317 100.00 

o กลุ่มอุตสาหกรรมขนาดกลาง 771 771 771 100.00 

o กลุ่มอุตสาหกรรมขนาดเล็ก 424 424 424 100.00 

รวม 153,201 5,725 5,557 97.07 

หมายเหตุ :  ผลส ารวจค่าใชจ้า่ยและบุคลากรด้านการวจิัยและพัฒนาของประเทศเป็นค่าที่ได้ท าการ Blow Up ค่าจากผู้ประกอบการที่เป็น 
ขนาดตัวอย่างกลับไปเป็นค่าของประชากรผู้ประกอบการทัง้หมดของภาคเอกชนเรยีบรอ้ยแล้ว 
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5.5 ประชากรและตัวอยา่ง 
หน่วยด าเนินการภาคเอกชน เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวธิีการส ารวจตัวอย่าง (Sample Survey) โดยแบ่ง

ผู้ประกอบการออกเป็น 2 กลุ่ม (ดังตารางท่ี 5-2) คือ กลุ่มท่ี 1 กลุ่มรายชื่อใหม่ (Non-Repetitive) และกลุ่มท่ี 2  
คือกลุ่มรายชื่อเดิม (Repetitive) การด าเนินการสุ่มตัวอย่างเป็นการด าเนินการจากผู้ประกอบการในกลุ่มท่ี 1 
(เนื่องจากกลุ่มท่ี 2 ส่งส ารวจครบทุกราย) โดยได้น ารายชื่อผู้ประกอบการมาท าการหาขนาดตัวอย่างตามชัน้ภูมิ 
(Stratum) โดยจ าแนกตามหมวดประเภทอุตสาหกรรมและขนาดกิจการ จากนั้นจึงท าการหาขนาดตัวอย่าง 
ในแต่ละชัน้ภูมิให้เหมาะสมส าหรบัใชเ้ป็นตัวแทนท่ีดีตามหลกัสถิติ โดยใชสู้ตรค านวณแบบประชากรมีจ านวนแนน่อน  
(Finite Population) และก าหนดค่าความคลาดเคลือ่นสัมพัทธ ์(Relative Error) โดยใชสู้ตรการหาขนาดตัวอยา่ง 
ดังนี้ 

𝑛𝑛𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟 =
𝑁𝑁𝑘𝑘2𝑉𝑉2

𝑘𝑘2𝑉𝑉2 + 𝑁𝑁𝐸𝐸′2 

𝑛𝑛𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟 คือ  ขนาดตัวอย่างในแต่ละชัน้ภูมแิละชัน้ภูมิย่อย 
𝑁𝑁     คือ  ขนาดประชากร หรือ จ านวนผู้ประกอบการทั้งหมดในแต่ละชั้นภูมิและชั้นภูมิย่อย  

  โดยองิจากฐานข้อมูลของกรมพัฒนาธรุกิจการค้าปี 2562 
k    คือ  ค่าคงท่ีมีค่าเท่ากับ 1.96 โดยองิจากระดับความเชือ่มัน่ท่ี 95% 
𝑉𝑉     คือ  สัมประสิทธิค์วามผันแปร (Coefficient of Variation) โดยในกรณีนี้จะใชค้่าประมาณเท่ากับ 1 
𝐸𝐸′    คือ  ความคลาดเคลื่อนสัมพัทธท่ี์ยอมรบัได้ โดยในกรณีนี้จะมีค่าของแต่ละชัน้ภูมิย่อยเท่ากับ 55% 

ตารางที่ 5-2  ขนาดประชากรและตัวอย่างท่ีใชส้ ารวจข้อมูลภาคเอกชน 

รายการ ขนาดประชากร 
(จ านวนผู้ประกอบการ) 

ขนาดตัวอย่าง 
(จ านวนผู้ประกอบการ) 

ตอบกลับข้อมูล 
(จ านวนผู้ประกอบการ) รอ้ยละ 

กลุ่มที่ 1 กลุ่มรายชือ่ใหม่ (Non-Repetitive) 150,689 3,213 3,045 94.77 

o กลุ่มอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 14,058 899 845 93.99 

o กลุ่มอุตสาหกรรมขนาดกลาง 43,186 1,079 1027 95.18 

o กลุ่มอุตสาหกรรมขนาดเล็ก 93,445 1,235 1,173 94.98 

กลุ่มที่ 2 กลุ่มรายชือ่เดิม (Repetitive)            2,512 2,512 2,512 100.00 

o กลุ่มอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 1,317 1,317 1,317 100.00 

o กลุ่มอุตสาหกรรมขนาดกลาง 771 771 771 100.00 

o กลุ่มอุตสาหกรรมขนาดเล็ก 424 424 424 100.00 

รวม 153,201 5,725 5,557 97.07 

หมายเหตุ :  ผลส ารวจค่าใชจ้า่ยและบุคลากรด้านการวจิัยและพัฒนาของประเทศเป็นค่าที่ได้ท าการ Blow Up ค่าจากผู้ประกอบการที่เป็น 
ขนาดตัวอย่างกลับไปเป็นค่าของประชากรผู้ประกอบการทัง้หมดของภาคเอกชนเรยีบรอ้ยแล้ว 
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5.6 ข้อมูลรายงานผลการส ารวจ 
ตารางที ่5-3  แหล่งทนุค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพัฒนาในภาคเอกชน 

หน่วย : ล้านบาท (Unit : Million baht) 

แหล่งทุน ปี 2565 ปี 2566 

ภาครฐับาล 1,267 111 

ภาคอดุมศึกษา 154 19 

ภาครฐัวสิาหกิจ 94 14 

ภาคเอกชน 141,071 111,473 

ภาคเอกชนไม่ค้าก าไร - 4 

ต่างประเทศ 201 23 

ไม่ระบุ 3,311 482 

รวม 146,098 112,126 

 

ตารางที่ 5-4  แหล่งทุนค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพัฒนาในภาคอืน่ ๆ 
หน่วย : ล้านบาท (Unit : Million baht) 

แหล่งทุน ปี 2565 ปี 2566 

ภาครฐับาล 33,774 41,118 

ภาคอดุมศึกษา 13,403 9,390 

ภาครฐัวสิาหกิจ 2,356 1,796 

ภาคเอกชน 1,497 1,207 

ภาคเอกชนไม่ค้าก าไร 466 494 

ต่างประเทศ 2,050 414 

อืน่ ๆ 1,548 1,561 

รวม 55,094 55,980 
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5.7 การจดัอนัดบัความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดย IMD 
ตารางที ่5-23 ค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพัฒนาของทัง้ประเทศ 

   Total expenditure on R&D (US$ millions) 

ประเทศ 
2566 (2023) 2567 (2024) 2568 (2025) 

อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน 
สหรฐัอเมรกิา (USA) 1 806,013 1 923,243 1 955,578 
จีน (China) 2 353,484 2 433,500 2 470,879 
ญี่ปุ่น (Japan) 3 164,973 3 144,946 3 144,986 
เยอรมนี (Germany) 4 133,472 4 127,878 4 140,535 
เกาหลีใต้ (Korea Rep.) 5 89,283 6 87,225 5 91,198 
สหราชอาณาจักร (United Kingdom) 6 79,195 5 91,013 6 87,141 
ฝรั่งเศส (France) 7 65,426 7 60,460 7 66,742 
แคนาดา (Canada) 8 33,971 8 36,997 8 39,348 
อิตาลี (Italy) 9 31,363 12 27,290 9 30,210 
ไต้หวัน Taiwan (Chinese Taipei) 10 29,284 10 30,127 10 30,083 
ออสเตรเลีย (Australia) 12 24,749 11 29,109 11 29,109 
สวิสเซอรแ์ลนด์ (Switzerland) 13 23,029 13 26,895 12 26,895 
เนเธอรแ์ลนด์ (Netherlands) 14 22,846 14 23,178 13 25,713 
สเปน (Spain) 17 20,401 15 20,350 14 24,198 
เบลเยียม (Belgium) 18 19,103 17 19,875 15 21,428 
สวีเดน (Sweden) 16 21,334 16 20,122 16 21,077 
อินเดีย (India) 19 18,109 18 17,191 17 17,191 
บราซลิ (Brazil) 15 21,879 19 16,901 18 16,901 
ออสเตรยี (Austria) 20 15,319 20 15,072 19 16,847 
ตุรกี (Türkiye) 24 9,256 21 12,005 20 15,904 
โปแลนด์ (Poland) 22 9,756 23 10,028 21 12,636 
เดนมารก์ (Denmark) 21 11,203 22 11,567 22 12,155 
สิงคโปร ์(Singapore) 26 7,536 26 8,319 23 9,204 
ฟินแลนด์ (Finland) 25 8,860 25 8,357 24 9,125 
นอรเ์วย ์(Norway) 23 9,502 24 9,247 25 8,949 
ไอรแ์ลนด์ (Ireland) 30 5,324 31 5,132 26 8,728 
สาธารณรฐัเชก็ (Czech Republic) 29 5,625 29 5,707 27 6,293 
สหรฐัอาหรบัเอมิเรตส์ (UAE) 27 6,206 27 6,206 28 6,206 
ซาอุดีอาระเบีย (Saudi Arabia) 32 3,867 30 5,133 29 6,029 
โปรตุเกส (Portugal) 30 4,216 32 4,343 30 4,890 
ไทย (Thailand) 28 6,116 28 5,745 31 4,830 
ฮ่องกง (Hong Kong SAR) 34 3,580 33 3,848 32 4,216 
มาเลเซยี (Malaysia) 33 3,635 36 3,422 33 3,981 
อารเ์จนตินา (Argentina) 41 2,025 35 3,468 34 3,884 
นิวซแีลนด์ (New Zealand) 37 2,997 34 3,718 35 3,718 
กรซี (Greece) 36 3,117 37 3,248 36 3,636 
เม็กซโิก (Mexico) 35 3,232 38 3,232 37 3,232 
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ประเทศ 
2566 (2023) 2567 (2024) 2568 (2025) 

อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน 
อินโดนีเซยี (Indonesia) 40 2,359 41 2,359 38 3,195 
ฮังการ ี(Hungary) 38 2,994 40 2,469 39 2,948 
ไนจีเรยี (Nigeria) - - 39 2,762 40 2,762 
แอฟรกิาใต้ (South Africa) 39 2,387 42 2,038 41 2,502 
โรมาเนีย (Romania) 42 1,350 44 1,371 42 1,812 
สโลวีเนีย (Slovenia) 43 1,321 45 1,266 43 1,476 
สโลวาเกีย (Slovak Republic) 46 1,086 47 1,132 44 1,384 
กาตาร ์(Qatar) 44 1,223 46 1,223 45 1,223 
ชลิี (Chile) 49 851 50 851 46 1,181 
โครเอเชยี (Croatia) 48 857 49 1,010 47 1,171 
ฟิลิปปินส์ (Philippines) 45 1,118 48 1,118 48 1,010 
ลักเซมเบิรก์ (Luxembourg) 47 875 51 797 49 887 
ลิทัวเนยี (Lithuania) 51 736 54 727 50 835 
ไอซแ์ลนด์ (Iceland) 52 717 53 746 51 830 
บัลกาเรยี (Bulgaria) 54 649 56 649 52 811 
โคลัมเบีย (Colombia) 50 782 52 782 53 782 
เอสโตเนีย (Estonia) 53 652 55 676 54 759 
คาซคัสถาน (Kazakhstan) 56 257 58 264 55 378 
ลัทเวีย (Latvia) 55 275 57 308 56 350 
โอมาน (Oman) - - - - 57 321 
เปอรโ์ตรโิก (Puerto Rico) - - 43 1,399 58 320 
ไซปรสั (Cyprus) 58 246 59 224 59 231 
คูเวต (Kuwait) 59 134 60 128 60 91 
นามิเบีย (Namibia)* - - - - 61 90 
เคนยา (Kenya)* - - - - 62 17 
เปรู (Peru) 57 255 - - - - 
มองโกเลีย (Mongolia) 60 13 61 13 - - 
บาห์เรน (Bahrain) - - - - - - 
บอตสวานา (Botswana) - - - - - - 
กานา (Ghana) - - - - - - 
จอรแ์ดน (Jordan) - - - - - - 
เวเนซูเอล่า (Venezuela) - - - - - - 

ที่มา (Source ) :  IMD World Competitiveness Yearbook 2023-2025 
หมายเหตุ : 1. * ประเทศที่เพิม่เข้ามาใหม่ใน IMD 2025  

 ในปี 2024 ล าดับที ่9 คือประเทศอสิราเอล 
 ในปี 2023 ล าดับที ่11 คือประเทศอสิราเอล 

2. ข้อมูลที่ใชจ้ดัอนัดับปี 2025 เป็นข้อมูลปี 2023 
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ตารางที ่5-24 ค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพัฒนาของทัง้ประเทศต่อผลติภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ 
   Total expenditure on R&D (% GDP) 

ประเทศ 
2566 (2023) 2567 (2024) 2568 (2025) 

อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน 
เกาหลีใต้ (Korea Rep.) 2 4.93 2 5.21 1 4.96 
ไต้หวัน Taiwan (Chinese Taipei) 3 3.77 3 3.96 2 3.97 
สวีเดน (Sweden) 5 3.35 5 3.41 3 3.6 
เบลเยียม (Belgium) 7 3.22 6 3.41 4 3.48 
สหรฐัอเมรกิา (USA) 4 3.46 4 3.59 5 3.45 
ญี่ปุ่น (Japan) 6 3.3 7 3.41 6 3.44 
สวิสเซอรแ์ลนด์ (Switzerland) 8 3.19 8 3.31 7 3.3 
ออสเตรยี (Austria) 9 3.19 9 3.2 8 3.29 
เยอรมนี (Germany) 10 3.13 10 3.13 9 3.11 
ฟินแลนด์ (Finland) 11 2.99 11 2.96 10 3.09 
เดนมารก์ (Denmark) 13 2.81 13 2.89 11 2.99 
สหราชอาณาจักร (United Kingdom) 12 2.93 12 2.9 12 2.8 
ไอซแ์ลนด์ (Iceland) 14 2.81 14 2.6 13 2.64 
จีน (China) 15 2.41 15 2.43 14 2.58 
เนเธอรแ์ลนด์ (Netherlands) 16 2.31 16 2.3 15 2.3 
ฝรั่งเศส (France) 17 2.21 17 2.18 16 2.19 
สโลวีเนีย (Slovenia) 19 2.14 18 2.11 17 2.13 
นอรเ์วย ์(Norway) 21 1.94 21 1.86 18 1.85 
เอสโตเนีย (Estonia) 23 1.75 22 1.78 19 1.84 
สาธารณรฐัเชก็ (Czech Republic) 20 2 19 1.96 20 1.83 
แคนาดา (Canada) 26 1.62 24 1.71 21 1.81 
สิงคโปร ์(Singapore) 18 2.16 20 1.92 22 1.81 
ออสเตรเลีย (Australia) 22 1.79 23 1.76 23 1.76 
โปรตุเกส (Portugal) 24 1.66 25 1.7 24 1.69 
ไอรแ์ลนด์ (Ireland) 38 1.06 42 0.96 25 1.58 
โปแลนด์ (Poland) 30 1.44 28 1.46 26 1.56 
สเปน (Spain) 31 1.43 29 1.44 27 1.49 
นิวซแีลนด์ (New Zealand) 32 1.42 27 1.47 28 1.49 
กรซี (Greece) 29 1.45 26 1.49 28 1.49 
ตุรกี (Türkiye) 36 1.13 32 1.32 30 1.42 
โครเอเชยี (Croatia) 33 1.24 30 1.41 31 1.39 
ฮังการ ี(Hungary) 25 1.64 31 1.39 32 1.38 
อิตาลี (Italy) 28 1.48 33 1.32 33 1.31 
สหรฐัอาหรบัเอมิเรตส์ (UAE) 27 1.49 35 1.23 34 1.19 
บราซลิ (Brazil) 35 1.14 36 1.17 35 1.17 
ฮ่องกง (Hong Kong SAR) 41 0.97 38 1.07 36 1.11 
ลิทัวเนยี (Lithuania) 37 1.11 39 1.02 37 1.05 
สโลวาเกีย (Slovak Republic) 42 0.93 40 0.98 38 1.04 
ลักเซมเบิรก์ (Luxembourg) 39 1.02 40 0.98 39 1.01 
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ประเทศ 
2566 (2023) 2567 (2024) 2568 (2025) 

อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน 
มาเลเซยี (Malaysia) 40 0.97 43 0.84 40 1 
ไทย (Thailand) 34 1.21 37 1.16 41 0.94 
ลัทเวีย (Latvia) 45 0.69 46 0.76 42 0.82 
บัลกาเรยี (Bulgaria) 44 0.81 44 0.81 43 0.79 
นามิเบีย (Namibia)* - - - - 44 0.72 
ไซปรสั (Cyprus) 43 0.87 45 0.77 45 0.68 
กาตาร ์(Qatar) 46 0.68 47 0.68 46 0.68 
อินเดีย (India) 47 0.65 48 0.65 47 0.65 
แอฟรกิาใต ้(South Africa) 48 0.61 49 0.6 48 0.61 
อารเ์จนตินา (Argentina) 49 0.52 51 0.55 49 0.61 
ไนจีเรยี (Nigeria) - - 50 0.58 50 0.58 
ซาอุดีอาระเบีย (Saudi Arabia) 51 0.45 52 0.46 51 0.56 
โรมาเนีย (Romania) 50 0.47 53 0.46 52 0.52 
ชลิี (Chile) 52 0.34 54 0.34 53 0.39 
โคลัมเบีย (Colombia) 55 0.29 57 0.29 54 0.29 
เปอรโ์ตรโิก (Puerto Rico) - - 34 1.32 55 0.28 
โอมาน (Oman) - - - - 56 0.28 
ฟิลิปปินส์ (Philippines) 53 0.32 55 0.32 57 0.28 
เม็กซโิก (Mexico) 54 0.3 56 0.3 58 0.27 
อินโดนีเซยี (Indonesia) 56 0.23 58 0.23 59 0.23 
คาซคัสถาน (Kazakhstan) 57 0.13 59 0.12 60 0.14 
คูเวต (Kuwait) 60 0.1 61 0.07 61 0.06 
เคนยา (Kenya)* - - - - 62 0.02 
เปรู (Peru) 58 0.12 - - - - 
มองโกเลีย (Mongolia) 59 0.1 60 0.1 - - 
บาห์เรน (Bahrain) - - - - - - 
บอตสวานา (Botswana) - - - - - - 
กานา (Ghana) - - - - - - 
จอรแ์ดน (Jordan) - - - - - - 
เวเนซูเอล่า (Venezuela) - - - - - - 

ที่มา (Source ) :  IMD World Competitiveness Yearbook 2023-2025 
หมายเหตุ : 1. * ประเทศที่เพิม่เข้ามาใหม่ใน IMD 2025  

 ในปี 2024 ล าดับที ่1 คือประเทศอสิราเอล 
 ในปี 2023 ล าดับที ่1 คือประเทศอสิราเอล 

2. ข้อมูลที่ใชจ้ดัอนัดับปี 2025 เป็นข้อมูลปี 2023 
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ตารางที ่5-25 ค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพัฒนาของทัง้ประเทศต่อประชากร 
   Total expenditure on R&D per capita (US$ per capita) 

ประเทศ 
2566 (2023) 2567 (2024) 2568 (2025) 

อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน 
สวิสเซอรแ์ลนด์ (Switzerland) 2 2,695.10 2 3,102.10 1 3,102.10 
สหรฐัอเมรกิา (USA) 3 2,426.40 3 2,768.30 2 2,835.40 
ไอซแ์ลนด์ (Iceland) 5 1,943.80 4 2,044.80 3 2,214.50 
เดนมารก์ (Denmark) 6 1,912.80 5 1,959.50 4 2,043.90 
สวีเดน (Sweden) 4 2,041.10 6 1,912.40 5 1,997.40 
ออสเตรยี (Austria) 9 1,711.20 10 1,664.90 6 1,850.30 
เบลเยียม (Belgium) 10 1,653.60 7 1,707.40 7 1,826.70 
เกาหลีใต้ (Korea Rep.) 8 1,727.60 9 1,688.00 8 1,763.50 
เยอรมนี (Germany) 11 1,604.30 11 1,526.00 9 1,662.90 
ฟินแลนด์ (Finland) 12 1,601.00 13 1,506.30 10 1,640.10 
ไอรแ์ลนด์ (Ireland) 19 1,062.50 20 990 11 1,637.20 
สิงคโปร ์(Singapore) 14 1,325.40 12 1,525.30 12 1,632.80 
นอรเ์วย ์(Norway) 7 1,754.80 8 1,689.00 13 1,617.10 
เนเธอรแ์ลนด์ (Netherlands) 16 1,310.00 15 1,317.60 14 1,443.70 
ลักเซมเบิรก์ (Luxembourg) 13 1,377.90 17 1,235.30 15 1,342.80 
สหราชอาณาจักร (United Kingdom) 18 1,180.60 14 1,352.70 16 1,289.10 
ไต้หวัน Taiwan (Chinese Taipei) 17 1,252.80 16 1,294.90 17 1,284.50 
ญี่ปุ่น (Japan) 15 1,314.80 18 1,161.10 18 1,167.00 
ออสเตรเลีย (Australia) 20 976.7 19 1,133.30 19 1,133.30 
แคนาดา (Canada) 22 889.5 21 951.9 20 984.5 
ฝรั่งเศส (France) 21 967.3 22 919.9 21 977.9 
นิวซแีลนด์ (New Zealand) 25 601.1 23 727.4 22 727.4 
สโลวีเนีย (Slovenia) 24 627 25 600.3 23 695.7 
สหรฐัอาหรบัเอมิเรตส์ (UAE) 23 649.2 24 644.1 24 581.1 
สาธารณรฐัเชก็ (Czech Republic) 26 535.7 26 527.1 25 580 
ฮ่องกง (Hong Kong SAR) 29 482.9 27 523.9 26 559.4 
เอสโตเนีย (Estonia) 28 489.6 28 500.9 27 554.2 
อิตาลี (Italy) 27 529.5 29 462.3 28 512.1 
สเปน (Spain) 31 431.1 32 427.4 29 501.3 
โปรตุเกส (Portugal) 32 410 33 423 30 474.2 
กาตาร ์(Qatar) 30 445.1 30 445.1 31 445.1 
กรซี (Greece) 34 290.8 35 305.2 32 346.9 
โปแลนด์ (Poland) 37 256.2 36 265.5 33 335.7 
จีน (China) 38 250.3 34 306.9 34 334 
ฮังการ ี(Hungary) 33 309 38 257.2 35 307.1 
โครเอเชยี (Croatia) 39 219.9 37 262 36 304.1 
ลิทัวเนยี (Lithuania) 36 262.1 39 256.6 37 291.3 
สโลวาเกีย (Slovak Republic) 40 199.7 41 208.5 38 255.1 
ไซปรสั (Cyprus) 35 273.2 40 245.2 39 241.1 
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ประเทศ 
2566 (2023) 2567 (2024) 2568 (2025) 

อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน 
ตุรกี (Türkiye) 44 109.3 44 140.8 40 186.3 
ลัทเวีย (Latvia) 41 145.1 42 164.3 41 185.8 
ซาอุดีอาระเบีย (Saudi Arabia) 42 113.4 43 159.5 42 178.9 
บัลกาเรยี (Bulgaria) 46 93.9 46 93.9 43 125.8 
มาเลเซยี (Malaysia) 43 111.5 45 104.6 44 119.2 
เปอรโ์ตรโิก (Puerto Rico) - - 31 437.2 45 100 
โรมาเนีย (Romania) 48 70.3 50 72 46 95.1 
อารเ์จนตินา (Argentina) 49 44.6 49 75.3 47 83.2 
บราซลิ (Brazil) 45 104.9 48 79.8 48 80.8 
ไทย (Thailand) 47 92.4 47 86.9 49 73.1 
โอมาน (Oman) - - - - 50 65.1 
ชลิี (Chile) 50 43.7 51 43.7 51 59.6 
แอฟรกิาใต้ (South Africa) 51 40.6 52 34.2 52 41.3 
นามิเบีย (Namibia)* - - - - 53 32.4 
เม็กซโิก (Mexico) 53 25.3 54 25.3 54 25.3 
คาซคัสถาน (Kazakhstan) 55 13.5 56 13.5 55 19 
คูเวต (Kuwait) 52 28.3 53 26.4 56 18.6 
โคลัมเบีย (Colombia) 54 15.7 55 15.8 57 15.8 
ไนจีเรยี (Nigeria) - - 57 12.7 58 12.7 
อินเดีย (India) 56 13.4 58 12.5 59 12.5 
อินโดนีเซยี (Indonesia) 58 8.9 60 8.9 60 11.5 
ฟิลิปปินส์ (Philippines) 57 10.6 59 10.6 61 9.3 
เคนยา (Kenya)* - - - - 62 0.3 
เปรู (Peru) 59 8 - - - - 
มองโกเลีย (Mongolia) 60 4.1 61 4.1 - - 
บาห์เรน (Bahrain) - - - - - - 
บอตสวานา (Botswana) - - - - - - 
กานา (Ghana) - - - - - - 
จอรแ์ดน (Jordan) - - - - - - 
เวเนซูเอล่า (Venezuela) - - - - - - 

ที่มา (Source ) :  IMD World Competitiveness Yearbook 2023-2025 
หมายเหตุ : 1. * ประเทศที่เพิม่เข้ามาใหม่ใน IMD 2025  

 ในปี 2024 ล าดับที ่1 คือประเทศอสิราเอล 
 ในปี 2023 ล าดับที ่1 คือประเทศอสิราเอล 

2. ข้อมูลที่ใชจ้ดัอนัดับปี 2025 เป็นข้อมูลปี 2023 
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ตารางที่ 5-26 ค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพัฒนาของภาคเอกชน 
Business expenditure on R&D (US$ millions) 

ประเทศ 
2566 (2023) 2567 (2024) 2568 (2025) 

อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน 
สหรฐัอเมรกิา (USA) 1 625,486 1 728,921 1 749,390 
จีน (China) 2 270,604 2 333,449 2 365,926 
ญี่ปุ่น (Japan) 3 129,603 3 115,064 3 114,739 
เยอรมนี (Germany) 4 88,930 4 86,149 4 95,916 
เกาหลีใต้ (Korea Rep.) 5 70,639 5 69,241 5 72,221 
สหราชอาณาจักร (United Kingdom) 6 64,546 6 61,558 6 62,114 
ฝรั่งเศส (France) 7 42,912 7 39,786 7 43,810 
ไต้หวัน Taiwan (Chinese Taipei) 9 24,679 9 25,758 8 25,609 
แคนาดา (Canada) 11 18,686 10 21,689 9 23,282 
สวิสเซอรแ์ลนด์ (Switzerland) 12 15,552 11 18,362 10 18,362 
เนเธอรแ์ลนด์ (Netherlands) 13 15,414 13 15,765 11 17,996 
อิตาลี (Italy) 10 19,253 12 15,995 12 17,541 
เบลเยียม (Belgium) 15 14,397 16 14,622 13 15,869 
สวีเดน (Sweden) 14 15,337 15 14,824 14 15,657 
ออสเตรเลีย (Australia) 16 12,632 14 15,506 15 15,506 
สเปน (Spain) 17 11,468 17 11,480 16 13,641 
ออสเตรยี (Austria) 18 10,653 18 10,380 17 11,601 
ตุรกี (Türkiye) 22 6,540 19 7,374 18 10,361 
โปแลนด์ (Poland) 23 6,155 23 6,608 19 8,157 
บราซลิ (Brazil) 19 7,809 20 7,146 20 7,669 
ไอรแ์ลนด์ (Ireland) 28 4,244 28 4,093 21 7,516 
เดนมารก์ (Denmark) 20 6,962 21 7,114 22 7,444 
อินเดีย (India) 21 6,662 22 7,014 23 7,014 
ฟินแลนด์ (Finland) 24 6,094 24 5,683 24 6,167 
สิงคโปร ์(Singapore) 26 4,780 25 5,276 25 5,905 
นอรเ์วย ์(Norway) 25 5,118 26 5,111 26 5,086 
สาธารณรฐัเชก็ (Czech Republic) 30 3,531 29 3,665 27 4,073 
สหรฐัอาหรบัเอมิเรตส์ (UAE) 29 3,588 30 3,588 28 3,588 
ไทย (Thailand) 27 4,531 27 4,173 29 3,222 
โปรตุเกส (Portugal) 31 2,497 31 2,703 30 3,064 
ซาอุดีอาระเบีย (Saudi Arabia) 37 1,373 33 2,021 31 2,320 
นิวซแีลนด์ (New Zealand) 3 1,785 32 2,194 32 2,194 
ฮังการ ี(Hungary) 32 2,259 34 1,775 33 2,144 
มาเลเซยี (Malaysia) 34 1,596 37 1,503 34 2,045 
กรซี (Greece) 36 1,473 35 1,595 35 1,793 
ฮ่องกง (Hong Kong SAR) 35 1,505 36 1,580 36 1,657 
อารเ์จนตินา (Argentina) 40 766 38 1,366 37 1,634 
โรมาเนีย (Romania) 39 816 40 853 38 1,117 
สโลวีเนีย (Slovenia) 38 970 39 884 39 1,015 
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ประเทศ 
2566 (2023) 2567 (2024) 2568 (2025) 

อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน 
แอฟรกิาใต้ (South Africa) 41 741 45 610 40 887 
สโลวาเกีย (Slovak Republic) 44 609 43 648 41 772 
เปอรโ์ตรโิก (Puerto Rico) - - 41 743 42 743 
เม็กซโิก (Mexico) 42 696 42 696 43 696 
โครเอเชยี (Croatia) 49 399 46 548 44 639 
ไอซแ์ลนด์ (Iceland) 45 514 47 540 45 622 
บัลกาเรยี (Bulgaria) 46 428 48 428 46 522 
ชลิี (Chile) 52 303 53 303 47 496 
เอสโตเนีย (Estonia) 50 364 51 380 48 439 
ลักเซมเบิรก์ (Luxembourg) 47 406 49 405 49 411 
โคลัมเบีย (Colombia) 48 404 50 404 50 404 
ฟิลิปปินส์ (Philippines) 43 619 44 619 51 392 
ลิทัวเนยี (Lithuania) 51 361 52 353 52 346 
กาตาร ์(Qatar) 54 118 55 158 53 158 
ลัทเวีย (Latvia) 56 90 56 111 54 127 
ไซปรสั (Cyprus) 55 115 57 92 55 96 
คาซคัสถาน (Kazakhstan) 57 90 58 69 56 78 
นามิเบีย (Namibia)* - - - - 57 20 
อินโดนีเซยี (Indonesia) 53 173 54 173 - - 
เปรู (Peru) 58 39 59 39 - - 
มองโกเลีย (Mongolia) 59 1 60 1 - - 
ไนจีเรยี (Nigeria) - - - - - - 
โอมาน (Oman) - - - - - - 
คูเวต (Kuwait) - - - - - - 
เคนยา (Kenya)* - - - - - - 
บาห์เรน (Bahrain) - - - - - - 
บอตสวานา (Botswana) - - - - - - 
กานา (Ghana) - - - - - - 
จอรแ์ดน (Jordan) - - - - - - 
เวเนซูเอล่า (Venezuela) - - - - - - 

ที่มา (Source ) :  IMD World Competitiveness Yearbook 2023-2025 
หมายเหตุ : 1. * ประเทศที่เพิม่เข้ามาใหม่ใน IMD 2025  

 ในปี 2024 ล าดับที ่8 คือประเทศอสิราเอล 
 ในปี 2023 ล าดับที ่8 คือประเทศอสิราเอล 

2. ข้อมูลที่ใชจ้ดัอนัดับปี 2025 เป็นข้อมูลปี 2023 
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ตารางที ่5-27 ค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพฒันาของภาคเอกชนต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ 
Business expenditure on R&D (% GDP) 

ประเทศ 
2566 (2023) 2567 (2024) 2568 (2025) 

อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน 
เกาหลีใต้ (Korea Rep.) 2 3.9 2 4.14 1 3.93 
ไต้หวัน Taiwan (Chinese Taipei) 3 3.18 3 3.39 2 3.38 
ญี่ปุ่น (Japan) 5 2.59 5 2.7 3 2.72 
สหรฐัอเมรกิา (USA) 4 2.68 4 2.83 4 2.7 
สวีเดน (Sweden) 7 2.41 6 2.51 5 2.67 
เบลเยียม (Belgium) 6 2.42 7 2.51 6 2.58 
ออสเตรยี (Austria) 8 2.22 9 2.2 7 2.27 
สวิสเซอรแ์ลนด์ (Switzerland) 9 2.16 8 2.26 8 2.25 
เยอรมนี (Germany) 10 2.09 10 2.11 9 2.12 
ฟินแลนด์ (Finland) 12 2.06 11 2.02 10 2.09 
จีน (China) 14 1.84 14 1.87 11 2 
ไอซแ์ลนด์ (Iceland) 13 2.01 13 1.88 12 1.98 
สหราชอาณาจักร (United Kingdom) 11 2.07 12 1.99 13 1.84 
เดนมารก์ (Denmark) 15 1.75 15 1.78 14 1.83 
เนเธอรแ์ลนด์ (Netherlands) 17 1.56 16 1.56 15 1.61 
สโลวีเนีย (Slovenia) 16 1.57 17 1.47 16 1.47 
ฝรั่งเศส (France) 18 1.45 18 1.43 17 1.44 
ไอรแ์ลนด์ (Ireland) 32 0.84 33 0.77 18 1.36 
สาธารณรฐัเชก็ (Czech Republic) 20 1.25 19 1.26 19 1.19 
สิงคโปร ์(Singapore) 19 1.37 20 1.22 20 1.16 
แคนาดา (Canada) 29 0.89 23 1 21 1.07 
เอสโตเนีย (Estonia) 24 0.98 25 1 22 1.06 
โปรตุเกส (Portugal) 23 0.98 21 1.06 23 1.06 
นอรเ์วย ์(Norway) 22 1.04 22 1.03 24 1.05 
โปแลนด์ (Poland) 27 0.91 26 0.96 25 1.01 
ฮังการ ี(Hungary) 21 1.24 24 1 26 1 
ออสเตรเลีย (Australia) 25 0.91 27 0.94 27 0.94 
ตุรกี (Türkiye) 34 0.8 30 0.81 28 0.93 
นิวซแีลนด์ (New Zealand) 31 0.85 28 0.87 29 0.88 
สเปน (Spain) 33 0.8 31 0.81 30 0.84 
อิตาลี (Italy) 26 0.91 32 0.77 31 0.76 
โครเอเชยี (Croatia) 36 0.58 34 0.77 32 0.76 
กรซี (Greece) 35 0.69 35 0.73 33 0.74 
เปอรโ์ตรโิก (Puerto Rico) - - 37 0.7 34 0.7 
สหรฐัอาหรบัเอมิเรตส์ (UAE) 30 0.86 36 0.71 35 0.69 
ไทย (Thailand) 28 0.9 29 0.84 36 0.62 
สโลวาเกีย (Slovak Republic) 40 0.52 38 0.56 37 0.58 
มาเลเซยี (Malaysia) 42 0.43 44 0.37 38 0.51 
บัลกาเรยี (Bulgaria) 38 0.53 39 0.53 39 0.51 
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ประเทศ 
2566 (2023) 2567 (2024) 2568 (2025) 

อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน 
ลักเซมเบิรก์ (Luxembourg) 41 0.47 41 0.5 40 0.47 
ฮ่องกง (Hong Kong SAR) 43 0.41 42 0.44 41 0.43 
ลิทัวเนยี (Lithuania) 37 0.54 40 0.5 42 0.43 
บราซลิ (Brazil) 39 0.53 43 0.37 43 0.35 
โรมาเนีย (Romania) 45 0.29 46 0.29 44 0.32 
ลัทเวีย (Latvia) 47 0.23 47 0.27 45 0.3 
ไซปรสั (Cyprus) 44 0.41 45 0.31 46 0.28 
อินเดีย (India) 46 0.24 48 0.27 47 0.27 
อารเ์จนตินา (Argentina) 48 0.2 49 0.22 48 0.26 
แอฟรกิาใต ้(South Africa) 49 0.19 51 0.18 49 0.22 
ซาอุดีอาระเบีย (Saudi Arabia) 51 0.16 50 0.18 50 0.22 
ชลิี (Chile) 53 0.12 54 0.12 51 0.17 
นามิเบีย (Namibia)* - - - - 52 0.16 
โคลัมเบีย (Colombia) 52 0.15 53 0.15 53 0.15 
ฟิลิปปินส์ (Philippines) 50 0.18 52 0.18 54 0.11 
กาตาร ์(Qatar) 55 0.06 55 0.09 55 0.09 
เม็กซโิก (Mexico) 54 0.06 56 0.06 56 0.06 
คาซคัสถาน (Kazakhstan) 56 0.05 57 0.03 57 0.03 
เปรู (Peru) 57 0.02 58 0.02 - - 
อินโดนีเซยี (Indonesia) 58 0.02 59 0.02 - - 
มองโกเลีย (Mongolia) 59 0.01 60 0.01 - - 
ไนจีเรยี (Nigeria) - - - - - - 
โอมาน (Oman) - - - - - - 
คูเวต (Kuwait) - - - - - - 
เคนยา (Kenya)* - - - - - - 
บาห์เรน (Bahrain) - - - - - - 
บอตสวานา (Botswana) - - - - - - 
กานา (Ghana) - - - - - - 
จอรแ์ดน (Jordan) - - - - - - 
เวเนซูเอล่า (Venezuela) - - - - - - 

ที่มา (Source ) :  IMD World Competitiveness Yearbook 2023-2025 
หมายเหตุ : 1. * ประเทศที่เพิม่เข้ามาใหม่ใน IMD 2025  

 ในปี 2024 ล าดับที ่1 คือประเทศอสิราเอล 
 ในปี 2023 ล าดับที ่1 คือประเทศอสิราเอล 

2. ข้อมูลที่ใชจ้ดัอนัดับปี 2025 เป็นข้อมูลปี 2023 
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ตารางที ่5-28 จ านวนบุคลากรด้านการวจิยัและพัฒนาแบบเทียบเท่าท างานเต็มเวลาของทัง้ประเทศ 
   Total R&D personnel (Full-time work Equivalent : FTE) 

ประเทศ 
2566 (2023) 2567 (2024) 2568 (2025) 

อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน 
จีน (China) 1 4,381.40 1 5,716.30 1 7,240.60 
สหรฐัอเมรกิา (USA) 2 2,415.10 2 2,646.50 2 2,726.60 
ญี่ปุ่น (Japan) 4 942 4 940.1 3 927.4 
เยอรมนี (Germany) 5 749.9 5 784.6 4 817.4 
เกาหลีใต้ (Korea Rep.) 6 577.1 6 602.2 5 610.8 
อินเดีย (India) 7 553 7 555 6 555 
ฝรั่งเศส (France) 8 501.1 8 513.7 7 505.4 
สหราชอาณาจักร (United Kingdom) 9 475.1 9 475.1 8 475.1 
อิตาลี (Italy) 10 357.7 10 323 9 333.1 
แคนาดา (Canada) 12 256.1 12 289.2 10 303.6 
ไต้หวัน Taiwan (Chinese Taipei) 11 287.4 11 294.9 11 302.7 
ตุรกี (Türkiye) 14 221.8 13 272.6 12 290.9 
สเปน (Spain) 13 249.5 14 263.4 13 282.4 
โปแลนด์ (Poland) 15 185.3 15 195.1 14 199.9 
เนเธอรแ์ลนด์ (Netherlands) 16 172.4 16 187 15 192.9 
ไทย (Thailand) 17 161.2 17 165.1 16 150.1 
เบลเยียม (Belgium) 18 119.5 18 126.1 17 130.1 
สวีเดน (Sweden) 19 98.4 19 105.6 18 106.3 
ออสเตรยี (Austria) 20 87 20 92.6 19 98.5 
อารเ์จนตินา (Argentina) 22 85.7 22 90.1 20 92.7 
สวิสเซอรแ์ลนด์ (Switzerland) 21 85.9 21 90.8 21 90.8 
สาธารณรฐัเชก็ (Czech Republic) 23 84.7 23 86.1 22 85.5 
ฟิลิปปินส์ (Philippines) 36 45.3 37 45.3 23 85.2 
โปรตุเกส (Portugal) 27 69.6 26 74.1 24 79.3 
กรซี (Greece) 30 60.5 29 67.8 25 73.3 
เดนมารก์ (Denmark) 28 62.2 28 69 26 71.7 
เม็กซโิก (Mexico) 26 70 27 70 27 70 
ฮังการ ี(Hungary) 29 61.1 30 62.7 28 59.7 
ฟินแลนด์ (Finland) 31 56.5 32 57 29 59.7 
โคลัมเบีย (Colombia) 32 54.1 31 59.6 30 59.6 
มาเลเซยี (Malaysia) 24 83.8 24 83.8 31 59.1 
สิงคโปร ์(Singapore) 35 49.3 35 49.3 32 56.1 
นอรเ์วย ์(Norway) 34 51.7 33 53.6 33 54.7 
เปอรโ์ตรโิก (Puerto Rico) - - 36 47 34 53 
ซาอุดีอาระเบีย (Saudi Arabia) 43 30.2 38 44 35 49.3 
คูเวต (Kuwait) 33 53 34 50.9 36 46 
แอฟรกิาใต้ (South Africa) 37 42.9 39 42.9 37 44.4 
ฮ่องกง (Hong Kong SAR) 40 37.5 42 39.7 38 43.4 
สหรฐัอาหรบัเอมิเรตส์ (UAE) 38 40.2 40 40.2 39 40.2 
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ประเทศ 
2566 (2023) 2567 (2024) 2568 (2025) 

อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน 
นิวซแีลนด์ (New Zealand) 39 39 43 39 40 39 
ไอรแ์ลนด์ (Ireland) 42 32.8 41 40.2 41 38.5 
โรมาเนีย (Romania) 41 34.3 44 35.6 42 35.3 
คาซคัสถาน (Kazakhstan) 49 16.1 47 22.5 43 25.5 
บัลกาเรยี (Bulgaria) 44 25.1 45 25.1 44 25.4 
สโลวาเกีย (Slovak Republic) 45 22.4 46 23.3 45 24.3 
ชลิี (Chile) 48 16.3 50 16.3 46 22.7 
สโลวีเนีย (Slovenia) 46 17.5 48 17.4 47 17.9 
โครเอเชยี (Croatia) 47 16.5 49 17.2 48 16.9 
ลิทัวเนยี (Lithuania) 50 14.9 51 15.1 49 14.4 
เอสโตเนีย (Estonia) 53 6.8 52 8.3 50 8.7 
มองโกเลีย (Mongolia) 51 7.1 54 6.9 51 7 
ลัทเวีย (Latvia) 52 7.1 53 6.9 52 6.5 
ลักเซมเบิรก์ (Luxembourg) 54 6 55 5.7 53 6.2 
กาตาร ์(Qatar) 56 3.3 57 4 54 4 
ไอซแ์ลนด์ (Iceland) 55 4.4 56 4.4 55 4 
ไซปรสั (Cyprus) 57 2.3 58 2.3 56 2.3 
นามิเบีย (Namibia)* - - - - 57 0.9 
บราซลิ (Brazil) 3 1,600.00 3 1,600.00 - - 
อินโดนีเซยี (Indonesia) 25 74.9 25 74.9 - - 
ออสเตรเลีย (Australia) - - - - - - 
ไนจีเรยี (Nigeria) - - - - - - 
โอมาน (Oman) - - - - - - 
เคนยา (Kenya)* - - - - - - 
บาห์เรน (Bahrain) - - - - - - 
บอตสวานา (Botswana) - - - - - - 
กานา (Ghana) - - - - - - 
จอรแ์ดน (Jordan) - - - - - - 
เปรู (Peru) - - - - - - 
เวเนซูเอล่า (Venezuela) - - - - - - 

ที่มา (Source ) :  IMD World Competitiveness Yearbook 2023-2025 
หมายเหตุ : 1. * ประเทศที่เพิม่เข้ามาใหม่ใน IMD 2025 

2. ข้อมูลที่ใชจ้ดัอนัดับปี 2025 เป็นข้อมูลปี 2023 
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ตารางที่ 5-29 จ านวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาแบบเทียบเท่าท างานเต็มเวลาของทั้งประเทศ 
    ต่อประชากร  1,000 คน  

Total R&D personnel per capita (FTE per 1,000 people) 

ประเทศ 
2566 (2023) 2567 (2024) 2568 (2025) 

อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน 
เปอรโ์ตรโิก (Puerto Rico) - - 1 14.69 1 16.56 
ไต้หวัน Taiwan (Chinese Taipei) 1 12.3 2 12.67 2 12.93 
เดนมารก์ (Denmark) 5 10.61 4 11.69 3 12.06 
เกาหลีใต้ (Korea Rep.) 4 11.17 5 11.65 4 11.81 
เบลเยียม (Belgium) 6 10.34 6 10.83 5 11.09 
เนเธอรแ์ลนด์ (Netherlands) 9 9.89 7 10.63 6 10.83 
ออสเตรยี (Austria) 10 9.72 11 10.23 7 10.82 
ฟินแลนด์ (Finland) 7 10.21 10 10.28 8 10.73 
ไอซแ์ลนด์ (Iceland) 2 11.97 3 12.33 9 10.72 
สวิสเซอรแ์ลนด์ (Switzerland) 8 10.05 9 10.48 10 10.48 
สวีเดน (Sweden) 13 9.41 12 10.03 11 10.08 
สิงคโปร ์(Singapore) 15 8.68 16 8.68 12 9.95 
นอรเ์วย ์(Norway) 11 9.54 13 9.78 13 9.89 
เยอรมนี (Germany) 14 9.01 14 9.36 14 9.67 
คูเวต (Kuwait) 3 11.19 8 10.48 15 9.36 
ลักเซมเบิรก์ (Luxembourg) 12 9.5 15 8.9 16 9.33 
สโลวีเนีย (Slovenia) 16 8.28 17 8.27 17 8.43 
สหรฐัอเมรกิา (USA) 22 7.29 18 7.96 18 8.16 
สาธารณรฐัเชก็ (Czech Republic) 17 8.06 19 7.95 19 7.88 
แคนาดา (Canada) 24 6.87 24 7.57 20 7.81 
โปรตุเกส (Portugal) 25 6.77 26 7.22 21 7.69 
นิวซแีลนด์ (New Zealand) 18 7.82 23 7.63 22 7.63 
ญี่ปุ่น (Japan) 20 7.51 25 7.53 23 7.46 
ฝรั่งเศส (France) 21 7.41 20 7.82 24 7.4 
ไอรแ์ลนด์ (Ireland) 26 6.58 21 7.75 25 7.23 
สหราชอาณาจักร (United Kingdom) 23 7.11 27 7.11 26 7.11 
กรซี (Greece) 29 5.65 29 6.37 27 6.99 
เอสโตเนีย (Estonia) 32 5.1 30 6.17 28 6.32 
ฮังการ ี(Hungary) 27 6.31 28 6.53 29 6.22 
สเปน (Spain) 31 5.27 31 5.53 30 5.85 
ฮ่องกง (Hong Kong SAR) 33 5.05 33 5.41 31 5.76 
อิตาลี (Italy) 28 6.04 32 5.47 32 5.65 
โปแลนด์ (Poland) 34 4.87 35 5.17 33 5.31 
จีน (China) 40 3.12 39 4.05 34 5.14 
ลิทัวเนยี (Lithuania) 30 5.3 34 5.34 35 5.03 
สโลวาเกีย (Slovak Republic) 37 4.11 37 4.3 36 4.48 
โครเอเชยี (Croatia) 35 4.24 36 4.46 37 4.4 
บัลกาเรยี (Bulgaria) 39 3.63 41 3.63 38 3.94 
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ประเทศ 
2566 (2023) 2567 (2024) 2568 (2025) 

อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน 
สหรฐัอาหรบัเอมิเรตส์ (UAE) 36 4.2 38 4.17 39 3.76 
ลัทเวีย (Latvia) 38 3.73 40 3.67 40 3.43 
ตุรกี (Türkiye) 41 2.62 42 3.2 41 3.41 
ไซปรสั (Cyprus) 42 2.58 44 2.5 42 2.39 
ไทย (Thailand) 44 2.44 45 2.5 43 2.27 
มองโกเลีย (Mongolia) 45 2.07 46 1.99 44 1.99 
อารเ์จนตินา (Argentina) 46 1.89 47 1.96 45 1.99 
โรมาเนีย (Romania) 47 1.78 48 1.87 46 1.85 
มาเลเซยี (Malaysia) 43 2.57 43 2.56 47 1.77 
กาตาร ์(Qatar) 48 1.21 49 1.47 48 1.47 
ซาอุดีอาระเบีย (Saudi Arabia) 50 0.89 50 1.37 49 1.46 
คาซคัสถาน (Kazakhstan) 51 0.88 52 1.15 50 1.28 
โคลัมเบีย (Colombia) 49 1.1 51 1.19 51 1.19 
ชลิี (Chile) 52 0.84 53 0.84 52 1.14 
ฟิลิปปินส์ (Philippines) 55 0.43 56 0.43 53 0.78 
แอฟรกิาใต ้(South Africa) 53 0.71 54 0.71 54 0.73 
เม็กซโิก (Mexico) 54 0.55 55 0.55 55 0.55 
อินเดีย (India) 56 0.41 57 0.4 56 0.4 
นามิเบีย (Namibia)* - - - - 57 0.32 
บราซลิ (Brazil) 19 7.67 22 7.67 - - 
อินโดนีเซยี (Indonesia) 57 0.28 58 0.28 - - 
ออสเตรเลีย (Australia) - - - - - - 
ไนจีเรยี (Nigeria) - - - - - - 
โอมาน (Oman) - - - - - - 
เคนยา (Kenya)* - - - - - - 
เปรู (Peru) - - - - - - 
บาห์เรน (Bahrain) - - - - - - 
บอตสวานา (Botswana) - - - - - - 
กานา (Ghana) - - - - - - 
จอรแ์ดน (Jordan) - - - - - - 
เวเนซูเอล่า (Venezuela) - - - - - - 

ที่มา (Source ) :  IMD World Competitiveness Yearbook 2023-2025 
หมายเหตุ : 1. * ประเทศที่เพิม่เข้ามาใหม่ใน IMD 2025 

2. ข้อมูลที่ใชจ้ดัอนัดับปี 2025 เป็นข้อมูลปี 2023 
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ตารางที ่5-30 จ านวนบุคลากรด้านการวจิยัและพัฒนาแบบเทียบเท่าท างานเต็มเวลาในภาคเอกชน 
   Total R&D personnel in business enterprise (FTE) 

ประเทศ 
2566 (2023) 2567 (2024) 2568 (2025) 

อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน 
จีน (China) 1 3,668.40 1 4,463.90 1 5,732.8 
สหรฐัอเมรกิา (USA) 2 1,765.00 2 1,972.00 2 1,969.8 
สหราชอาณาจักร (United Kingdom) 7 262.60 3 651.60 3 651.6 
ญี่ปุ่น (Japan) 3 641.80 4 641.00 4 626.7 
เยอรมนี (Germany) 4 477.40 5 505.30 5 533.3 
เกาหลีใต้ (Korea Rep.) 5 445.80 6 457.40 6 459.4 
ฝรั่งเศส (France) 6 303.10 7 313.2 7 303.2 
ไต้หวัน Taiwan (Chinese Taipei) 8 227.60 8 235.80 8 243.7 
แคนาดา (Canada) 11 160.20 9 187.9 9 200.3 
ตุรกี (Türkiye) 12 149.60 11 172.6 10 190.3 
อิตาลี (Italy) 9 222.00 10 185.8 11 185.3 
เนเธอรแ์ลนด์ (Netherlands) 13 124.20 13 134.90 12 140.1 
สเปน (Spain) 14 116.50 14 125.5 13 134.8 
โปแลนด์ (Poland) 17 105.80 16 115.8 14 120.5 
ไทย (Thailand) 15 114.90 17 114.6 15 102.6 
ออสเตรเลีย (Australia) 19 77.70 18 91.40 16 91.4 
เบลเยียม (Belgium) 18 83.10 19 86.40 17 89.6 
สวีเดน (Sweden) 20 72.50 20 78.70 18 78.4 
ออสเตรยี (Austria) 21 60.30 21 64.10 19 68.2 
สวิสเซอรแ์ลนด์ (Switzerland) 22 51.60 22 54.00 20 54.0 
สาธารณรฐัเชก็ (Czech Republic) 23 49.00 23 50.7 21 51.2 
เดนมารก์ (Denmark) 25 36.80 24 42.30 22 42.5 
โปรตุเกส (Portugal) 26 34.50 26 37.9 23 41.2 
ฮังการ ี(Hungary) 24 37.10 25 38.1 24 36.9 
ฟินแลนด์ (Finland) 27 34.40 27 33.80 25 35.4 
สหรฐัอาหรบัเอมิเรตส์ (UAE) 28 31.50 28 31.5 26 31.5 
เม็กซโิก (Mexico) 29 31.50 29 31.3 27 31.3 
นอรเ์วย ์(Norway) 31 27.10 30 28.70 28 30.2 
สิงคโปร ์(Singapore) 32 26.50 31 26.50 29 30.1 
กรซี (Greece) 36 17.70 36 20.1 30 22.6 
ไอรแ์ลนด์ (Ireland) 34 20.30 32 23 31 21.8 
โคลัมเบีย (Colombia) 30 29.70 33 21.6 32 21.6 
นิวซแีลนด์ (New Zealand) 35 19.00 34 21 33 21.0 
อารเ์จนตินา (Argentina) 37 16.40 37 19.6 34 19.9 
มาเลเซยี (Malaysia) 38 15.60 38 15.6 35 19.9 
ฟิลิปปินส์ (Philippines) 33 20.90 35 20.9 36 14.5 
โรมาเนีย (Romania) 39 13.70 39 14.3 37 13.8 
ฮ่องกง (Hong Kong SAR) 41 13.00 40 13.5 38 13.7 
บัลกาเรยี (Bulgaria) 40 13.10 42 13.1 39 13.2 
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ประเทศ 
2566 (2023) 2567 (2024) 2568 (2025) 

อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน 
แอฟรกิาใต้ (South Africa) 43 10.00 41 13.5 40 12.5 
สโลวีเนีย (Slovenia) 42 11.40 43 11.3 41 11.3 
สโลวาเกีย (Slovak Republic) 45 8.30 45 9.2 42 10.1 
ซาอุดีอาระเบีย (Saudi Arabia) - - 50 4.4 43 8.8 
ชลิี (Chile) 49 3.90 51 3.9 44 7.5 
โครเอเชยี (Croatia) 46 6.60 46 7.9 45 7.2 
ลิทัวเนยี (Lithuania) 47 5.70 47 5.8 46 5.5 
เอสโตเนีย (Estonia) 50 3.10 49 4.4 47 4.4 
คาซคัสถาน (Kazakhstan) 48 4.00 52 3.3 48 3.3 
ลักเซมเบิรก์ (Luxembourg) 52 3.00 54 2.90 49 3.1 
ไอซแ์ลนด์ (Iceland) 51 3.00 53 3.00 50 2.7 
ลัทเวีย (Latvia) 53 1.80 55 2 51 1.8 
เปอรโ์ตรโิก (Puerto Rico) - - 48 5 52 1.0 
ไซปรสั (Cyprus) 54 0.80 56 0.8 53 0.8 
กาตาร ์(Qatar) 55 0.50 57 0.7 54 0.7 
นามิเบีย (Namibia)* - - - - 55 0.1 
อินเดีย (India) 10 167.50 12 167.5 - - 
อินโดนีเซยี (Indonesia) 44 9.40 44 9.4 - - 
บราซลิ (Brazil) - - - - - - 
โอมาน (Oman) - - - - - - 
คูเวต (Kuwait) - - - - - - 
ไนจีเรยี (Nigeria) - - - - - - 
เคนยา (Kenya)* - - - - - - 
เปรู (Peru) - - - - - - 
มองโกเลีย (Mongolia) - - - - - - 
บาห์เรน (Bahrain) - - - - - - 
บอตสวานา (Botswana) - - - - - - 
กานา (Ghana) - - - - - - 
จอรแ์ดน (Jordan) - - - - - - 
เวเนซูเอล่า (Venezuela) - - - - - - 

ที่มา (Source ) :  IMD World Competitiveness Yearbook 2023-2025 
หมายเหตุ : 1. * ประเทศที่เพิม่เข้ามาใหม่ใน IMD 2025  

 ในปี 2024 ล าดับที ่15 คือประเทศอสิราเอล 
 ในปี 2023 ล าดับที ่16 คือประเทศอสิราเอล 

2. ข้อมูลที่ใชจ้ดัอนัดับปี 2025 เป็นข้อมูลปี 2023 
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ตารางที ่5-31 จ านวนบุคลากรด้านการวจิยัและพัฒนาแบบเทียบเท่าท างานเต็มเวลาในภาคเอกชนต่อ 
   ประชากร 1,000 คน 
   Total R&D personnel in business per capita (FTE per 1,000 people) 

ประเทศ 
2566 (2023) 2567 (2024) 2568 (2025) 

อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน 
ไต้หวัน Taiwan (Chinese Taipei) 2 9.74 2 10.13 1 10.40 
สหราชอาณาจักร (United Kingdom) 23 3.93 3 9.61 2 9.64 
เกาหลีใต้ (Korea Rep.) 3 8.63 4 8.85 3 8.88 
เนเธอรแ์ลนด์ (Netherlands) 6 7.12 6 7.67 4 7.87 
เบลเยียม (Belgium) 5 7.19 8 7.42 5 7.64 
ออสเตรยี (Austria) 8 6.73 10 7.08 6 7.49 
สวีเดน (Sweden) 7 6.94 7 7.48 7 7.43 
ไอซแ์ลนด์ (Iceland) 4 8.16 5 8.41 8 7.18 
เดนมารก์ (Denmark) 9 6.29 9 7.17 9 7.14 
ฟินแลนด์ (Finland) 10 6.22 12 6.09 10 6.35 
เยอรมนี (Germany) 12 5.74 13 6.03 11 6.31 
สวิสเซอรแ์ลนด์ (Switzerland) 11 6.04 11 6.23 12 6.23 
สหรฐัอเมรกิา (USA) 14 5.33 14 5.93 13 5.89 
นอรเ์วย ์(Norway) 16 5.01 16 5.24 14 5.46 
สิงคโปร ์(Singapore) 18 4.66 21 4.66 15 5.34 
สโลวีเนีย (Slovenia) 13 5.41 15 5.35 16 5.31 
แคนาดา (Canada) 21 4.3 18 4.91 17 5.15 
ญี่ปุ่น (Japan) 15 5.12 17 5.13 18 5.04 
สาธารณรฐัเชก็ (Czech Republic) 17 4.67 20 4.68 19 4.72 
ลักเซมเบิรก์ (Luxembourg) 19 4.65 22 4.57 20 4.65 
ฝรั่งเศส (France) 20 4.48 19 4.77 21 4.44 
นิวซแีลนด์ (New Zealand) 26 3.74 24 4.11 22 4.11 
ไอรแ์ลนด์ (Ireland) 22 4.08 23 4.44 23 4.09 
จีน (China) 31 2.6 30 3.16 24 4.07 
โปรตุเกส (Portugal) 27 3.35 26 3.69 25 4 
ฮังการ ี(Hungary) 24 3.83 25 3.97 26 3.84 
ออสเตรเลีย (Australia) 29 3.07 27 3.56 27 3.56 
เอสโตเนีย (Estonia) 33 2.34 28 3.3 28 3.22 
โปแลนด์ (Poland) 30 2.78 32 3.07 29 3.2 
อิตาลี (Italy) 25 3.75 31 3.15 30 3.14 
สหรฐัอาหรบัเอมิเรตส์ (UAE) 28 3.3 29 3.27 31 2.95 
สเปน (Spain) 32 2.46 33 2.64 32 2.79 
ตุรกี (Türkiye) 36 1.77 36 2.02 33 2.23 
กรซี (Greece) 40 1.66 37 1.89 34 2.16 
บัลกาเรยี (Bulgaria) 35 1.89 38 1.89 35 2.05 
ลิทัวเนยี (Lithuania) 34 2.01 34 2.06 36 1.92 
โครเอเชยี (Croatia) 39 1.7 35 2.06 37 1.87 
สโลวาเกีย (Slovak Republic) 41 1.52 41 1.7 38 1.86 
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ประเทศ 
2566 (2023) 2567 (2024) 2568 (2025) 

อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน 
ฮ่องกง (Hong Kong SAR) 37 1.75 39 1.84 39 1.82 
ไทย (Thailand) 38 1.74 40 1.73 40 1.55 
ลัทเวีย (Latvia) 42 0.97 43 1.06 41 0.98 
ไซปรสั (Cyprus) 43 0.94 44 0.89 42 0.85 
โรมาเนีย (Romania) 44 0.71 45 0.75 43 0.72 
มาเลเซยี (Malaysia) 46 0.48 46 0.48 44 0.6 
โคลัมเบีย (Colombia) 45 0.6 47 0.43 45 0.43 
อารเ์จนตินา (Argentina) 47 0.36 48 0.42 46 0.43 
ชลิี (Chile) 50 0.2 52 0.2 47 0.38 
เปอรโ์ตรโิก (Puerto Rico) - - 42 1.56 48 0.31 
ซาอุดีอาระเบีย (Saudi Arabia) - - 55 0.14 49 0.26 
เม็กซโิก (Mexico) 48 0.25 49 0.25 50 0.25 
กาตาร ์(Qatar) 52 0.17 50 0.24 51 0.24 
แอฟรกิาใต้ (South Africa) 53 0.17 51 0.22 52 0.21 
คาซคัสถาน (Kazakhstan) 49 0.21 54 0.17 53 0.17 
ฟิลิปปินส์ (Philippines) 51 0.2 53 0.2 54 0.13 
นามิเบีย (Namibia)* - -   55 0.02 
อินเดีย (India) 54 0.12 56 0.12 - - 
อินโดนีเซยี (Indonesia) 55 0.04 57 0.04 - - 
บราซลิ (Brazil) - - - - - - 
โอมาน (Oman) - -   - - 
คูเวต (Kuwait) - - - - - - 
ไนจีเรยี (Nigeria) - - - - - - 
เคนยา (Kenya)* - -   - - 
เปรู (Peru) - - - - - - 
มองโกเลีย (Mongolia) - - - - - - 
บาห์เรน (Bahrain) - - - - - - 
บอตสวานา (Botswana) - - - - - - 
กานา (Ghana) - - - - - - 
จอรแ์ดน (Jordan) - - - - - - 
เวเนซูเอล่า (Venezuela) - - - - - - 

ที่มา (Source ) :  IMD World Competitiveness Yearbook 2023-2025 
หมายเหตุ : 1. * ประเทศที่เพิม่เข้ามาใหม่ใน IMD 2025  

 ในปี 2024 ล าดับที ่1 คือประเทศอสิราเอล 
 ในปี 2023 ล าดับที ่1 คือประเทศอสิราเอล 

2. ข้อมูลที่ใชจ้ดัอนัดับปี 2025 เป็นข้อมูลปี 2023 
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ตารางที ่5-32 จ านวนนักวจิยัแบบเทียบเท่าท างานเต็มเวลาต่อประชากร 1,000 คน 
   Researchers in R&D per capita (FTE per 1,000 people) 

ประเทศ 
2566 (2023) 2567 (2024) 2568 (2025) 

อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน 
เกาหลีใต้ (Korea Rep.) 1 9.1 1 9.5 1 9.5 
เดนมารก์ (Denmark) 4 7.7 2 8.7 2 9.1 
สวีเดน (Sweden) 2 8.1 3 8.6 3 8.9 
สิงคโปร ์(Singapore) 5 7.5 5 7.5 4 8.6 
ฟินแลนด์ (Finland) 3 7.9 4 8.1 5 8.4 
ไต้หวัน Taiwan (Chinese Taipei) 6 7.2 6 7.4 6 7.5 
นอรเ์วย ์(Norway) 7 7.1 7 7.3 7 7.4 
เบลเยียม (Belgium) 9 6.6 9 7.0 8 7.1 
ออสเตรยี (Austria) 10 6.1 10 6.6 9 7.0 
เนเธอรแ์ลนด์ (Netherlands) 11 6.1 11 6.5 10 6.6 
ไอซแ์ลนด์ (Iceland) 8 6.9 8 7.2 11 6.1 
โปรตุเกส (Portugal) 16 5.5 14 5.8 12 6.1 
สวิสเซอรแ์ลนด์ (Switzerland) 14 5.6 12 6.0 13 6.0 
เยอรมนี (Germany) 15 5.5 13 5.8 14 5.9 
ญี่ปุ่น (Japan) 13 5.6 15 5.7 15 5.6 
สโลวีเนีย (Slovenia) 17 5.3 17 5.4 16 5.6 
แคนาดา (Canada) 20 4.9 16 5.4 17 5.6 
ไอรแ์ลนด์ (Ireland) 21 4.8 18 5.4 18 5.3 
ลักเซมเบิรก์ (Luxembourg) 18 5.1 23 4.9 19 5.2 
กรซี (Greece) 27 4.1 26 4.7 20 5.2 
ฮ่องกง (Hong Kong SAR) 23 4.6 22 4.9 21 5.2 
นิวซแีลนด์ (New Zealand) 12 5.6 20 5.1 22 5.1 
ฝรั่งเศส (France) 19 5 19 5.3 23 5.1 
สหรฐัอเมรกิา (USA) 25 4.5 21 4.9 24 5.0 
เอสโตเนีย (Estonia) 28 4 27 4.6 25 4.8 
สหราชอาณาจักร (United 
Kingdom) 22 4.7 25 4.7 26 4.7 

ฮังการ ี(Hungary) 26 4.5 24 4.8 27 4.6 
สาธารณรฐัเชก็ (Czech Republic) 24 4.6 28 4.6 28 4.5 
โปแลนด์ (Poland) 30 3.6 30 3.7 29 3.8 
ลิทัวเนยี (Lithuania) 29 3.9 29 4.0 30 3.7 
สเปน (Spain) 31 3.3 31 3.4 31 3.6 
สโลวาเกีย (Slovak Republic) 32 3.2 32 3.4 32 3.6 
อิตาลี (Italy) 33 2.9 33 2.7 33 2.9 
ตุรกี (Türkiye) 38 2 36 2.5 34 2.7 
โครเอเชยี (Croatia) 39 2 35 2.6 35 2.5 
บัลกาเรยี (Bulgaria) 36 2.4 37 2.4 36 2.5 
สหรฐัอาหรบัเอมิเรตส์ (UAE) 34 2.6 34 2.6 37 2.3 
ลัทเวีย (Latvia) 35 2.4 38 2.3 38 2.2 
จีน (China) 41 1.6 41 1.7 39 2.1 
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ประเทศ 
2566 (2023) 2567 (2024) 2568 (2025) 

อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน อันดับ จ านวน 
ไทย (Thailand) 40 1.8 40 2.0 40 1.7 
ไซปรสั (Cyprus) 42 1.3 44 1.3 41 1.7 
อารเ์จนตินา (Argentina) 43 1.2 42 1.3 42 1.3 
บราซลิ (Brazil) - - - - 43 1.2 
ซาอุดีอาระเบีย (Saudi Arabia) 45 0.7 46 0.9 44 1.1 
โรมาเนีย (Romania) 44 1 45 1.0 45 1.1 
คาซคัสถาน (Kazakhstan) 46 0.7 47 0.9 46 1.1 
กาตาร ์(Qatar) 48 0.6 43 1.3 47 0.9 
ชลิี (Chile) 49 0.5 48 0.5 48 0.7 
มาเลเซยี (Malaysia) 37 2.1 39 2.1 49 0.7 
มองโกเลีย (Mongolia) 56 0.1 56 0.1 50 0.5 
แอฟรกิาใต้ (South Africa) 50 0.5 49 0.5 51 0.5 
ฟิลิปปินส์ (Philippines) 55 0.2 55 0.2 52 0.4 
โคลัมเบีย (Colombia) - - 51 0.4 53 0.4 
อินโดนีเซยี (Indonesia) 54 0.2 54 0.2 54 0.4 
โอมาน (Oman) - - - - 55 0.4 
เปอรโ์ตรโิก (Puerto Rico) - - 57 0.0 56 0.4 
เม็กซโิก (Mexico) 52 0.4 52 0.4 57 0.4 
อินเดีย (India) 53 0.3 53 0.3 58 0.3 
นามิเบีย (Namibia)* - - - - 59 0.2 
คูเวต (Kuwait) 51 0.5 50 0.5 60 0.2 
เคนยา (Kenya)* - - - - 61 0.0 
จอรแ์ดน (Jordan) 47 0.6 - - - - 
ออสเตรเลีย (Australia) - - - - - - 
ไนจีเรยี (Nigeria) - - - - - - 
เปรู (Peru) - - - - - - 
บาห์เรน (Bahrain) - - - - - - 
บอตสวานา (Botswana) - - - - - - 
กานา (Ghana) - - - - - - 
เวเนซูเอล่า (Venezuela) - - - - - - 

ที่มา (Source ) :  IMD World Competitiveness Yearbook 2023-2025 
หมายเหตุ : 1. * ประเทศที่เพิม่เข้ามาใหม่ใน IMD 2025  

2. ข้อมูลที่ใชจ้ดัอนัดับปี 2025 เป็นข้อมูลปี 2023 
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5.8 นิยามศัพท์เฉพาะ 

รายการ ขอบเขตความหมาย 

การวจิยัและพัฒนา  
Research and experimental 
development (R&D) 

(อา้งอิง Frascati Manual 2015) 

 

หมายถึง งานที่ เกิดจากความคิดสร้างสรรค์และมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ  
เพื่อเพิ่มคลังความรู้ใหม่ รวมถึงความรู้เกี่ยวกับมนุษยชาติ สังคม วัฒนธรรม รวมถึง  
การประดิษฐ์คิดค้นสิ่งใหม่ ๆ และการประยุกต์ใชอ้งค์ความรูท้ี่มีอยู่ 
 

ประเภทการวจิยัและพฒันา 
(Type of R&D) 

(อา้งองิ Frascati Manual 2015) 
 

การวจิยัและพัฒนา จ าแนกการวจิยัออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้  
1) การวิจัยพ้ืนฐาน (Basic research) หมายถึง การศึกษาค้นคว้าเชิงทดลอง 

หรือเชิงทฤษฎี  เ พ่ือให้ ได้มาซึ่ งองค์ความรู้ ใหม่  เกี่ ยวกับปรากฏการณ์ 
และข้อเท็จจริงที่สังเกตได้ โดยผลการวิจัยที่ได้ยังมิได้มีการน าไปประยุกต์ใช้ 
หรอืใชป้ระโยชน์เฉพาะเจาะจงอย่างใดอย่างหนึ่ง  
หมายเหตุ  การวิจัยพื้นฐาน ส่วนใหญ่เป็นการวิเคราะห์คุณสมบัติ โครงสร้าง 
ความสัมพันธ ์และการทดสอบสมมติฐาน ทฤษฎี เป็นต้น  
             ผลการวิจัยพื้นฐาน มักเป็นองค์ความรู้ที่ถูกตีพิมพ์เผยแพรล่งในวารสาร
ทางวิทยาศาสตร์ให้กับผู้ที่สนใจ เพื่อความก้าวหน้าของความรู้ ซึ่งยังไม่ถึง 
ขัน้น าไปใชแ้สวงหาผลประโยชนท์างเศรษฐกิจหรือสังคมได้ 

2) การวิจัยประยุกต์  (Applied research)  หมายถึง  การศึกษาค้นคว้าเพื่อให้ได้ 
องค์ความรู้ใหม่ๆ หรือการเพิ่มองค์ความรูเ้ดิม โดยมีวัตถุประสงค์ที่เฉพาะเจาะจง
ในการน าผลการวจิยัไปประยุกต์ใชใ้นทางปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง   
หมายเหตุ การวจิยัประยุกต์ ส่วนใหญ่เป็นการศึกษาวธิกีาร หรอืแนวทางใหม่ ๆ   
             ผลการวิจัยประยุกต์ มักมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้วิธีการ กระบวนการ
ด าเนินงาน 
              เพื่อน าไปประยุกต์ใช ้เชน่ การวจิยัเพื่อพัฒนาวธิกีารเรยีนการสอนรูปแบบใหม่ 

     3) การพัฒนาเชงิทดลอง (Experimental development) หมายถึง การศึกษาวจิยั 
  อย่างเป็นระบบ โดยน าความรูท้ี่ได้จากการวจิยัหรือประสบการณ์จริงหรือการสร้างองค์

ความรู้ใหม่เพิ่มจากความรู้เดิม น าไปสู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ กระบวนการใหม่ ๆ   
หรอืการปรบัปรุงผลิตภัณฑ์หรอืกระบวนการที่มีอยู่เดิมให้ดียิ่งข้ึน  

ค่าใชจ้า่ยด้านการวจิยัและพัฒนา 
ของประเทศ 
Gross domestic Expenditure  
on R&D : GERD) 

หมายถึง ผลรวมของค่าใช้จ่ายด้าน R&D ที่ด าเนินการวิจัยภายในประเทศในปีหนึ่ง ๆ 
รวมถึงทุนวิจัยที่ได้รับมาจากต่างประเทศ แต่ไม่นับรวมค่าใช้จ่ายด้าน R&D ที่ใช้จ่าย   
ในต่างประเทศ 

แหล่งทุน 
(Source of funds) 

 
 

หมายถึง แหล่งที่มาของทุนวจิยั จ าแนกออกเป็น 2 แหล่งใหญ่ คือ 
1) แหล่งทุนเงินงบประมาณแผ่นดิน 
2) แหล่งทุนที่ไมใ่ชเ่งินงบประมาณแผ่นดิน  

     เชน่ เงินรายได้ของหน่วยงานภาครฐั เงินรายได้ของหน่วยงานภาคอุดมศึกษา
(เงินรายได้ของมหาวทิยาลัย) เงินรายได้หน่วยงานรฐัวสิาหกิจ ทนุวจิยัจาก
องค์กรต่างประเทศ ทุนวจิยัของหน่วยงานภาคเอกชนไม่ค้าก าไร (มูลนธิ ิสมาคม
ต่าง ๆ ) ทุนวจิยัหน่วยงานภาคเอกชน รวมถึง ทนุส่วนตัวนกัวจิยั เปน็ต้น 

ประเภทของค่าใชจ้า่ย  
(Type of costs) 

หมายถึง  ค่าใชจ้า่ยที่ใชใ้นกิจกรรม R&D แบ่งออกตามประเภทของค่าใชจ้า่ย ได้ดังนี้  
1) ค่าใชจ่้ายหมุนเวยีน (Current costs) ประกอบด้วย  

งบบุคลากรและงบด าเนินการ ไดแ้ก่ 
1.1 ค่าจ้างแรงงาน (Labour costs of R&D personnel)  ปร ะ ก อบด้ วย 

เงินเดือน ค่าจ้างประจ าและค่าจ้างชัว่คราว รวมถึง การจ่ายโบนัส ค่าท างาน
ล่วงเวลา เงินสบทบเข้ากองทุนบ าเหน็จบ านาญ และกองทุนประกันสังคมที่จ่าย
ให้กับบุคลากร R&D  
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รายการ ขอบเขตความหมาย 

1.2 ค่าใชจ่้ายอื่น ๆ (Other current costs) ประกอบด้วย   
ค่าใชส้อยต่าง ๆ ค่าวสัดุและอุปกรณ์  ส าหรบัใชใ้นห้องปฏิบัติการ   
สารเคมีที่ใชเ้พื่อ R&D รวมถึงค่าตอบแทน ค่าใชจ้า่ยส าหรบัที่ปรกึษา 
หน้างาน  ค่าจา้งเพื่อรกัษาความปลอดภัย ค่าเก็บรกัษา  ค่าซอ่มแซม 
ค่าบ ารุงรกัษาอาคารและอุปกรณ์ ค่าพิมพ์รายงาน R&D  ค่าธรรมเนียม 
และค่าเชา่ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม R&D รวมถึงค่าด าเนินงานอืน่ ๆ  ทัง้หมด 

2               1.3  ค่าสาธารณูปโภค เชน่ ค่าน้า ค่าไฟ ค่าอนิเตอรเ์น็ต ค่าไปรษณีย์ ค่าน้ามัน 
3                          เชือ้เพลิงและค่าแก๊ส ที่ใชเ้พื่อด าเนินกิจกรรมด้าน R&D 
4           2) ค่าใชจ่้ายลงทุน (Capital  Expenditures)  หมายถึง  ค่าใชจ้่ายที่ใชจ้า่ย 
5                เพื่อใหไ้ด้มาซึ่งทรพัย์สินถาวรเพื่อใชใ้นกิจกรรม R&D ประกอบด้วย 

              2.1 ค่าที่ดินและส่ิงปลูกสรา้ง เพื่อใชใ้นกิจกรรม R&D  เชน่ ค่าที่ดินส าหรบั 
                         การสรา้งอาคารเพื่อการวจิยั ห้องปฏิบัติการวจิยัและโรงงานน ารอ่ง  
                      รวมถึงค่าใชจ้า่ยในการปรบัปรุงและซอ่มแซมอาคารเพื่อการวจิยั 

2.2  ค่าครุภัณฑ์และซอฟแวร ์ หมายถงึ ค่าเครือ่งมือและอุปกรณ์ที่ได้มา 
   เพื่อใชป้ฏิบัติงานด้าน R&D รวมทัง้ค่าคอมพิวเตอรแ์ละซอฟต์แวร ์ 
   ส าหรบัใชใ้นการปฏิบัติงานด้าน R&D 

บุคลากรด้านการวจิยัและพัฒนา 
(R&D Personnel) 

หมายถึง บุคลากรทุกคนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรม R&D รวมถึงผู้บริหารโครงการ ผู้จัดการ
โครงการ R&D และเจ้าหน้าที่ธุรการ ผู้ที่มีส่วนให้บริการโดยตรงต่อการด าเนินงานของ
โครงการวจิยั   
(การวัดบุคลากรทั้งหมดที่มีส่วนร่วมในกิจกรรม R&D ในช่วงเวลา 1 ปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินที่ท าการส ารวจนั้น ๆ) 
บุคลากร R&D จ าแนกตามอาชพี1 แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ประกอบด้วย 
o นักวิจัย (Researchers)  

 หมายถึง ผู้เชีย่วชาญหรอืบุคลากรที่มีวฒุิทางการศึกษาระดับปรญิญา 
หรอืเทียบเท่าปรญิญา ที่มีส่วนรว่มในการปฏิบัติงานวจิยัเกี่ยวกับแนวคิด 
 การสรา้งสรรค์องค์ความรูใ้หม่ ๆ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ กระบวนการและ 
 ระบบใหม่ ๆ รวมถึงผู้บรหิารโครงการวจิยัและผู้จดัการโครงการวจิยั 

o ผู้ชว่ยนักวิจัย (Technicians  and equivalent staff) 
      หมายถึง  บุคลากรที่ปฏิบัติงานให้กับโครงการวิจัยโดยใช้ความรู้และประสบการณ์ด้าน

เทคนิคในสาขาใดสาขาหนึ่งหรอืหลายสาขาที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานวิจัย โดยท างาน
ภายใต้การควบคุมดูแลของนักวิจัยเพื่ออ านวยความสะดวกให้งานโครงการวิจัย
ด าเนินการส าเรจ็ไปได้ด้วยดี เชน่ พนักงานสัมภาษณ์ โปรแกรมเมอร ์พนักงานเตรยีมวสัดุ
และอุปกรณ์การทดลอง การทดสอบและการวิเคราะห์ การบันทึกผล การวัดผล  
การค านวณ และการด าเนินการในเรือ่งอุปกรณ์และเครือ่งมือเฉพาะอย่าง 

o ผู้ท างานสนับสนนุอ่ืน ๆ (Other supporting staff) 
      หมายถึง บุคลากรอืน่  ๆที่เกี่ยวข้องในงานวจิัย เชน่ เลขานุการ เจา้หน้าที่ธรุการ 
       พนักงานพิมพ์ ชา่งฝีมือ ชา่งไรฝ้ีมือ คนงานเกษตรและเจา้หน้าที่การเงิน 
       ที่ปฏิบัติงานให้กับโครงการวจิัย เป็นต้น 

หมายเหตุ : บุคลากรที่ให้บริการทางอ้อม เช่น พนักงานรักษาความปลอดภัย พนักงาน 
ท าความสะอาด  
ไม่นับรวมเป็นบุคลากร R&D แต่เงินเดือนและค่าจา้งของพนักงานเหล่านี้ ควรต้องถูกนับรวม     
เป็นค่าใชจ้า่ย R&D ในหมวดค่าใชส้อย หรอืงบด าเนินงานด้วย  

 
 

 
1 การจ าแนกตามอาชพี เป็นข้อมูลส าหรบัใชใ้นการเปรยีบเทียบระหวา่งประเทศด้านจ านวนบุคลากร R&D 
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1.2 ค่าใชจ่้ายอื่น ๆ (Other current costs) ประกอบด้วย   
ค่าใชส้อยต่าง ๆ ค่าวสัดุและอุปกรณ์  ส าหรบัใชใ้นห้องปฏิบัติการ   
สารเคมีที่ใชเ้พื่อ R&D รวมถึงค่าตอบแทน ค่าใชจ้า่ยส าหรบัที่ปรกึษา 
หน้างาน  ค่าจา้งเพื่อรกัษาความปลอดภัย ค่าเก็บรกัษา  ค่าซอ่มแซม 
ค่าบ ารุงรกัษาอาคารและอุปกรณ์ ค่าพิมพ์รายงาน R&D  ค่าธรรมเนียม 
และค่าเชา่ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม R&D รวมถึงค่าด าเนินงานอืน่ ๆ  ทัง้หมด 

2               1.3  ค่าสาธารณูปโภค เชน่ ค่าน้า ค่าไฟ ค่าอนิเตอรเ์น็ต ค่าไปรษณีย์ ค่าน้ามัน 
3                          เชือ้เพลิงและค่าแก๊ส ที่ใชเ้พื่อด าเนินกิจกรรมด้าน R&D 
4           2) ค่าใชจ่้ายลงทุน (Capital  Expenditures)  หมายถึง  ค่าใชจ้่ายที่ใชจ้า่ย 
5                เพื่อใหไ้ด้มาซึ่งทรพัย์สินถาวรเพื่อใชใ้นกิจกรรม R&D ประกอบด้วย 

              2.1 ค่าที่ดินและส่ิงปลูกสรา้ง เพื่อใชใ้นกิจกรรม R&D  เชน่ ค่าที่ดินส าหรบั 
                         การสรา้งอาคารเพื่อการวจิยั ห้องปฏิบัติการวจิยัและโรงงานน ารอ่ง  
                      รวมถึงค่าใชจ้า่ยในการปรบัปรุงและซอ่มแซมอาคารเพื่อการวจิยั 

2.2  ค่าครุภัณฑ์และซอฟแวร ์ หมายถงึ ค่าเครือ่งมือและอุปกรณ์ที่ได้มา 
   เพื่อใชป้ฏิบัติงานด้าน R&D รวมทัง้ค่าคอมพิวเตอรแ์ละซอฟต์แวร ์ 
   ส าหรบัใชใ้นการปฏิบัติงานด้าน R&D 

บุคลากรด้านการวจิยัและพัฒนา 
(R&D Personnel) 

หมายถึง บุคลากรทุกคนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรม R&D รวมถึงผู้บริหารโครงการ ผู้จัดการ
โครงการ R&D และเจ้าหน้าที่ธุรการ ผู้ที่มีส่วนให้บริการโดยตรงต่อการด าเนินงานของ
โครงการวจิยั   
(การวัดบุคลากรทั้งหมดที่มีส่วนร่วมในกิจกรรม R&D ในช่วงเวลา 1 ปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินที่ท าการส ารวจนั้น ๆ) 
บุคลากร R&D จ าแนกตามอาชพี1 แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ประกอบด้วย 
o นักวิจัย (Researchers)  

 หมายถึง ผู้เชีย่วชาญหรอืบุคลากรที่มีวฒุิทางการศึกษาระดับปรญิญา 
หรอืเทียบเท่าปรญิญา ที่มีส่วนรว่มในการปฏิบัติงานวจิยัเกี่ยวกับแนวคิด 
 การสรา้งสรรค์องค์ความรูใ้หม่ ๆ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ กระบวนการและ 
 ระบบใหม่ ๆ รวมถึงผู้บรหิารโครงการวจิยัและผู้จดัการโครงการวจิยั 

o ผู้ชว่ยนักวิจัย (Technicians  and equivalent staff) 
      หมายถึง  บุคลากรที่ปฏิบัติงานให้กับโครงการวิจัยโดยใช้ความรู้และประสบการณ์ด้าน

เทคนิคในสาขาใดสาขาหนึ่งหรอืหลายสาขาที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานวิจัย โดยท างาน
ภายใต้การควบคุมดูแลของนักวิจัยเพื่ออ านวยความสะดวกให้งานโครงการวิจัย
ด าเนินการส าเรจ็ไปได้ด้วยดี เชน่ พนักงานสัมภาษณ์ โปรแกรมเมอร ์พนักงานเตรยีมวสัดุ
และอุปกรณ์การทดลอง การทดสอบและการวิเคราะห์ การบันทึกผล การวัดผล  
การค านวณ และการด าเนินการในเรือ่งอุปกรณ์และเครือ่งมือเฉพาะอย่าง 

o ผู้ท างานสนับสนนุอ่ืน ๆ (Other supporting staff) 
      หมายถึง บุคลากรอืน่  ๆที่เกี่ยวข้องในงานวจิัย เชน่ เลขานุการ เจา้หน้าที่ธรุการ 
       พนักงานพิมพ์ ชา่งฝีมือ ชา่งไรฝ้ีมือ คนงานเกษตรและเจา้หน้าที่การเงิน 
       ที่ปฏิบัติงานให้กับโครงการวจิัย เป็นต้น 

หมายเหตุ : บุคลากรที่ให้บริการทางอ้อม เช่น พนักงานรักษาความปลอดภัย พนักงาน 
ท าความสะอาด  
ไม่นับรวมเป็นบุคลากร R&D แต่เงินเดือนและค่าจา้งของพนักงานเหล่านี้ ควรต้องถูกนับรวม     
เป็นค่าใชจ้า่ย R&D ในหมวดค่าใชส้อย หรอืงบด าเนินงานด้วย  

 
 

 
1 การจ าแนกตามอาชพี เป็นข้อมูลส าหรบัใชใ้นการเปรยีบเทียบระหวา่งประเทศด้านจ านวนบุคลากร R&D 
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ตัวอย่าง การวดับุคลากรแบบรายหัว (Headcount : HC) และ แบบเทียบเท่าเต็มเวลา (Full-time equivalence : FTE)
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40%
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1 FTE
FTE

0.6 FTE 0.4 FTE 0.2 FTE
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สาขาการวจิยั (ของ OECD) 

สาขาการวจิยัหลกั สาขาการวจิยัย่อย ขอบเขตความหมาย 

1. วทิยาศาสตรธ์รรมชาติ   
(Natural Sciences)       

1.1 คณิตศาสตร ์
     (Mathematics) 

• คณิตศาสตรบ์รสิุทธิ ์ คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
    สถิติและความน่าจะเป็น 

1.2 วทิยาศาสตรค์อมพิวเตอรแ์ละสารสนเทศ  
     (เฉพาะซอฟต์แวร)์  
      (Computer and information sciences) 

• วทิยาศาสตรค์อมพิวเตอร ์วทิยาศาสตร์ 
   สารสนเทศ และชวีสารสนเทศศาสตร ์ 
   (การพัฒนาฮารด์แวร ์อยู่ใน 2.2       
   ส่วนด้านสังคม อยู่ใน 5.8) 

1.3 วทิยาศาสตรก์ายภาพ   
         (Physical sciences) 

• ฟิสิกส์  ฟิสิกส์ทัว่ไป (พื้นฐาน) ฟิสิกส์ประยุกต์  
     โมเลกุลและฟิสิกส์เคมี ฟิสิกส์พลาสมา ฟิสิกส์ 
     ของไหล นิวเคลียรฟิ์สิกส์  กัมมันตภาพรงัสี 
     การแผ่รงัส ีแม่เหลก็ไฟฟา้ การสะทอ้นของ 
     แม่เหล็ก-เกี่ยวกับเสียง แสง ความรอ้น  
    การควบแน่น ภาวะตัวน ายิ่งยวด เลนส ์
    รวมถึงเลเซอรแ์สงและควอนตัมแสง  
    ดาราศาสตร ์วทิยาศาสตรอ์วกาศ 
 

1.4 วทิยาศาสตรเ์คมี   
      (Chemical sciences) 

• เคมีอนิทรยี์ เคมีอนินทรยี ์ชวีเคมีและเคมี 
   นิวเคลียร ์เคมีฟิสกิส์ พอลิเมอร ์เคมีไฟฟา้ 
   (เซลล์แห้ง แบตเตอรี ่เซลล์เชือ้เพลิง  
   โลหะการกัดกรอ่นด้วยกระแสไฟฟา้  
   การแยกสารประกอบเคมีด้วยกระแสไฟฟา้)    
   คอลลอยด์และการวเิคราะห์ทางเคมี 

1.5 วทิยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม 
(Earth and related Environmental 
sciences) 

• วทิยาศาสตรด์้านพ้ืนดนิ ธรณีวทิยา แรว่ทิยา 
   บรรพชวีนิวทิยา ซากดึกด าบรรพ์ ธรณีเคมี 
   และธรณีฟิสิกส ์ภูเขาไฟ (วทิยาศาสตร ์
   สิ่งแวดล้อมทางด้านสังคม อยู่ใน 5.7) 
• อุตุนิยมวทิยา วทิยาศาสตรบ์รรยากาศ  
    การวจิยัภูมิอากาศ 
• สมุทรศาสตร ์ภูมิศาสตรท์างทะเล อุทกวทิยา 

ทรพัยากรน้า และที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมอืน่  ๆ

1.6 วทิยาศาสตรช์วีภาพ 
      (Biological sciences) 
    (วทิยาศาสตรช์วีภาพด้านการแพทย์ อยู่ใน 3  
     วทิยาศาสตรช์วีภาพด้านการเกษตร อยู่ใน 4) 

• ชวีวทิยา เซลล์วทิยา จุลชีววิทยา ไวรัสวทิยา 
    ชีววทิยาระดับโมเลกุล และชีวเคมี  เห็ดราวทิยา  
    ชวีฟิสิกส์ แบคทีเรยีวทิยา  
• พันธศุาสตรแ์ละพันธกุรรม (พันธศุาสตร ์
   ด้านการแพทย ์อยู่ในข้อ 3)  
   ชวีวทิยาการสืบพันธุ ์(ด้านการแพทย์ อยู่ในข้อ 3) 
   พัฒนาการทางชวีวทิยา 
• พืชศาสตร ์พฤกษศาสตร ์ 
•  สัตววทิยา ปักษีวทิยา กีฏวทิยา   
    ชวีวทิยาพฤติกรรมศาสตร ์  
•  ชวีวทิยาทางทะเล ชวีวทิยาน้าจดื ชลธวีทิยา 
    นิเวศวทิยา การอนุรกัษ์ความหลากหลาย 
    ทางชวีภาพ 
•  ชวีวทิยา (เชงิทฤษฎี) ชวีวทิยาววิฒันาการ 
     ชวีวทิยาอืน่ๆ 

1.7 วทิยาศาสตรธ์รรมชาติอืน่ๆ 
(Other natural sciences) 

 

• วทิยาศาสตรธ์รรมชาติอืน่ๆ  
   และวชิาที่ใกล้เคียงกัน 
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สาขาการวจิยั (ของ OECD) 

สาขาการวจิยัหลกั สาขาการวจิยัย่อย ขอบเขตความหมาย 

1. วทิยาศาสตรธ์รรมชาติ   
(Natural Sciences)       

1.1 คณิตศาสตร ์
     (Mathematics) 

• คณิตศาสตรบ์รสิุทธิ ์ คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
    สถิติและความน่าจะเป็น 

1.2 วทิยาศาสตรค์อมพิวเตอรแ์ละสารสนเทศ  
     (เฉพาะซอฟต์แวร)์  
      (Computer and information sciences) 

• วทิยาศาสตรค์อมพิวเตอร ์วทิยาศาสตร์ 
   สารสนเทศ และชวีสารสนเทศศาสตร ์ 
   (การพัฒนาฮารด์แวร ์อยู่ใน 2.2       
   ส่วนด้านสังคม อยู่ใน 5.8) 

1.3 วทิยาศาสตรก์ายภาพ   
         (Physical sciences) 

• ฟิสิกส์  ฟิสิกส์ทัว่ไป (พื้นฐาน) ฟิสิกส์ประยุกต์  
     โมเลกุลและฟิสิกส์เคมี ฟิสิกส์พลาสมา ฟิสิกส์ 
     ของไหล นิวเคลียรฟิ์สิกส์  กัมมันตภาพรงัสี 
     การแผ่รงัส ีแม่เหลก็ไฟฟา้ การสะทอ้นของ 
     แม่เหล็ก-เกี่ยวกับเสียง แสง ความรอ้น  
    การควบแน่น ภาวะตัวน ายิ่งยวด เลนส ์
    รวมถึงเลเซอรแ์สงและควอนตัมแสง  
    ดาราศาสตร ์วทิยาศาสตรอ์วกาศ 
 

1.4 วทิยาศาสตรเ์คมี   
      (Chemical sciences) 

• เคมีอนิทรยี์ เคมีอนินทรยี ์ชวีเคมีและเคมี 
   นิวเคลียร ์เคมีฟิสกิส์ พอลิเมอร ์เคมีไฟฟา้ 
   (เซลล์แห้ง แบตเตอรี ่เซลล์เชือ้เพลิง  
   โลหะการกัดกรอ่นด้วยกระแสไฟฟา้  
   การแยกสารประกอบเคมีด้วยกระแสไฟฟา้)    
   คอลลอยด์และการวเิคราะห์ทางเคมี 

1.5 วทิยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม 
(Earth and related Environmental 
sciences) 

• วทิยาศาสตรด์้านพืน้ดนิ ธรณีวทิยา แรว่ทิยา 
   บรรพชวีนิวทิยา ซากดึกด าบรรพ์ ธรณีเคมี 
   และธรณีฟิสิกส ์ภูเขาไฟ (วทิยาศาสตร ์
   สิ่งแวดล้อมทางด้านสังคม อยู่ใน 5.7) 
• อุตุนิยมวทิยา วทิยาศาสตรบ์รรยากาศ  
    การวจิยัภูมิอากาศ 
• สมุทรศาสตร ์ภูมิศาสตรท์างทะเล อุทกวทิยา 

ทรพัยากรน้า และที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมอืน่  ๆ

1.6 วทิยาศาสตรช์วีภาพ 
      (Biological sciences) 
    (วทิยาศาสตรช์วีภาพด้านการแพทย์ อยู่ใน 3  
     วทิยาศาสตรช์วีภาพด้านการเกษตร อยู่ใน 4) 

• ชวีวทิยา เซลล์วทิยา จุลชีววิทยา ไวรัสวทิยา 
    ชีววทิยาระดับโมเลกุล และชีวเคมี  เห็ดราวทิยา  
    ชวีฟิสิกส์ แบคทีเรยีวทิยา  
• พันธศุาสตรแ์ละพันธกุรรม (พันธศุาสตร ์
   ด้านการแพทย ์อยู่ในข้อ 3)  
   ชวีวทิยาการสืบพันธุ ์(ด้านการแพทย์ อยู่ในข้อ 3) 
   พัฒนาการทางชวีวทิยา 
• พืชศาสตร ์พฤกษศาสตร ์ 
•  สัตววทิยา ปักษีวทิยา กีฏวทิยา   
    ชวีวทิยาพฤติกรรมศาสตร ์  
•  ชวีวทิยาทางทะเล ชวีวทิยาน้าจดื ชลธวีทิยา 
    นิเวศวทิยา การอนุรกัษ์ความหลากหลาย 
    ทางชวีภาพ 
•  ชวีวทิยา (เชงิทฤษฎี) ชวีวทิยาววิฒันาการ 
     ชวีวทิยาอืน่ๆ 

1.7 วทิยาศาสตรธ์รรมชาติอืน่ๆ 
(Other natural sciences) 

 

• วทิยาศาสตรธ์รรมชาติอืน่ๆ  
   และวชิาที่ใกล้เคียงกัน 
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สาขาการวจิยัหลกั สาขาการวจิยัย่อย ขอบเขตความหมาย 

2. วศิวกรรมและเทคโนโลยี 
(Engineering and technology) 

2.1 วศิวกรรมโยธา 
      (Civil engineering) 

•  วศิวกรรมโยธา สถาปัตยกรรม วิศวกรรม 
    การก่อสร้าง วิศวกรรมเทศบาลและ 
    วศิวกรรมด้านโครงสรา้ง  วศิวกรรมการขนส่ง 

2.2 วศิวกรรมไฟฟา้ วศิวกรรมอเิล็กทรอนิกส์  
      วศิวกรรมสารสนเทศ   
      (Electrical engineering, Electronic  
      engineering, Information engineering) 

• วศิวกรรมไฟฟา้และอเิล็กทรอนิกส์   
หุ่นยนต์และการควบคุมอตัโนมัติ  ระบบ
อตัโนมัติและระบบควบคุม เทคโนโลยีการ
สื่อสาร  โทรคมนาคม วชิาการบิน การผลิต
เครือ่งจกัรและระบบควบคุม วศิวกรรม
คอมพิวเตอรฮ์ารด์แวร์ 

2.3 วศิวกรรมเครือ่งกล 
        (Mechanical engineering) 

• วศิวกรรมเครือ่งกล  เครือ่งกลโรงงาน 
กลศาสตรป์ระยกุต์ เทอรโ์มไดนามิกส์ 

• วศิวกรรมการบินและอวกาศ การสรา้งยาน
อวกาศ  

• วศิวกรรมนิวเคลียร ์(ฟิสิกส์นิวเคลียร ์อยู่ 1.3) 
• วศิวกรรมด้านเสียง 

2.4 วศิวกรรมเคมี 
        (Chemical engineering) 

• วศิวกรรมเคม ี(โรงงาน, ผลติภัณฑ์)  
     วศิวกรรมกระบวนการทางเคมี-เคมีภัณฑ์  
    อุตสาหกรรมเคม ี

2.5 วศิวกรรมวสัดุ 
      (Materials engineering) 

• วศิวกรรมวสัดุ เซรามิกส์ การเคลือบ
และฟิลม์ คอมโพสติส์ (ซึ่งรวมถึง ลามิเนต 
พลาสติกเสรมิความเหนียว โลหะกันความ
รอ้น เทคโนโลยีสิ่งทอ ผ้าใยธรรมชาติผสม
กับใยสังเคราะห์ สารตัวเติม กระดาษ ไม้ สิ่ง
ทอ รวมถึงสีเส้นใย สีย้อมสังเคราะห์  
(วสัดุนาโน อยู่ใน 2.10  ส่วนวสัดุชีวภาพ อยู่ใน 2.9) 

2.6 วศิวกรรมทางการแพทย์ 
      (Medical engineering) 

• วศิวกรรมทางการแพทย์ เทคโนโลยี
ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ (ซึ่งรวมถึง 
การวเิคราะห์ตัวอย่างในห้องปฏิบัติการ 
เทคโนโลยีการตรวจวนิิจฉัย) อุปกรณ์
เซน็เซอรท์างการแพทย ์

2.7 วศิวกรรมสิ่งแวดล้อม 
      (Environmental engineering) 

• วศิวกรรมสิ่งแวดล้อมและธรณีวทิยา 
เทคโนโลยีธรณี วศิวกรรมปิโตรเลียม
(เชือ้เพลิง น้ามัน) พลังงานและเชือ้เพลิง  
การส ารวจทรพัยากรธรรมชาติโดยใช้
ดาวเทียม การท าเหมืองแรแ่ละการแปรรูป
แร ่วศิวกรรมทางทะเล เรือเดนิทะเล 
วศิวกรรมสมุทรศาสตร ์

2.8 เทคโนโลยีชวีภาพสิ่งแวดล้อม 
     (Environmental biotechnology) 

• เทคโนโลยีชวีภาพสิ่งแวดล้อม การฟ้ืนฟูทาง
ชวีภาพ เทคโนโลยีชวีภาพเพื่อการวินิจฉัย 
(DNA chips และอุปกรณต์รวจจบั 
ทางชีวภาพ) การจดัการสิ่งแวดล้อม จริยธรรม 
ที่เกี่ยวข้องกบัเทคโนโลยีชวีภาพสิ่งแวดล้อม 

2.9 เทคโนโลยีชวีภาพอุตสาหกรรม 
       (Industrial biotechnology) 

• เทคโนโลยีชวีภาพอุตสาหกรรม เทคโนโลยี
กระบวนการทางชวีภาพ (กระบวนการทาง 

   อุตสาหกรรมที่อาศัยสารชวีภาพ) การเรง่ 
   ปฏิกริยิาทางชวีภาพ การเรง่ปฏิกริยิาด้วย 
   เอน็ไซม์ การหมกั ผลิตภัณฑ์ชวีภาพ  
   (ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตขึ้นโดยใชว้สัดุทางชวีภาพ 
   เป็นวตัถุดิบ) วสัดุชวีภาพ พลาสตกิชวีภาพ  
   เชือ้เพลิงชวีภาพ เคมีภัณฑ์จากชวีภาพ  
   วสัดใุหมท่ี่ได้จากชวีภาพ  
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2.10 นาโนเทคโนโลยี 
       (Nano-technology) 

• วสัดุนาโน (การผลติและคุณสมบัติ)  
• กระบวนการระดับนาโนเทคโนโลยี  

(การประยุกตใ์ชใ้นระดับนาโน) 
(วสัดุชวีภาพ อยู่ใน 2.9) 

2.11 วศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยีอืน่ๆ 
       (Other Engineering and 
technology) 

• อาหารและเครือ่งดื่ม  
• วศิวกรรมและเทคโนโลยีอืน่ๆ 

3. วทิยาศาสตรก์ารแพทย์และสุขภาพ 
   (Medical and Health Sciences) 

3.1 การแพทย์พื้นฐาน 
     (Basic medicine) 

• กายวภิาคศาสตรแ์ละสัณฐานวทิยา  
พันธศุาสตรข์องมนษุย์ วทิยาภมูิคุ้มกัน   
ประสาทวทิยา เภสัชวทิยาและเภสัชกรรม 
เคมีทางยา เคมีทางการแพทย์ พิษวทิยา 
สรรีวทิยา เซลล์วทิยา วทิยาศาสตรท์างยา
และสมนุไพร เคมีคลินิก จลุชวีวทิยาคลินิก 
พยาธวิทิยา 

3.2 การแพทย์คลีนิก 
     (Clinical medicine) 

• สูติศาสตร์ (แพทย์ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดูแลการตั้งครรภ์ การคลอดลูกและภาวะหลัง
คลอด) นรีเวชวิทยา กุมารเวชศาสตร์ ระบบ
หัวใจและหลอดเลือด โรคหลอดเลือดส่วน
ปลายโลหิตวิทยา ระบบทางเดินหายใจ เวช
บ า บั ด แ ล ะ เ ว ช ศ า ส ต ร์  วิ สั ญ ญี วิ ท ย า 
ศัลยกรรมกระดูกและข้อ การผ่าตัด รังสี
วิทยา เวชศาสตร์นิวเคลียร์และการฉายรงัสี
ทางการแพทย์ การปลูกถ่าย ทันตกรรม 
ศัลยกรรมและการแพทย์ช่องปาก  โรค
ภูมิแพ้  โรคข้อ วิทยาต่อมไร้ท่อ (รวมถึง
โรคเบาหวานและฮอร์โมน)  วิทยาระบบ
ทางเดินอาหารและตับ ระบบทางเดินปัสสาวะ
และไต เนื้องอกวทิยา การบ าบัดรกัษา ผิวหนัง
วิทยา กามโรควิทยา ระบบสืบพันธุ์ มะเร็ง 
จกัษุวทิยา โสต ศอ นาสิกและกล่องเสียง จติ
เวชศาสตร์ ประสาทวิทยาคลินิก เวชศาสตร์
ผู้สูงอายุ เวชศาสตร์ทั่วไปและอายุรศาสตร์ 
แพทย์ทางเลือกและวชิาแพทย์คลีนิกอืน่ๆ 

3.3 วทิยาศาสตรส์ุขภาพ 
      (Health sciences) 

• วทิยาศาสตรแ์ละบรกิารด้านสุขภาพ 
(รวมถึงการบรหิารโรงพยาบาล การเงิน 
นโยบายและบรกิารด้านสุขภาพ) 

• พยาบาลศาสตร ์โภชนาการ  
• สาธารณสุขศาสตรแ์ละอนามัยสิ่งแวดล้อม 
    เวชศาสตรเ์ขตรอ้น ปรสิตวทิยา โรคติดเชือ้   
   ระบาดวทิยา  
• อาชวีอนามัย วทิยาศาสตรก์ารกีฬาและ 
   การออกก าลังกาย 
• ชวีเวชศาสตรส์ังคม (การวางแผน

ครอบครัว สุขภาพทางเพศ จติเวชวทิยา 
ผลกระทบทางการเมืองและสังคมการวจิยั
ทางชวีการแพทย์) จรรยาบรรณแพทย์  
สารเสพติด 

3.4 เทคโนโลยีชวีภาพทางการแพทย์ 
       (Medical biotechnology) 

• เทคโนโลยีชวีภาพที่เกี่ยวกับสุขภาพ  
เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการจดัการเซลล์
เนื้อเยื่อ อวยัวะหรอืรา่งกาย  

   (ชว่ยการสืบพันธโ์ดยใชว้ธิทีางการแพทย์) 
เทคโนโลยีที่เกี่ยวกับการกับการท างานของ 
DNA โปรตีนและเอน็ไซม์ รวมทัง้อทิธพิล 
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2.10 นาโนเทคโนโลยี 
       (Nano-technology) 

• วสัดุนาโน (การผลติและคุณสมบัติ)  
• กระบวนการระดับนาโนเทคโนโลยี  

(การประยุกตใ์ชใ้นระดับนาโน) 
(วสัดุชวีภาพ อยู่ใน 2.9) 

2.11 วศิวกรรมศาสตรแ์ละเทคโนโลยีอืน่ๆ 
       (Other Engineering and 
technology) 

• อาหารและเครือ่งดื่ม  
• วศิวกรรมและเทคโนโลยีอืน่ๆ 

3. วทิยาศาสตรก์ารแพทย์และสุขภาพ 
   (Medical and Health Sciences) 

3.1 การแพทย์พื้นฐาน 
     (Basic medicine) 

• กายวภิาคศาสตรแ์ละสัณฐานวทิยา  
พันธศุาสตรข์องมนษุย์ วทิยาภมูิคุ้มกัน   
ประสาทวทิยา เภสัชวทิยาและเภสัชกรรม 
เคมีทางยา เคมีทางการแพทย์ พิษวทิยา 
สรรีวทิยา เซลล์วทิยา วทิยาศาสตรท์างยา
และสมนุไพร เคมีคลินิก จลุชวีวทิยาคลินิก 
พยาธวิทิยา 

3.2 การแพทย์คลีนิก 
     (Clinical medicine) 

• สูติศาสตร์ (แพทย์ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดูแลการตั้งครรภ์ การคลอดลูกและภาวะหลัง
คลอด) นรีเวชวิทยา กุมารเวชศาสตร์ ระบบ
หัวใจและหลอดเลือด โรคหลอดเลือดส่วน
ปลายโลหิตวิทยา ระบบทางเดินหายใจ เวช
บ า บั ด แ ล ะ เ ว ช ศ า ส ต ร์  วิ สั ญ ญี วิ ท ย า 
ศัลยกรรมกระดูกและข้อ การผ่าตัด รังสี
วิทยา เวชศาสตร์นิวเคลียร์และการฉายรงัสี
ทางการแพทย์ การปลูกถ่าย ทันตกรรม 
ศัลยกรรมและการแพทย์ช่องปาก  โรค
ภูมิแพ้  โรคข้อ วิทยาต่อมไร้ท่อ (รวมถึง
โรคเบาหวานและฮอร์โมน)  วิทยาระบบ
ทางเดินอาหารและตับ ระบบทางเดินปัสสาวะ
และไต เนื้องอกวทิยา การบ าบัดรกัษา ผิวหนัง
วิทยา กามโรควิทยา ระบบสืบพันธุ์ มะเร็ง 
จกัษุวทิยา โสต ศอ นาสิกและกล่องเสียง จติ
เวชศาสตร์ ประสาทวิทยาคลินิก เวชศาสตร์
ผู้สูงอายุ เวชศาสตร์ทั่วไปและอายุรศาสตร์ 
แพทย์ทางเลือกและวชิาแพทย์คลีนิกอืน่ๆ 

3.3 วทิยาศาสตรส์ุขภาพ 
      (Health sciences) 

• วทิยาศาสตรแ์ละบรกิารด้านสุขภาพ 
(รวมถึงการบรหิารโรงพยาบาล การเงิน 
นโยบายและบรกิารด้านสุขภาพ) 

• พยาบาลศาสตร ์โภชนาการ  
• สาธารณสุขศาสตรแ์ละอนามัยสิ่งแวดล้อม 
    เวชศาสตรเ์ขตรอ้น ปรสิตวทิยา โรคติดเชือ้   
   ระบาดวทิยา  
• อาชวีอนามัย วทิยาศาสตรก์ารกีฬาและ 
   การออกก าลังกาย 
• ชวีเวชศาสตรส์ังคม (การวางแผน

ครอบครัว สุขภาพทางเพศ จติเวชวทิยา 
ผลกระทบทางการเมืองและสังคมการวจิยั
ทางชวีการแพทย์) จรรยาบรรณแพทย์  
สารเสพติด 

3.4 เทคโนโลยีชวีภาพทางการแพทย์ 
       (Medical biotechnology) 

• เทคโนโลยีชวีภาพที่เกี่ยวกับสุขภาพ  
เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการจดัการเซลล์
เนื้อเยื่อ อวยัวะหรอืรา่งกาย  

   (ชว่ยการสืบพันธโ์ดยใชว้ธิทีางการแพทย์) 
เทคโนโลยีที่เกี่ยวกับการกับการท างานของ 
DNA โปรตีนและเอน็ไซม์ รวมทัง้อทิธพิล 
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   ต่อการก่อเกดิโรค (การวนิิจฉัยโดยใชย้ีนส์)  
   การบ าบัดรกัษา (เภสัชพันธศุาสตร ์การ

บ าบัดรกัษาโดยใชย้ีนส์) วสัดุชวีภาพ  
   (ที่เกี่ยวข้องกับการปลูกถ่ายทางการแพทย์ 

อุปกรณ์, เซน็เซอร)์ จรยิธรรมที่เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีชวีภาพทางการแพทย์ 

   และวชิาอืน่ๆ ทีใ่กล้เคียงกัน 

3.5 วทิยาศาสตรท์างการแพทย์อืน่ๆ 
      (Other medical sciences) 

•  นิติวทิยาศาสตร ์นิติเวช  
•  วทิยาศาสตรก์ารแพทย์อืน่ ๆ 

4. เกษตรศาสตร ์
    (Agriculture Sciences) 4.1 เกษตรกรรม ป่าไม้ และประมง  

      (Agriculture, Forestry, and Fisheries) 
•  เกษตรศาสตร ์การป่าไม้ การประมง  

 วทิยาศาสตรเ์กี่ยวกับดนิ พืชสวน พืชไร ่ 
 การปรบัปรุงพันธุพ์ืชและอารกัขาพืช  
 การป้องกันโรคพืช  
 (เทคโนโลยีชวีภาพด้านการเกษตร อยูใ่น 4.4) 
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5.5 กฎหมาย 
     (Law) 

• กฎหมาย อาชญาวทิยา ทัณฑวทิยา 

5.6 รฐัศาสตร ์
     (Political sciences) 

• รฐัศาสตร ์การเมืองการปกครอง  
รฐัประศาสนศาสตร ์ทฤษฎีการจดัการองค์กร 

5.7 ภูมิศาสตรส์ังคมและเศรษฐกิจ 
     (Social and Economic geography) 

• วทิยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม (ด้านสังคม) 
ภูมิศาสตร ์ทางเศรษฐกิจและวฒันธรรม  
การวางผังเมือง (การวางแผนและพัฒนา)  
การวางแผนการขนส่งและด้านสังคมของ
การขนส่ง (วศิวกรรมการขนส่ง อยูใ่น 2.1) 

5.8 นิเทศศาสตรแ์ละสื่อสารมวลชน 
     (Media and communications) 

• วารสารศาสตร ์บรรณารกัษ์ศาสตร ์ 
สารสนเทศศาสตร ์(เฉพาะด้านสังคม)  
สื่อและการสื่อสารทางสังคมและวฒันธรรม 

5.9 สังคมศาสตรอ์ืน่ๆ 
     (Other social sciences) 

• สังคมศาสตร ์สหวทิยาการ  
• สังคมศาสตรอ์ืน่ๆ 

6. มนุษยศาสตร ์
   (Humanities) 

6.1 ประวตัิศาสตรแ์ละโบราณคด ี
     (History and Archaeology) 

• ประวตัิศาสตร ์(การศึกษาเรือ่งก่อน 
ประวตัิศาสตรแ์ละประวตัิศาสตร ์พรอ้มทัง้
สาขาวชิาการทีเ่กี่ยวข้องกบัประวตัิศาสตร ์เชน่ 
การศกึษาจากเหรยีญ ภูมิศาสตรด์กึด าบรรพ ์
การสืบเผ่าพันธุ ์เป็นตน้) โบราณคดี 

6.2 ภาษาและวรรณกรรม 
     (Languages and Literature) 

• การศึกษาภาษาทัว่ไป ภาษาเฉพาะ การศึกษา 
    วรรณคดีทัว่ไป วรรณกรรม ภาษาศาสตร ์

6.3 ปรชัญา จรยิธรรมและศาสนา 
     (Philosophy, Ethics and Religion) 

• ปรชัญา ประวตัิศาสตรแ์ละปรชัญา 
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

• จรยิธรรม เทววทิยา ศาสนศกึษา 

6.4 ศิลปศาสตร ์ 
      (ศิลปะ ประวตัิศาสตรศ์ิลปะ 

ศิลปะการแสดง ดนตร)ี 
     (arts, history of arts, performing 

arts, music) 

• ศิลปะกรรม ประวตัิศาสตรศ์ิลป์  
การออกแบบสถาปัตยกรรม จติรกรรม 
ประติมากรรม การศึกษาศิลปะการแสดง 
(ดนตร ีดุรยิางศาสตร ์การละคร ศลิปะ 
การสรา้งและเขียนบท) การศึกษาคติชน 
(การศึกษาเกี่ยวกับขนบธรรมเนียม
ประเพณีวฒันธรรมของมนษุย์ทีม่ีการ
ถ่ายทอดสืบต่อๆกนัมา ทัง้ในสังคมชนบท
และในสังคมเมือง ไม่วา่จะเปน็ต านาน นิทาน 
นิยายประจ าถิ่น เพลง ปรศินาค าทาย 
ส านวนภาษติ ค าพังเพย การละเลน่  
การแสดง เครือ่งมือเครือ่งใช ้อาหารการ
กิน ยาพืน้บ้าน ความเชือ่ ประเพณีและ
พิธกีรรม) 

• การศึกษาภาพยนตร ์วทิยุและโทรทศัน์ 

6.5 มนุษยศาสตรอ์ืน่ๆ 
     (Other humanities) 
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นางสาวนิชดา ไกรยุทธ นักวเิคราะห์นโยบายและแผน
นางสาวลภัสรดา วนาลีสุขสันต์ นักวเิคราะห์นโยบายและแผน
นางสาวณัฐชยา ภาคาหาญ นักวเิคราะห์นโยบายและแผน
นางสาวกรผกา รตันมณี นักวเิคราะห์นโยบายและแผน
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