
 
 

 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ  

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานกฎหมาย สำนักงานเลขานุการกรม 
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 



๒ 
 
ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลทั่วไป 

สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) เป็นผู้นำการสร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์  
ในท ุกม ิต ิ  เพ ื ่อยกระด ับข ีดความสามารถในการแข ่งข ันของประเทศให ้ท ันต ่อสถานการณ์โลก  
โดยมีหน้าที่และอำนาจ ตามมาตรา ๑๓ ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้ 

๑. การให้ทุนวิจัยและนวัตกรรมหลักของประเทศ  
๒. การจัดทำฐานข้อมูลและดัชนีด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ  
๓. การริเริ่ม ขับเคลื่อนและประสานการดำเนินงานโครงการวิจัยและนวัตกรรมที่สำคัญของประเทศ 
๔. การจัดทำมาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย  
๕. การส่งเสริมและถ่ายทอดความรู้เพื่อใช้ประโยชน์  
๖. การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
๗. การให้รางวัล ประกาศเกียรติคุณ หรือยกย่องบุคคลหรือ หน่วยงานด้านการวิจัยและนวัตกรรม  

 
ส่วนที่ ๒ 
การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 สำนักงานการวิจัยแห่งชาติได้มีคำสั ่งที ่ ๗๓๕/๒๕๖๕ ลงวันที ่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๕ เรื ่องการแต่งตั้ง
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานการวิจ ัยแห่งชาติ  
เพ่ือทำหน้าที่ในการดำเนินการเกี่ยวกับส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ และได้มีคำสั่งสำนักงานการวิจัยแห่งชาติที่ ๗๔๐/๒๕๖๕  
ลงวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๕ แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อพัฒนาระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ  
ประกอบด้วย 
 ๑)  ผู้อำนวยการสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ    ประธานกรรมการ 
 ๒)  รองผู้อำนวยการสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ   รองประธานกรรมการ 
 ๓)  รองผู้อำนวยการสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ   รองประธานกรรมการ 
 ๔)  ผู้อำนวยการกองมาตรฐานการวิจัยและสถาบันพัฒนาการ  กรรมการ 
      ดำเนินการต่อสัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ 
 ๕)  ผู้อำนวยการกองระบบและบริหารข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์  กรรมการ 
      ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 ๖)  ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 
 ๗)  ผู้อำนวยการกองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม ๑   กรรมการ 
 ๘)  ผู้อำนวยการกองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม ๒   กรรมการ 



๓ 
 
 ๙)  ผู้อำนวยการกองบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรม ๓   กรรมการ 
 ๑๐) ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร    กรรมการ 
 ๑๑) ผู้อำนวยการกลุ่มการเงินและการคลัง    กรรมการ 
 ๑๒) ผู้อำนวยการกลุ่มแผนและงบประมาณ    กรรมการ 
 ๑๓) ผู้อำนวยการกลุ่มสารนิเทศและประชาสัมพันธ์   กรรมการ 
 ๑๔) ผู้อำนวยการกลุ่มทรัพยากรบุคคล    กรรมการ 
 ๑๕) ผู้อำนวยการกลุ่มบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ   กรรมการ 
 ๑๖) หัวหน้าภารกิจขับเคลื่อนนโยบายโดยการวิจัย   กรรมการ 
 ๑๗) หัวหน้าภารกิจการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ   กรรมการ 
       ด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
 ๑๘) หัวหน้าภารกิจการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ   กรรมการ 
       ด้านการเตรียมรับสังคมสูงวัย 
 ๑๙) หัวหน้าภารกิจการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ   กรรมการ 
       ด้านสัตว์เศรษฐกิจ 
 ๒๐) หัวหน้าภารกิจการวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ   กรรมการ 
       ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๒๑) หัวหน้าภารกิจวิเทศสัมพันธ์     กรรมการ 
 ๒๒) เลขานุการกรม      กรรมการ 
 ๒๓) นางสาวปาริชาติ  ว่องไว     กรรมการและเลขานุการ 
 ๒๔) นายปุณยวัฒ  แสนแก้ว     ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๒๕) นายอมรเทพ  การงาน      ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๒๖) นางสาวแคทลียา  จันทร์ประเสริฐ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๒๗) นางสาวพิมพ์ใจ  วรบัณฑิตย์     ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

หน้าที ่
๑.  พิจารณาจัดทำแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตและแผนส่งเสร ิมคุณธรรม  

ของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
๒.  กำกับ ติดตาม และเร่งรัดการติดตามผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องแผนการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตและแผนส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
๓.  ทบทวน วิเคราะห์ และสรุปผลการดำเนินงานแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

และแผนส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
๔.  ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและแผนส่งเสริม

คุณธรรมของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
๕.  ดำเนินการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 



๔ 
 

คณะทำงานเพื ่อพัฒนาระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตและส่งเสร ิมคุณธรรม  
ของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ ประกอบด้วย 

 ๑)  ผู้อำนวยการสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ    ที่ปรึกษา 
 ๒)  นายเอนก  บำรุงกิจ      ประธาน 
      รองผู้อำนวยการสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
 ๓)  นางสาวเสาวนีย์  มุ่งสุจริตการ     คณะทำงาน 
      เลขานุการกรม 
 ๔)  นายศุภโชค  สมบูรณ์กุล     คณะทำงาน 
      ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 ๕)  นายชาญณรงค์  มณีรัตน์     คณะทำงาน 
      ผู้อำนวยการกลุ่มสารนิเทศและประชาสัมพันธ์ 
 ๖)  นางสาวสุกัญญา  อามีน     คณะทำงาน 
       หัวหน้าภารกิจขับเคลื่อนนโยบายโดยการวิจัย 
 ๗)  นายศุภกร  มณีนิล      คณะทำงาน 
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
 ๘)  นางสาววรรณณี  แสนทวีสุข     คณะทำงาน 
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 ๙)  นายอธิวัฒน์  จรรยารักษ์     คณะทำงาน 
      นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 ๑๐) นางสาวปาริชาติ  ว่องไว     คณะทำงานและเลขานุการ 
       หัวหน้าฝ่ายกฎหมาย 
 ๑๑) นายปุณยวัฒ  แสนแก้ว     ผู้ช่วยเลขานุการ 
       นิติกร 
 ๑๒) นายอมรเทพ  การงาน     ผู้ช่วยเลขานุการ 
       นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 ๑๓) นางสาวแคทลียา  จันทร์ประเสริฐ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
       นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

หน้าที ่
๑. จัดทำแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
๒. ดำเนินงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม  

ของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
๓. ทบทวน ว ิเคราะห์ และสร ุปผลการดำเน ินงานแผนการป้องกันและปราบปรามการท ุจริต 

และแผนส่งเสริมคุณธรรม ของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
๔. ข ับเคล ื ่อน ต ิดตาม เร ่งร ัดระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตและส่งเสร ิมคุณธรรม  

ของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

๕. ดำเนินการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 



๕ 
 
ส่วนที่ ๓  
สรุปผลคะแนนการประเมินค ุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีประกาศ เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
โดยมีสาระสำคัญดังนี ้

๑. หน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมการประเมิน จำนวนทั้งสิ้น ๘,๓๐๓ หน่วยงาน แบ่งเป็น 
๑.๑ องค์กรศาล     จำนวน ๓ หน่วยงาน 
๑.๒ องค์กรอัยการ    จำนวน ๑ หน่วยงาน 
๑.๓ องค์กรอิสระ    จำนวน ๕ หน่วยงาน 
๑.๔ หน่วยงานในสังกัดรัฐสภา   จำนวน ๓ หน่วยงาน 
๑.๕ กรมหรือเทียบเท่า    จำนวน ๑๔๖ หน่วยงาน 
๑.๖ รัฐวิสาหกิจ     จำนวน ๕๑ หน่วยงาน 
๑.๗ องค์การมหาชน    จำนวน ๕๗ หน่วยงาน 
๑.๘ หน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ   จำนวน ๑๘ หน่วยงาน 
๑.๙ กองทุน     จำนวน ๗ หน่วยงาน 
๑.๑๐ สถาบันอุดมศึกษา    จำนวน ๘๖ หน่วยงาน 
๑.๑๑ จังหวัด     จำนวน ๗๖ หน่วยงาน 
๑.๑๒ องค์การบริหารส่วนจังหวัด   จำนวน ๗๖ หน่วยงาน 
๑.๑๓ เทศบาลนคร    จำนวน ๓๐ หน่วยงาน 
๑.๑๔ เทศบาลเมือง    จำนวน ๑๙๕ หน่วยงาน 
๑.๑๕ เทศบาลตำบล    จำนวน ๒,๒๔๗ หน่วยงาน 
๑.๑๖ องค์การบริหารส่วนตำบล   จำนวน ๕,๓๐๐ หน่วยงาน 
๑.๑๗ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ จำนวน ๒ หน่วยงาน 

 
๒. จากหน่วยงานตาม ข้อ ๑ สามารถจำแนกตามระดับผลการประเมิน ได้ดังนี้ 

ผลการประเมิน ช่วงคะแนน จำนวนหน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ การเปลี่ยนแปลง (ร้อยละ) 
AA ๙๕.๐๐ - ๑๐๐.๐๐ ๑,๙๓๔ ๒๓.๒๙ + ๑๒.๐๘ 
A ๘๕.๐๐ - ๙๔.๙๙ ๓,๙๒๑ ๔๗.๒๒ + ๘.๔๙ 
B ๗๕.๐๐ - ๘๔.๙๙ ๑,๔๘๓ ๑๗.๘๖ - ๒.๒๗ 
C ๖๕.๐๐ - ๗๔.๙๙ ๖๒๖ ๗.๕๔ - ๗.๙๒ 
D ๕๕.๐๐ - ๖๔.๙๙ ๒๗๑ ๓.๒๖ - ๗.๔๒ 
E ๕๐.๐๐ - ๕๔.๙๙ ๔๕ ๐.๕๔ - ๒.๑๑ 
F ๐ - ๔๙.๙๙ ๒๓ ๐.๒๘ - ๐.๘๔ 

รวม ๘,๓๐๓ ๑๐๐ - 
 



๖ 
 

๓. ผลการประเมินภาพรวมของกระทรวงการอุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม  
จำนวน ๑๗ หน่วยงาน มีคะแนนเฉลี ่ย ๙๒.๖๖ คะแนน อยู ่ในระดับ A โดยสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
อยู่ในลำดับที่ ๑๖ มีรายละเอียดผลคะแนนเรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี้  

ลำดับที่ หน่วยงาน ประเภท คะแนน ระดับ 

1 องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ รัฐวิสาหกิจ ๙๗.๔๑ AA 

2 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย รัฐวิสาหกิจ ๙๖.๗๑ AA 

3 
สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ 
และภูมิสารสนเทศ 

องค์การมหาชน ๙๕.๐๐ AA 

4 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 

องค์การมหาชน ๙๔.๘๙ A 

5 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

ส่วนราชการ ๙๔.๗๔ A 

6 สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน) องค์การมหาชน ๙๔.๔๕ A 

7 สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ำ (องค์การมหาชน) องค์การมหาชน ๙๔.๐๑ A 

8 สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ องค์การมหาชน ๙๓.๓๑ A 

9 สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) องค์การมหาชน ๙๒.๙๘ A 

10 สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) องค์การมหาชน ๙๒.๗๑ A 

11 สำนักงานปรมาณูเพ่ือสันติ ส่วนราชการ ๙๒.๐๒ A 

12 
สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 

องค์การมหาชน ๙๑.๑๘ A 

13 ศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์ (องค์การมหาชน) องค์การมหาชน ๙๑.๑๘ A 

14 กรมวิทยาศาสตร์บริการ ส่วนราชการ ๘๙.๒๙ A 

15 สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ องค์การมหาชน ๘๘.๔๓ A 

16 สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ ส่วนราชการ ๘๗.๖๖ A 

17 สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) องค์การมหาชน ๘๖.๙๖ A 



๗ 
 
 ๔. ผลการประเมินของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติได้รับการประเมินในระดับ A ได้คะแนน ๘๗.๖๖ คะแนน 
อยู ่ ในลำดับที ่  ๑๖ ของหน่วยงานในสังก ัดกระทรวงการอุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร ์ ว ิจ ัย และนว ัตกรรม  
และอยู่ในลำดับที่ ๑๑๖ ของหน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า จากทั้งหมด ๑๔๖ หน่วยงาน  

ผลประเมินตามตัวชี้วัด 

เครื่องมือประเมิน ตัวชี้วัด คะแนน คะแนนเฉลี่ย 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ๙๓.๔๙ 

๘๙.๒๖ 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ ๘๖.๙๘ 

ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ ๙๐.๕๙ 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๘๖.๖๗ 

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ปัญหาการทุจริต ๘๘.๕๙ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ๘๘.๙๓ 

๘๔.๑๗ ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๒.๙๑ 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน ๘๐.๖๗ 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ๙๐.๖๔ 
๘๙.๐๗ 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ๘๗.๕๐ 



๘ 
 
ส่วนที่ ๔ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และการกำหนดประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วยและประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

รายละเอียดการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ได้ ๘๖.๗๗ คะแนน 

ผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปี ๒๕๖๕ 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจดุอ่อน 

ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
เคร่ืองมือ 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย 
ผลคะแนน
ตามตัวชี้วัด 

IIT ๓๐ 

การปฏิบัตหิน้าท่ี 
- 

๙๓.๔๙ ผลคะแนนสะท้อนผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
- ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ แสดงให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในบางส่วน 
ยังไม่มีการปฏิบัติหน้าที่เป็นขั้นเป็นตอน มีประสิทธิภาพ และโปร่งใส 
- ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ แสดงให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในบางส่วน
ยังไม่รับทราบการใช้งบประมาณโดยรวมของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ
เท่าที่ควร 
- ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ แสดงให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในบางส่วนยังไม่มี
การร ับความเป ็นธรรม และเสมอภาคในการได ้ ร ั บมอบหมายงาน 
จากผู้บังคับบัญชา 
- ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ แสดงให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในบางส่วนยังไม่รับทราบการใช้ทรัพย์สินของราชการเท่าที่ควร 
- ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต แสดงให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
บางส่วนยังไม่รับทราบถึงการแก้ไขปัญหาการทุจริตของสำนักงานการวิจัยแห่งชาต ิ
ซึ่งสอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริตของเครื่องมือการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
- ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ สะท้อนให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วยเสียภายใน
บางส่วนไม่ทราบเกี ่ยวกับการใช้แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
ของหน่วยงาน และยังไม่ได้เปิดโอกาสในบุคลากรมีส่วนร่วมในการใช้จ่าย
งบประมาณ (สอบถาม ทักท้วง หรือร้องเรียน) อันเป็นสิ ่งรับรู ้จำเป็น 
ที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไข 
- ตัวชี้วัดการใช้อำนาจสะท้อนให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในบางส่วน
อาจได ้ ไม ่ ได ้ ร ั บความเป ็ นธรรมในการได ้ ร ั บมอบหมายงาน 
จากผู้บังคับบัญชา 
- ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการสะท้อนให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในบางส่วนยังขาดการรับร ู ้ถ ึงแนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ รวมทั้งความสะดวกของขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินและการกำกับดูแล ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงาน หรือการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 

การใช้งบประมาณ 
- 

๘๖.๙๘ 

การใช้อำนาจ 
- 

๙๐.๕๙ 

การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

- 
๘๖.๖๗ 

การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

- 

๘๘.๕๙ 



๙ 
 

รายละเอียดการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ได้ ๘๖.๗๗ คะแนน 

ผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปี ๒๕๖๕ 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจดุอ่อน 

ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
เคร่ืองมือ 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย 
ผลคะแนน
ตามตัวชี้วัด 

EIT ๓๐ 

คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

- 
๘๘.๙๓ ผลคะแนนสะท้อนผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

- ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภานนอกได้รับการบริการ 
ที ่ย ังไม่เก ิดประสิทธิผลสูงสุด ยังมีการบริการที ่ย ังต้องได้ร ับปรับปรุง 
เพื่อให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 
- ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภานนอกไม่รับทราบ 
ถึงการเผยแพร่ข้อมูลของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติมากนัก อาจเป็นผลมาจาก
การเข ้าถ ึงของข้อม ูลเข ้าถ ึงได ้ยาก และซับซ้อน และยังไม ่ม ีช ่องทาง 
ที่หลากหลายเท่าที่ควร 
-ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ยังไม่รับทราบ
ถึงความพยายามในการปรับปรุงการทำงานของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ  
และยังไม่ได้รู้สึกถึงการเปิดโอกาสให้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการพัฒนาระบบงาน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้รับการบริการที่ยังไม่เกิดประสิทธิผล
สูงสุด ยังมีการบริการที่ยังต้องได้รับปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิภาพเพิ่ม
มากขึ้น 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ยังไม่รับทราบถึงการดำเนินการตามตัวชี้วัด
การเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต ของเครื ่องมือแบบวัด 
การเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (OIT) รวมไปถ ึงย ังได ้ร ับคำปร ึกษา 
จากเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่ชัดเจน 
- ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ย ังไม ่ร ับทราบถ ึงความพยายาม 
ในการปรับปรุงการทำงานของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ และยังไม่ได้รู้สึก
ถึงการเปิดโอกาสให้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การพัฒนาระบบงาน 
- มีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอกยังไม ่ร ับทราบถึงการเผยแพร่ข ้อมูล 
ของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติมากนัก อาจเป็นผลมากจากการเข้าถึง 
ของข้อมูลเข้าถึงได้ยาก และซับซ้อน และยังไม่มีช่องทางที่หลากหลาย
เท่าที่ควร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

- 
๘๒.๙๑ 

การปรับปรุง 
ระบบการทำงาน 

- ๘๐.๖๗ 



๑๐ 
 

รายละเอียดการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ได้ ๘๖.๗๗ คะแนน 

ผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปี ๒๕๖๕ 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจดุอ่อน 

ที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
เคร่ืองมือ 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย 
ผลคะแนน
ตามตัวชี้วัด 

OIT ๔๐ 

การเปิดเผยข้อมลู ข้อมูลพื้นฐาน ๑๐๐ ผลคะแนนสะท้อนผลการดำเนินงาน ดังน้ี 
- ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล การได้รับมอบหมายจากผู้รับผิดชอบเพื่อตอบข้อมูล 
ผู ้ประสานงาน และผู ้ด ูแลระบบด้าน Network และการกำกับติดตามผล 
การดำเนินการมีข้อผิดพลาด ส่งผลให้การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 
- ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต การที่สำนักงานการวิจัยแห่งชาติมีการประเมิน
ความเส ี ่ ยงและดำเน ินการตามแผนป ้องก ันและปราบปรามการท ุจริต  
รวมถ ึงการสร ้างมาตรการส ่งเสร ิมค ุณธรรม ท ี ่ส ่งผลให ้การปฏิบ ัต ิงาน 
ที่เป็นแบบแผนและสะท้อนผลสัมฤทธิข์องงาน ทั้งนี้ ผู้ประสานงานและผู้ดูแลระบบ
ด ้าน Network และการกำก ับต ิดตามผลการดำเน ินการม ีข ้อผ ิดพลาด  
ส่งผลให้การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
- ข้อมูลบางรายการในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขาดการจัดระเบียบ/
หมวดหมู ่
- ข้อมูลบางรายการในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะยังเป็นข้อมูลเชิงปริมาณ 
ขาดการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
- เว็บไซต์สำนักงานการวิจัยแห่งชาติบางส่วนไม่พร้อมแสดงผลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
 

การบริหารงาน ๙๗.๕๐ 

การบริหารเงิน
งบประมาณ 

๘๕.๗๑ 

การบริหาร 
และพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

๑๐๐ 

การส่งเสริม
ความโปร่งใส 

๘๐ 

การป้องกัน 
การทุจริต 

การดำเนินการ
เพื่อป้องกัน 
การทุจริต 

๗๕ 

มาตรการภายใน
เพื่อป้องกัน 
การทุจริต 

๑๐๐ 

 
 



๑๑ 
 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
IIT การปฏิบัติหน้าท่ี - เสริมสร้างวัฒนธรรมการไม่รับสินบน ของขวัญ ของกำนัลและประโยชน์อื่นใด

จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
- กำหนดตัวช้ีวัดส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสาให้กับบุคลากร วช. 
- ประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนเกี่ยวกับตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

การใช้งบประมาณ - ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลสร้างการรับรู้เรื่องแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ให้บุคลากร วช. ทราบอย่างต่อเนื่อง 

การใช้อำนาจ - เสริมสร้างวัฒนธรรมการบริหารและปฏิบัติงานด้วยธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่อง 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ - เสริมสร้างแนวทาง ขั้นตอน และประชาสัมพันธ์การขออนุญาตใช้ทรัพย์สินทาง

ราชการให้กับบุคลากร วช. ทราบอย่างท่ัวถึง 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต - เสริมสร้างสร้างวัฒนธรรม ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 

- มีระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตที่ดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว 
EIT คุณภาพการดำเนินงาน - เสริมสร้างวัฒนธรรมการไม่รับสินบน ของขวัญ ของกำนัลและประโยชน์อื่นใด

จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร - ประชาสัมพันธ์ช่องทางการสร้างความรับรู้ให้ทั่วถึง  

- พัฒนาช่องทางการสร้างการรับรู้ให้เข้าถึงง่าย สะดวก รวดเร็ว 
การปรับปรุงระบบการทำงาน - มีการพัฒนา e-Service อย่างต่อเนื่อง 

OIT การเปิดเผยข้อมูล - พัฒนาการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบันและต่อเนื่องอยู่ตลอดเวลา 
- พัฒนาการเปิดเผยข้อมูลให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถนำไปใช้ในการวเิคราะห์ 
ตรวจสอบ หรือใช้งาน ได้อย่างสะดวกมากยิ่งข้ึน 

การป้องกันการทุจริต - พัฒนาการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบันและเข้าถึงง่าย 



๑๒ 
 
ส่วนที่ ๕ 
แนวทางการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ที ่ มาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ระยะเวลาการดำเนินการ 

๑ จัดทำแผนขับเคลื ่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ส่วนที ่๖) (การกำหนดวิธีการ แนวทางการดำเนินการและระยะเวลาการปฏิบัติการ) 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

๒ จัดทำการมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ให้เป็นไปตามรายละเอียดที่ปรากฏในคู่มือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ส่วนที ่๗) 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

๓ การกำกับ ติดตาม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) สำนักงานการ
วิจัยแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามแบบฟอร์มฯ (ส่วนที่ ๘) 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๑๘ เมษายน ๒๕๖๖ 

๔ จัดประชุมคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ วช. เพื่อทบทวน วิเคราะห์ 
และจัดทำแผนการจัดทำข้อมูลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน ดังนี้ 
  - ครั้งที่ ๑ จัดประชุมภายในวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๕ (เพ่ือทบทวน วิเคราะห์ และจัดทำแผนการจัดทำข้อมูลการประเมิน ITA) 
  - ครั้งที่ ๒ จัดประชุมภายในวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖ (เพ่ือตรวจสอบข้อมูลความถูกต้องของ IIT EIT และ OIT ) 
  - ครั้งที่ ๓ จัดประชุมภายในวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๖ (เพ่ือตรวจสอบข้อมูลความถูกต้องของ OIT รอบ ๖ เดือน) 
  - ครั้งที่ ๔ จัดประชุมภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ (รายงานผลและทบทวนผลคะแนนการประเมิน ITA) 

ไตรมาส ๑ - ๔ 

๕ จัดประชุมคณะทำงานเพื่อพัฒนาระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
เพ่ือขับเคลื่อนการติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
  - ครั้งที่ ๑ จัดประชุมภายในวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ (เพ่ือปรับปรุงและจัดทำข้อมูล OIT ถูกต้อง ครบถ้วน) 
  - ครั้งที่ ๒ จัดประชุมภายในวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ (เพ่ือปรับปรุงและจัดทำข้อมูล OIT ถูกต้อง ครบถ้วน) 
  - ครั้งที่ ๓ จัดประชุมภายในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ (เพ่ือตรวจสอบข้อมูลความถูกต้องของ IIT EIT และ OIT) 
  - ครั้งที่ ๔ จัดประชุมภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ (รายงานผลและทบทวนผลคะแนนการประเมิน ITA) 

ไตรมาส ๒ - ๔ 

๖ ประชาสัมพันธ์แบบวัดความรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน ๑ มีนาคม - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 



๑๓ 
 
ส่วนที่ ๖ 
แผนการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เครื่องมือ
ประเมิน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ควรแก้ไข วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการดำเนินการ 

IIT ตัวช้ีวัดที่ ๒  
การใช้งบประมาณ 

-บ ุคลากรไม ่ทราบเก ี ่ยวกับ
แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงาน 

-เพิ ่มการส ื ่อสารประชาสัมพันธ์ การแจ้งเว ียน
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ให้บุคลากร วช. 
ได้รับทราบ และนำเผยแพร่บน Intranet 
ผู้รับผิดชอบ (กผ.) 

ทุกเดือน 

-หน ่วยงานย ั งไม่ เป ิดโอกาส 
ให้บ ุคลากรม ีส ่วนร ่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
(สอบถาม ทักท้วง หรือร้องเรียน) 

-เพิ ่มกลไกให้บุคลากรสามารถสอบถาม ทักท้วง  
หร ือร ้องเร ียนเก ี ่ยวก ับค ่าใช ้จ ่ายงบประมาณ 
โดยคำนึงถึงความคุ้มค่าและไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ 
ผู้รับผิดชอบ (กผ./คง.) 

ไตรมาสที่ ๑ – ๒ 
 

IIT ตัวช้ีวัดที่ ๓  
การใช้อำนาจ 

-ความเป ็นธรรมในการได ้รับ
มอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชา 

ดำเนินการตามนโยบายเรื่องมาตรฐานและความเป็นธรรม
ในการปฏิบัติงาน มีการดำเนินการตามประกาศนโยบายฯ 
และรายงานผลการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ (ทบ.) 

ไตรมาสที่ ๑ - ๒ 

IIT ตัวช้ีวัดที่ ๔  
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

-ความสะดวกของข ั ้ นตอน 
การขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

-จัดทำช่องทางในการขออนุญาตการยืมทร ัพย ์สิน 
ของทางราชการของหน่วยงาน โดยใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ   
ผู้รับผิดชอบ (ทส./ลก.) 

ไตรมาสที่ ๑ - ๒ 

-บ ุคลากรไม่ทราบแนวปฏิบ ัติ 
ของหน่วยงาน เกี ่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

-เพิ ่มการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โดยการแจ้งเวียน
หลักเกณฑ์ แนวปฏิบ ัติ เก ี ่ยวกับการย ืมทร ัพย์สิน 
ของราชการให้บุคลากร วช. ได้ร ับทราบ และนำขึ้น
เว็บไซต์หลัก วช. และ Intranet  
ผู้รับผิดชอบ (พด./ทส.)  

ไตรมาสที่ ๑ - ๒ 



๑๔ 
 
เครื่องมือ
ประเมิน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ควรแก้ไข วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการดำเนินการ 

-การกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์ส ินของราชการ 
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้
ประโยชน์ส ่วนตัว กลุ ่ม หรือ
พวกพ้อง 

-เพ ิ ่มกระบวนการตรวจสอบ การใช ้ทร ัพย ์สิน 
ของทางราชการโดยจัดทำระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
ผู้รับผิดชอบ (กม.) 

ไตรมาสที่ ๑ - ๒ 

EIT ตัวช้ีวัดที่ ๖  
คุณภาพการดำเนินงาน 

- เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ของหน ่ วยงาน 
ปฏิบัติงาน/ให้บริการผู้มาติดต่อ
ไม่เป็นไปตามขั้นตอน/ระยะเวลา 
ที่กำหนด   

-กำกับ ติดตามการปฏิบัติงาน/การบริการผู้มาติดต่อ
ให้ปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด 
ผู้รับผิดชอบหลัก (ผอ.กอง/ผอ.กลุ่ม/หน.ภารกิจ) 

ไตรมาสที่ ๑ 

EIT ตัวช้ีวัดที่ ๗  
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

-การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ยังมีลักษณะเข้าถึงได้ยาก และ
ซ ับซ ้อน และย ังไม ่ม ีช่ องทาง
หลากหลาย 

-ส ่งเสร ิม/หาว ิธ ีการเผยแพร่ผลงานหรือข ้อมูล 
ของหน่วยงานที่สาธารณชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
ไม่ซับซ้อน และเพ่ิมช่องทางที่หลากหลายมากขึ้น 
ผู้รับผิดชอบ (ทส./สป.) 

ไตรมาสที่ ๑ - ๒ 

-ม ีการเผยแพร ่ผลงานหรือ
ข ้ อ ม ู ล ท ี ่ ส า ธ า ร ณ ช น ค ว ร
รับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น 

-ส ่งเสร ิม/หาว ิธ ีการเผยแพร ่ผลงานหร ือข ้อมูล 
ของหน่วยงานที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน
มากขึ้น 
ผู้รับผิดชอบ (สป.) 

ไตรมาสที่ ๑ - ๒ 

-หน ่วยงานย ังไม่ม ีการช ี ้ แจง 
และตอบคำถามเมื ่อมีข้อกังวล
สงสัยเกี ่ยวกับการดำเนินงาน 
ได้อย่างชัดเจน 

-กรณีมีการสอบถาม (ทุกช่องทาง) ต้องมีการตอบกลับ
ผู้รับบริการไม่เกิน ๑ วัน โดยวางแนวปฏิบัติทุกกอง 
กลุ่ม และภารกิจ 
ผู้รับผิดชอบ (ลก.สลก.) 

ไตรมาสที่ ๑ - ๒ 

EIT ตัวช้ีวัดที่ ๘  
การปรับปรุงการดำเนินงาน 

-การปร ับปร ุ งค ุณภาพกาพ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน/การให ้บร ิ การ 
ของเจ ้าหน ้าท ี ่ ก ับบ ุคลากร
ภายนอกให้ดีขึ้น 

-กำกับ ติดตาม ผู ้ใต้บังคับบัญชาทุกระดับปฏิบัติ 
ตามข้ันตอน กฎเกณฑ์ หรือระเบียบ 
ผู้รับผิดชอบ (ผอ.กอง/ผอ.กลุ่ม/หน.ภารกิจ) 

ต.ค. ๖๕ 



๑๕ 
 
เครื่องมือ
ประเมิน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ควรแก้ไข วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการดำเนินการ 

-การปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
การดำเน ินงาน/การให้บร ิการ 
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

-วิเคราะห์และปรับปรุงขั้นตอน กฎเกณฑ์ หรือระเบียบ 
ผู้รับผิดชอบ (ผอ.ก.พ.ร.) 

ต.ค. ๖๕ 

-การเปิดโอกาสให้ผ ู ้ร ับบร ิการ  
ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย     
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พ ั ฒ น า ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น / 
การให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น 

-การเปิดรับฟัง หรือข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิต่าง ๆ ในการพัฒนาการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ (ก.พ.ร./สป.กม.และผู้ที่เกี่ยวข้อง) 

ก.ค. - ส.ค. ๖๖ 

-การปรับปรุงการดำเนินงาน/
การให้บริการ ให้มีความโปร่งใส
มากขึ้น 

-พัฒนาและนำระบบดิจ ิท ัลมาใช ้ในการบร ิหาร
จัดการในหน่วยงานเพื ่อมุ ่งเน ้นการดำเนินงาน 
ที่โปร่งใสตรวจสอบได้  
ผู้รับผิดชอบ (ผอ.กอง/ผอ.กลุ่ม/หน.ภารกิจ) 

ไตรมาสที่ ๑ - ๒ 

OIT ตัวช้ีวัดที่ ๙ 
การเปิดเผยข้อมูล 
 

-รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานประจำปี 

-จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปีตามมาตรฐานการจัดทำข้อมูลรายงาน 
ผู้รับผิดชอบ (กผ.) 

ม.ค. ๖๖ 

-ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำปี 

-จัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประจำปีตามมาตรฐาน
การจัดทำข้อมูลรายงาน 
ผู้รับผิดชอบ (กผ.) 

ม.ค. ๖๖ 

-การเป ิดโอกาสให ้ เก ิดการ 
มีส่วนร่วม 

-เผยแพร่กิจกรรมการเกี ่ยวกับเปิดโอกาสให้เกิดการ 
มีส ่วนร ่วมของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียหร ือบ ุคลากร  
บนหน้าเว็บไซต์ วช. 
ผู้รับผิดชอบ (กม./สป./ทส.) 
 

ไตรมาสที่ ๑ - ๔ 



๑๖ 
 
เครื่องมือ
ประเมิน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ควรแก้ไข วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาการดำเนินการ 

OIT ตัวช้ีวัดที่ ๑๐  
การป้องกันการทุจริต 

-การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร -เผยแพร่กิจกรรมที ่ผ ู ้บร ิหารสูงส ุดให้ความสำคัญ 
ขับเคลื่อนกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงาน
ด้านคุณธรรมและโปร่งใสบนหน้าเว็บไซต์ วช. 
 
ผู้รับผิดชอบ (กม./สป./ทส.) 

ไตรมาสที่ ๑ - ๔ 

-การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

-เผยแพร่กิจกรรมที่เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ผู้รับผิดชอบ (กม.) 

ไตรมาสที่ ๑ - ๔ 

 

 



๑๗ 
 

ส่วนที่ ๗ การมอบหมายหนว่ยงานผู้รับผิดชอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลพื้นฐาน 
๑ โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

- ประกอบด้วยตำแหน่งที่สำคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน เช่น สำนัก 
กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
 

ก.พ.ร. 

๒ ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน และผู้ดำรง
ตำแหน ่งทางการบร ิหารของหน ่วยงาน อย ่างน ้อยประกอ บ 
ด้วย ผู้บริหารสูงสุดและรองผู้บริหารสูงสุด 
- แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อ 
 

สป.สลก. 

๓ อำนาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลเฉพาะที ่อธิบายถึงหน้าที ่และอำนาจของหน่วยงาน 
ตามที่กฎหมายกำหนด 
 

ก.พ.ร. 

๔ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า ๑ ปี 
- มีข ้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

กผ.สลก. 

    



๑๘ 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
๕ ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังนี้ 

๑. ที่อยู่หน่วยงาน 
๒. หมายเลขโทรศัพท์ 
๓. ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ E-mail 
๔. แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

ทส.กบข. 

๖ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง - แสดงกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงาน 

ก.พ.ร. 

การประชาสัมพันธ์ 

๗ ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจ
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สป.สลก. 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

๘ Q&A - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบ 
กับผู ้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื ่อสารได้สองทาง (Q&A)  
เช ่น Web board, กล่องข้อความ ถาม - ตอบ, Messenger Live 
Chat, Chatbot เป็นต้น 

ทส.กบข. 

๙ Social Network - แสดงตำแหน่งบนเว ็บไซต ์ของหน่วยงานที ่สามารถเชื ่อมโยง 
ไปยังเคร ือข ่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช ่น Facebook, 
Twitter, Instagram 

สป.สลก. 

๑๐ นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล - แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน กม.สลก. 



๑๙ 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

การดำเนินงาน 

๑๑ แผนดำเน ินงานและการใช้
งบประมาณประจำป ี

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ ๑ ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ 
หรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ และระยะเวลาในการดำเนินการ เป็นต้น 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

กผ.สลก. 

๑๒ ร าย ง านการกำก ั บต ิ ดต าม 
การดำ เน ิ น ง านและการใช้
งบประมาณประจำปี รอบ ๖ เดือน 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปีในข้อ ๑๑ 
- มีเนื ้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม เป็นต้น 
- จัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาศ หรือราย ๖ เดือน  
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

กผ.สลก. 

๑๓ รายงานผลการดำเนินงานประจำปี - แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย
ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

กผ.สลก. 

   
 

 



๒๐ 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

การปฏิบัติงาน 

๑๔ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน - แสดงค ู ่ม ือหร ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานท ี ่ เจ ้าหน ้าท ี ่ของหน ่วยงาน  
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
-  ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดของการปฏ ิบ ัต ิ งาน อย ่างน ้อยประกอบด ้วย  
เป็นคู ่ม ือปฏิบัต ิภารกิจใด สำหรับเจ้าหน้าที ่หร ือพนักงานตำแหน่งใด  
และกำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร  
- จะต้องมีอย่างน้อย ๑ คู่มือ 

ก.พ.ร. 

การให้บริการ 

๑๕ คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ - แสดงค ู ่ม ือการให ้บร ิการประชาชนหร ือค ู ่ม ือแนวทางการปฏ ิบ ัติ  
ที่ผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ 
หรือติดต่อกับหน่วยงาน 
- มีข ้อมูลรายละเอียดของการปฏิบ ัต ิ อย่างน้อยประกอบด้วย บริการ  
หรือภารกิจใด และกำหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย ๑ คู่มือ 

ก.พ.ร.  
และภารกิจที่เกี่ยวข้อง 

๑๖ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ - แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน  
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สพสว. 
และกบข.(ผู้ดูและระบบ NRIIS) 

๑๗ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สพสว. 
และกบข.(ผู้ดูและระบบ NRIIS) 

๑๘ E-Service - แสดงช่องทางที่การให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตโดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทาง
มายังหน่วยงาน 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ทส.กบข.  
และ สป.สลก. 



๒๑ 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

๑๙ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

- แสดงแผนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างหร ือแผนการจ ัดหาพัสด ุตามที ่หน ่วยงาน 
จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(กรณีไม่มีการจัดจ้างที ่มีวงเงินเกิน ๕ แสนบาทหรือการจัดจ้างที ่กฎหมาย 
ไม่ได้กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติม 
โดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว) 

พด.สลก. 

๒๐ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุ 

- แสดงประกาศการจัดซื ้อจ ัดจ้างตามที ่หน ่วยงานจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

พด.สลก. 

๒๑ สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้างวงเงิน
ที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา และราคาที่เสนอ 
ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่ และวันที่
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น) 

พด.สลก. 

๒๒ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นต้น 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

พด.สลก. 



๒๒ 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๒๓ นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับ 
ปีพ.ศ. ๒๕๖๖ 
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุดหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่กำหนดในนามของหน่วยงาน 
 

ทบ.สลก. 

๒๔ การดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ ๒๓ 
- ม ี เน ื ้อหาหร ือรายละเอ ียดความก ้าวหน ้า อย ่างน ้อยประกอบด ้วย 
ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- จัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ทบ.สลก. 

๒๕ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที ่ย ังใช้บ ังคับ 
ในหน่วยงานในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ อย่างน้อยประกอบด้วย  
    ๑. หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคคลกร 
    ๒. หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
    ๓. หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
    ๔. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
    ๕. หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
 

ทบ.สลก. 

 
 

   



๒๓ 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
๒๖ รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
-  ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดของการดำเน ินการ อย ่างน ้อยประกอบด ้วย  
ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล สรุปข้อมูล
สถิติด้านทรัพยากรบุคคล (อัตรากำลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/ 
การพัฒนา) ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ทบ.สลก. กม.สลก.  
และ ทส.กบข. 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒๗ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียด
วิธีการที ่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียดขั ้นตอนหรือวิธ ีการ 
ในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ และระยะเวลาดำเนินการ 
เป็นต้น 

กม.สลก. 

๒๘ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื ่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์  
ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั ่วไป เพื่อเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- สามารถเข ้าถ ึงหร ือเช ื ่อมโยงไปยังช ่องทางข้างต ้นได ้จากเว ็บไซต ์หลัก 
ของหน่วยงาน 

กม.สลก. 

   
 
 

 



๒๔ 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
๒๙ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อย่างน้อยประกอบด้วย จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการ
แล้วเสร็จ และจำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างการดำเนินการ  
-สามารถจัดทำข้อมูลแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

กม.สลก. 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

๓๐ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม - แสดงรายงานผลการ เป ิดโอกาสให ้บ ุ คคลภายนอกได ้ม ีส ่ วนร ่ วม 
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
- ม ีข ้อม ูลผลการเป ิดโอกาสให ้บ ุคคลภายนอกมีส ่วนร ่วม อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย ประเด็นหรือเรื ่องการมีส่วนร่วม สรุปข้อมูลการมีส่วนร่วม  
ผลจากการมีส่วนร่วม และการนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนา 
การดำเนินงาน เป็นต้น 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กม.สลก. ก.พ.ร. สป.สลก. และ
หน่วยงานเจ้าภาพ  
(กอง/กลุ่ม/ภารกิจ) 

นโยบาย No Gift Policy 

๓๑ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด 
- มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่ร ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัต ิหน ้าที่   
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
- เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ (ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖) 

กม.สลก. 



๒๕ 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
๓๒ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy - แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม 

ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
- เป ็นการดำเน ินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การส ัมมนา เพื ่อถ ่ายทอด 
หรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กม.สลก.  

๓๓ รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy - แสดงการประเม ินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัตหน้าที่ 
- เป็นรายงานรอบ ๖ เดือนของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กม.สลก. 
และทบ.สลก. 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
๓๔ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
- แสดงผลการประเมินความเส ี ่ยงของการดำเน ินงานหรือการปฏิบ ัต ิหน ้าที่  
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง
และระดับของความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กม.สลก. 

๓๕ การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ ๓๔ 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กม.สลก. 

แผนป้องกันการทุจริต 
๓๖ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต - แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน

จริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ 
และช่วงเวลาดำเนินการ เป็นต้น 
- เป็นแผนทีม่ีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ) 

กม.สลก. 



๒๖ 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
๓๗ รายงานการกำกับติดตามการ

ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี
รอบ ๖ เดือน 

- แสดงรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตตามข้อ ๓๖ 
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย ความก้าวหน้า
การดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที ่ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม เป็นต้น 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน  
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี ๒๕๖๖ 

กม.สลก. 

๓๘ รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 
- ม ีข ้อม ูลรายละเอียดสร ุปผลการดำเนินการ อย ่างน ้อยประกอบด้วย 
ผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นต้น 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กม.สลก. 

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

๓๙ ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- แสดงขอ้กำหนดจริยธรรม (ถ้ามี) เพ่ือกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

กม.สลก. 

๔๐ การขับเคลื่อนจริยธรรม - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
อย่างน้อยประกอบด้วย  
    ๑) การจัดตั้งทีมให้ให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
    ๒) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
    ๓) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กม.สลก. และ ทบ.สลก. 



๒๗ 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
๔๑ การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ - แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
- แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กม.สลก. และ ทบ.สลก. 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

๔๒ มาตรการส ่ง เสร ิมค ุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
-  ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดการว ิ เคราะห ์ อย ่างน ้อยประกอบด้วย ประเด็น 
ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น ที่สอดคร้องกบัผลการประเมินฯ เป็นต้น 
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู ่การปฏิบัติหรือมาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ  
อย่างน้อยประกอบด้วย การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที ่เกี ่ยวข้อง การกำหนด
ขั ้นตอนหรือว ิธ ีการปฏิบัต ิ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไป 
สู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

กม.สลก. 

๔๓ การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ ๐๔๒ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการมโีอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กม.สลก. และ ทส.กบข. 



๒๘ 
 

การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
กิจกรรม มกราคม  กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม 

O๑ โครงสร้าง ตรวจสอบความถูกต้อง/แกไ้ขให้เปน็ปัจจุบนั 
ส่งให้ กม.สลก. 

   

O๒ ข้อมูลผู้บริหาร ตรวจสอบความถูกต้อง/แกไ้ขให้เปน็ปัจจุบนั 
ส่งให้ กม.สลก. 

   

O๓ อำนาจหน้าที่ ตรวจสอบความถูกต้อง/แกไ้ขให้เปน็ปัจจุบนั 
ส่งให้ กม.สลก. 

   

O๔ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ตรวจสอบความถูกต้อง/แกไ้ขให้เปน็ปัจจุบนั 
ส่งให้ กม.สลก. 

   

O๕ ข้อมูลการติดต่อ ตรวจสอบความถูกต้อง/แกไ้ขให้เปน็ปัจจุบนั 
ส่งให้ กม.สลก. 

   

O๖ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตรวจสอบความถูกต้อง/แกไ้ขให้เปน็ปัจจุบนั  
ส่งให้ กม.สลก. 

   

O๗ ข่าวประชาสัมพันธ์ 
จัดทำข้อมูลลงเวบ็ไซตส์ำนักงานการวิจัยแห่งชาติตามปกติ 

O๘ Q&A 
จัดทำข้อมูลลงเวบ็ไซตส์ำนักงานการวิจัยแห่งชาติตามปกติ 

O๙ Social Network 
ตรวจสอบการเข้าถึงหากมีการแก้ไขจัดส่งลิงค์ให้ กม.สลก. 

O๑๐ นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล กม.สลก. ดำเนินการจัดทำข้อมูลและสง่ข้อมูลให้ ทส.กบข. ดำเนินการ 
ลงเว็บไซตส์ำนักงานการวิจัยแห่งชาต ิ

  

O๑๑ แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี กผ. ดำเนินการจัดทำ
ข้อมูลส่ง กม.สลก. 

    



๒๙ 
 

การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
กิจกรรม มกราคม  กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม 

O๑๒ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี รอบ ๖ เดือน 

   กผ. ดำเนินการจัดทำ
ข้อมูลส่ง กม.สลก. 

 

O๑๓ รายงานผลการดำเนินงานประจำปี กผ. ดำเนินการจัดทำ
ข้อมูลส่ง กม.สลก. 

    

O๑๔ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ก.พ.ร. ตรวจสอบความถูกต้อง/ 
แก้ไขให้เป็นปัจจุบัน 

   

O๑๕ คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ก.พ.ร. ตรวจสอบความถูกต้อง/ 
แก้ไขให้เป็นปัจจุบัน 

   

O๑๖ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ    จัดทำข้อมูลส่งให้ 
กม.สลก. 

 

O๑๗ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ จัดทำข้อมูลส่งให้ กม.สลก.    

O๑๘ E-Service 
สป.สลก. ตรวจสอบความถูกต้อง/แก้ไขให้เป็นปจัจุบนั 

  

O๑๙ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ พด.สลก. ดำเนินการ
จัดทำข้อมูล 

    

O๒๐ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุ 

พด.สลก. จัดทำข้อมูลลงเว็บไซต์สำนักงานการวิจัยแห่งชาติตามปกติ 

O๒๑ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน พด.สลก. จัดทำข้อมูลลงเว็บไซต์สำนักงานการวิจัยแห่งชาติตามปกติ 

O๒๒ รายงานผลการจัดซื้อ จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

พด.สลก. ดำเนินการ
จัดทำข้อมูล 

    



๓๐ 
 

การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
กิจกรรม มกราคม  กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม 

O๒๓ นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ทบ.สลก. ดำเนินการจัดทำข้อมูล และส่งให้ ทส.
กบข.ลงเว็บไซต์สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 

   

O๒๔ การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 
ทบ.สลก.ดำเนินการจัดทำข้อมูล 

O๒๕ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทบ.สลก. ตรวจสอบความถูกต้อง/แก้ไขให้
เป็นปัจจุบัน 

   

O๒๖ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

ทบ.สลก.ดำเนินการ
จัดทำข้อมูล 

    

O๒๗ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

กม.สลก. ตรวจสอบความถูกต้อง/แก้ไขให้
เป็นปัจจุบัน 

   

O๒๘ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

กม.สลก. ตรวจสอบความถูกต้อง/แก้ไขให้
เป็นปัจจุบัน 

   

O๒๙ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

   กม.สลก.ดำเนินการ
จัดทำข้อมูล 

 

O๓๐ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม กม.สลก. ก.พ.ร. สป.สลก. และหน่วยงานเจ้าภาพ (กอง/กลุ่ม/ภารกิจ) ดำเนินการจัดทำข้อมูล
และดำเนินการลงเว็บไซต์สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 

 

O๓๑ ประกาศเจตนารมณน์โยบาย NO Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

กม.สลก.ดำเนินการจัดทำข้อมูล และส่งให้ ทส.กบข. 
ดำเนินการลงเว็บไซตส์ำนักงานการวิจัยแห่งชาต ิ

   

O๓๒ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy กม.สลก. ร่วมกับ ทบ.สลก. ดำเนินการจัดทำขอมูล 
และดำเนินการลงเว็บไซต์สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 

  

O๓๓ รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy    กม.สลก.ดำเนินการ
จัดทำข้อมูล 

 



๓๑ 
 

การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
กิจกรรม มกราคม  กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม 

O๓๔ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กม.สลก. ร่วมกับ กอง กลุ่ม และภารกิจที่เก่ียวข้องกับการให้ทุน
ดำเนินการจัดทำข้อมูล 

 

O๓๕ การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 
กม.สลก. ร่วมกับ กอง กลุ่ม และภารกิจที่เก่ียวข้องกับการให้ทุนดำเนินการจัดทำข้อมูล 

O๓๖ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต กม.สลก. ดำเนินการจัดทำข้อมลู 
และส่งให้ ทส.กบข. ดำเนินการลงเว็บไซตส์ำนักงาน

การวิจัยแห่งชาต ิ

   

O๓๗ รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปีรอบ ๖ เดือน 

   กม.สลก. ดำเนินการ
จัดทำข้อมูล 

 

O๓๘ รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 

กม.สลก. ดำเนินตรวจสอบข้อมูล 
และส่งให้ ทส.กบข. ดำเนินการลงเว็บไซตส์ำนักงาน

การวิจัยแห่งชาต ิ

   

O๓๙ ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ กม.สลก. ดำเนินการตรวจสอบข้อมูล 
และส่งข้อมลูให้ ทส.กบข. ดำเนินการ 
ลงเว็บไซต์สำนักงานการวิจัยแห่งชาต ิ

   

O๔๐ การขับเคลื่อนจริยธรรม กม.สลก. และ ทบ.สลก. ดำเนินการจัดทำข้อมูล 
และส่งให้ ทส.กบข. ดำเนินการลงเว็บไซต์สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 

  

O๔๑ การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ทบ.สลก. ดำเนินการจัดทำข้อมูล   

O๔๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

กม.สลก. ดำเนินการจัดทำข้อมูลให้ กม.สลก. ตรวจสอบ 
และส่งให้ ทส.กบข. ดำเนินการลงเว็บไซต์สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 

  

O๔๓ การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

  
กม.สลก. ดำเนินการจัดทำข้อมูล 

 

 



๓๒ 
 

ส่วนที่ ๘ แบบฟอร์มการกำกับ ติดตาม การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด การเข้าถึงข้อมูล 

ผลการดำเนินงาน 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แต่ไม่

ครบถ้วน 

ดำเนินการ
ครบถ้วน 

ข้อมูลพื้นฐาน 
๑ โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

- ประกอบด้วยตำแหน่งที ่สำคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน  
เช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

    

๒ ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน และผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
ผู้บริหารสูงสุดและรองผู้บริหารสูงสุด 
- แสดงข ้อม ูลของผู ้บร ิหารแต่ละคน อย่างน ้อยประกอบด้วย  
ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อ 

    

๓ อำนาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน
ตามที่กฎหมายกำหนด 

    

๔ แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า ๑ ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    



๓๓ 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด การเข้าถึงข้อมูล 

ผลการดำเนินงาน 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แต่ไม่

ครบถ้วน 

ดำเนินการ
ครบถ้วน 

๕ ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังนี้ 
 ๑. ที่อยู่หน่วยงาน 
๒. หมายเลขโทรศัพท์ 
๓. ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ E-mail 
๔. แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

    

๖ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

- แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 

    

การประชาสัมพันธ์ 
๗ ข่าว

ประชาสัมพันธ์ 
- แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
๘ Q&A - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ

สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบ
กับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
เช่น Web board, กล่องข้อความ ถาม - ตอบ, Messenger Live 
Chat, Chatbot เป็นต้น 

    



๓๔ 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด การเข้าถึงข้อมูล 

ผลการดำเนินงาน 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แต่ไม่

ครบถ้วน 

ดำเนินการ
ครบถ้วน 

๙ Social Network - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น Facebook, Twitter, 
Instagram 

    

๑๐ นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน     

การดำเนินงาน 
๑๑ แผนดำเนินงาน

และการใช้
งบประมาณ
ประจำปี 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ ๑ ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ
หรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ และระยะเวลาในการดำเนินการ เป็น
ต้น 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    

๑๒ รายงานการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินงานและการ
ใช้งบประมาณ
ประจำปี รอบ ๖ 
เดือน 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปีในข้อ ๑๑ 
- มีเนื ้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอยีด
งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม เป็นต้น 
- จัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาศ หรือราย ๖ เดือน  
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    



๓๕ 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด การเข้าถึงข้อมูล 

ผลการดำเนินงาน 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แต่ไม่

ครบถ้วน 

ดำเนินการ
ครบถ้วน 

๑๓ รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำปี 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี 
- ม ีข ้อม ูลรายละเอ ียดสร ุปผลการดำเน ินงาน อย ่างน ้อย
ประกอบด้วยผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมาย เป็นต้น 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

    

การปฏิบัติงาน 
๑๔ คู่มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย เป็นคู่มือ
ปฏิบัติภารกิจใด สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด และกำหนด
วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร  
- จะต้องมีอย่างน้อย ๑ คู่มือ 

    

การให้บริการ 
๑๕ คู่มือหรือมาตรฐาน

การให้บริการ 
- แสดงคู ่ม ือการให้บริการประชาชนหรือคู ่ม ือแนวทางการปฏิบ ัต ิที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ  
หรือติดต่อกับหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย บริการหรือ
ภารกิจใด และกำหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
- หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย ๑ คู่มือ 

    



๓๖ 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด การเข้าถึงข้อมูล 

ผลการดำเนินงาน 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แต่ไม่

ครบถ้วน 

ดำเนินการ
ครบถ้วน 

๑๖ ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ 
เดือน ทีม่ีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    

๑๗ รายงานผลการ
สำรวจความพึง
พอใจการให้บริการ 

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

    

๑๘ E-Service - แสดงช่องทางที ่การให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐที ่สอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตโดยผู ้ขอรับบริการไม่
จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

    

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
๑๙ แผนการจัดซื้อจัด

จ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน ๕ แสนบาทหรือการจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้
กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติม โดย
ละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว) 

    



๓๗ 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด การเข้าถึงข้อมูล 

ผลการดำเนินงาน 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แต่ไม่

ครบถ้วน 

ดำเนินการ
ครบถ้วน 

๒๐ ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุ 

- แสดงประกาศการจัดซื ้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    

๒๑ สรุปผลการจดัซื้อจัด
จ้าง หรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง
วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา และ
ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขที ่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น) 

    

๒๒ รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัด
จ้าง ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นต้น 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

    

   
 
 

    



๓๘ 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด การเข้าถึงข้อมูล 

ผลการดำเนินงาน 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แต่ไม่

ครบถ้วน 

ดำเนินการ
ครบถ้วน 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๒๓ นโยบายหรือ

แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับ 
ปีพ.ศ. ๒๕๖๖ 
- แสดงนโยบายของผ ู ้บร ิหารส ูงส ุดหรือแผนการบร ิหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของหน่วยงาน 

    

๒๔ การดำเนินการตาม
นโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ ๒๓ 
- มีเน ื ้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- จัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    

๒๕ หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับใน
หน่วยงานในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ อย่างน้อยประกอบด้วย  
    ๑. หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคคลกร 
    ๒. หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
    ๓. หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
    ๔. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
    ๕. หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

    



๓๙ 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด การเข้าถึงข้อมูล 

ผลการดำเนินงาน 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แต่ไม่

ครบถ้วน 

ดำเนินการ
ครบถ้วน 

๒๖ รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการ
ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล สรุปข้อมูลสถิติด้าน
ทรัพยากรบุคคล (อัตรากำลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/การพัฒนา) 
ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

    

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒๗ แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียด
วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ และระยะเวลาดำเนินการ เป็นต้น 

    

๒๘ ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติม ิชอบของเจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์  
ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป เพ่ือเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

    



๔๐ 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด การเข้าถึงข้อมูล 

ผลการดำเนินงาน 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แต่ไม่

ครบถ้วน 

ดำเนินการ
ครบถ้วน 

๒๙ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด จำนวนเรื่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ และจำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างการดำเนินการ  
-สามารถจัดทำข้อมูลแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
 

    

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
๓๐ การเปิดโอกาสให้

เกิดการมีส่วนร่วม 
- แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
- มีข ้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส ่วนร่วม อย่างน้อย
ประกอบด้วย ประเด็นหรือเรื่องการมีส่วนร่วม สรุปข้อมูลการมีส่วนร่วมผล
จากการมีส่วนร่วม และการนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน เป็นต้น 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

    

   
 

    



๔๑ 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด การเข้าถึงข้อมูล 

ผลการดำเนินงาน 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แต่ไม่

ครบถ้วน 

ดำเนินการ
ครบถ้วน 

นโยบาย No Gift Policy 
๓๑ ประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด 
- มีวัตถุประสงค์เพื ่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต 
- เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. ๒๕๖๖ (ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 

    

๓๒ การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที ่มีว ัตถุประสงค์เพื ่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที ่
- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือ
มอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

    

๓๓ ร า ย ง า น ผ ล ต า ม
น โ ย บ า ย  No Gift 
Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหน้าที่ 
- เป็นรายงานรอบ ๖ เดือนของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

    



๔๒ 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด การเข้าถึงข้อมูล 

ผลการดำเนินงาน 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แต่ไม่

ครบถ้วน 

ดำเนินการ
ครบถ้วน 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
๓๔ การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วยเหตุการณ์ความ
เสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

    

๓๕ การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ ๓๔ 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    

แผนป้องกันการทุจริต 
๓๖ แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต 
- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/ 
กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลาดำเนินการ เป็นต้น 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้
งบประมาณดำเนินการ) 

    



๔๓ 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด การเข้าถึงข้อมูล 

ผลการดำเนินงาน 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แต่ไม่

ครบถ้วน 

ดำเนินการ
ครบถ้วน 

๓๗ รายงานการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี
รอบ ๖ เดือน 

- แสดงรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตตามข้อ ๓๖ 
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย ความก้าวหน้า
การดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที ่ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม เป็นต้น 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ 
เดือน ทีม่ีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี ๒๕๖๖ 

    

๓๘ รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย ผล
การดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นต้น 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

    

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
๓๙ ประมวลจริยธรรม

สำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- แสดงข้อกำหนดจริยธรรม (ถ้ามี) เพ่ือกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติ
ตนของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
 

    



๔๔ 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด การเข้าถึงข้อมูล 

ผลการดำเนินงาน 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แต่ไม่

ครบถ้วน 

ดำเนินการ
ครบถ้วน 

๔๐ การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วย  
    ๑) การจ ัดต ั ้งท ีมให ้ให ้คำปร ึกษาตอบคำถามทางจร ิยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
    ๒) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
    ๓) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

    

๔๑ การประเมิน
จริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

- แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
- แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

    

   
 
 

    



๔๕ 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดตัวชี้วัด การเข้าถึงข้อมูล 

ผลการดำเนินงาน 

ยังไม่
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แต่ไม่

ครบถ้วน 

ดำเนินการ
ครบถ้วน 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
๔๒ มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงการว ิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
-  มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย ประเด็นที่ เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้
ดีขึ้น ที่สอดคร้องกับผลการประเมินฯ เป็นต้น 
- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ 
อย่างน้อยประกอบด้วย การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

    

๔๓ การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ ๔๒ ไปสู ่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม โดยมีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือ
ติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    

 


